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Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu , 6z degerlendirme ¢alismasini hazirlamak

igin Birim Kalite Kurulu ile toplantilar yaparak 2022 yili faaliyetlerini raporlanmis ve 2022 Birim Ig

Degerlendirme Raporu’nu hazirlamistir. Raporun hazirlanmasi asamasinda IGU 2019 yilinda YOKAK

Kurumsal degerlendirme geri bildirim raporu ve stratejik plan degerlendirilmeye almmustir. Igeriklerin

diizenlenmesinde BIDRlar ile bu raporlarin ilgili kanitlar1 dikkate almmustir.
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Kurucu vakfimiz “Gelisim Egitim Kiiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi” tarafindan 2008 yilinda, “Istanbul
Gelisim Meslek Yiiksekokulu” adinda Meslek Yiiksekokulu kurmak iizere girisimde bulunmustur.

Milli Egitim Bakanliginin 08.07.2008 tarih ve 17261 sayili yazisi iizerine, Bakanlar Kurulu’nca 14/07/2008
tarthinde 2547 sayili Kanunun Ek 2°nci maddesine gore Meslek Yiksekokulumuz kurulmus ve
egitim-6gretime baslamistir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 12. 09.2013 tarihli Yiiksekdgretim
Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7. maddesinin
d fikrasinin 2. bendi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 15.08.2022 tarih ve 2022-05-07 sayili Kalite Kurulu Toplantisinda
vizyon ve misyonunu gozden gegirmistir. Yapilan ¢alisma ile Universitenin misyon, vizyon ve stratejik plani
cercevesinde, Saglik alaninda hizmet verecek, donanimli, gelisen bilim diinyasina uyumlu ve katki saglayan,
GELISIM’e agik bir egitim kurumu olmay1 vizyon edinmistir. Ayrica;

Saglik sektoriinde tecriibeli, lireten, Etik ve ahlak kurallarina bagli,

Halkin ve toplumun sagligina hizmet ederek, bilimsel temelli bilgi iireten,

Memleketine ve degerlerine deger katan, sahip ¢ikan,

Yiikselen ve gelisen bilimin 1s181nda arastiran, sorgulayan, ¢alisan

Okulumuza gurur verecek, kendine giivenen bireyler egitmek olarak misyon ifadesi genisletilmistir.

Degerlerimiz,

Yaraticilik Siirdiiriilebilirlik
Yenilikgilik Etik degerlere baglilik
Evrensellik Hukuka Saygi
Seffaflik Kalite

Hosgorii Tarafsizlik

Hedefler


https://www.google.com/maps/@40.990659,28.6792636,13.78z

4.

5.

Egitim ve 6gretim Hizmeti Sunan Birimleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim ve 6gretim faaliyetlerini IGU C Blok’ta, 6nlisans seviyesinde
yuritiilmektedir. 2022-2023 egitim donemi verilerine gore aktif olarak 6grenci alimi yapan 24 Normal
Ogretim (NO) 16 Ikinci Ogretim (10) programda toplam 5.485 6grenci bulunmaktadir. Egitim Ogretim
faaliyetleri 4 Profesor, 3 Dogent, 40 Dr. Ogretim Uyesi ve 70 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 117
tam zamanl akademik personel, 15 tekniker ve 27 Ders Saat Ucretli (DSU) 6gretim eleman: ile
yiirlitiilmistiir. Tam zamanli akademik personellerin 30’u alaninda uzman tip doktorlarindan olugsmaktadir.

C Blokta toplam 24 sinif bulunmakla birlikte bunlarin 4 tanesinde akilli tahta kullanilmaktadir. Ayrica -1 ve
-2. katlarda toplam 16, B Blokta bulunup SHMYO tarafindan kullanilan ise 7 adet laboratuvar ve atolye
bulunmaktadir.

Aragtirma Faaliyetlerinin Yiriitildiigii Birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma Faaliyetleri asagida bilgileri verilen birimler tarafindan
ylritiilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii:

Kurum i¢i ve Kurum dis1 proje siireglerinin yonetimi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan yapilmaktadir. Doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig 6gretim elemanlari tarafindan
BAP-K birimine sunulan proje Onerilerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, izlenmesi ve
sonuclarinin  degerlendirilmesi siireclerinden sorumludur. Ek olarak, kurum dis1 ulusal/uluslararasi
kuruluglar  tarafindan  desteklenen projelere iliskin siire¢/hizmetlerin  izlenmesi, sonuglarmin
degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili siirecler de BAP-K tarafindan yonetilir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri:

Istanbul Gelisim Universitesi, arastirmalarini desteklemek icin dzel olarak tasarlanmis 20 adet arastirma ve
uygulama merkezine sahiptir. Bu merkezler arasinda biyoteknoloji, saglik, enerji, siirdiiriilebilir ¢evre ve
diger alanlarda galigmalar yapilabilen tematik alanlara sahip arastirma merkezleri bulunmaktadir. Arastirma
merkezlerimiz, liniversitemizin bilimsel aragtirma ve uygulamalarini gelistirmek, yeni teknolojiler tiretmek,
arastirma sonuglarimi endiistriyel uygulamalara doniistiirmek, topluma fayda saglamak ve ulusal kalkinmaya
katkida bulunmak amaciyla olusturulan yapilanmalardir. Bu merkezler, farkl disiplinlerdeki 6gretim tiyeleri
ve Ogrencilerin bir araya gelerek arastirmalarini siirdiirdiikleri multidisipliner yapilardir.

IGU Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER):
2021 yilinda faaliyet alan1 Temel Bilimler ve Miihendislik olarak belirlenen Istanbul Gelisim Universitesi
Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) kurulmustur. 2022 yili igerisinde kaynak ayrilarak gerekli alt yap1
caligmalar1 devam etmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO):

Istanbul Gelisim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (IGU TTO), istanbul Gelisim Universitesinin,
AR-GE ve yenilikeilik ile ilgili olarak kamu ve 6zel sektor isbirligi yapmak, iiretilen bilgi ve yapilan
buluslar fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak i¢in ¢alismalar yaptigi
birimdir. Ayrica TTO birimi arastirma sonucu ¢ikan iiriin ve hizmetler i¢in patent yonlendirme siireglerini
yiiriitmektedir. 2022 Yili Universitemiz geneli Ulusal + Uluslararas: toplam fikri miilkiyet ¢alismalarin
toplam sayisi: 153'tiir. Su an yurt i¢ci 1 adet tescil karar1 verilmis (2019 yili bagvurusu) patentimiz
bulunmakta digerleri igin tescil siiregleri devam etmektedir. Giincel tescil almig patent-tasarim durumumuz
ektedir. 2022 yili igerisinde yenilenen tasarimlariniz ile yurt i¢i tasarim tescil sayis1 104 olmustu
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7. Iyilestirmeye Y&nelik Caligmalar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu iyilestirmeye yonelik calismalar kapsaminda 2022 yilinda asagidaki
faaliyetleri gergeklestirmistir.

- 15.08.2022 tarih ve 2022-05-07 sayil kalite komisyon karar1 ile Misyon ve Vizyon giincellemesi

- Kalite siireclerinin daha aktif ve ¢ok katilimli yiiriitiilebilmesi adina Kalite Kurulu iiye sayisinin
arttirilmast

- SHMYO Programlarina yeni alan ve alan dis1 se¢gmeli dersler eklenmesi

- Kullanilan bazi form ve belgelerin gilincellenmesi

- Sosyal Medya ¢aligma ekibine goniillii 6grencilerin eklenmesi

- Web tasarim ekibinde say1 artisi ve is boliimiiniin diizenlenmesi

- Boliim Bagkanlarinin 6nerileri dogrultusunda bazi derslerin haftalik konulariin giincellenmesi

- Ogrenci-Damigman iletisimini daha kolay ve hizli hale getirebilmek igin LMS ye damsmanlik dersi
eklenmesi

- Laboratuvar ve atdlyelere egitimi destekleyici cihaz ve ekipmanlarin alinmasi

Kanitlar

K.1 lok -Lab Yerlesimi

K.2 Misyon ve Vizyon Giincellemesi
K.3 SHMYO Kalite Kurulu Uye Sayisinin Arttirilmasi

K.4 SHMYO Programlarina Yeni Se¢meli Alan ve Alan Dist Secmeli Dersler Eklenmesi
K.5 Formlarin ve Belgelerin Giincellenmesi

K.6 SHMYO Sosyal Medya Ekibine Goniillii Ogrenci Eklenmesi
K.7 Web Tasarim Ekibi Uye Sayisinin Arttirilmasi

K.8 Derslerin Haftalik Konularinin Giincellenmesi

K.9 LMS’ye Danismanlik Dersi Eklenmesi

K.10 Laboratuvar ve Atdlyelere Cihaz ve Ekipmanlarin Alinmasi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yo6netim modeli ve idari yap1

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) idari yapisinda, en istte Yiiksekokul Miidiirii yer
almaktadir. Midiirliige bagh olarak Miidiir Yardimcilari, Yiksekokul Sekreteri ve Biiro Memurlar1 yer
almaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu organizasyon yapisinda, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimi’
ne bagli Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, Elektrondrofizyoloji, Fizyoterapi, ilk ve Acil Yardim,
Laboratuvar Teknolojisi, Odyometri, Optisyenlik, Ortopedik Protez ve Ortez, Otopsi Yardimciligi, Patoloji
Laboratuvar Teknikleri, Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlari olmak iizere 16, Discilik Hizmetleri Boliimiine baglhh Agiz ve Dis
Saglig1 ve Dis Protez Teknolojisi Programlari olmak tizere 2, Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Bolimii’ ne
bagli Sa¢c Bakim ve Giizellik. Hizmetleri, Saglik Bakim Hizmetleri B6liimiine bagli Podoloji Programi,Cocuk
Gelisimi Boliimii’ ne bagli Cocuk Gelisimi Programi, Gida isleme Boliimii’ ne bagli Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi Programi, Elektrik ve Otomasyon Boliimii’ ne bagli Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi olmak
lizere toplamda 24 program yer almaktadir. Ayrica uygulamali derslerin yapildig1 ve ileri teknoloji ile donatilmis
26 adet laboratuvari biinyesinde barindirmaktadir.

Misyon ve vizyonuna bagl kalarak degisiklikleri takip etmekte ve bu dogrultuda kararlar almaya devam
etmektedir. Birimdeki yonetsel siiregler, akademik ve idari personelin gorevlendirildigi ¢esitli kurul, komisyon
ve calisma ekipleri ile birlikte yiiriitilmektedir. Bu gruplar belirli araliklarla toplantilar diizenleyerek
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan kurul, komisyon ve
ekipler;


https://drive.google.com/drive/folders/11vjdYIiNRUlRf5SNCa3jI27ZQkeVe9EX?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1NfmCJ0JkYkRk_GCxVK9tPrxQRIc4QyRY/view?usp=share_link

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Disiplin Kurulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurulu
Staj Komisyonu

Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu

Sosyal Medya Ekibi

Web Tasarim Ekibi

Biilten Ekibi

Uzaktan Egitim Destek Ekibi

Kanaitlar:

A.1.1.1 Komisyon Uyeleri Gorev Yazilari

A.1.1.2 Ornek Komisvon Kurul Toplanti Kararlari

A.1.2. Liderlik

Kalite giivence kiiltiiri {izerine odaklanan iiniversitenin vizyon ve misyonu siirdiiriilebilirlik agisindan énem
tasimaktadir. Kalite kiiltiirii, yapisal ve yonetsel siireglerin yaninda kiiltiirel ve psikolojik unsurlari da
icermektedir. Kalite kiiltiiriiniin olusturulmasinda; yapisal ve yonetsel unsurlar ile kiiltiirel ve psikolojik unsurlar
arasindaki etkilesimi saglamanin en Onemli iki araci liderlik ve iletisimdir. Kalite gilivencesi kiiltiiriini
gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar birimlerde Kalite Koordinatorliigii'ne baglilik
gostermekte, caligmalar bu dogrultuda siirdiiriilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu 14.09.2022 tarihli 2022-46-07 say1l1 Y 6netim Kurulu
Karar1 ile 11 iiye secilerek gilincellenmistir. Giincel iiyeler ile 14.09.2022 tarihi itibar1 ile iki haftada bir
toplantilar yaparak birimin kalite siireglerine katki saglamay1 hedeflemistir. ‘IGU Kalite Giivence Yonergesi’
kapsaminda yapilan toplantilar 5 is giinii icerisinde iiniversite Kalite Koordinatorligiine iletmektedir. Bu
caligmalar neticesinde SHMYO Misyon ve Vizyonu 2022 yili igerisinde giincellenmis, kullanilan bazi form ve
belgeler gozden gecirilerek revize edilmistir. Universite Kalite Koordinatorliigii'niin hizmet igi egitimler
kapsaminda diizenledigi egitimlere kalite lyeleri ile beraber akademik ve idari personelin katilimi tesvik
edilmistir. Bu siirecte Birim Kalite Koordinatorlerinin Temsilcilerinin ve Kalite Kurulu Uyelerinin liderlik
ozellikleri ve iletisim becerileri de 6nem tasimaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii énderliginde,
Birim Oz Degerlendirme Raporu igin olusturulan galisma ekiplerinde boliim baskanlari kalite komisyonu iiyeleri
ile birlikte ¢aligmaktadir. Birimlerin genelinde uygulanan bu ¢aligma diizeniyle akademik personel ve birim
yoneticileri (akademik/idari) arasinda etkili bir iletisim hedeflenmistir. Birim Oz Degerlendirme Raporunun
yazimi i¢in gerceklestirilen toplantilar araciligiyla, kalite kiiltiiriinlin yerlesme hizinin artirilmasi amaclanmustur.

Kanitlar:

A.1.2.1 Komisyon Uyelerinin Belirlendigi YKK 2022

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

IGU déniisiim yonetiminde yiiksekdgretim sisteminin tiim degiskenlerini gdz 6niinde bulunduran bir kurumsal
yapiya sahiptir. Bu baglamda ayni1 sekilde SHMYO ve biinyesindeki boliimler de kurumsal doniisiime uyum
saglama hedefindedir.

Ozellikle Covid-19 pandemi siirecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin online sisteme gegmesinde hizli bir
doniisiim olmus ve birimimiz ayni hizla bu doniisiime uyum saglamistir. Bu donemde kullanilan LMS sistemi
ogrencilerin aldigi her ders i¢in devam eden Egitim Ogretim yillarinda da aktif olarak kullanilmustir. Bu sistem
ile dgrencilerle dokiiman, video gibi yazili ve gorsel kaynaklar ile dersi pekistirmek {izere kullanilmakta ve
duyurular yapilabilmektedir. 2021-22 Bahar yariyilinda dersler asenkron, senkron ve hibrit sistemlerle, 2022-23
Giiz yariyilinda ise segmeli derslerin bir kismi ve YOK zorunlu dersler asenkron olmak iizere yiizyiize egitime
gecilmistir,

Aymi hedefle ‘lyilestirmeye Yonelik Calismalar’ bashig: altinda bahsedildigi gibi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu genelinde programlara yeni alan disi segmeli dersler ve bolim segmeli dersler eklenmistir. Alan


https://drive.google.com/drive/folders/1p5SuBF09vB6vdUgTN9gHBmaMoWiwujnm?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sChBqxiqv_l60AJNQq6BJjes2tGzm1r0?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXMUuqzlbTR1qfSst2HXpWjQdlhuhcfC/view?usp=share_link

dis1 segmeli ders havuzuna eklenen ‘21. Yiizyil Yetkinlikleri, Kriz Yonetimi ve Ofke Kontrolii, Hasta Psikolojisi
ve lletisim’ gibi dersler ile &grencilerimizin sosyal ve mesleki iletisim becerilerine katki saglamak
amaclanmistir. Ornegin, bu kapsamda alan dis1 se¢meli ders havuzuna eklenen 21. Yiizy1l Yetkinlikleri dersi;
P21 Framework for 21st Century Learning” raporu ile yayinlanmis ve “21. Yiizyil Yetkinlik Cercevesi Raporu”
seklinde karsilik bulan, 21. Yiizyilin gerektirdigi bir takim yetkinlikleri 6grencilere kazandirarak dijital cagin is
hayatina 6grencileri hazirlamak amaglanmistir. Bu ders ile 21. Yiizyil Yetkinlik Cergevesi Raporu” baglaminda
giiniimiiz is diinyasinin gerektirdigi yetkinlikler ile donatilmis 6grenciler yetistirmek hedeflenmektedir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

I¢ kalite standartlarina uyum eylem plani, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlar1 dogrultusunda Boliim
Bagkanlar1 ve Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan yerine getirilmektedir. 2005 yilinda, Yiiksekogretim
Kurulu'nun Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili diizenlemesi geregince, 30 Eyliil 2005
tarihinde Universiteleraras1 Kurul tarafindan, Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu (YODEK) olusturulmustur. 5018 s. Kanun ile birlikte Tiirk iiniversitelerinde Stratejik Planlama
donemi baglamistir. 2015 yilinda Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi yaymlanmis ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu kurulmustur. Ilgili mevzuat hiikiimleri geregince ve Tiirk Yiiksekdgretim sisteminde Kalite
merkezli bir yonetim anlayisina gecilmesine uygun olarak istanbul Gelisim Universitesi’nde bu degisimlerle
uyumlu politikalar belirlenmesi, teskilatlanmaya gidilmesi, yoOnetim ve siire¢ tasarimlarina gegilmesi igin
calismalara baglanmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi kalite giivencesi sistemi igerisinde yapmis oldugu faaliyetlerini degerlendirmek,
gelistirmeye acik yonlerini belirlemek amaciyla gecerli ve giivenilir arag ve mekanizmalar (memnuniyet
anketleri, 68renci ders degerlendirme anketleri, danigsmanlik hizmetleri, dis paydas goriis Oneri ve talepleri vb.)
kullanmaktadhr.

Odiillendirme kalite giivencesi kapsaminda 6nemsenen ve kalite siireclerinin igsellestirilmesine katki sagladig
diisiiniilen politikalardan bir digeridir. Universitemizde yiiriitiilen 6diil yonetim sistemi kalite giivence
sisteminde Onemli bir aragtir. Akademik ve Ogrencilerle ilgili bu 6diil siiregleri “Tesvik Yonergesi” ile ve
Akademik yayin ve tesvik yonergesi ile yiiriitiilmektedir. Akademik yayinlar, atiflar, aragtirma projeleri, patent,
yarisma ddiilleri, yabanci dil bilgisi dogrudan maddi olarak desteklenen akademik personel faaliyetleri
arasindadir. Yabanci dil 6grenimi, uluslararasi egitim alma ve aragtirma, sanatsal sportif veya bilimsel
yarismalara katilim ve ddiiller verilen 6grenci destekleri arasindadir. Istanbul Gelisim Universitesi bilim, kiiltiir,
sanat spor alanlarinda segkin arastirma ve caligmalarini, basar1 ve hizmetlerini degerlendirmek, iistiin
niteliklerini onaylamak, kamuoyuna duyurmak ve yetismekte olan kusaklari 6zendirmek amaciyla rektorlitk
ve/veya miitevelli heyet bagkanhig: tarafindan bilim &diilleri, sanat ddiilleri, spor &diilleri, Istanbul Gelisim
Universitesi goniilliileri basar1 ddiilleri verilir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu amag ve hedefleri dogrultusunda akademik, idari ve yonetsel siireglerin
en ist kademeden en alt kademeye kadar tim kurum calisanlarinin i¢ kalite kontrol sistemi dahil edilmesi
amaclanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi, aylik biilten, web
sayfasi, sosyal medya kanallar1 aracilig1 ile yapilmaktadir. Icerikler Biilten, web sayfasi ve sosyal medya
sorumlular1 ile irtibata gecilerek paylasilmaktadir. Bunun yani sira {iniversite, tiim faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerine iliskin giincel verilerini kamuoyuyla paylasirken siireci Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ile
birlikte en etkin sekilde yiiriitmektedir. Hesap verilebilirlik kapsaminda ise SHMYO web sayfasinda akademik
kurul iiyeleri ve kurul karar rnekleri paylasiimakta, Universite Kalite Koordinatérliigii web sayfasinda kurum
i¢ degerlendirme raporlari, kalite dokiimanlar1 diizenli olarak yaymlanmaktadir.



Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Vizyon

Saglik alaninda hizmet verecek, donanimli, gelisen bilim diinyasina uyumlu ve katki saglayan, GELISIM’ e agik
bir egitim kurumu olmaktir.

Misyon
Saglik sektoriinde tecriibeli, tireten, Etik ve ahlak kurallarina bagli,
Halkin ve toplumun sagligina hizmet ederek, bilimsel temelli bilgi {ireten,
Memleketine ve degerlerine deger katan, sahip ¢ikan,
Yiikselen ve gelisen bilimin 15181nda arastiran, sorgulayan, ¢alisan

Okulumuza gurur verecek, kendine giivenen bireyler egitmektir

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Istanbul Gelisim Universitesi’nin giiclii ve gelisime acik noktalar1 belirlenerek, iyilestirme siireclerine devam
edilmistir. Ogrenci kalitesi; akademik personel kalitesi; iiniversite ¢evresinin kalitesi; {iniversite ydnetiminin
kalitesinin artirilmast dort oncelikli stratejik iyilestirme ve izleme alani olarak belirlenmistir. Bu dort alanda
hedeflere ulasabilmek igin arastirma, egitim, personel, mekan ve yonetim siiregleri konusunda asagidaki politika
kararlar1 alinmis ve bir kismi1 uygulanmaya baglanmis bulunmaktadir.

1-  Bilimsel arastirmalart 6zendirmek ve desteklemek; arastirmay1 performansa dayali yonetimin en 6nemli
kriterlerinden biri kabul etmek

2-  Egitimin kalitesini uluslararasi akreditasyon siirecleri ile belgelendirmek;
3-  Personel sayisini ve niteligini yiikseltmek;

4-  Yonetim ve bilgi sistemlerini stirekli iyilestirme

5-  Fiziki mekan; sosyal mekan; psikolojik mekan ve dijital mekani iyilestirme

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Istanbul Gelisim Universitesi stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda
caligma planlarin siirdiirmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitede, i¢ ve dis degerlendirmeler, paydas goriisleri, komite ve kurul ¢alismalari, kalite faaliyetleri, tesvik
gibi birgok parametre yontemleri kullanilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketi, grenci ders ve dgretim iiyesi
degerlendirme anketi, calisan memnuniyet anketi, i¢c ve dis denetim sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme planlari

yapilmaktadir. Performans gostergeleri igin 2022 yili hedef ve gergeklesen degerleri ile 2023 hedefleri ve
aksiyon planlari ekte verilmistir.

Kanaitlar:

A 2.3.1 Performans Gostergeleri Tablosu


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_LVfH-ZgHw8nZrR-D4DRuWAa7tcyN3Sj/edit?usp=drive_link&ouid=107360172203581424669&rtpof=true&sd=true

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

GELSIS, IGU Bilgi Yoénetim Sistemidir. idari akademik siirecleri kolaylastirarak kontrol altina alan modiiler ve
web tabanli yazilim iiriiniidiir.Idari yetkili personelin kullaniminda olan bu sistemden 6grenci kayit, intibak,
muafiyet islemleri, sinav ve ders islemleri, personel islemleri gibi bir ¢ok siire¢ takip edilebilmektedir.

GAVSIS - Gelisim Akademik Veri Sistemidir. Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi islem Daire Baskanliginca
E-iiniversite, YOksis sistemleriyle biitiinlesik bir yapida gelistirilmis olan sistem, giincel teknolojilerle birbirleri
ile iletisimli olarak veri kullanimina imkan sunmaktadir. Mobil ve diger platformlara uyumlu olmak, birim ya da
boliim bazli raporlamalar sunmak, ydneticilerin karar verme mekanizmalarina yardimecir olmak, akademik
siireglerin takibini kolaylastirmak amaci ile kullanilmaktadir.

PERSIS isimli otomasyon programi akademik personel tarafindan kullamlmaktadir. Icerisinde akademik ve
kisisel bilgiler, ders, sinav programlart ve pek ¢ok Insan Kaynaklari modiillerindeki bilgilerden
faydalanilmaktadir.

QDMS Entegre Yonetim Sistemi, iiniversitenin her tiirlii standartlarin yonetilmesini ve takibini gergeklestirmek
icin gelistirilmis bir yazilimdir. Bu yazilim sayesinde birimler arasindaki revizyonlar ile dokiimanlari gézden
gecirilmesi gibi tiim gorevlerin takip edilmesi amaglanmaktadir.

ALMS, tamamen Advancity biinyesi iginde gelistirilmis yiizde yiliz yerli yapim bir egitim yonetimi sistemi
(LMS) yazilimudir. Orgiin ve uzaktan egitim sistemi olarak &grenci ve ogretim iiyelerinin tiim iletisim ve
paylasim ihtiyaclarimi karsilamaktadir. Herhangi bir yazilim gereksinimi olmadan mobil cihazlar ve bilgisayar
iizerinden rahatlikla kullanilmaktadir. Sanal siniflar iizerinden egitim imkani saglamaktadir. Ayn1 zamanda simav
ve ddevler i¢inde kolay bir sistem olarak tasarlanmustur.

OBIS, iiniversitemize kayitli olan ogrencilerin, 6grenci numarasi ve sifreleri ile giris yaparak, 6gretim
bilgilerine ulasabildikleri bir sistemdir. Ozellikle 6grencilerle 6gretim elemanlar1 ve dgrenci isleri arasinda etkili
bir iletisimin miimkiin kilmmasi saglayan OBIS aymi zamanda {iniversite yonetiminin de dahil oldugu bir
etkilesimi miimkiin hale getirmektedir. Dolayisiyla {iniversite i¢in organizasyonlarm basarili bir sekilde
yapilmasi ve egitim faaliyetlerinin esgiidiim igerisinde devam etmesi gibi kazanimlar bu sistem sayesinde
miimkiin hale gelmektedir.

EBYS, Elektronik Belge Yonetim Sistemi; Idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken olusturduklari her tiirlii
dokiimantasyonun igerisinden idare faaliyetlerinin delili olabilecek belgelerin ayiklanarak bunlarin igerik,
format ve iligkisel Ozelliklerini koruyan ve bu belgelerin iiretiminden nihai tasfiyesine kadar olan siireg
icerisinde yonetimini saglayan sistemi ifade etmektedir.

IGUMER, Ogrenci ve Paydas Dilek, Sikayet, Oneri Yonetim Sistemidir.

GBS, Gelisim Bilgi Sistemi, Program/Boliim/Anabilim Dallarinin Miifredat-Ders Bilgi Paketlerinin bulundugu
bilgi yonetim sistemidir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi’nde mevcut akademik ve idari kadrolarla ihtiyacin karsilanamamas igin islemler,
"190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" ve "Kadro ihdasi, Serbest Birakma
ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarm Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y o6netmelik" uyarinca yiiriitiilmektedir.


https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1

Ise alma ve atama siirecinde gerekli yetkinligin giivence altina alinmasi igin ‘Istanbul Gelisim Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri’ esas alinmaktadur.

Idari personel kapsaminda birimde yiiksekokul —sekreteri, biiro memurlari, teknikerler ve kat gorevlileri
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu sekreteri miidiir onerisi ile rektorliikk tarafindan atanmaktadir. Biiro
memuru ve tekniker talepleri EBYS iizerinden hazirlanan ihtiyag¢ formlari insan Kaynaklari Daire Baskanligi’na
iletilir ve alinan uygun basvurularin 6n degerlendirmeleri bu birim tarafindan tamamlandiktan sonra SHMYO
Miidiirliigii bir sonraki miilakati yaparak geri bildirimi insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi’na iletir ve uygun
personelin alim islemleri tamamlanir.

A.3.3. Finansal yonetim

Istanbul Gelisim Universitesi finansal ydnetim kapsaminda, genel muhasebe ve dgrenci muhasebesi
departmanlari olarak hizmet vermektedir.

Genel Muhasebe: Tabi olunan vergisel ytlikimliiliiklere esas matrahin belirlenebilmesini teminen, ilgili mevzuat
hiikiimleri geregi, tiim finansal islemleri kayit altina almakta, kurumun mali ve finansal yapisini dl¢iimlemeye
yarayan verileri olugturmaktadir. Y&netimin, gergeklesen biitce analizi ve ileriye doniik planlama yapmasina
yardime1 olacak yonetim muhasebesi verilerinin saglikli ve kolay iiretilebilmesi icin, siire¢ analizi ¢alismalari
yaparak mali analiz ve raporlamalar sunmaktadir. Kurumun aktiflerinin korunmasi amactyla, mali ve finansal
kontrol ve denetim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Universitenin birikimlerinin ve hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, gerekli mal ve hizmetlerin
yasalar ve mevzuat dahilinde;

Mevcut kaynaklar ile satin alinmasi,
Depolanmasi ve dagitiimasi,

Tiim Maas islemlerinin hazirlanmasi

Sosyal giivenlik kesintilerinin hesaplanmasi,

Tiim biit¢e ve biit¢celeme hizmetleri,

Biit¢e tasarilarinin planlanmasi ve uygulanmasi dahil olmakla beraber; tahakkuk ve ayniyat ile ilgili
islemler ile mali konular ile ilgili diger hizmetler finansal yonetimin faaliyet alani i¢cinde yer almaktadir.

® (Cesitli kamu kurum ve kuruluslari ile sahislara olan 6demeleri takip etmektedir.

Ogrenci Muhasebesi: Ogrenim iicretlerinin tahsili, kayit yenileme ve yeni kayit islemlerinin tamamlanmast;
taksit, burs, iade gibi dgrencilerle ilgili tiim mali islemler, Istanbul Gelisim Universitesi I¢ Mevzuatina gére
Ogrenci Muhasebesi tarafindan gerceklestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitenin tiim birimleri genel siire¢ yonetimine iliskin uygulamalar1 kullanmakla birlikte birimler 6zelinde
siire¢ yonetimine iligkin 6zel uygulamalar da bulunmaktadir. Covid 19 siirecinde staj bagvuru ve onay islemleri
mail aracilifi ¢evrimici sekilde yliriitiilmiistiir. (Online Basvuru Akis Semasi)

Bir 6rnek olarak ise, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj komisyonunun staj akis semasi asagidaki
gibidir.


https://drive.google.com/file/d/1oVQH4bg3XUhD4RmnOAS7ZkjYDepL3sOp/view?usp=share_link
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A4. Paydas Katihm
A.4.1. igve dis paydas katilimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu icin i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi
onem tagimaktadir. Bu baglamda, yapilan kalite kurulu toplantilarina SHMYO komisyon ve ekipleri, boliim
baskanlar1 davet edilmekte, siireglerini anlatma ve eksiklerini ifade etme firsat1 verilmektedir. Ornegin Web
Tasarim ekibinin ¢alisma siireglerinin degerlendirildigi 08.12.2022 tarih ve 2022/09 sayili kalite kuruluna
istinaden Web -Tasarim ekibi iiye sayisinin arttirilmasi ve gorev dagiliminin gézden gecirilmesi islemleri
tamamlanmustir.

SHMYO Miidiirliigii Egitim-Ogretim yili igerisinde akademik ve idari toplantilar yaparak personeli
bilgilendirme ve geri doniisleri degerlendirme toplantilar diizenlemektedir.

Her egitim 6gretim dénemi sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ile 6grencilerin dgretim elemani ve
derse bakis acisini gozlemlemek miimkiin olmaktadir.

SHMYO ogrencileri egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda isyeri stajlari biiyik Onem tagimaktadir.
Ogrencilerin staj yaptiklart kurumlar en énemli dis paydaslarimiz arasindadir. Ogrenci degerlendirmeleri staj
defterlerinde bulunan kurum degerlendirmesi boliimii ile program baskanlarina iletilmektedir.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gerceklestirilen, programlara 6zgii ya da birim etkinlikleri
dis paydas calismalari icerisinde siklikla kullanilan ¢calismalar olarak ele alinmaktadir.

Mezunlar ve Mensuplar koordinatorliigii tarafindan mezun anketleri yapilmaya baslanmis olup 2023 yilinda
degerlendirilmeye alinacaktir.

IGUMER; istanbul Gelisim Universitesi mezunu olan ya da iiniversitede halihazirda 6grenim goren tiim
Ogrencilerin liniversite biinyesinde yer alan tiim personelin ve iiniversite ile herhangi bir iliskisi bulunmayan
tiim bireylerin dilek¢e ve bilgi edinme hakki kullanimini kolaylagtirmak i¢in olusturulmus resmi bir elektronik
iletisim araci olarak kullanilmaktadir. Bu iletiler ilgili birim amirlerine yine sistem iizerinden iletilmektedir. Bu
iletim ardindan konu ile ilgili paydasa geri doniis saglanmaktadir. IGUMER'e yapilan tiim basvurular sadece
yetkilendirilmis ilgili personel tarafindan goriintiilenmekte ve takip edilmektedir.

Acik Kapi politikasi ile birimimiz 6grencilerin, ¢alisanlar1 ve dis paydaslarin sikayet-elestiri-gdzlem-tespit-
onerilerini midiir ve miidiir yardimcilar1 dahil olmak iizere sozlii olarak idari birimlerimize de yapabilmektedir.
Herhangi bir yoneticiye, herhangi bir zamanda ulasarak aktarabilecegi, sikayet ve elestirilerine ¢oziim
bulunacagindan, gozlem, tespit ve Onerilerinin dinleneceginden emin oldugu bir iletisim politikasi
uygulanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universite 6grenci goriislerini almak ve degerlendirme iizere anket calismalar1 diizenlemektedir. PERSIS ve
Kalite Koordinatorliigiiniin web sayfasi bunun i¢in kullanilmaktadir.

IGUMER istek, 6neri ve sikayetlerin iiniversite yonetimine ve diger ilgili birimlere hizli ve kolay bir sekilde
ulastirilip cevaplanmasina aracilik etmektedir. IGUMER'e yapilan tiim basvurular sadece yetkilendirilmis ilgili
personel tarafindan goriintiilenmekte ve takip edilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na ait
tamami IGUMER fiizerinde alimmus verilere gore 2022 yilina ait 29 adet dneri ve sikayet kaydi bulunmaktadir.
Oneri ve sikayetlerin tamami yanitlanmis ve sonuca baglanmistir.

Acik kap1 politikasi, SHMYO’nun en {istten en alta tiim boliim ve birimlerinin benimsedigi 6nemli bir unsurdur.
Ust yénetim, béliim ve program baskanlar1 grencilerin taleplerini dinlemek ve hizla ¢6ziim iiretebilmek iizere
kolaylikla ulasilabilirdir. Bu kapsamda tiim 6gretim {iyeleri haftalik miisait saattlerini belirleyerek 6grencilere
‘ofis saati’ olarak belirli bir zaman dilimi ayirmakta ve bunlar1 6grencilere duyurmaktadir..

Kanitlar:

A.4.2.1. SHMYO 2022 Dilek. sikavet. 6neriler I(GUMER)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii farkli alanlardaki mezunlarin
birbirleriyle ve iiniversitemizle siirekli iligki igerisinde olmasini saglayarak mezunlarimiza ve mensuplarimiza
yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle onlarin yasamlarina deger katmak ve mesleki alanlarda
gelisimlerini  saglamaktadir. Mezunlar _ve Mensuplar _Koordinatdrliigii’niin  vizyonu; {iniversitemizin
mezunlariyla uzun donemli iliskiler kurup aidiyet duygusu yaratmak, gelistirmek; ayrica 6grenci, akademik ve
idari kadroyu da kapsayan paydaslarda mensubiyet bilinci olusturmak ve yerlestirmek, mezun ve mensup
iiyelerini bir ¢at1 altinda toplamaktir.

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Tiim diinyada, yiiksek egitimde ve yiiksek egitim veren kurumlarda hizli bir uluslararasilasma siireci
goriilmektedir. Gelisen teknolojiler, yiikselen egitim degerleri ve iilkelerin uyguladig: politikalar bu gelismenin
anahtar sebeplerinden sayilabilmektedir. Tiirkiye'deki vakif {niversiteleri arasinda Tiirk Ogrenci sayisi
bakimindan Istanbul Gelisim Universitesi Tiirkiye'de ilk siralarda bulunmaktadar.
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https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-paydas-katilimi
https://drive.google.com/file/d/1XCc6dJP6hj_aYMJHhlGgNWHqvY0cZOqc/view?usp=share_link
https://mezun.gelisim.edu.tr/mezun-sistemi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2022 yilinda egitim alan 93 uluslararast 6grenci bulunmaktadir.
Uluslararas1 6grenci iilke yogunluklarina bakildiginda sirasiyla; Ortadogu {ilkeleri, Tiirki Cumhuriyetleri ve
Somali’dir. Uluslararasi tam zamanli akademik personel sayisi ise 4’tiir.

Erasmus Koordinatorliigli ile yiiriitiilecek calismalarda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adina destek
vermek amaciyla Birim Erasmus sorumlular1 gérevlendirilmistir.

Kanitlar:

A.5.1. Birim Erasmus Sorumlular1 Gorevlendirme Yazilari

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Uluslararas1 6grenci teminini saglamak icin cesitli i¢ ve dis faaliyetler siirdiiriilmektedir. Universite uluslararasi
O0grenci olarak kayit yaptirma potansiyeli olan her ogrenciye ulasmayi hedefleyen uluslararasi 6grenci
midiirligl, yurt dis1 ve yurt i¢i fuarlari katilmakta, uluslararast is ortaklari ve paydaslarla iletigim halinde
bulunmaktadir. Su ana kadar seminer ve fuar caligmalari yapilmis olan iilkeler aralarinda Fas, Mistr,
Azerbaycan, Almanya, Hollanda, Hindistan gibi iilkelerin de bulundugu 17 iilkeden olugmaktadir.

Universitede faaliyet gosteren pek ¢ok kuliipten biri olan Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii'niin ise 18 iiyesi
bulunmaktadir. Kuliip tiniversiteye kazandirilan her uluslararasi dgrencinin oryantasyonu konusunda etkin rol
oynamaktadir.

Universitenin verdigi sertifika ve diplomalarin taninirlik ve gercekliliklerinin artirilmasi ve tiim diinyada taninan
bir tiniversite olma hedefi i¢in galigmalar yiriitilmektedir. Bu dogrultuda, 2018 yili igerisinde, Irak Devleti ile
yapilan goriismeler, Egitim Miistesarligna yapilan sunumlar ve Irak Devleti tarafindan gerceklestirilen okul
ziyaretleri sonucunda iiniversite Irak Devleti tarafindan taninirlik kazanmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Egitimde uluslararasilasmaya biiyilk 6nem veren Istanbul Gelisim Universitesi, yabanci iiniversitelerle
imzaladig1 protokoller ile 6grenci ve mezunlarina diinyanin her yerinde egitimine devam etme ve ise yerlesme
imkanlart sunmaktadir. 2022 yilinda Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programindan 1 6grenci Erasmus+’tan

faydalanmustir. Ayrica aym hedefle Anestezi, Fizyoterapi ve Ik ve Acil Yardim Ingilizce Programlarmin
acilmasi i¢in hazirlanan dosyalar YOK’ e bagvurmak adina Universite Senatosuna sunulmustur.

Kanitlar:

A.5.3.1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Program Acilis Gerekceleri

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu organizasyon yapisinda, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii” ne bagh
Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, Elektrondrofizyoloji, Fizyoterapi, ilk ve Acil Yardim, Laboratuvar
Teknolojisi, Odyometri, Optisyenlik, Ortopedik Protez ve Ortez, Otopsi Yardimciligi, Patoloji Laboratuvar
Teknikleri, = Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programlari olmak {izere 16, Discilik Hizmetleri Boliimii’ne bagh Agiz ve Dis Saglig
ve Dis Protez Teknolojisi Programlari olmak tizere 2, Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Boliimii’ ne bagli Sag
Bakim ve Giizellik. Hizmetleri, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiine bagli Podoloji Programi,Cocuk Geligimi
Boliimii’ ne bagl Cocuk Gelisimi Programi, Gida isleme Béliimii’ ne bagh Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi, Elektrik ve Otomasyon Boliimii’ ne bagli Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi olmak {iizere
toplamda 24 program yer almaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1pWF05HS7kSWkFYi5G8lVjHy_ns2KZn-A/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pyuPBx9Y6ed4MFtmhtJoW0Yl9dDoeZ-M?usp=share_link

Mevcut programlarin amaglari1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC (Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu belirtilmis, GBS’de ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Program ¢iktilar1 Bloom taksonomiye gore yapilmakta
olup diizenli olarak kontroller saglanmistir. Program bagkanlarina program ve &grenim c¢iktilarinin nasil
diizenlenecegine dair egitim 2021 yilinda online olarak ALMS {izerinden verilmis olup, daha sonrasinda da
erisime acik olmasi amaciyla LMS iizerinden egitim sunumu yiiklenmistir.

Yeni programlarin tasarlanmasinda 6grenci potansiyeli, sektor tercihinin yogunlugu dolayisiyla ilgili alanlarin
istihdam beklentisi gbz Oniine alinarak ¢aligmalar yapilmaktadir. 2022 yilinda yeni program hazirliklar
kapsaminda 7 programin ikinci Ogretimi ve 3 programin ingilizcesi i¢in boliim/program baskanlarindan agilis
oneri dosyalar1 talep edilmistir. Ilgili basvurulara iliskin SHMYO Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda uluslararasilagsma hedefleri kapsaminda Anestezi, Fizyoterapi ve ilk ve Acil Yardim
Ingilizce programlarinin agilmasi icin YOK’e basvuru yapilmasi adina bu 3 programin basvuru dosyalar
Rektorlik Makamina sunulmustur. Bu bagvurular icin dosyalarin olusturulmasi siirecinde Boliim/Program
bagkanlari, 6gretim elemanlari mevcut Tiirkge program ile esdeger diger vakif ve devlet iiniversitelerinin ilgili
miifredat ve ders iceriklerini inceleyerek agilis dosyalarini ilgili kurula sunmustur.

2022 yilinda SHMYO programlar1 miifredatlarina 6grencilere daha genis bir se¢im sansi saglamak adina 15
Bolim se¢meli ve 3 alan disi segmeli ders eklenmistir. Buna gore yeni derslerin miifredat calismalari
yapilmistir. Her programin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 sektdriin ihtiyaglari dogrultusunda, 6grencilerin
ilgileri, ihtiyaglari, 6gretim elemanlarinin yeterlilikleri ve yasal mevzuat ¢ergcevesinde kendi biinyesi dahilinde
olusturulmaktadir. Tiim derslerin ve ders iceriklerine iiniversitemiz sayfasindaki Bologna Bilgi Paketinden de
erigim saglanabilmektedir.

Kanitlar:

B.1.1.1. 2022 Yeni Program Acilis hazirlik evraklari
B.1.1.2. Yeni Secmeli ders acilma kararlari

Olgunluk Diizeyi (3): Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu onlisans diizeyinde 6grenim gdren Ogrencilerin mezuniyet asamasina
kadar almasi gereken zorunlu ve se¢meli ders dagilim dengesine iligkin ilke, kural, yontem ve mekanizmalar
tammlidir ve web sayfasindan ilan edilmistir. IGU Onlisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi Universitede her
birimin zorunlu/se¢meli, alan disi ders dagilimi bellidir ve donem basinda ders agma islemleri sirasinda dersler
béliim bazinda bu dagilima gore agilmaktadir. Ogrenci is yiikiine bagh olarak tamamlanmasi gereken toplam
asgari kredi miktar1 120 AKTS dir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gézetilmistir. Burada oncelikli olarak
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarn goz Oniinde bulundurularak uygun derslerde gdrev almalar
saglanmaktadir. Miifredatta bulunan dersler i¢in {iniversite icerisinde uzman bir &gretim elemani
bulunmadiginda gerekli uzmanliga sahip Ders Saat Ucretli (DSU) 6gretim elemani istihdam edilmektedir.
Donem baslamadan hazirlanan ders dagilim tablolari ise 6gretim elemanlarina PERSIS ten bildirilmektedir.
B.1.1’de bahsedildigi gibi &grencilerin ihtiyaclarma ydnelik yeni dersler eklenmis olup, 6grencilerin farkli
disiplinler ve kiiltiirel derinlikler ile tanigmasi amaci ile alan dis1 segmeli ders havuzu ortak kullanilmakta ve
farkli programlarda bu dersler birlikte verilerek programlara arasi etkilesime imkan tanimaktadir. Bunun yani
sira disiplinlerarasi etkilesim amactyla bazi programlarda zorunlu olan dersler diger programlarda segmeli ders
olarak tasarlanmistir.

Ders saatleri kapsaminda, normal 6gretim ve ikinci Ogretim ders saat farkinin esitlenebilmesi i¢in Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Egitim- Ogretim yilinda Senato karariyla 50 dakika olan dersler 45
dakikaya disiirtilmistiir. Ayn1 zamanda ders programlari tasarlanirken Ogrencinin daha ¢ok kampiiste vakit
gecirebilmesi goz Oniine alinmistir.

Kanitlar:

B.1.2.1 DSU Hoca Goérevlendirme Yazilari
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Olgunluk Diizeyi (2): Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Programlarin TYY(C’ye gore hazirlanmis olan 6grenme program ciktilar1 ders 6grenme kazanimlari matrisi
dersin O0gretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Belirlenen matrisler GBS {izerinden ilan edilmektedir.
Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal seviye agikca belirtilmektedir. GBS’de verilen program
¢iktilariin ders kazanimlart ile olan iligkilerinin kontrol edilip eksikleri diizenlenmistir.

Kazanimlarin belirlenmesinde program bazinda bilgi, beceri ve yetkinlikler basliklar1 altinda kurumsal ve/veya
olgusal bilgi, biligsel ve/veya uygulama becerileri, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii
yetkinlik gibi alt bagliklarla ayrintilar belirtilmektedir. Kazanimlarin agik¢a belirtilmesi hususunda Bloom
Taksonomisinden yararlanilmaktadir.

Kazanimlarin kontroliinde dis paydas geri doniisleri 6zellikle mesleki uygulama ve yaz stajlarinda 6grenci igin
igveren ya da birim amiri tarafindan yapilan notlandirmalarla alinmaktadir.

Kanitlar:
B 1.3.1 Mesleki Uygulama, vaz staj1 degerlendirme formlari

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

AKTS Kullanici Kilavuzu: ECTS Kullanici Rehberi (2015)’e uygun olarak dersin AKTS hesaplamasi yapilirken
Ogrencinin ders i¢i ve ders dis1 aktiviteleri de hesaplamaya katilmaktadir. Bu bilgilerin biitiiniine ve
degerlendirmeye alinan degerlere GBS’den erigilmektedir.

SHMYO biinyesinde bulunan programlarin tiimiinde zorunlu yaz staji uygulamasi bulunmaktadir. Bu staj
miifredatta 2 AKTS’lik is yiikil ile tanimlanmistir. Not dokiimiine de Gegti/Kaldi (G/K) olarak basari notu
goriinmektedir. Saglik Kurumu Isletmeciligi ve Tibbi Dokiimantasyon programlari disinda tiim programlarin
miifredatinda yaz stajinin yam sira dénem igerisinde Mesleki Uygulamalar/Okul Oncesi Kurumlarda
Uygulamalar adi altinda zorunlu dersler bulunmaktadir. Bu dersler i¢in notlandirma kriterleri ortak olusturulmus
olup, notlandirma staj defterlerinde bulunmaktadir. Bu notlandirma uygulama kurumundaki sorumlu ve
dersten/stajdan sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilarak 6grencinin basar1 notu belirlenmektedir (B 1.3.1).
Gergeklesen stajlarn niteliginin degerlendirilmesinde staj defterleri kullanilmaktadir. Staj yapan her bir 6grenci
stajda gergeklestirdigi caligmalar1 staj defteri lizerinden kanitlamakta ve defterler Boliim/Program Baskanlari ve
Staj Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra 6grenci 6zliik dosyasina eklenmek iizere Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina gonderilmektedir.

Covid-19 kiiresel salgin siirecinde uzaktan egitimin gergeklestirilmesi kararlar1 dogrultusunda Egitim-Ogretimin
online (¢evrimigi) yiiriitiilmesini saglayan LMS sistemi, pandeminin son bulmasinin ardindan da aktif olarak
kullanilmaktadir. 2022 yilinda egitim 6gretimin hibrit olarak yapilmasina karar verilmesiyle birlikte, akademik
personel ve dgrencilerimizin LMS iizerinden ders takibi ve kaynak paylasimi yapmasi saglanmistir. Dersler,
uygun sosyal mesafenin saglandigi, teknolojik donanim olarak akilli tahta, ¢ift kamera ve mikrofon
sistemlerinin kullanildig1 bir diizende yiiriitiilerek, egitim 6gretimin verimli bir sekilde yapilmasi saglanmustur.
Bu sistem ile 6gretim elemanlar1 6grencilerle hizla iletisime gegebilmekte, pekistirici yazili ve gorsel kaynaklari
Ogrencilerle paylasabilmektedir. Bu yolla 06grencilerin ders oncesi ve sonrasi gesitli ¢aligmalarini sistem
iizerinden gergeklestirebilmesi ve tanimlanan 1is yiiklerini ¢evrimici siireclerde de yerine getirmesi
saglanabilmektedir. Ders degerlendirmesi kapsaminda bazi boliimlerde, 6devler, sunumlar, kisa degerlendirme
smavlar1 bu platform {izerinden gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar:

B 1.4.1 SHMYO LMS aktivite ornekleri

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmisg, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi ¢alismalar1 kapsaminda, ogrencilere final sinav sonuglari
aciklanmadan 6nce tim SHMYO dersleri i¢in 6gretim elemani degerlendirme anketleri uygulanmis ve sonuclari
degerlendirilmistir. Ankette ders ve 6gretim elemant ile ilgili 12 soru yoneltilmistir. Ogretim elemanlarindan
anket sonucuna gore raporlar istenmistir.

SHMYO programlarinda belirli donemlerde programlarda yer alan zorunlu dersler, boliim i¢i segmeli dersler,
boliim dis1 segmeli derslerine ait ‘Ders Bilgi Sistemi’ s6z konusu program bagkanlar1 tarafindan kontrol
edilmektedir. Program bagskanlar1 bu kontrollerde dersi veren 6gretim elemanlari ile bir araya gelerek, derslerin
O0grenme ¢iktilarini, haftalik ders konularini, yontem, 6n hazirliklari, kaynaklari, dersin 6grenme ciktilarina
katkisi, vb. hususlart gézden gecirilmektedir. Bunun yani sira 6zellikle uygulama derslerinde laboratuvara
kazandirilan yeni demirbaslar, ‘haftalik ders’ konularina dahil edilmektedir. Diger yandan uygulama derslerinde
Ogrencilere kilavuz etmesi amaciyla belirli programlarda dersi veren 6gretim elemani tarafindan deney foyleri
hazirlanmaktadir. S6z konusu foyler, her donem dersin islenecegi haftalardan 6nce 6grenciler ile LMS {izerinden
paylagilmaktadir.

Ders miifredatlari, 6grenci sayilari, ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak iyilestirilmesi gereken alt yap:
laboratuvar kapasitesi, sarf malzeme, demirbaslar ve laboratuvar teknikeri vb. program bagkanlari tarafindan her
egitim 6gretim doénemi dncesi belirlenmektedir. Thtiyaglar program baskani tarafindan EBYS iizerinden talep
formu olusturularak {ist birimlere bildirilmektedir. Onaylanan talepler egitim dgretim donemi baslamadan satin
alma siirecleri baglatilmaktadir.

Kanitlar:

B 1.5.1 Ders Memnunivet Anketi raporlari

B 1.5.2 Haftalik Ders Konularinin Giincellenmesi
B 1.5.3 Deney Foy Ornegi

B 1.5.4 Uygulama i¢in yapilan alt yap:1 calismalari

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar igletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Egitim ve Ogretim siireclerini istanbul Gelisim Universitesi Egitimden
Sorumlu Rektdér Yardimcisi baskanliginda, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Egitim Ogretim ve Planlama
Koordinatorliigi, SHMYO Midiirligii, SHMYO Boliim ve Program Bagkanliklarinca bu kapsamda tabi olunan
yonetmelik ve yonergeler ile yiiriitmektedir. Egitim ve O6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim
yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan takip edilmektedir.

Programlara yeni se¢meli ders eklenmesi, derslerin mevcut haftalik konularinin gilincellenmesi gibi
giincellemeler Boliim Kurul Kararlarinda goriisiilerek buradan énce SHMYO Kalite Kurulunda degerlendirilip
ardindan SHMYO Yénetim Kuruluna sunulmaktadir. ilgili faaliyete iliskin Kanitlar B 1.1 Program Tasarimi
baglig1 altinda mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim Ogretim siireglerinde 0grenci merkezli 6gretim, dgrencilerin
analitik ve elestirel diisiinmesine, sorgulama ve sorun ¢6zmesine dayanan bir anlayis1 benimsemistir. 2021-2022
Egitim Ogretim yil1 Bahar déneminde Covid-19 kiiresel salgininin etkilerinin devam etmesi ve sosyal mesafenin
korunmasinin dnem tasimasi nedeni ile karma egitim, 2022-2023 Egitim Ogretim yili Giiz déneminde ise
yiliz-yiize egitim olarak siirdiiriilmiistiir. Egitimde, diiz anlatim yOnteminin yam sira 6grencilerin aktif hale
gelmesi ve etkilesim icerisinde Ogrenmesi i¢in yaparak-yasayarak ogrenmelerine dnem verilmektedir. Bu
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kapsamda egitimde tartigma, Ornek olay ve problem ¢ozme gibi yontemler ile deney, gézlem ve staj gibi
uygulamalara; isbirligine dayali, sunus, poster, bulus, arastirma-incelemeye ve probleme dayali 6grenme gibi
stratejilere yer verilmektedir. Bu yontemleri ¢esitlendirmek adma 2022 yilinda bazi derslerde deneme amaciyla
web 2.0 uygulamalar1 kullanildi. Ogrencilerden gelen olumlu geri bildirimler iizerine 2023 yilinda bu
uygulamalarin yayginlastirilmasi planlanmaktadir. Ayrica kurumumuzun tim fiziksel imkanlar1 kullanilarak
(derslik, koridor, ¢ok amagl salon, konferans salonu, agik alanlar vb.) disiplinler arasi, biitlinciil ve uygulama
temelli 6grenmeyi 6ncelik olarak amaglayan galigmalar yiiriitilmektedir.

Bunun yani sira 6grencilerin ders kazanimlarina gore laboratuvar/atdlye uygulamalari, proje ¢aligmalari, saha
uygulamalari, alan gezileri, sinif i¢i sunumlar, drama ile 6grenme siireclerine aktif katilimlari artirilmaya
calisiimaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerin teorik olarak
kazandiklar bilgi ve becerilerin yam sira farkli gorevlerle mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimine katki
saglamaya calismaktadir. Ogrencilerin, Istanbul Gelisim Universitesi biinyesindeki 6grenci topluluklarinda
gorev almalari, sunum yapmalari, proje hazirlamalari, materyal tasarlamalari, sosyal sorumluluk ve topluma
hizmet uygulamalar kapsaminda etkinlikler yapmalar1 mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimini destekleyen
orneklerdendir. Ogrencilerin laboratuvar ve atdlyelerde yiiriitiilen uygulama derslerinde tiim islemleri birebir
uygulayabilmeleri i¢in dersler subelendirme sistemi ile diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarmin 6grenim ydnetim sistemi yeterliklerini siirekli gelistirmek amaciyla Saghik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte bir hizmet i¢i egitim
programi planlanmistir. Uzaktan egitim yoluyla organize edilen Dijital Egitim Oryantasyon Semineri, uzaktan
ogretim yaklagim ve yontemleri, uzaktan 6lgme-degerlendirme yontemleri, dijital icerik hazirlama ve yayinlama
stirecleri ile ilgili igeriklerden olugmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina uzaktan &grenim yonetim
sisteminin tanitilmasi ve uzaktan Ogrenim yoOnetim sisteminin kullanimi (sisteme giris, sisteme 6dev, forum,
dokiiman ekleme, sanal siif/canli ders agma, beyaz tahta kullanimi, ekran paylasimi, ¢evrimigi sinav olusturma
vb.) ile ilgili bilgi verilmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesindeki birgok sinifa hibrit siireglerinin verimini artirmak amactyla akill
tahta sistemi kurulmustur. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 5 adet akilli tahta destekli derslik
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin bu siirece uyumunu kolaylastirmak ve akilli tahta kullanimini gostermek
amaciyla 6gretim elemanlarma hizmet i¢i egitimler verilmistir. Bu egitimlerde akilli tahta kullanimi, kablosuz
mikrofon ve kamera vb. ekipmanlarin kullanimi Hibrit Sinif Kilavuzunda gosterilmistir. Ayrica akilli tahtada
Boliim B.3.1°de bahsedilen ALMS sanal siif modiiliiniin kullanim1 gdsterilmistir.

Kanitlar:

B 2.1.1 2022 yilinda kullanilan web 2.0 uygulama Grnekleri

B 2.1.2 Derslerin subelendirilmesi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Kurumumuzda 6grenci basarisin1 6lgme ve degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar tanimhidir. Bu ilke ve kurallar
istanbul Gelisim Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav_Yonetmeligi ile giivence altna
almmustir. Egitimde 6l¢me ve degerlendirmede; 6grenme hedefleri ve ¢iktilart ile iligkili, ¢esitli degerlendirme
yontemlerinin kullanimina imkan saglayan, belirlenmis olgiitler takimima dayali olarak dgrenci performansinin
degerlendirilmesi amaciyla gelistirilmis puanlama yonergeleri sayesinde performans kriterleri ve hedeflerin
seffaf olarak ogrenci tarafindan bilindigi, degerlendirme sonuglarinin 6grenme bosluklarini agik¢a ortaya
koydugu ve 6grencilere kendini degerlendirme firsati veren yontemler kullanilmaktadir.

Hibrit egitimde Ogrenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmede kullanilacak stirecleri tanimlamak, 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligini ve giivenirligini saglamak i¢in ayni kodlu
derslerin sinavlarinin koordinatdr yiiriitiiciiliigiinde fiziksel imkanlar dahilinde ayni saatte ve ayni sorular ile
yapilmast saglanmaktadir. Yapilan her smavda smavin yapildigi simif kapasiteleri ve gozetmen sayist da goz
oniinde bulundurularak bir dagilim saglanmaktadir. IGUZEM tarafindan calismalar yiiriitiilmiistiir. Ogretim
elemanlarinin kullandiklar1 6dev/proje uygulamalarinda hem ilgili dersin 6gretim elemani farkli tiirdeki
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dosyalar iceren ddevler olusturabilmekte hem de 6grenciler farkl tiirdeki dosyalar1 (pdf, docx, pptx vb.) 6dev
olarak sisteme yiikleyebilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde birden fazla boliimde ortak kod ile verilen derslerde bir
standart olusturmak adina her yariyil basinda ders koordinatorleri belirlenmektedir. Koordinatorler dersi veren
ogretim elemanlar1 ile dersin yiiriitiilmesi, smav sistemi, varsa verilecek proje, 6dev etkinlikleri gibi hususlar
yartyll basinda belirleyerek 6grencilere duyurur. Derslerde herhangi bir proje, ddev aktivitesi yapildiysa bu
etkinliklere ait notlandirma final sinav haftasindan once sisteme girilmekte ve siavlar bagladiktan sonra bu
kistmda herhangi bir degisiklik yapilmamaktadir. Ogretim elemanlari smav degerlendirmelerini tamamladiktan
sonra ilgili evraklar1 akademik takvimde belirlenen ilan tarihleri icerisinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
teslim etmekle yiikiimlidiir. Mevzuata uygun tarihlerde basvuran 6grencilerin itirazlart dahilinde sinav zarfi
Ogretim elemani esliginde agilip maddi hata var ise belgeler yonetim kuruluna sunulmakta ve degisiklikler
yalnizca kurul kararlari ile yapilabilmektedir.

Universitemizde engelli ve &zel destege ihtiyag duyan &grencilerin smavlarla ilgili gereksinimlerinin

karsilanmasina yonelik uygulamalar “Istanbul Gelisim Universitesi Engelli Ogrenci Mevzuati” ile giivence
altina almmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinden bu gruba dahil olanlar i¢in talepleri

dogrultusunda isaretleyici, okuyucu ve smav salonu atamasi iglemleri yapilmaktadir, ilgili ¢aligmalar ‘B.3.4
Dezavantajli Gruplar’ basliginda anlatilmistir.

B 2.2.1 Ortak Ders Koordinatorlerinin gorevlendirme yazilari

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Istanbul Gelisim Universitesine 6grenci kabulii Lisans ve On lisans programlarma Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) diizenlemis oldugu YKS smavi ile kabul edilir. Ogrenci kabul ve kayitlarina
iliskin siiregler Universitemizin web sayfasinda ‘Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Sistemi Kabul Kosullari’
adi altinda tanimlanmig olup, 6grenci adaylari ile paylagilmakta ve bu siire¢ tutarli ve kalici bir sekilde
uygulanmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenciler disinda, Yurt disindan kabul edilen o6grenciler ise (YOS),
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun goriilmiis Yurt disindan 6grenci kabul kosullar arasinda yer alan
ABITUR, SAT, Lise diploma notu, iilkelerin ulusal smavlar1 gibi kriterlere ve Istanbul Gelisim Universitesi
Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi’ nde belirtilen kriterlere gore kabul
edilmektedirler. Ayrica Istanbul Gelisim Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesine kabul
edilecek yabanci uyruklu &grencilerin, yatay gegisle kayit olacak Ogrencilerin ve 6zel Ogrencilerin kabul
kosullarina iliskin kurallar tanimlanmis olup Universitemiz web sayfasinda aday égrenciler igin bilgiler olarak
paylasilmakta ve sorulari Kariyer Danigmani tarafindan cevaplanmaktadir. Kurum disi, kurum i¢i ve yurt
disindan Yatay gegcis ile Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Mevzuatinda ve Universite Muafivet - Intibak Islemleri ve
Yatay Gecis Esaslari Yonergesinde belirtilen sartlara gore 6grenci kabul edilmektedir. Ozel dgrenci ve Erasmus
programi 6grenci degisimi kapsaminda yonergeler cercevesinde de 6grenci kabulii yapilmaktadir. Cift Anadal
Programma (CAP) 6grenci kabulii “Istanbul Gelisim Universitesi Cift Anadal Yonergesi” kapsaminda
yiriitiilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri CAP yapabilmektedir.

2022-23 Egitim Ogretim yilinda toplam 2529 &grenci kayit yaptirmis olup, bu égrencilerin 98’i CAP, 166’s1
yatay gegis, 56’s1 da yabanci uyruklu 6grenci olup geri kalan 6grenciler ise Merkezi yerlestirme sinavi ile
yerlesen dgrencilerdir. 2021-2022 Egitim Ogretim yili Bahar Yariyilinda ise 92 6grenci yatay gegis ile kayit
yaptirmistir.

Yeni kayit yaptiran &grencilerin daha 6nce kayitli olduklari herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alip
basarili oldugu dersleri ve yapmis olduklar: stajlar1 var ise 0grenciler bagar1 durumunu gosteren onayl belge
(not durum belgesi-staj dosyasi) ile basvuru yaparlar. {lgili islemler 2022-23 Egitim Ogretim yili itibariyle
online basvuru sistemi ile alinmistir. Yatay gecis i¢in basvuru yapan 6grencilerin intibak ve muafiyet islemleri
ise Ogrencinin bagvuru sirasinda sisteme yiikklemis oldugu transkript ve ders igerikleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Bu derslerin muafiyet islemleri ve yil/yariyil intibak islemleri Istanbul Gelisim Universitesi
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Muafiyet - Intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslari Yonergesi ne gore muafiyet komisyonu tarafindan
yapilarak Miidiirliik onayma istinaden Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan sisteme aktarilir. Kabul edilen
intibak-muafiyet formunun bir niishas1 Ogrenciye teblig edilir. Ogrenciler yapilan muafiyet ve intibak
islemlerine teblig tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde OSYM smavlari ile kayit yaptiran dgrenciler OBIS
tizerinden, OSYM tarafindan yerlestirilen &grenciler diginda kalan &grenciler ise dilekge ile Miidiirliige
basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar ile ilgili gelismeleri OBIS iizerinden takip edebilirler.

Kanitlar:

B.2.3.1 CAP-Yatay Gecis Kurul Kararlari Itiraz Karar Ornekleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve siirecler bulunmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tamimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Ogrencinin akademik
ve kariyer gelisimini izlemeye iliskin ¢alismalar, _Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi
tarafindan yayinlanan yonerge dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Istanbul Gelisim Universitesi C Blok yerleskesinde bulunmaktadir.
Egitim Ogretim siireglerinde laboratuvar, atdlye ve smiflarin bircogu bu binada bulunmakta olup dersin
ozelligine gore ve dgrencilerin kampiis ortamlarinin tamaminda bulunmalarini saglamak iizere diger binalar da
planlamalara dahil edilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin iiniversiteye geldikleri
ilk andan itibaren mevcut 6grenme ortam ve kaynaklarini tantyabilmeleri adina her Egitim Ogretim yili igin
hazirlanan ‘Ogrenci El Kitabi® web sayfas1 aracilif1 ile paylasilmaktadir. Ogrenciler bu kitapgikta idari kadro,
yerleskeler, donemler, ilgili kurul ve komisyonlar, ders programlari, staj islemleri gibi bir ¢ok dnemli konunun
ayrmtisina ulasabilmektedirler.

Covid-19 Pandemisi sonrasi normallesme siirecleri kapsaminda 2021-2022 Bahar doneminde Hibrit Egitim
modeli kullanilmis ve bazi derslerin uzaktan egitim ve yiiz ylize egitim ile ayn1 anda verilmesine imkan
saglanmigtir. Bu baglamda ders se¢imi esnasinda Ogrenciler dersleri yiiz yiize veya uzaktan olacak sekilde
tercih edebilmistir. Yiiz ylize acilan dersler icin, dersin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesine olanak taniyacak
sekilde (sosyal mesafe Onlemleri kapsaminda) smif kontenjanlari/ 6grenci sayilarn planlanmistir. Yiiz ylize
yapilan dersler i¢in smif i¢i gerekli dnlemlerin alinmasina 6zen gosterilmistir (maske kullanimi, sosyal mesafe,
hijyen kurallari, smif i¢i havalandirma gibi). Bahar doneminde dersin uzaktan veya yiiz ylize olmasina
bakilmaksizin, tiim sinavlar yiiz yiize yapilmistir. Covid testi pozitif ¢ikan 6grencilerin magduriyet yasamamasi
adina, durumunu saglik raporu ile ibraz eden dgrenciler i¢in mazeret sinavina girme imkani saglanmastir.

Hibrit egitim modeli kapsaminda gelistirilmis yiizde yiiz yerli yapim bir egitim yonetimi sistemi olan Advancity
Learning Management System (ALMS) kullanilmigtir. ALMS bir sanal 6grenme platformu ve 6grenim yonetim
sistemidir. Bu yazilimin igerisinde Perculus+, google meet, zoom gibi sanal simif uygulamalarindan
faydalanilmistir. Orgiin ve uzaktan egitim sistemi olarak dgrenci ve dgretim iiyelerinin tiim iletisim ve paylasim
ihtiyaglarin1 kargilamaktadir. Herhangi bir yazilim gereksinimi olmadan mobil cihazlar ve bilgisayar {izerinden
rahatlikla kullanilmaktadir. Sanal siniflar lizerinden egitim imkani saglamaktadir. Aym1 zamanda smav ve
odevler icinde kolay bir sistem olarak tasarlanmistir. ALMS {izerinden egitmenler dersleri yonetebilir, sanal
siniflar olusturabilir ve paylasabilirler. ALMS egitmenlere ve 6grencilere bir takim 6zellikler sunmaktadir;
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LMS platformunun egitmenlere sundugu LMS platformunun 6grencilere sundugu
ozellikler; ozellikler;

Sanal smif olusturmak, Egitmenler tarafindan paylasilan belgeleri
goriintiilemek ve indirmek,

Ders dokiimanlari, video, gérsel vb. yiiklemek Odevlerini yiiklemek,

ve paylagsmak,
Ogrencilerin devamsizlik girislerini yapmak, Testleri almak,
Odev ve testler olusturmak, Notlar1 ve egitmenin yorumlarini gérmek,

Ders sonu pop-up soru uygulamasi ile soru Tartisma panolarina yorum eklemek,
yiiklemek,

Ogrencilerin 6devlerini ve testlerini toplamak Duyurulari gormek.
ve notlandirmak,

Ogrencilerin final notlarin1 hesaplamak,

Ders arayiiziinii kisisellestirmek,

Ogrencilere grup &devi veya projeleri vermek
lizere 6grenci gruplart olusturmak,

Etkilesimi artirmak i¢in tartisma panosu ve
duyurular olusturmak.

Derslere ait dokiimanlar LMS {izerinden 6grenci ile paylasirken ayn1 zamanda Gelisim Akademik Veri Sistemi
(GAVSIS) iizerinden dersin 6gretim elemanlari kisisel sayfalarindan da dokiimanlari yiikleyebilmektedir.
“PERSIS” isimli otomasyon programi akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. igerisinde akademik ve
kisisel bilgiler, ders, sinav programlart ve pek ¢ok Insan Kaynaklari modiillerindeki bilgilerden
faydalanilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ nda LMS kullanimina iliskin olarak sisteme gecildigi an itibariyle
oncelikle 6gretim elemanlarina sistemin kullanim ile ilgili olarak oryantasyon sunumu gergeklestirilmistir.
Devaminda ise ogrenciler ve egitmenler i¢cin LMS kullanim kilavuzu olusturulmus, egitim dokiimanlar1 ve
sunumlar ile platformun kullanimi aktarilmistir. Sunumlar LMS’de aktiftir ve siirekli olarak kullanima aciktir.
LMS platformunu degerlendirmek iizere donem sonlarinda 6grenciler ile paylasmak ve geri bildirim almak
tizere “LMS Degerlendirme Anketi” tasarlanmis ve uygulanmigtir. Anket ile LMS platformunun isleyisi,
kullanilabilirligi ile ilgili geri doniis alinmasi ve sistemin iyilestirilmesi hedeflenmistir. Elde edilen veriler bir
rapor haline getirilmistir.

Fiziksel olarak kullanilan alanlar ile ilgili olarak, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 24 adet
sinif bulunmaktadir. Siiflardan 5 tanesinde akilli tahta ve kamera sistemi kullanilarak hibrit derslerin isleyigine
katki saglanmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 26 adet Laboratuvar 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ nda bulunan Laboratuvarlar;
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SHMYO Laboratuvarlar Lab. Alam (m2) Kapasite Sosval Mesafe Kapasite
(Kisi) (Kisi)
ILK VE ACIL YARDIM II LAB. 201 m? 60 50
DIiS PROTEZ VE TEKNOLOJILERI 11 73 m? 40 18
LAB.
AGIZ VE DiS SAGLIGI LAB. 73,5 m? 80 18
COCUK ERGOTERAPI 63 m? 40 15
LABORATUVARI
ILK VE ACIL YARDIM III LAB. 64.4 m2 40 16
ORTOPEDIK PROTEZ VE ORTEZ 39 m? 40 9
PROTEZ LAB.
SAC BAKIM VE GUZELLIK 102 m? 60 25
HiZMETLERI ATOLYESI
EGZERSIZ (FIZYOTERAPI) 99 m? 60 24
LABORATUVARI
BESLENME VE DIYETETIK LAB. 118 m? 60 29
ELEKTROTERAPI LAB. 94 m? 60 23
ANATOMI LAB. 90 m? 60 22
ILK VE ACIL YARDIM I LAB. 97 m? 60 24
DIYALIZ LAB. 60 m? 60 15
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI 60 m? 60 15
MUTFAK LAB. 79 m? 40 19
AMELIYATHANE HiZ. 102 m? 40 25
ANESTEZ{ 102 m? 40 25
PODOLOJI LAB 47,7 m? 30 11
ELEKTRONOROFIZYOLOJI 60 m? 60 15
PATOLOJI LABORATUVAR 113 m? 60 28
TEKNIKLERI
DIS PROTEZ VE TEKNOLOIJILERI I 76 m? 60 19
ODYOLOJi- ODYOMETRI 91 m? 60 22
BIYOMEDIKAL CiHAZ 68,5 m? 60 17
TEKNOLOJILERI
COCUK GELISIMI DRAMA 60 m? 40 10
ATOLYESI
OPTISYENLIK 72,5 m? 60 18

Laboratuvar ve atdlye derslerinin yani sira miifredata 6grencilerin bu uygulamalar1 yerinde yapabilmeleri i¢in
eklenmis olan ‘Mesleki Uygulama’ dersleri bulunmaktadir. Ozellikle saglik personeli olarak calisacak
ogrencilerin yetistirildigi programlarda bu stajlar Istanbul [l Saghik Miidiirliigii'ne bagli hastaneler ve
kurumumuzun protokolii olan 6zel kurumlarda yiiriitiilebilmektedir. Saglik kurumlarinda staj yapacak
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ogrencilerin “6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Yasas1” ve “Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y6netmelik” mevzuati geregince almasi gereken 16 saatlik ‘Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi’ verilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 5 farkli yerleskede kiitiiphane bulunmaktadir. Bunlar; Merkez
Kiitiiphane, Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi, Sanat ve Miihendislik Kiitliphanesi, Yabanci Diller Kiitiiphanesi ve
Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesidir. Ogrenciler hem basili hem de ¢evrimici olarak kitap ve dergilere 7/24
ulagabilmektedir. Buna ilaveten kiitiiphanenin web sayfasinda kullanici egitimleri ve oryantasyon sunumlari yer
almaktadir. Ogrencilere yonelik olarak “Ogrenciler i¢in Kiitiiphane Veri Tabanlarina Kurum Digindan Erisim ve
VT Kullanim Semineri video kaydi” kiitiiphanenin web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica Istanbul Gelisim
Universitesinin “Istanbul Gelisim Universitesi Kiitiiphanesi” ad1 ile bir adet youtube kanali bulunmaktadir.
Istanbul Gelisim Universitesi’'nde IGU Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TYUAM), iGU
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM), IGU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IGUZEB) bulunmaktadir ve kaynaklar, 6grenci kullammma agiktir. Ayrica Ogrenci Dekanlig1 tarafindan
ogrencilerin kullanimima ayrilmis olan “Ogrenci Merkezi” K Blok (Kule) 16 ve 17. katlarda bulunmaktadir. Bu
alanlar dgrencilerin kullanabilecekleri okuma ve calisma alanlari olarak kullanilmaktadir. Istanbul Gelisim
Universitesi’nde bulunan, egitime yonelik arastirma ve uygulamalar igin son teknoloji bilgisayar ve
programlarla  donatilmig  bilgisayar laboratuvarlarinda, &grenciler belirlenen zaman dilimlerinde
calisabilmektedirler. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ nda bilgisayar laboratuvarinda verilmesi gereken
dersler i¢in Kule binasinda bulunan bilgisayar laboratuvar1 kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar:
B.3.1.1-Ogrenciler icin Kiitiiphane Veri Tabanlarina Kurum Disindan Erisim ve VT Kullanim Semineri video

kaydi
B.3.1.2 -Akademisyenler ve Ogrenciler icin Kiitiiphane Oryantasyonu (2021-2022) (PDF)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda akademik destek ve danigmanlik hizmetleri, program baskanlari
tarafindan yiiriitilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan 24 programin her biri igin
atanmis olan ve Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlara ve kariyer
planlamasima destek olan bir danigman program baskani /6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari
(yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Danigmanlik i¢in 2021-2022 Giiz ve Bahar dénemlerinde Hibrit egitim
modeline uygun olarak ¢evrimici ve yiiz yiize olacak sekilde damigsmanlik giin ve saatleri belirlenmistir. Orgiin
ve ikinci Ogretim Ogrencileri i¢in ayr1 ayri olmak tizere her program baskani donem basinda 6grencilerin
iiniversiteye daha kolay adapte olabilmelerini saglamak ve ayni zamanda iiniversitede hayati aktarmak amaciyla
oryantasyon sunumlari gerceklestirmistir. Bu sunumlar esnasinda danigsmanlik giin ve saatleri 6grenciler ile
paylasilmistir. Belirlenen giin ve saatlerde periyodik olarak dgrenciler ile LMS iizerinden ¢evrimigi olarak bir
araya gelinmistir. Bunun disinda belirlenen giin ve saatlerde program bagkani/danigsman 6gretim {iyesi odasinda
da 6grenci kabul etmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun web sitesi iizerinden de Ogrenciler
danisman Ogretim {iyesinin giincel bilgileri (mail, dahili numara vb.) aracilig1 ile de program baskanlarina ve
programda yer alan diger ogretim iiyelerine kolaylik ile ulagabilmistir. Damigmanlik giin ve saatleri ve dgrenci
katilim1 rapor ile kayit altina alinmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda staj donemleri dncesinde dgrencilerin bagvuru ve evrak siiregleri
hakkinda bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi adina her dénem diizenli olarak “staj oryantasyonu” sunumlar1

gerceklestirilmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde Psikolojik danismanlik, kariyer merkezi ve 6grenci dekanligi hizmetleri
bulunmaktadir.
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Psikolojik Damismanhik Rehberlik ve Arastirma Merkezi (PDRAM): istanbul Gelisim Universitesi
Psikolojik Danismanlik Rehberlik ve Aragtirma Merkezi (PDRAM ), 6grencilerinin ve ¢aliganlarinin bireysel,
sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmayi, iiniversite yasamina uyumlarini kolaylastirmay1 hedefler.
Ayrica merkezimiz, giindelik yasamda; gelisimlerini engelleyen sorunlarin {istesinden gelebilmelerini
saglayacak basetme becerilerini kazandirmak, bireysel potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarmalarina yardimci
olmak ve bu alanlarda ortaya ¢ikabilecek problemlere yonelik onleyici ¢calismalar yapmaktadir. Merkezimizde
goriismeler gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri goz oniinde tutularak yapilir.

IGU Siirekli Egitim Merkezi (SEM): Siirekli Egitim Merkezi, sundugu modern, ¢agdas egitim ve dgretim
ortami, akademik ve mesleki bilgi birikimine sahip, donanimli ve deneyimli egitmenleriyle ¢agdas ve ayricalikli
egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Merkezin hedefleri siirekli 6grenme ve gelisimi bir yasam bigimi haline getirmek {iiretken, duyarli, siirekli
O0grenmeye ve gelismeye acik birey ve toplumlara ulagmak, bilimsel bilgiyi yetiskinlerle, kurumlarla paylasmak
ve teori ile uygulamay biitiinlestirerek, toplum yararina sunmanin en etkili sitire¢lerini gelistirmek, 6grencilerin
yani sira kamu ve 0zel sektor ¢alisanlarina yonelik olarak bir¢ok uzmanlik alanini kapsayan egitim programlari
sunmaktir.

Kariyver Gelistirme Koordinatorliigii: Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii,
Ogrencilere gerek 6grenimleri sirasinda gerekse mezuniyetleri sonrasinda saglikli sosyal iliskiler kurmalari ve
basarili ¢aligsmalar yapabilmeleri konusunda danmigmanlik destegi saglayarak iiniversitemizin hedefleri
dogrultusunda en iyi hizmeti vermeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin mesleki yatkinliklarinin belirlenmesi
amaciyla kariyer testlerinin uygulanmasi, yurt dist egitim ve is konularinda 6grenci ve mezunlara danigmanlik
yapilmasi, mezun 6grencilerimiz ile firma ve kurumlar arasinda diyalog saglanmasi, Kariyer Giinleri ve i
diinyasmi tanimaya yonelik konferanslar, gecis sinavlar1 hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri
birimin faaliyetleri arasinda bulunmaktadir.

Ogrenci Dekanligi: Istanbul Gelisim Universitesi Ogrenci Dekanligi, {iniversitemizde var olan grenci odakli
O0grenim ortamina katki saglamayi, 6grenci memnuniyetini ve {niversiteye aidiyet hissini arttirmayi,
Ogrencilerimiz ve iiniversitemizin diger liyeleri i¢in giiclii, giivenli ve huzurlu bir kampiis ortami yaratmayi ve
ogrencilerimizin nitelikli, is hayatina atilmaya hazir bireyler olarak mezun olabilmesini amaglamaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde 2021-2022 Bahar Yartyili dersleri baslamadan énce tiim gretim elemanlari
ve yabanci uyruklu misafir 6gretim elemanlar1 i¢in "HIBRIT EGITIM ve UZAKTAN EGITIM dersleri igin
11.02.2022 tarihinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ¢evrimi¢ci ALMS oryantasyon
egitimi verilmistir. Ayrica her donem yeni baslayan dgretim elemanlarinin adaptasyonunun saglanabilmesi adina
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda oryantasyon programlari diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.2.1 -ORYANTASYON - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
B.3.2.3-https://drive.google.com/drive/folders/LMSEgitmenkilavuzlar:

B.3.2.3-22.02.2022- I Toplanti- PROGRAM BASKANI HAFTALIK DANISMANLIK TOPLANTI RAPORU .pdt

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Universitesi’nde, 2021-2022 Giiz-Bahar dénemlerinde egitim ve ogretim faaliyetleri
uzaktan(gevrimigi/online), hibrit ve yiiz yiize olarak sunulmustur. Universite genelinde tiim tesis ve altyapi
pandemi geregi ortaya ¢ikan ihtiyaclar {izerine yeniden yapilandirilmis ve gereken tiim teknolojik
gelistirmeler/iyilestirmeler saglanmistir.

Uzaktan ve Hibrit egitim modeli kapsaminda ALMS/Perculus kullamilmisti. ALMS bir sanal 6grenme
platformu ve Ogrenim yonetim sistemidir. Istanbul Gelisim Universitesi uzun siiredir LMS platformunu

22


https://gelisim.edu.tr/icerik/ps%C4%B1koloj%C4%B1k-dan%C4%B1smanlik-h%C4%B1zmet%C4%B1
https://sem.gelisim.edu.tr/
https://kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://ogrencidekanligi.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://shmyo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-oryantasyon
https://drive.google.com/file/d/1msOeNGGGPM_4lQSSpVhcoKqiU_1J1jdu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TlVkHl87sGsYx0XRJ4fhiwrtOakQX5Y2/view?usp=drive_link

kullanmaktadir. LMS {izerinden egitmenler dersleri yonetebilir, sanal siniflar olusturabilir, paylasabilir ve tim
derslerini kayit altina alabilirler. LMS ile tiim dersler kayit altina alinmakta olup, 6grenciler ders saatleri disinda
da diledikleri zaman dersleri tekrar izleyebilmektedir. Kampiiste yani yiiz yiize islenecek olan dersler ile ilgili
olarak ise SHMYO’ da bulunan 24 adet sinifin tamaminda sosyal mesafe vb. 6nlemleri alinmig olup, 5 adet
derslikte ise akilli tahta ve kameralar kullanima hazir hale getirilmistir. Ogretim i¢in kampiiste yiiz yiize verilen
dersler ayni anda uzaktan da ¢evrimici katilima uygundur. LMS, ders veren 6gretim elemanina raporlama yapma
imkam sunmaktadir. Ogrencilerin derslere katilim1 ve kayith derslerin izlenme oranlari ders veren tiim dgretim
iiyeleri tarafindan giinliik olarak takip edilebilmektedir.

Hibrit egitim siiresince, c¢evrimigi/online ve/veya uzaktan gerceklestirilen derslerin tamaminda bilgi
teknolojilerine yonelik destek vermek amaciyla “uzaktan egitim merkezi” ¢evrimigi olarak tiim 6grencilerimize
hizli ve 6zenli olarak hizmet etmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 26 adet Laboratuvar 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ nda bulunan laboratuvarlar;

SHMYO Laboratuvarlar Lab. Alam (m2 Kapasite 1 Mesafe Kapasi
(Kisi) (Kisi)

ILK VE ACIL YARDIM II LAB. 201 m? 60 50

DIS PROTEZ VE TEKNOLOJILERI II 73 m? 40 18

LAB.

AGIZ VE DIS SAGLIGI LAB. 73,5 m? 80 18

COCUK ERGOTERAPI 63 m? 40 15

LABORATUVARI

ILK VE ACIL YARDIM III LAB. 64.4 m2 40 16

ORTOPEDIK PROTEZ VE ORTEZ 39 m? 40 9

PROTEZ LAB.

SAC BAKIM VE GUZELLIK 102 m? 60 25

HIZMETLERI ATOLYESI

EGZERSIZ (FIZYOTERAPI) 99 m? 60 24

LABORATUVARI

BESLENME VE DIYETETIK LAB. 118 m? 60 29

ELEKTROTERAPI LAB. 94 m? 60 23

ANATOMI LAB. 90 m? 60 22

ILK VE ACIL YARDIM I LAB. 97 m? 60 24
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DIYALIZ LAB. 60 m? 60 15
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI 60 m? 60 15
MUTFAK LAB. 79 m? 40 19
AMELIYAHATHANE HiZ. 102 m? 40 25
ANESTEZI 102 m?
PERFUZYON BL. 102 m?
PODOLOJI LAB 47,7 m? 30 11
60 m? 60 15

ELEKTRONOROFIZYOLOJi
PATOLOJI LABORATUVAR 113 m? 60 28
TEKNIKLERI
DIS PROTEZ VE TEKNOLOJILERI I 76 m? 60 19
ODYOLOJi- ODYOMETRI 91 m? 60 22
BIYOMEDIKAL CiHAZ 68,5 m? 60 17
TEKNOLOJILERI
COCUK GELISIMI DRAMA 60 m? 40 10
ATOLYESI

72,5 m? 60 18
OPTISYENLIK

Istanbul Gelisim Universitesi’ nde 12 adet konferans salonu ve fuaye alani ve 6 adet spor salonu bulunmaktadir.
Bu salonlar; cimnastik salonu, serbest etkinlik alani, miicadele sporlar1 salonu, spor salonu, fitness salonu ve

dans salonu bulunmaktadir.
Istanbul Gelisim Universitesi’ nde toplamda aktif olarak faaliyet gdsteren adet 6grenci

bulunmaktadir. Bu kuliiplerden 10 tanesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda bulunan programlar
tarafindan kurulmustur.
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Istanbul Gelisim Universitesi’ nde her fakiiltede kantin ve/veya kafeteryalar bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nda da bir adet kantin agik ve kapali alani ile hizmet vermektedir. Kantin C Blok zemin
katta bulunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi'nde verilen saglik hizmetlerimiz, Rektorliik Binasi / Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu-Saglik Bilimleri Yiiksekokulu-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ nda; 1 Hemsire ve 1
Psikolog ve Meslek Yiiksekokulunda; 2 hemsire bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Istanbul Gelisim Universitesi’ nde dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim- dgretim
imkanlarma erisiminde esitlik, adalet, gesitlilik ve kapsayicilik goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu noktada
iiniversitemizde “IGU ENGELLI DANISMA VE KOORDINASYON BIRIMI” mevcuttur. IGU ENGELLI
DANISMA VE KOORDINASYON BIRIMI vonereesi ile bu dogrultuda asagidaki onlemler alinmakta ve
uygulamalar yapilmaktadir;

Tim Bloklarda Engelli personeller, 6grenciler ve ziyaretciler icin asansorler bulunmaktadir. Tiim katlara
erigimleri mevcuttur. Asansorlerin icerisinde gérme engelliler i¢in tus takiminda ek olarak Braille alfabesi ile
kabartmalar bulunmaktadir ( A ve F Blok ),

Tiim Binalarm giris kisminda tekerlekli sandalye kullanan kisiler icin turnikelerin yan tarafinda diiz bir giris
bulunmaktadir. Bina giriglerinde seviye farki bulunan yerlerde tekerlekli sandalye rampasi1 mevcuttur,

Tiim Bloklardaki kiitiiphanelere asansor ile ulasim miimkiindiir. Kiitiiphane girisi engelliler i¢in uygun genislik
ve biiyiikliiktedir. Kiitiiphanede sorumlu kisiler {ist raflardan kitap alinmasi konusunda engelli 6grenci ve
caligsanlara yardimci olmak iizere ¢aligsma saatleri boyunca kiitiiphanede bulunmaktadirlar.

Acil durum alarm sistemleri isitme engelliler i¢in 151kl1 olarak da bulunmaktadir,
Engelli Tuvaleti E Blok, K - H—J — I Blok ve G Blokta bulunmaktadir,

Konferans salonlarinda fiziksel engellilerin sahneye erigsimi i¢in 1 adet portatif rampa mevcuttur. Yapilan
etkinlige gore ilgili alana taginmas1 6nceden saglanmaktadir,

Engelli 6grencilerin, ¢alisanlarin ve ziyaretcilerin kantinler, yemekhaneler ve diger sosyal alanlara erigimi
cogunlukla saglanmistir,

Engelli 6grencilere yasadiklari sorunlar ile ilgili fikirleri ve goriisleri sorulmustur. Buna gore daha fazla
farkindalik i¢in etkinlikler diizenlenmektedir,

Engelli personeller i¢in gorev dagilimi yapilirken saglik durumlari goz 6niinde bulundurulmustur.
Ayrica sinavlar ile ilgili olarak Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ nda;

Smav gorevlilerinin dagitilmast sirasinda, sinava katilacak engelli 6grencinin olup olmadiginin gbéz 6niine
alinmasi,

Simav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin sinavlarinin mutlaka
erigilebilir ortamlarda yapilmasi,

Engelli 6grencinin (gérme engelli 6grenci) sinavinin ayri bir ortamda bir gézetmen tarafindan yapilmasi, secilen
gbzetmenin smav olunan dersin bulundugu béliimden/programdan ve o dersin kavram ve terminolojisine hakim
kisiler arasindan segilerek, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirligii tarafindan EBYS {izerinden
resmi yazi ile gorevlendirilmesi,

Secilen ayr1 ortamin, dgrencinin siavla ilgili degisiklikleri 6grenebilmesi ve gereginde soru sorabilmesi igin
diger d6grencilerin sinav olduklar1 sinav salonuna yakin bir yerde bulundurulmasi,
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Engelli 6grenci (gérme engelli) istegine gore smav kagidinin Braille alfabesi veya kisinin istegi Ol¢ilisiinde
biiylik puntolu olarak kisiye verilmesi (6rnegi ektedir), bu tiir konularla ilgili olarak {iniversite engelli 6grenci
birimleriyle igbirligi yapilmasi adina 6grenciden dilek¢e alinmasi ve buna gore planlama yapilmasi,

Ogrencinin engellilik durumunun rapor ile belgelenmesinin saglanmasi adia &grenciden dilekce ile raporun
alinmas1 ve raporla belgelenmis engellilik durumlarinda Ogrenci talep ederse liniversite engelli 6grenci
birimleriyle isbirligi ile 6grencilerin gerekirse ayr1 ortamda smava alinmasi,

Engelli ogrenciler i¢in (6zellikle isitme engelliler) 6grencinin ihtiyaci dogrultusunda en erisilebilir sinav
formatinin belirlenmesi,

Raporla belirlenmis engellilik durumlarinda {iniversite engelli 6grenci birimleriyle isbirligi ile 6grencilere ek
siire verilmesi (engel durumuna gore),

Gorme engeli bulunan 6grencilerden konu ile ilgili talebini ifade ettigi dilek¢enin ilgili sekreterlik tarafindan
alinmas,

%100 gorme engeli bulunan Ogrencinin dilek¢e ile beyan ettigi talebi iizerine Klavye Teknikleri dersi
kapsaminda bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayar icin NVDA ekran okuyucu programinin yiiklenmesi ve
kulaklik alim satin alma talebinde bulunulmasi,

El bileginden ameliyat olan ve kolu kirilarak algiya alinan 6grencilerden durumu ifade ettikleri birer dilekge
alinmas1 ve raporlarmin istenmesi ile smavlarimin yapilabilmesi adina Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii tarafindan EBY'S {izerinden resmi yazi ile isaretleyici gérevlendirmesi yapilmasi,

Bunlara ek olarak ileriye doniik ekran okuyucu programlarinin 6grencilerin daha kolay erisimini saglamak adina
Kiitliphane kapsamindaki bilgisayarlara da yiiklenmesi planlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Dezavantajii gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar;

B.3.4.1-Gorme Engelli Ogrenci icin sinav destegi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesi’ nde &grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biitce ve rehberlik destegi bulunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri IGU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS) tarafindan yiiriitiilmekte ve kontrol edilmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, kayit altina alinmakta ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi’ nde toplamda aktif olarak faaliyet gosteren 93 adet Ogrenci kuliibii
bulunmaktadir. Bu kuliiplerden 13 tanesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda bulunan programlar
tarafindan kurulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda 2021-2022 Giiz-Bahar déneminde toplamda 76 adet
etkinlik/faaliyet planlamistir. Soylesi, gezi, seminer, yarigma, festival, sosyal sorumluluk, teknik gezi,
laboratuvar caligmasi, atdlye calismasi, poster ¢alismasi, egitim, sektdr bulusmasi, kaynastirma etkinligi gibi
farkl kategorilerde planlanan etkinlik ve faaliyetler tabloda sunulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na ait bir adet biilten bulunmaktadir. Biilten, Ocak 2021°den itibaren
diizenli olarak her aym sonunda web sayfasi lizerinden yayimlanmaktadir. Biiltende Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu’ndan giincel haberlerin yam sira 6grenci roportajlar1 ve dgrencilerden gelen cesitli yazilara yer
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Istanbul Gelisim Universitesi’ nde atama, yiikseltme ve gérevlendirmeler “ [GU Atama Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi”ne gore yiirtitiillmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemani atama. viikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna agik bir
sekildedir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetmektedir ve firsat esitligini saglamaktadir.

Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi web
sayfasinda seffaf olarak paylasilmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

IGU Tesvik Yonergesine gore yiiriitiilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) arastirma gelistirme
faaliyetlerini tiniversitemizin arastirma politikasinin dayandigi temel degerler tizerinden stirdiirmektedir.

Universitenin arastirma politikasinin dayandig1 temel degerler sunlardr:

Universitenin varlik sebebi: Universitenin akademik personelinin ncelikli gorevi egitim vermek ve arastirma
yapmaktir. Universite yonetiminin Oncelikli hedefi bu faaliyetleri gelistirici ve destekleyici bir ortam
olusturmak, kurumsal destek ve tesvik mekanizmalar1 kurmaktir.

Deger liretmek: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri bilime, teknolojiye, topluma, insanliga, diisiince, sanat ve
spor diinyasina deger katmak i¢in yapilir.

Bilimsel yaym {retimi: Arastirma faaliyetlerinin sonuglart nitelikli yaym haline doniistiiriilmelidir. Gerekli
kurumsal yayin destek mekanizmalar1 yonetimce kurulur ve etkin isletilir.

Iktisadi katma deger iiretimi: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglari iktisadi katma degere veya deger
tiretecek iiriinlere doniistiiriiliir. Gerekli kurumsal destek mekanizmalar1 yonetimce kurulur ve isletilir.

Bilim, aragtirma ve yayin etigi: Bilim, yayin ve aragtirma etigi ilkeleri sifir tolerans politikasi ile uygulanir.

Disiplinleraras1 arastirma ve gelistirme: Insanligin karmasik ihtiyaglarma ve karmasik sorunlarma cevap
verebilmek i¢in farkli boliim ve programlarin 6gretim iiyelerinin bir araya gelerek arastirma yapmalari
onceliklidir ve 6zendirilir.

Aragtirma kuruluslar1 ve liniversitelerle isbirligi: Ulusal ve uluslararasi arastirma kuruluslari ve tiniversiteler ile
kazan-kazan anlayigina gore kurulmus arastirma igbirlikleri ve ortakliklari yoluyla siirdiiriilebilir birliktelikler
insa edilir.

Tematik arastirma: IGU’niin stratejik onceligi ve uzmanlagsma alani olan “ekolojik, ekonomik, teknolojik,
toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik” 6ncelikli ve desteklenen arastirma ve gelistirme alanidir. Universitenin
bu “gelenek/ekol” olusturma hedefinin yaninda her bir boliim, belirledigi kendi uzmanlik ve dncelik alaninda
arastirma yapar.

Tematik Arastirma politikas1 1s18inda iiniversite genelinde 2022 yilinda TUBITAK’m 6ncelikli alanlar1 da
dikkate alinarak tematik arastirma alanlar1 belirlenmis olup, SHMYO biinyesinde gorev alan tiim &gretim
iiyeleri ve Ogretim elemanlari ¢aligma alanlarina uygun tematik alanlarda yer almaktadir.

SHMY O akademik personelinin yer aldig1 tematik alanlar sunlardir:

1. Gida teknolojisi, beslenme ve gastronomi tematik alani
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II. Saglik teknolojileri tematik alam
III. Psikiyatri, psikoloji, halk saglig1 ve sosyoloji tematik alani
Kanitlar:

Saglik Teknolojileri Tematik Alani toplanti ve rapor 6rnegi

Universitemizin deger iiretmek ve bilimsel yaym iiretmek politikasi benimsenerek; 2022 yilinda birimimiz
tarafindan toplam 28 makale, 1 kitap boliimii, 9 kongre katilimi ve 4 aktif proje gergeklestirilmistir.

Buna gore; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinden toplam 22 makale, 1 kitap boliimii yaymlanmis olup 8
kongre katilimi gergeklestirilmistir.

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinden 3 adet proje IGU-BAP tarafindan desteklenen proje yiiriitiilmektedir ve
4 adet bilimsel makale yaymlanmistir.

Gida Isleme Béliimiinden ise 1 adet IGU-BAP tarafindan desteklenen proje yiiriitiilmektedir. Ayrica 2 adet
bilimsel makale, ulusal, hakemli dergilerde yayinlanmistir ve 1 adet sozlii sunum gergeklestirilmistir.

Kanitlar:

Ek- C.1.1: DUP-160920-NA- proje sozlesmesi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Uni\{ergjtesi’nde ve bagl birim olan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda arastirma ve
gelistirme faaliyetleri IGU BAP Koordinatorliigiince yiiriitiliir.

Aragtirma projeleri Onerileri; liniversitenin 6zkaynaklari, yurt i¢i kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan, yurtdist
kaynaklar tarafindan finanse edilen programlara yonelik olarak ve cesitlendirilerek yazilir. Universitenin
ozkaynaklar1 kullanilarak IGU BAP-K ve TTO aracihigiyla projeler desteklenir. Bilimsel Yayinlari Tesvik
Yonergesi mevcuttur. Arastirma ve yayin performansi performansa dayali {icret sisteminin dnemli kriteri olarak
kabul edilir. Buna bagl olarak SHMYO igerisinde Gida isleme bdliimiinden 4 adet proje IGU-BAP tarafindan
desteklenmektedir. 28 adet makale yayin tesvik mekanizmasinda desteklenmistir.

Arastirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilariin yayin ve iiriine doniistiiriilmesinde sunulan yabanci dil, proje
Onerisi yazimi, blitge yapimi, yayin, patent basvurusu vb. konularda kurumsal destek mekanizmasi kurmak ve
bu mekanizma araciligryla saglanan destek miktarini artirmak {iniversite {ist yonetiminin onceligidir. Arastirma
insan kaynagini yetistirmek, ¢cekmek, tutundurmak, gelistirmek igin arastirma yapmay1 destekleyen ve 6zendiren
bir insan kaynag1 yonetimi, licret ve tesvik sistemi ile orgiit kiiltiirii olusturulur.

Arastirma projelerinin ¢iktilarmin verimliligi yiikseltilir. Arastirma projelerinden yapilan nitelikli yayin sayisi
bu yayinlarin aldig1 atif sayisi; arastirma projelerinden {iretilen katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif
hakki ...vb. ciktilar; ar-ge faaliyetlerinden topluma saglanan katki diizenli ve siirekli olarak izlenir, raporlanir,
iyilestirici tedbirler alimir. Tiim bu yontemlerle tiniversitenin aragtirma gelirlerini artirmak birincil oncelikler
arasindadir.

Bu siireclerin yonetimi ve esgiidiimiinden ve {iniversitenin uluslararasi siralamalar i¢in hedefledigi proje,
arastirma, yaym, atif, patent, telif hakki, doktora o6grencisi sayisi, sektorde taninirlik, online goriiniirlitk
hedeflerinin tutturulmasinda arastirmadan sorumlu rektoér yardimciligi, kaliteden sorumlu rektor yardimeiligi ile
aragtirma-gelistirme komitesi sorumludur.
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Rektor Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimcisi Biiro Memuru

Sekil 1 Arastirma Projeleri Organizasyon Semast

MEVZUAT VE YONERGELER

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik
IGU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi

IGU BAP Koordinatérliigii Uygulama Usul ve Esaslari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

SHMYO biinyesinde gorev alan akademik personeller; gerek kendileri, gerek dis paydas katilimlar1 ile gerekse
Ogrenci projeleri ile BAP Koordinatorliigii’ne bagvuru yaparak proje destegi alabilirler.

BAP Koordinatorliigli tarafindan desteklenecek proje tiirleri 2022 yilinda degisen yonerge ile giincellenmis olup
asagida verilmektedir:

Altyap1 Projeleri (AYP): Istanbul Gelisim Universitesi birimlerinin laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi, egitim
ve Ogretimde kullanilan altyapi, ara¢ ve yontemlerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile bilimsel altyap1 ile
sosyo-kiiltlirel faaliyetlere de hizmet edebilecek ve tanitim amagli olan dogrudan bir akademik dereceye yonelik
olmayan, kurumun tanitimi1 teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunabilecek 6zgiin
projelerdir. Altyap1 Projeleri’ne ilgili birimin Y&netim Kurulu Karari ve birim amirinin proje yiiriitiiciiliigiinde
bagvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP): Istanbul Gelisim Universitesinin stratejik plani ve iilkemizin bilim ve
teknolojideki oncelikli ihtiyaclar1 dogrultusunda c¢ok disiplinli ve c¢ok paydasli arastirma projeleridir. Bu
kapsamda desteklenen projelerin, Universitemizin kurum igi ve/veya kurum disindaki ulusal veya uluslararasi
kurum ve kuruluslardaki farkli disiplinlerden en az iki (2) bdliimiin is birligi ile yiiriitiilmesi ve ¢ok disiplinli bir
arastirmaya yonelik olmas1 gerekmektedir. Bu tiir projelerde, isbirligi yapilan kurum/kurulusun proje biitgesine
katkida bulunmasi1 ve/veya insan kaynagi destegi saglamasi ve/veya arastirma altyapilarini proje kapsaminda
kullandirmasi gibi ayni ve nakdi katki saglamasi beklenir.
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Doktor Ogretim Uyesi ve Uzman Destek Projeleri (DUP): Istanbul Gelisim Universitesi mensubu doktora ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis Ogretim elemanlarindan &gretim iiyesi kadrolarinda bulunan
arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerini desteklemek {izere verilen projelerdir.

Normal Arastirma Projeleri (NAP): Istanbul Gelisim Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis 6gretim elemanlarinin yiiriittiigli ve arastirma alan1 kisitlamasi olmayan, genel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini iceren projelerdir.

Lisansiistli Tez Projeleri (LTP): Yiiksek lisans (TEZ-YL) ve doktora (TEZ-D) tez ¢alismalarin1 desteklemek
amaciyla, tez danigmanlarinca ve varsa es tez danigmanin ilgili lisansiistii tez 0grencisi ile yiiriittiigii lisansiistii
tezlerini kapsayan arastirma projeleridir.

Ogrenci Odakli Proje (OOP): Istanbul Gelisim Universitesi lisans ogrencileri tarafindan hazirlanan ve
sorumlulugu iistlenen bir yiiriitiicli 6gretim iiyesinin denetiminde verilen, Ar-Ge kiiltiiriiniin olugturulmasi,
arastirma faaliyetlerine Ozendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulan ve
iiniversitemizi temsilen kendi alaninda yurt i¢i veya yurtdisi fuar, yarigma, bilimsel etkinliklere katilmak; patent
almaya 6zendirebilecek, yonlendirebilecek veya bir 6zgiin {iretim saglayabilecek nitelikteki projelerdir.

Tiim bunlara ek olarak kurum dis1 fonlanan TUBITAK ve Avrupa Birligi Projelerine bagvuru yaparak, ulusal ve
uluslararasi proje destegi alinir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

SHMYO biinyesi dahilinde 117 akademisyen bulunmaktadir. Ogretim iiyesi kadrosunu 4 profesor, 3 dogent ve
40 doktor 6gretim {iyesi olusturmaktadir. Bunlarin 30’u hekimdir. 70 6gretim gorevlisi ise yiiksek lisans veya
doktora seviyesinde egitimlerine devam etmektedir. Bunun yani sira ders saati iicretli gérevine devam eden
akademisyenler mevcuttur.

Kadrolu akademik personelin tiim egitim ve akademik bilgilerine, mesleki deneyimine IGU GAVSIS sistemi
tizerinde gosterilmektedir.

IGU TTO; Istanbul Gelisim Universitesi'nin, ar-ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektdr isbirligi
yapmak, {iiretilen bilgi ve yapilan buluslar1 fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya
aktarmak i¢in c¢alismalar yaptigi birimdir. Ayn1 zamanda TTO tarafindan tiniversite-sanayi igbirligi alaninda i¢
ve dis paydaslarla igbirlikleri kurulmasi ve projelerin hayata gegirilmesi i¢in uygun platformlar (egitim, seminer
vb. etkinlikler) saglanir.

Bunun yaninda IGU tarafindan 2022 yili TUBITAK 6ncelikli alanlar1 géz oniinde bulundurularak Tematik
Alanlar belirlendi. Tiim akademik personel arastirma alanlar ile ilgili olacak sekilde bu tematik alanlara dahil
edildi ve daha sonra alt gruplara ayrilarak farkli boliimlere ait akademik personel ile ortak caligma yapilmasi
hedeflenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
Aragtirma projeleri Onerileri; tiniversitenin 6z kaynaklari, yurt ici kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan ve yurtdist
kaynaklar tarafindan finanse edilen programlara yonelik olarak ve cesitlendirilerek yazilir. Universitenin 6z

kaynaklar1 kullanilarak IGU BAP-K ve TTO araciligiyla projeler desteklenir.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar béliimiinde bahsedilen BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenen ulusal ve
uluslararasi olacak sekilde 6 farkli proje tiirii mevcuttur.

Uluslararas1 Degisim ve Is Birligi Koordinatdrliigii tarafindan saglanan 6grenci ve personeli kapsayan Ogrenim

Hareketliligi, Staj Hareketliligi, Ders Verme Hareketliligi, Egitim Alma Hareketliligi ve Doktora Hareketliligi
olmak tiizere 5 farkli hareketlilik tiirii mevcuttur.
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IGU SHMYO olarak BAP ve Uluslararas1 Degisim ve Is Birligi hareketlilikleri kapsaminda degisiklik ve
gelismeler takip edilmekte ve ilgili kisiler gilincel olarak mail ile bilgilendirilmektedir. Bunun yaninda
Uluslararas1 Degisim ve Is Birligi Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen Uluslararas1 Kredi Hareketliligi
Bilgilendirme ve Ag Kurma toplantisi, BAP-K tarafindan gergeklestirilen TUBITAK 1002 ve 3051 Proje
Bagvuru ve Yazma Egitimi gibi seminer ve egitimlere SHMYO Ogretim elemanlart olarak aktif katilim
saglanmaktadir.

SHMYO’da 2022 yilinda toplam 4 proje desteklenmistir. Bunlardan 3’1 Elektronik ve Otomasyon Béliimiinden
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programma aitken, 1’i Gida Isleme béliimiinden Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi programina aittir.

Ortak arastirma faaliyetleri kapmasinda O6grenci ve Ogretim elamanlarmin uygulama ve arastirmada
kullanabilecegi SHMYO’ya ait farkli disiplinlerde 15 adet laboratuvar bulunmaktadir. (Bkz. B.3.1. Ogrenme ve
Ortam ve Kaynaklari)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmac1 performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

IGU Toplumsal Katki Siireglerini, Rektdr ve Miitevelli Heyeti katkilartyla, Kariyer Merkezi, Halkla iliskiler ve
Tanitim Midiirligi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi,
Kalite Koordinatorliigli, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 idari ve akademik personelleri ve 6grencileriyle birlikte yonetmektedir.

Toplumsal Katki siire¢lerimize 2018 yilindan bu giine hazirlanan ve yayinlanmis, asagida belirtilen politikalar
yon vermektedir.

e Topluma Hizmet Politikasi

e Kadin ve Dezavantajli Ogrenci Destek Politikas

e Farkliliklara Saygi Politikasi

e Siirdiiriilebilirlik Arastirmalari Politikasi

e Dumansiz, Alkolsiiz, Uyusturucusuz. Saghkli Ve Hijyenik Kampiis Politikasi

e Atk Yonetimi ve Cevreye Zararli Uriinlerin Azaltilmasi Politikasi

Cinsel Taciz ve Mobbing Karsiti Politika

Kariyer Gelistirme Merkezi, web sayfasinda yayinlanan Kariyer Gelistirme Merkezi Yonergesi ile siireclerini
devam ettirmektedir.

Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi, web sayfasinda da yaymlanan Ogrenci Kuliipleri Yonergesi ve Ogrenci
Konseyi Yonergesi ile siireglerini yonetmektedir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sirekli Egitim Merkezi Yonetmeligi ile siireglerini

yonetmektedir.
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Kalite Koordinatorliigii, web sayfasinda yayinlanan Kalite Gilivence Yonergesi kapsaminda siireglerini devam
ettirmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, web sayfasinda yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Bilimsel
Aragtirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik, IGU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi ve IGU BAP
Koordinatorligii Uygulama Usul ve Esaslarina gore calismalarini yliriitmektedir.
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mevzuat

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, IGU Arsiv Yonergesi ile siireclerini devam ettirmektedir.
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-igu-arsiv-yonergesi

Ayrica Ogrencilerin Toplumsal Katki; Siirdiiriilebilirlik, ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek amaciyla,
egitim 6gretim miifredatlart siirekli yenilenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

IGU Idari ve Akademik Birimlerin, biitce veya malzeme gerektiren etkinlik ve calismalarinda, iiniversitenin
Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 tiim idari, akademik personelimize ve dgrencilerimize destek vermektedir.
Bunun disinda olan kaynaklar Rektorliik-Miitevelli Heyeti Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

2022 yilinda biiltenleri aylik olarak yayinlanmistir.

Kanitlar:

D.1.2.1 SHMYO Biilten Arsivi
Olgunluk diizeyi: 4
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Istanbul Gelisim Universitesi, toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularma biiyiik 6nem vermektedir ve bu
konularda birgok ¢alisma yapmaktadir. Universite, toplumsal sorumlulugun bir pargasi olarak gesitli etkinlikler
ve projeler diizenlemektedir. Bu projeler arasinda, sosyal sorumluluk, egitim, saglik, kiiltiir ve gevre projeleri
yer almaktadir. Universite 6grencileri, dgretim elemanlari ve idari personeli bu projelere aktif olarak
katilmaktadir. Siirdiiriilebilirlik konusunda da Istanbul Gelisim Universitesi birgok ¢alisma yapmaktadir. Ayrica,
Istanbul Gelisim Universitesi, toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularinda &grencilerine de farkindalik
kazandirmak amaciyla derslerinde bu konulara yer vermektedir. Tiim bu ¢alismalar ve projeler, IGU toplumsal
katk1 ve siirdiiriilebilirlik konularina verdigi 6nemi gostermektedir.

Olgunluk diizeyi: 4 Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Saglik Hizmetleri MY O misyonu g¢ergevesinde, Saglik sektoriinde tecriibeli, iireten, Etik ve ahlak kurallarina
bagli, halkin ve toplumun sagligina hizmet ederek, bilimsel temelli bilgi lireten, memleketine ve degerlerine
deger katan, sahip ¢ikan, yiikselen ve gelisen bilimin 1s181nda arastiran, sorgulayan, ¢alisan okulumuza gurur
verecek, kendine giivenen bireyler egitmek kapsaminda 6grenci ve dgretim elemanlarina bir ok seminerler ve
egitimler diizenlenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi 2022 yilinda ilk defa Siirdiiriilebilirlik Durum Raporu’ nu yaymlamustir.

IGU Siirdiiriilebilirlik Durum raporu, alandaki ¢alismalari, amaglar1 ve politikalarin durumunu degerlendirmek
amactyla hazirlanmistir.  IGU, 2008 yilinda kuruldufu zamandan itibaren yiiriittiigii ~siirdiiriilebilirlik
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girisimlerine devam etmistir. Bu rapor, IGU’ niin 2022 ve 6ncesinde yiiriitiilen siirdiiriilebilirlik ¢alismalarini
kapsamaktadir.

IGU, atik yonetimi, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kaynaklari, su tasarrufu gibi konularda gesitli projeler
yiiriitmekte ve siirdiiriilebilirlik bilinci olusturmak igin ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir. Universitenin "Yesil
Kampiis" projesi de bu g¢aligmalarin bir parcasidir. Bu proje, ¢evreye duyarli bir kampiis olusturmay1 ve
siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik yaratmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda, kampiiste geri doniisiim
kutular1 yerlestirilmis, enerji tasarruflu ampuller kullanilmis ve c¢evre dostu temizlik malzemeleri tercih
edilmistir. 2023 yilinda Stirdiiriilebilirlik raporunu yayinlamay1 planlamaktadir.

Topluma Hizmet Koordinatorliigi’ niin yurittigi Strdirilebilirlik Calismalar: kapsaminda 2018 yilindan beri
yaymlanan SKA raporlarma 2022 yilinda devam edilmis ve toplam 6 SKA raporu Ingilizce-Tiirkge olarak
yaymlanmistir. Bu 6 alanda yayinlanan_raporlar, IGU 2021 yili bilimsel ¢aligmalara paralel olarak SKA
sec¢ilmigtir.

SKA 3 kapsaminda Saglk ve Kaliteli Yasam Raporu yaymlanmustir. Istanbul Gelisim Universitesi (IGU);
biinyesinde barindirdigi 6grencilerinin, akademik ve idari personelinin, ayrica toplum genelinin saglkli ve
kaliteli yasamimna katki saglamak, yaratici egitim firsatlar1 ve sosyal proje tasarimlari olusturmak ile ilgili
calismalar yiiriitmektedir. IGU niin 6nceligi iiniversitenin her bir iiyesinin performansimi gelistirmesine olanak
saglayan saglikli ve gilivenli bir kampiis tesis etmek ve toplum geneline yonelik saglik ve kaliteli yasami
destekleyen egitim firsatlar1 saglayarak topluma destek vermektir. Bu rapor, akademik ve idari personel ile
ogrencileri de icerecek sekilde yerel topluma sunulan sosyal destek programlarinin, akademik ve idari personel
ile dgrencilere sunulan egitim hizmetleri ve ders igeriklerinin, sagligi ve kaliteli yagami gelistirmeye yonelik
yapilan akademik ¢alismalarin bir 6zetini igermektedir.

Universitemizin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilirlik Hedeflerinden biri olan Nitelikli Egitim icin hazirladigt
rapor iiniversitemiz i¢inde ve disinda gerceklestirilen ve 6grencilerimize ve topluma katki olarak sunulan yagam
boyu 6grenme firsatlarinin bir 6zetini sunmaktadir. Genglik ve yetiskinlik donemini desteklemek amaciyla
iiniversitemiz akademisyenleri ile birlikte ve dis paydaslarimizin destegi ile yapilan etkinlikler, faaliyetler ve
projeler bu rapor altinda sunulmustur.

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Erisilebilirlik ve Temiz Enerji Raporunun amact; Siirdiiriilebilir bir gelecek
hedefi dogrultusunda, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilirlik Hedefleri enerjinin etkin kullanimini saglamak i¢in
stireklilik yaratmak, enerji verimliligini saglamak ve ¢evreye verilen zarar1 en aza indirmektir. Bu kapsamda
IGU, tiim idari ve sosyal kampiis alanlarinda enerji performansini iyilestirmek, dogaya ve cevreye saygili, gevre
sorunlarini ¢ézen alanlar olugturmak ve bu alanlarin siirdiiriilebilirligini saglamak icin g¢aligmalara devam
etmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU)’nin SDG 8 Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime amaci; kesintisiz,
kapsayici ve siirdiiriilebilir ekonomik biiytimeyi, tam ve {iretken istihdam1 ve herkes i¢in insana yakisir islerin
desteklenmesidir. Bu kapsamda IGU hedef i¢in deger yaratarak katkida bulunmayi taahhiit eden iiniversitelerden
biridir ve gliniimiizde {iniversitelerin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetleri toplumlarin kalkinmasinda biiyiik
rol oynamaktadir. IGU, &zellikle insancil ve refah kosullarda calismanin énemini kavrayarak, daha iiretken
istihdamin hayata gegirilmesiyle tiim kadinlar ve erkekler icin esit kosullarda insana yakisir bir i ortaminin
saglanmasi i¢in 6nemli adimlar atmaktadir. Bu rapor kapsaminda, {iniversitemizin insana yakisir bir i ortamini
ve ekonomik kalkinmay1 destekleyen politikalari, iiniversitenin ¢aligma ortami ve kosullari ve ayrica ekonomik
biiyiime ve kalkinmaya katki saglayan egitimleri ve faaliyetleri sunulacaktir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarmin gerceklestirilebilmesi ancak ve ancak kiiresel ortakliklar ve isbirlikleri
gelistirmek ile miimkiindiir. Bu sebeple amaglar i¢in ortakliklar hedefi siirdiiriilebilirlik amac¢larinin merkezinde
yer almaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi de, siirdiiriilebilirligi vizyon edinmis bir iiniversite olarak, amaglar
igin ortakliklar hedefini merkeze alarak hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda isbirlikleri gelistirmigtir ve
gelistirmeye de devam etmektedir. Bu raporun amaci Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina ulasma yoluna
Istanbul Gelisim Universitesinin isbirligi calismalarinin bir 6zetini saglamaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanligi tarafindan kurum i¢i ve kurum disi, soylesi, film gdsterimi, sergi,
konferans, gezi, festival eglence etkinliklerini kapsayan 24 sosyal sorumluluk projesi yiiriitilmektedir.

Bu kapsamda,
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Minimal Mutfak Egitimleri projesi, sevgi evlerindeki 7-12 yas grubundaki ¢ocuklarin gastronomi
alaniyla tanigmalarini ve iiretim siireci igerisinde bulunmalarini saglama hedefiyle yola ¢ikan bir sosyal
sorumluluk projesidir. Projeyle, cocuklara iiretim yapmanin degeri yasatilirken ayni zamanda ¢ocuklarin
sifir atik, geri doniisiim gibi konularda bilinglenmeleri saglanacaktir.

Bir Dilek Tut Tiirkiye dernegi ile is birligi yaparak hayati tehlikesi olan hastaliklarla miicadele eden
cocuklar i¢in farkindalik olusturmay1 hedefleyen bir sosyal sorumluluk projesidir. Proje kapsaminda ilk
oturumu olusturan soylesi etkinliginde oncelikle dernek kendisini ve yaptigi isleri anlatacak ve
okulumuzdaki goniilliileri bir ¢ati1 altinda toplamak adina kuliip kurmak i¢in bir adim atacaktir. Bu
kapsamda 6grencilerimizle igbirliginde olarak ¢ocuklarin hayallerini gerg¢eklestirmeye calisacaklardir.
Etkili Iletisim Egitimi Projesi bashi altinda, ziyaret edilen enstitii dgrencilerinin iiretimine katk1
saglanmas1 hedeflenmistir.

Losemili ¢ocuklar i¢in farkindaligi olusturmak amaciyla, 6grenci kuliibii film gosterimi etkinligi
gerceklestirmistir.

Diinya Cocuk Haklar1 Giinii Farkindaligi hakkinda sergi acilisi gergeklestirilmistir.

Eyaf Expo 2022 Rehabilitasyon, Entegrasyon, Bakim, Ozel Egitim Fuarma katilim saglanmustir.
"Dogada Gelisim Var!" Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda sergi gerceklestirilmistir.

Universitemizde &grenim gdrmekte olan engelli 6grencilerin karsilastiklar1 giigliikleri ortadan kaldirmak
amaciyla Engelli Danigma ve Koordinasyon Birimi tarafindan asagidaki diizenlemeler yapilmistir.

Bloklarda Engelli personeller, 6grenciler ve ziyaretciler i¢in asansdrler bulunmaktadir. Tiim katlara
erigimleri mevcuttur. Asansorlerin igerisinde gérme engelliler i¢in tus takiminda ek olarak Braille
alfabesi ile kabartmalar bulunmaktadir (A ve F Blok).

Binalarin giris kisminda tekerlekli sandalye kullanan kisiler igin turnikelerin yan tarafinda diiz bir giris
bulunmaktadir. Bina giriglerinde seviye farki bulunan yerlerde tekerlekli sandalye rampasi mevcuttur.
Bloklardaki kiitiiphanelere asansor ile ulasim miimkiindiir. Kiitiiphane girisi engelliler i¢in uygun
genislik ve biiyiikliiktedir. Kiitiiphanede sorumlu kigiler iist raflardan kitap alinmasi konusunda engelli
Ogrenci ve calisanlara yardimci olmak iizere ¢caligma saatleri boyunca kiitiiphanede bulunmaktadirlar.
Acil durum alarm sistemleri isitme engelliler i¢in 151kl1 olarak da bulunmaktadir.

Engelli Tuvaleti E Blok, K - H—J — I Blok ve G Blokta bulunmaktadir.

Konferans salonlarinda fiziksel engellilerin sahneye erisimi icin 1 adet portatif rampa mevcuttur.
Yapilan etkinlige gore ilgili alana tasinmast 6nceden saglanmaktadir.

Engelli 6grencilerin siavlart gozetmen esliginde ayr bir alanda yapilmaktadir.

Gorme engeli olan dgrenciler i¢in sinavlarda biiyiik puntolu soru kagidi uygulamasi yapilmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi engellilerle ilgili Mekanda Erisim konusunda
yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1 Turuncu Bayrak aday1 olmaya hak kazanmustir.

2022 yilinda SHMYO Tibbi dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi goérme engelli dgrencisinin talebi
dogrultusunda kullanilan bilgisayar laboratuvarindaki tiim bilgisayarlara ekran okuyucu eklenmesi saglanmaistir.
SHMYO ekran okuyucu talebi

Toplumsal Katki ile ilgili aktif derslerin sayis1 2022 yilinda birden dorde ¢ikmustir.

SMP206 | Sosyal Sorumluluk ve Etik https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-genel-bilgiler-13-73-3389-1

SMP222 | Kriz Yonetimi ve Ofke Kontrolii https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-13-75-9856-1

SMP235 | Hasta Psikolojisi ve Iletisim https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-13-75-14118-1

SMP236 | 21. Yiizyil Yetkinlikleri https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-detay-13-75-14119-1

Kurum Kkiiltiiriinii koruyarak Universite i¢ ve dis paydaslaryla saghkli bir iletisim ag1 kurulmasmin stratejik
onemi nedeniyle, Sosyal Medya ile iletisim A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik
boliimiinde agiklanmigtir.
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Olgunluk diizeyi: 4 Birimde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

YOKAK Kurumsal degerlendirme geri bildirim raporu gergevesinde hazirlanan 2022 SHMYO BIDR’inda 2022
yil1 boyunca yapilan degisiklikleri ve yiiriitiilen faaliyetlere yonelik degerlendirmelere asagida yer vermistir.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

IGU SHMYO Kalite Giivencesi Sistemi galismalarim giiglendirmek adina, IGU Kalite Komisyonu iiye sayisini
tim akademik ve idari birim temsilcilerini icerecek sekilde arttirilmasimin ardinda birim Kalite Kurulunu
genisleterek, Kalite Kurulu toplantilarini sistematik olarak yapmaya baslamigtir. Birimdeki yonetsel siirecler,
akademik ve idari personelin gorevlendirildigi c¢esitli kurul, komisyon ve calisma ekipleri ile birlikte
yuritiilmektedir. Bu gruplar belirli araliklarla toplantilar diizenleyerek faaliyetlerini yiiriitmektedir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan kurul, komisyon ve ekipler birbirleri ile de iletisim halinde
olarak ig takiplerini gergeklestirmektedir.

Ogrenci ve diger paydaslarin dilek, istek ve sikayetlerinin alinmasi ve ¢dziimlenmesi i¢cin olusturulan IGUMER
ve COZUMER son derece etkili bir sistem olarak hizmet vermektedir. Ayrica acik kapi politikasi son derece
etkili geri doniis sistemi olarak birimde yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim

2019 yilinda yapilan Disg Degerlendirme ziyareti sonucunda tarafimiza bildirilen Kurumsal Geri Bildirim
Raporu (KGBR) dikkate alinarak eski ve yeni tiim boliim/programlar i¢in GBS bilgi paketi kontrolleri yapilmus,
derslere iliskin matrislerin doldurulmasi ve var olanlarin gozden gegirilmesi saglanmistir. Bu gézden gegirmeler
sonucunda, Ogrencilere kendi alanlarinda uzmanliklarmi gelistirecek, yakin alanlardan multidisipliner
calismalart miimkiin kilacak ve ilgi alanlarina yonelik genis yelpazeler sunabilecek alan ve alan dis1 segmeli
dersler miifredatlara kazandirilmistir.

Ders 6grenme kazanimlariin gerceklesip gerceklesmediginin izlenmesi amaciyla uygulamali alanlarda, is yeri
uygulama defterleri ile igverenlerden uygulamalarin niteligine iligkin geri bildirimler alinmigtir.

Derslerin 6lgme ve degerlendirmeleri birgok farkli yontem ile yapilmaktadir. Ayrica ayni kodla verilen derslerin
kazanimlarmin kisiden kisiye degisikligini engellemek amach ortak degerlendirme kriterleri olusturulmus ve bu
dersler i¢in birer koordinator atanmistir. Yapilan 6lgme degerlendirme islemlerinde dersin gereklilikleri
acisindan bir degisiklik ihtiyac1 oldugunda ders bilgi paketleri kullanilan yontemlere gore giincellenmektedir.

Aktif 6grenme odakli bir sistem yiiriitme icin hem karma (yiizyiize/senkron/asenkron/hibrit) egitim siirecinde
hem de ylzylize egitim siirecinde O6grencilerin aktif katilabilecegi, dersin ¢iktilarin1 saglayacak gerekliliklere
uygun olarak pek ¢ok Ogretme tekniginin kullanildig bir egitim sistemini uygulanmistir. Donem basinda ve
donem sonunda yapilan O6grenci memnuniyet anketleri ve Ogretim elemani cevrimigi ders degerlendirme
anketleri (hibrit uygulamanin oldugu dénemde) yardimiyla hem 6grenci memnuniyetinin artirilmast hem de
derslerin belirlenen kriterlere gore iglenmesi saglanmistir. Danisman ve 6grencilerin iligkilerini arttirma amagh
online siirecin kazandirdig1 ¢evrimigi uygulamalar kullanilmaya baglanmis ve ¢evrimici ders sistemleri 6grenci
danigmanliklar: i¢in aktif olarak kullanilmistir. Ayrica aktif 6grenme yonteminin sadece miifredat ile sinirh
kalmadigi, sosyal ve akademik hayata dair destekleyici, 6grencilerin 6grenme siireglerini siniflarin digina
tasiyan etkinlikler diizenlenmistir.

Artan 6grenci ve program sayisina uygun sosyal ve egitim 0gretim ortamlarinin saglanmasi adina kiitiiphane,
laboratuvar, atdlye, agik ve kapali alan kapasiteleri arttirilmistir. Ogrenci ve personele yonelik sunulan saglik
hizmetlerini iyilestirmek i¢in saglik ekibi genigletilmistir.

Kurumsal geri bildirim raporunda da ifade edilen ve iyilestirilmeye acik bir alan olarak belirtilen 6gretim
elemanlarinin yetkinliginin ve niteliginin artirilmas: icin egiticinin egitimi/e-egiticinin egitimi, olgme ve
degerlendirme egitimi, ALMS oryantasyon egitimi, akilli tahta kullanimi egitimi vb. hizmet i¢i egitimler
gerceklestirilmis ve egitimi basariyla tamamlayan 6gretim elemanlarina sertifika diizenlenmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma projeleri onerileri; tiniversitenin 6z kaynaklari, yurt i¢i kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan ve yurtdisi
kaynaklar tarafindan finanse edilen programlara yonelik olarak ve gesitlendirilerek yazalarak Universitenin 6z
kaynaklar1 kullanilarak IGU BAP-K ve TTO araciligiyla projeler desteklenmektedir.

Toplumsal Katki
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IGU Toplumsal katki, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde dgrencilerin ve kuliiplerin diger
paydaslar ile birlikte etkin faaliyetleri oldugu giiclii bir yon olarak goriilmektedir. Bu etkinlikler sadece SHMYO
bazli olmamasi sebebi ile tamamen izlenememekte olup siire¢ takipleri i¢in daha etkin sistemler planlanacaktir.
Toplumsal katki ile iligkili se¢meli derslerin arttirllmasi ve &grencilerde sosyal sorumluluk bilincinin
olusturulmasi amaci ile iyilestirmeler planlanacaktir.

IGU THE Etki Siralamasinda SKA4 Nitelikli Egitim kategorisinde 3 yildir yakaladig1 Tiirkiye birinciligini
devam ettirmis ve diinyada 16. sirada yer almistir.
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