ISTANBUL GELISiM UNiVERSITESi SPOR BiLIMLERi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amacy, istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM)’nin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Gelisim Universitesi Spor Bilimleri Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Stirdiiriilebilirlik basta olmak tizere Universitenin egitim, arastrma ve topluma hizmet hedefleri dogrultusunda insan haklarma, bilim
ozgiirliigiine, Universite 6zerkligine, bilim ve arastirma etigine uygun bir sekilde paydaslarla katime1 yonetisim, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri
cergevesinde kararlar almak ve bu kararlara uygun faaliyetlerde bulunmak.

b) Universiteye bagh birimlerde yiiriitillen lgme ve degerlendirme uygulamalarmm niteligini artrmak {izere ¢alismalar yapmak.

¢) Basta Universiteye bagh birimler olmak {izere, kamu ve 6zel kurumlarm talepleri dogrultusunda egitim vermek, smav hazirlamak ve/veya
uygulamak, 6lgme-degerlendirme ve danigmanlik hizmetleri sunmak.

¢) Arastirma yapmak, arastrmalari desteklemek, ulusal ve uluslararasi nitelikte bilimsel etkinlikler diizenlemek ve/veya desteklemek, Universite
akademik personelinin bilimsel etkinliklere katlimma destek olmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Spor bilimleri alanndaki oyun ve sporlarla ilgili aragtrmalar yapmak, uygulama egitimi vermek, ulusal ve uluslararasi diizeyde alana destek
saglamak.

b) Beden egitimi ve spor bilimleri ile ilgili bilgi iiretimine yonelik akademik ¢alismalar yapmak, projeler gelistirmek; konferans, sempozyum,
seminer, kongre ve kurslar diizenlemek.

¢) Universite dgrencilerinin ve arastrmacilarm beden egitimi ve spor bilimleri alanlarmda yapmak istedikleri bilimsel arastrmalara zemin
hazrlamak, uygulanan yoéntemlere yeni uygulama modelleri gelistirmek, elde edilen bulgularin bilimsel ortamda sunulmasma destek saglamak.

¢) Spora yeni baslayan bireylerin gerekli saglk taramalarmi yaparak, uygulanan testler sonucunda bu kisilerin uygun spor dalna
yonlendiriimelerinde damigmanlik hizmeti sunmak.

d) Talep eden kisilere yapilacak testler sonucunda mevcut durumlarmnm tespiti ve gelistirilmesi i¢in gerekli uygulama modellerini yasa, cinsiyete
ve fizik kapasitesine uygun olarak egzersiz ve antrenman programlari olugturmak ve 6neride bulunmak.

e) Spor yaralanmalarmm onlenmesine iligkin laboratuvar testleri yapmak ve elde edilen bulgulara gore bilimsel gergeklere uygun egzersiz veya
antrenman programlari planlamak ve uygulamak.

f) Sportif sakatliklarda rehabilitasyon prensipleri ve modellerini aragtrmak ve 6nermek.

g) Laboratuvar ve saha sportif performans olgtimleri, sporcu yaralanmalari, sporcu beslenmesi ve her yas grubuna yonelik sportif yonlendirmenin
yapildigi poliklinik hizmetlerini vermek.

§) Spor bilimleri ve sporcu saghgi alaninda ¢ahisan (antrendr, kondisyoner, masor, fizyoterapist, doktor ve benzeri) elemanlara siirekli egitim
saglayarak bolgedeki spor bilimleri ve sporcu saghgi konusundaki hizmet kalitesine katkida bulunmak.

h) Merkezin amag ve faaliyetlerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoriin; spor bilimleri ve sporcu saghg: konularmdaki
problemlerine, ihtiyaglarma cevap vermek tizere damsmanlik hizmeti sunmak, arasgtrma yapmak, projeler yiirtitmek, ¢oziimler tiretmek ve dnermek.

1) Cocuklarm psikomotor gelisim diizeylerine gore uygun gelisim programlari hazirlayip, uygulamak.

i) Ozel gruplarm ve engellilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal gelisiminin desteklenmesi igin aragtrmalar yapmak ve sportif programlar diizenlemek.

j) Diizenledigi programlar, projeler ve uygulamalar araciig1 ile Universitenin kamu kurum ve kuruluglari, spor federasyonlari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluglarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

k) Merkezin amag ve faaliyetlerine yonelik olarak bireysel ve takim sporcularmna davranig degisikligi olugturmak.

1) Egzersiz ve sporda bireysel psikolojik rehberlik ve danigmanlik yapmak.

m) Obezite ve diyabetin nlenmesi ve tedavisi i¢in egzersiz programi planlamak.

n) Merkezin amag ve faaliyetlerine yonelik olarak skolyoz degerlendirmesi yapmak ve sporcunun durumuna gore uygun egzersiz programi
tasarlamak.

0) Sporda beslenme, ergojenik destek ve dopingle miicadele i¢in amator ve profesyonel takimlara damgmanlik hizmeti vermek.

0) Bireysel ve takim sporcularma sportif performans danigmanligt yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.



b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universite ¢ahsanlar1 arasmdan iki yil siire ile gorevlendirilir. Rektor, Miidiirii gérevden alabilir.
Siiresi dolan Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, gérevi bagsmda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakar.

(2) Miidiir, Universite ¢ahsanlar1 arasmdan iki kisiyi kendi gorev siiresiyle smirh olmak kaydiyla Miidiir yardmesi olarak gorevlendirir. Miidiir,
Miidiir yardimeilarmmn gorevine son verebilir. Miidiir yardimeilary, Midiiriin verdigi isleri yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplanttya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve bu kurullarm bagkani olarak toplantilar1 yonetmek.

¢) Merkezi amaclar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Her yil Aralik aymm ik haftasinda bir sonraki yilin faaliyet planim hazirlamak ve Y 6netim Kuruluna sunmak.

d) Her yil Ocak aymm son haftasinda bir 6nceki yilin faaliyet raporunu hazirlamak ve Yoénetim Kuruluna sunmak.

e) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik faaliyet planlarm ve faaliyet raporlarm Rektére arz etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardmcilari ile Rektér tarafindan iki yil siireyle gérevlendirilen dort Universite personeli
olmak tizere toplam yedi kigiden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Y 6netim Kurulu raportérligii igin Miidiir
yardimeilarmdan birini gsrevlendirir. Thtiyag halinde i¢ ve dis paydaslar Miidiir tarafindan oy hakki olmaksizin Yénetim Kuruluna davet edilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiirin ¢agristyla tiye tam sayismin salt gogunluguyla yilda en az iki kez toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarm oy
cokluguyla alnir. Oylarda esitlik halinde, Miidiiriin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamg sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Miidiir tarafindan hazrlanan yillik faaliyet planlarmi ve faaliyet raporlarmi onaylamak.

b) Merkezin yiiriitiilecek faaliyetlerini onaylamak veya bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in Miidiirti gérevlendirmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Y&netim Kuruluna verilen diger isleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damigma Kurulu; Miidiir ile Rektor tarafindan iki yil siireyle gorevlendirilen Merkezin amaglari ve faaliyetleri konusunda
yeterliliklere sahip Universite biinyesinden veya haricinden ii¢ kisi olmak iizere toplam dort kisiden olusur. Universite biinyesinde ¢alsan iiyeler Rektor
tarafindan, Universite disindaki iiyeler ise Rektériin daveti/talebi iizerine ve ilgili kurum yetkilisinin onayn ile gérevlendirilir. Gérev siiresi dolan tiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Danigma Kurulu raportérliigii igin miidiir yardimcilarmdan birini gorevlendirir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla iiye tam sayismm salt cogunluguyla yilda en az bir kez toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarn oy
¢okluguyla alnir. Oylarda esitlik halinde, Miidiiriin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilr.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalart ile ilgili olarak degerlendirmeler yapar, goriis ve 6nerilerde bulunarak tavsiye
niteliginde kararlar alr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



