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T.C. 

İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

PUKÖ Kayıt Formu 

 

 

Birim/Bölüm Adı : Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  

PUKO Çalışmasının Adı : AKADEMİK DANIŞMANLIK – ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ  

PUKÖ No : 2022-23/1 

PUKÖ Başlangıç Tarihi : 2.10.2023 

PUKÖ Bitiş Tarihi : 22.02.2024 

 

İyileştirmenin Konusu: Akademik Danışmanlık  

İyileştirmenin Amacı:  BESYO çatısı altında eğitim-öğretim görmekte olan öğrencilerin sınıf danışmanları ile etkileşimlerinin 

arttırılması ve danışmanlıklar üzerinden öğrencilerin akademik memnuniyet süreç takibinin yapılmasıdır. 
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 Planlanan Faaliyet (Yapılacak İş ve İşlemler) 

Planlanan işlemler, BESYO çatısı altında eğitim-öğretim görmekte olan öğrencilerin sınıf danışmanları ile etkileşimlerinin 

arttırılması ve danışmanlıklar üzerinden öğrencilerin akademik memnuniyet süreç takibinin yapılmasıdır. 

 İhtiyaç duyulan kaynak 

Akademik Danışmanlık Yönergesinden faydalanılarak, Bölüm Başkanlıkları tarafından sınıf danışmanlık atamalarının 

yapılması ve daha ulaşılabilir olunmasını sağlamak. 

 Sorumlu kişi(ler) (var ise İş Birliği Yapılabilecek İç ve Dış Paydaşlar dahil edilmeli) 

Akademik Danışmanlık atamaları sınıflara yapılacaktır. Bölüm öğretim elemanları, bölüm kurulu kararları alınacaktır. 

Bilgilendirme:  

•Bölüm başkanlıklarına durumun tebliğ edilmesi, 

•Akademik kurulun bilgilendirilmesi. 

Nedenlerin Belirlenmesi :  

• Eğitim-öğretim kalitesinin artırılması, 

• Öğrenci istek, öneri ve görüşlerinin takibi, 

• Öğrencilerin bir iç paydaş olarak eğitim-öğretim kalite standartlarında söz sahibi olabilmeleri, 

• Şeffaf, adil ve öğrenci gereksinimlerini karşılamaya yönelik yenilikçi, iş birlikçi ve çözüm odaklı yaklaşımın 

benimsenmesi, 

• Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin ihtiyaçların öncelik sırasının öğrenci gereksinimleri doğrultusunda belirlenmesi 

ve güncellenmesi, 

• Dünyada spor gerçeğinin farkında, evrensel değerlere saygılı, yaşam boyu öğrenmeyi toplam kalitenin sürekli 

gelişim ilkesine bağlı olarak sürdüren, katılımcı, çözüm odaklı, iç ve dış paydaşlarla güçlü iletişim halinde, sosyal 

ve kültürel gelişime açık ve kurum kültürünün taşıdığı değerleri temsil eden spor insanları yetiştirmek yönündeki 

vizyonumuzu güçlendirmek, 

• Tüm bu süreçlerin öğrencilerin hızla ulaşabileceği dijital ortamlara aktarılması. 

• Hibrit eğitim koşullarına uygun olarak danışmanlıkların planlanması. 

 

Sorumlu Bilgileri: Öğr. Gör. Tekmil Sezen GÖKSU İmza: 

Planlama Tarihi: 2.10.2023 Planlama Bitiş Tarihi: 22.02. 2024 
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 Uygulama İçeriği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UYGULAMA 
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 Uygulama yöntemi 

Akademik Kurul yapılması: 4.10.2013 tarihinde Akademik Kurul yapılmıştır. 

Bölüm Başkanlıklarının BESYO Müdürlük Makamını Bilgilendirme Süreci: (Bölüm Kararları)( 4-13 .10.2023 bölüm kurulu 

kararları ile temsilciler belirlenmiş ve Yüksekokul Müdürlüğüne teslim edilmiştir.) 

Öğrenciler ile yapılan digital danışmanlık kayıtları ve toplantı raporlarının bildirimi 

 Uygulamayı kapsayan birim/birimler 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü ve öğretim elemanları 

Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü ve öğretim elemanları 

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü ve öğretim elemanları 

Rekreasyon Bölümü ve öğretim elemanları 

Spor Yöneticiliği Bölümü ve öğretim elemanları 

 Veri ihtiyacı 

Yüksekokul müdürlüğü olarak veriler, bölüm kurulu kararları, danışmanlık toplantıları kayıt ve kanıtlarından 

oluşturulmuştur.  

Sorumlu Bilgileri: Sorumlu Bilgileri: Öğr. Gör. Tekmil 

Sezen GÖKSU 
İmza: 

Uygulama Başlangıç Tarihi:4.10.2023 Zamanında Yapıldı mı?   ☒  Evet         ☐  Hayır 

☐  Gecikti (Gecikme Nedeni)  

☐  Yapılmadı (Yapılmama Nedeni) Uygulama Bitiş Tarihi:20.10.2023 

 

 

İGÜ BESYO Akademik Kurulda bölümlere danışmanlık atamaları ve sınıf temsilcisi öğrenci atamaları bildirilmiştir.  

Toplantıda verilen tarih 5-20. 10.2023 tarihleri arasında bölüm kurulu kararları Yüksekokul Müdürlüğüne teslim edilmiştir.  

Akademik danışmanlık gün ve saatleri web sitesinde ilan edilmiştir. 

Akademik danışmanlık gün ve saatleri obisten ilan edilmiştir.  

Akademik danışmanlık toplantılarının, toplantı tutanakları oluşturulup, bölüm başkanlıkları ve sonrasında yüksekokul 

müdürlüğüne teslim edilmiştir. 

Öğrencilerin katılımını sağlamak için, hibrit akademik danışmanlık toplantıları planlanıp, online olarak kayda alınması 

sağlanmıştır.  

Hedefler / Performans Göstergeleri (Varsa) : 

Akademik danışmanlık uygulamaları yüksekokul müdürlüğünün 

koyduğu hedefleri gerçekleştirmiştir.  

Hedeflenen Değer: 

Akademik danışmanlıkların 

doğru işlemesi. 

Gerçekleşen Değer: 

Akademik danışmanlıkların 

bölümlerde ve sınıflarda 

gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Bilgileri: Dr. Öğr. Üyesi Okan KILIÇKAYA İmza: 

Kontrol Başlangıç Tarihi:1.11.2023 Kontrol Bitiş Tarihi:1.1.2024 

KONTROL (İzleme/Ölçme) 
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Öğrenciler ile görüşmelerin ana çatısının Tablo 1’de dokümanter edilen içerikleri kapsayacak şekilde yürütülmesi önerildi. 

 

Tablo 1: İyileştirme Süreci Öneri ve Görevlendirmeleri 

Öneriler Planlanan Aktiviteler Görevlendirmeler 

 

 

Akademik Danışmanlıkların atanması ile birlikte, öğrenci temsilcilikleri seçilmiştir. Bu iyileştirme çalışmasıyla birlikte, 

akademik personel – öğrenci iletişimi, sorunların çözülmesi hedeflenmiştir. Danışmanlık gün ve saatlerinin belirlenmesi ile 

öğrenci merkezli ilerlemiştir. Temsilcilerin belirlenmesiyle de, danışman ve sınıf arasında bir köprü kurulmuştur.  

Öğrenci taleplerinin veya problemlerin çözülmesi kısa sürede gerçekleşmiştir.  

 

Öneriler Planlanan Aktiviteler Görevlendirmeler 

Öğrencilerin eğitim-öğretim sürecinde aktif 
rol almaları 

Bölüm Başkanlıkları-Sınıf Danışmanlığı 

Toplantıları 

 
BESYO Müdürlük Makamı-Bölüm 

Başkanlıkları Toplantıları 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü 

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Bölümü 

Rekreasyon Bölümü 

Spor Yöneticiliği Bölümü 

Öğrenci memnuniyet ve beklentilerinin tespiti 

Güçlendirilmesi gerekli eğitim-öğretim 
faaliyetlerine ilişkin öğrenci görüşlerinin 

alınması  

Şeffaf, iş birlikçi ve dayanışmacı eğitim 
anlayışı  

Kalite standartlarının artırılması 

Değerlendirme, Standartlaştırılacak Eylemler, Beklenen 

İyileşme: öğrenciler ve danışmanları eğitim – öğretim 

sürecinde aktif hale getirilmiştir. Öğrenci temsilcilikleri ile, 

gençlere sorumluluk ve görev bilinci sağlanmıştır.  

Revizyon Gerektiren Durumlar ve Alınan Önlem Nasıl 

İzleneceği: Üniversiteden ayrılan akademik personel olunca, 

yerine bölüm başkanı veya bölümde danışmanlığı olayan 

akademik personel atanacaktır.  

Öğrenci değişimi gerektiren hususlarda ise, farklı bir öğrenci 

temsilci olarak seçilecektir.  

Sorumlu Bilgileri: Öğr. Gör. Tekmil Sezen GÖKSU İmza: 

Önlem Başlangıç Tarihi: 15.01.2024 Önlem Bitiş Tarihi:25.01.2024 

 

 

İstanbul Gelişim Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Akademik Danışmanlık ve Öğrenci Temsilcisi atamasına 

dair açtıkları iyileştirme ve alınan önlemler dönem içerisinde işleyiş sağlamıştır. Üniversitemizin öğrenci merkezli eğitim – 

öğretim anlayışına bağlı olarak yürütülen PUKÖ, 2023-2024 Güz Dönemi sonunda kapatılmıştır.  

 

ÖNLEM / İYİLEŞTİRME 

SONUÇ / DEĞERLENDİRME 

  


