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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. lletisim Bilgileri

Cihangir Mahallesi Petrol Ofisi Caddesi No:5

Avcilar / ISTANBUL

Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi K Blok Ugak Miihendisligi Boliimii
Tel : 0212 422 70 00

Fax : 0212 422 74 01

e-mail : bilgi@gelisim.edu.tr

mmf@gelisim.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim
Kurucu “Gelisim Egitim Kiiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi” tarafindan 2008 yilinda, “Istanbul
Gelisim Meslek Yiiksekokulu” adi altinda meslek yiliksekokulu kurmak {izere girisimde bulunmustur.
Milli Egitim Bakanligimm 08/07/2008 tarih ve 17261 sayil1 yazisi lizerine, Bakanlar Kurulu’nca
14/07/2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek 2°nci maddesine gore meslek yiiksekokulu kurulmus ve
egitim-dgretime baslamistir. Daha sonra 17/02/2011 tarih ve 6114 sayili kanunla da “Istanbul Gelisim
Universitesi” olarak hizmet vermeye baslamistir. “Siirekli Gelisim yolunda deger iireten diinya
{iniversitelerinden olmak” vizyonunu benimseyen Universite, kuruldugu giinden itibaren vizyonunu
gerceklestirmek igin kararli adimlar atmaktadir. Cok geng, heniiz 13 yaginda bir yiiksekogretim kurulusu
olan IGU, kisa zamanda onemli mesafeler kat etmistir. Halen aralarinda Ugak Miihendisligi
Bolimii’niin de bulundugu 6 Fakiilte, Lisansiisti Egitim Enstitii, 2 Yiiksekokul ve 2 Meslek

Yiiksekokulu ile yiiksekdgretim hizmetlerini siirdiirmektedirler.

Istanbul Gelisim Universitesi Ugak Miihendisligi Boliimii ilk 6grencilerini 2019-2020 egitim-6gretim

yilinda almigtir. Boliim ders miifredatlart AKTS sistemi ile uyumlu olacak sekilde olusturulmustur.

Ucak miihendisligi programinda halen 9 profesor, 5 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi gérev
yapmaktadir. Dersler teorik ve uygulamali olarak yeterli dersliklerde veya boliim laboratuvarlarinda

verilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;
Bilimsel ve teknolojik gelismelere acik, her alanda kendine giivenen, Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel,
cagdas ve evrensel diisiinebilen, takim bilincine ve etik degerlere sahip, elestirel diisiinme yetenegi
kazanmis, toplumsal sorumluluk bilinci ile donatilmis, gelecege {imit, azim ve inangla bakan 6zgiin ugak

miihendisleri yetigtirmektir.
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Vizyonumuz;

Kaliteli ve profesyonel bir egitim vererek, kiiresel anlamda arastirma ag1 kurup, uluslararas: taninmig
okullarla ortak projeler gergeklestirmek ve uluslararasi bir egitim kurumu olarak diinyada adindan
saygiyla bahsettirmektir. Tiim akademik ve idari personeli ile katilimeciliga ve takim ¢aligmasina bagh
bir kurum kiiltiirii olusturarak, var olan egitim firsatlari1 daha da ileriye gotlirmek, maddi imkan
olmayan Ogrencilere egitim imkani saglamak, Tirkiye’nin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida

bulunmaktir.

Hedefleri;
Bu boliim 6grencilerinin en biiyiik avantaji ise ugak teknolojilerinin bir¢ok miihendislik alanindaki en
ileri teknoloji uygulamalarin1 biinyesinde toplamasi nedeniyle, bu disiplinlerdeki gelismelere de baglh

olarak ucak miihendisliginin siirekli olarak gelisim gosteren bir meslek olmasidir.

Ucak Miihendisligi Boliimii niin amaci;

* Havacilik konularinda en son teknolojileri takip eden ve kullanabilen,

» Matematik, fen bilimleri ve miihendislik alanindaki bilgileri uygulayabilen,

* Deney tasarlayip yapabilen ve sonuglar analiz edip anlamlandirabilen,

» Ekonomik, ¢evresel, toplumsal, politik, etik, saglik ve gilivenlik, imal edilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik
gibi gergek smirlamalar karsisinda bir sistemi, sistemin bir pargasini veya bir siireci istenilen
gereksinimleri kargilayabilecek sekilde tasarlayabilen,

* Cok disiplinli takimlarda galisabilen,

» Miihendislik problemlerini teshis edebilen, formiile doniistiirebilen ve ¢ozebilen,

* Profesyonel ve etik sorumluluklari anlayabilen,

* Etkin bir sekilde iletisim kurabilen,

» Miihendislik ¢6ziimlerinin kiiresel, ekonomik, ¢evresel ve toplumsal baglamda etkilerini anlamak i¢in
gerekli genis egitime sahip olan,

* Yasam boyu egitimin gerekliligi ve bunu hayata gecirebilmenin farkinda olan,

* Meslegi ile ilgili giincel konular takip eden ve bilgi sahibi olan,

* Miihendislik uygulamalart i¢in gereken teknikleri, becerileri ve modern miihendislik araglarini

kullanabilen Ucak Miihendisi yetistirmektir.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Universitemiz biinyesinde Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde Ugak Miihendisligi Boliimii, Tiirkce
ve Ingilizce Programu ile, Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Ucak Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora

Programi1 bulunmaktadir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiilldiigii Birimler

Boliimiimiizde arastirma i¢in kullanilan laboratuvar imkani1 bulunmamaktadir.
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6. Birimin Organizasyon Yapisi

Ucak miihendisligi programinda halen 9 profesor, 5 doktor dgretim iiyesi ve 2 aragtirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Dersler teorik ve uygulamali olarak yeterli dersliklerde veya boliim laboratuvarlarinda

verilmektedir.

e Prof. Dr. Cemalettin KUBAT (Boliim Bagkani)
e Prof. Dr. Abdurrahman HACIOGLU

e Prof. Dr. Ahmet Cihat BAYTAS

e Prof. Dr. Ali KODAL

e Prof. Dr. Bahri SAHIN

e Prof. Dr. Mahmut Adil YUKSELEN

e Prof. Dr. Necmettin MARASLI

e Prof. Dr. Oktay OZCAN

e Prof. Dr. Osman Ergiiven VATANDAS

e Dr. Ogr. Uyesi Hadi ERCAN

e Dr. Ogr. Uyesi Meltem UZUN

e Dr. Ogr. Uyesi Murat Metehan TURKOGLU
e Dr. Ogr. Uyesi Samuel MOVEH

e Dr. Ogr. Uyesi Sevgihan Yildiz BIRCAN

® Ars. Gor. Mustafa Cem AVCI

e Ars. Gor. Ozlem YALCIN

7. lyilestirmeye Yonelik Calismalar
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal doniigtim kapasitesi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universitede her boliimiin laboratuvarlari i¢in gelistirilen ve diger sorunlara ¢oziim amaci giiden QDMS
yazilimi ile laboratuvar malzemeleri elektronik ortama aktarilmis olup, herhangi bir olumlu olumsuz
durumda bu yazilimdan izlenebilir kilindi. Ugak Miihendisligine ait laboratuvar malzemeleri bu

yazilima yiiklenerek kontrolleri ve izlenmeleri saglanmaktadir.

Yaz doneminde ve diger tniversite ders donemlerinde boliimle ilgili bilgilendirici gesitli etkinlikler,
konusmalar ve roportajlar yapilarak aday 6grencilerin bilgilendirilmesi yapilmistir. Ayrica bu etkinlikler
ve soylesilerle tniversite boliim o6grencilerimiz diger smiflarin neler yaptiklarimi 6grenebilme ve

izleyebilmeleri agisindan yararli olmustur.

Ucak miihendisligi boliimiinde boliim kurullari yapilarak egitim donemlerinde istenen hususlara dair

bilgiler paylasilmakta ve bu ¢ergeve dogrultusunda bir yol haritasi ¢izilmektedir.

1.10. Ogrenci geri bildirimleri, grenci geri bildirim mekanizmalar tiir, yontemler, (Uzaktan/karma
egitim dahil) iyilestirmeler, uygulamalar, 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi, 6grenci geri

bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.4. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.4.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, her alanda kendine giivenen, Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel,
cagdas ve evrensel diisiinebilen, takim bilincine ve etik degerlere sahip, elestirel diisiinme yetenegi
kazanmis, toplumsal sorumluluk bilinci ile donatilmis, gelecege iimit, azim ve inangla bakan 6zgiin ugak

miihendisleri yetigtirmektir.

A.4.2. Stratejik amacg ve hedefler
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A.4.3.

A.S.

A.5.1.

A.5.2.

A.5.3.

A.5.4.

A.6.

A.6.1.

Performans yonetimi

Yonetim Sistemleri
Bilgi yonetim sistemi
Insan kaynaklar: yonetimi
Finansal yonetim

Stire¢ yonetimi

Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydas katilim

Programin i¢ ve dis paydaslart Sekil 1.1’°de listelenmistir.

Paydaslar

/\

i
Paydaslar

Dis
Paydaslar

|
v

!

Ogrenciler,

Ogretim Elemanlar,

Bélimde ders veren Bolim dis
Ogretim Elemanlar,

Ogrenci kullbi,

Ogrenci temsilcisi,

Dekanlik ve birimleri,

Rektorlik ve birimleri.

YOK,

Universiteler Arasi Kurul,

Mezunlar,

Isverenler,

Meslek OdalarvKuruluslari,

Isveren Kuruluslari,

Dider Universiteler Endistri
Muhendislidi ve esdeder
bolamleri,

Kisa sireli is ortakhid icinde
bulunulan kurumlar (staj, proje,
bitirme calismasi yh).

Sekil 1.1. Ugak Miihendisligi B6limii Paydaslari

I¢ Paydaslar

Ogrenciler

En o6nemli i¢ paydaslardan biri olan Ogrencilerin iiniversite, fakiilte ve bdlim geneli ile ilgili
diislincelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili gorilis, degerlendirme ve
oOnerilerini alabilmek amaciyla her yariyil sonunda her ders igin anketler uygulanmaktadir. Her
ogrencinin doldurmas: gereken anketler Ogrenci bilgi sisteminde bulunmaktadir. Ogrenciler,

http://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx linkinden kendi kullanici adi ve sifreleriyle giris yaparak bu
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anketleri doldurmaktadirlar. Egitim Amagclarinin giincellenmesi ile ilgili bu anket verileri daha sonra
degerlendirilmekte ve Ogretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. Bu veriler; Egitim Amaglarmin ve
Program Ciktilariin glincellenmesinde bir girdi olarak kullanilmaktadir.

Siniflara gore yapilan “Universite ve Boliim Degerlendirme Anketleri” ile son smiflara yapilan
program degerlendirmesiyle ilgili anketler de egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin

giincellenmesinde 6grenci goriis ve katkilarinin alinmasi bakimindan veri olusturmaktadir.

Fakiilte Kurulu ve Senatoda 6grenci temsilcisi bulunmakta ve ilgili konularda 6grenci katkisinin
alinmasi1 hedeflenmektedir.

Ote yandan ogrencilerin bireysel olarak veya boliim kulubii kanaliyla egitim ve dgretimle ya da
diger konulardaki dilek, istek ve sikayetlerinin Ogretim Elemanlaria, Boliim Baskanligina ve diger
yoOnetim birimlerine iletilmesi kanallar1 daima agik tutulmaktadir.

Ogretim Elemanlar

Ogretim elemanlari, alinacak kararlarda énemli bir i¢ paydas konumundadir. Ogretim elemanlari,
egitim-6gretim etkinliklerinin gergeklestirilmesi sirasinda her konu ile ilgili goriis ve diisiincelerini
Bolim Bagkanligina iletmektedirler. Boliimde farkli gorev kapsamlart bulunan komisyonlar
bulunmaktadir. Bu komisyonlar program etkinliklerinin yerine getirilmesinde, iyilestirilmesinde ve
gelistirilmesinde katki saglayacak sekilde gorev yapmaktadirlar. Komisyonlarda yer alan 6gretim
elemanlar1, ilgi alanlarina gore degerlendirilip Bolim Bagkanliginin onerisiyle Bolim Kurulu
tarafindan gorevlendirilmektedir. Ogretim {iyeleri kendilerine ulasan verileri ilgili siiregler
kapsaminda degerlendirmekte, yorumlamakta ve gerekli faaliyetleri yerine getirmektedir. Her
komisyonun gorev ve faaliyet alanlar1 Tablo 1.1°de 6zetlenmistir

Her donem basinda ve sonunda yapilan, bolim Ogretim iiyeleri ve arasgtirma gorevlilerinin
katilmiyla gerceklestirilen “Genisletilmis Boliim Kurulu” toplantilarinda o doénem ile ilgili ders
gorevlendirme, degerlendirme ve yorumlar goriisiilmekte, gerekli kararlar alinmaktadir. Bu

toplantilara iligkin tutanaklar Boliim Karar Defteri’'nde yer almaktadir.

Dris Paydaslar
Cesitli savunma sanayi ve havacilik sektdriinden bdliime ve Ogrencilerimize bilgi veren dis

paydaslarimizla yapilan etkinlikler asagida belirtilmistir.

A.6.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler her tiirlii ister problemlerine yonelik ister bir konu hakkinda gériis belirtmeye yonelik

bildirimleri boliim 6gretim {iyeleri ile hem mail hem telefon araciligiyla kolayca ¢ozebilmektedirler.

Ayrica her siniftan iki 6grenci temsilcisiyle bir Whatsapp grubu olusturulup bilgi akisinin daha hizl

akis1 saglanmustir.
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Tiim boliim Ogrencilerimizi kapsayan classroomlar olusturulmus olup yine aymi sekilde tiim
ogrencilerimiz her tilirlii mecrada bilgi edinmeleri saglanmistir. Burada paylasilan etkinlik, duyuru

vb. aktiviteler 6grencilerimize hizla ulagmaktadir.

Ogrencilerimiz kendi aralarinda ¢esitli platformlarda formlar olusturarak bir konu hakkinda
oylamalar yaparak smifin bdlim hakkinda diisiincelerini istatistiksel verilerle bizlere

ulastirmaktadirlar.
A.6.3. Mezun iliskileri yonetimi
A.7. Uluslararasilasma
A.7.1.  Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
A.7.2. A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklart

A.7.3. A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
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B. EGITIiM-OGRETIM

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin  (egitim programinin)
tasariminda, i¢ ve dis paydaslarin talepleri dogrultusunda meslegin gerektirdigi 6zelliklere sahip
nitelikli mezunlar yetistirmek amaciyla gerekli giincellemeler ve diizenlemeler yapilmaktadir.
2021-2022 yili i¢in; var olan miifredatinda eski miifredata gore yetersizlikler gdézlenmis,
YOK’iin baz1 degisimlerinden kaynakli yeniden diizenlemeler yapilmistir. Goriilen eksiklikler
temelde;

a. YOK karart ile ISG401 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI I iki dersten tek derse indirilmistir ,

b. Boliim (Teknik) se¢meli ders havuzu ve alan disi se¢meli ders havuzu tek havuzda
toplanmustir.

c. Baz1 derslerin kredi-saat ve Akts’lerinde degisiklik yapilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bolim baskanligr tarafindan Ogretim iiyelerinin 6zge¢misleri dikkate alinarak, daha once
verdigi dersler, gorev aldiklar1 projeler, yaptiklar1 yaymnlar géz Oniinde bulundurularak ders

dagilimi yapilmaktadir.

Miihendislik ¢oziimlerinin kiiresel ve toplumsal boyutlarda etkisini kavramak icin genis
kapsamli bir egitime sahip olma 6zelligi, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu
yapabilme becerisi, glincel/cagdas konulara iligkin bilgi sahibi olma 6zelligi, miihendislik
uygulamalar1 i¢in gerekli teknikleri, ¢agdas miihendislik ve hesaplama donanimlarini

kullanabilme becerisini edindirmeyi amaglamaktadir.

Boliimiimiiziin web sitesinde
(https://mmf.gelisim.edu.tr/bolum/ucak-muhendisligi-ingilizce-347) tiim programlarin amaci,

hedefleri, kariyer olanaklari, kontenjanlar1 ve miifredat1 belirtilmektedir.

B.1.5. Program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla tamimlanan siiregler ve

mekanizmalar, yapilan érnek uygulamalar

Program Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu olacak sekilde

yiriitiilmektedir.
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Program ¢iktilarinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarimizin katki ve

katilimlarim saglamak amaciyla asagida siralanan araglar kullanilmaktadir:

. Ders Degerlendirme Tablolar1
° Ogrenci Universite, Fakiilte Degerlendirme Anketi
° Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

B.1.6. Degerlendirme sonuglar: ve programin degerlendirme sonuglarina gére giincellenmesi, yapilan

ornek uygulamalar

Program degerlendirme sonuglarina gore gilincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi siireglerinde
oncelikle; i¢ paydaslardan Dekanlik ve Birimleri, Rektorliik ve Birimleri ve dis paydaslardan
YOK ve Universiteler Aras1 Kurul Kararlar belirleyici olmaktadir. Bunun yaninda program
iyilestirme etkinlikleri cercevesinde boliim i¢i calismalarla belirlenerek Bolim Kurulundan
gecirilen, diger i¢ ve dis paydaslarin goriis ve degerlendirmelerinin alinma siireci ileriki

iyilestirme c¢aligmalarina da 151k tutmak i¢in devam eden siireclerdir.

Yapilan iyilestirmeler konusunda i¢ ve dis paydaslar Bolim Baskani tarafindan

bilgilendirilmektedir.

B.1. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bologna siireci kapsaminda tiim programlarin is yikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmekte ve web sitesinde her bir ders icin detayli olarak agiklanarak ilan edilmektedir.

Ogrenci konseyi ve ogrenci kuliipleri kurulmasina olanak saglanmakta olup bu gruplarin
caligmalarindan programlarin ylriitilmesinde faydalaniimaktadir. Bu gruplarin galigmalar1
kapsaminda {iniversitemize sektoriin c¢esitli dallarindan konusmacilar davet edilmektedir.
Derslere katilimi ve verimi artirmaya yonelik olarak 6grencilere gesitli projeler/6devler verip

mithendislik becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Ugak Miihendisligi (Tiirkge-Ingilizce) Boliimii olarak
Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla iligkilerimizi giincel tutmak ve donaniml

mithendisler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmeyi hedeflemistir.
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Ogretim iiyelerinin temel gérevi Ugak Miihendisligi programindaki dersleri yiiriitmektir.
Zorunlu derslerin biiylik bir kismi bdliim 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Temel fen
bilimleri dersleri, teknik olmayan seg¢meli dersler, bazi zorunlu ve se¢meli derslerde
tiniversitemizin diger bolim/ fakiiltelerinden gorevlendirilen &gretim {yeleri tarafindan
verilmektedir. Ogretim {iyesi yardimcilar1 olarak adlandirilan arastirma gorevlileri ise lisansiistii
egitimlerine devam etmelerinin yani sira bilgisayar uygulamasi olan derslerde, sinav

gozetmenliklerinde ve arastirma projelerinde gorev almaktadir.

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon, rehberlik ve damigmanlik faaliyetleri 1. Siniflara yapilan
Oryantasyon Egitimi: Yeni Egitim Ogretim yilmin baslangicinda uzun siiren, aramiza yeni
katilan Ogrencilerin hem okula daha g¢abuk adapte olabilmelerini hem de tim bdliim
Ogrencilerinin tanisip kaynagmasi i¢in ¢esitli oryantasyon etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayni
zamanda stajlarla ilgili donem igerisinde bir¢ok kere bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.
Damigmanlik sistemi, yukarida boliim komisyonlar1 tablosunda belirtildigi gibi bolim 6gretim

tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Okulumuz Engelli Ogrenci Birimi, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler ve Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine
dayanilarak hazirlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler Damsma ve Koordinasyon
Yonetmeligi ¢ercevesinde kurulmus, ¢alisma usul ve esaslari ise sozii edilen Yonetmelik ile
diizenlenmistir. Amaglarimiz Genel olarak birimimizin amacinin, yliksekdgrenim goren engelli
Ogrencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde
diizenlemeler yapmak oldugu ifade edilebilir. Bu ¢ergevede Yiiksekogretim Kurumlar
Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi ¢ercevesinde Engelli Ogrenci Birimi'ne
verilen gorev ve dolayistyla birimimizin amaglari su sekilde siralanabilir:

e Yiiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli 68rencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri
sirada ihtiyaglarmi karsilamak ve karsilagabilecekleri engelleri ve bunlara karsi alinmasi
gereken oOnlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak igin ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri yapmak.

e Engelli olan o&grencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bicimde 6gretim programlarini diizenlemek i¢in hem engelli 6grencinin devam

ettigi egitim ortaminin diizenlenmesini saglamak hem de engellilere yonelik ara¢ gerec temini,
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0zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma
ortamlarinin hazirlanmasi konularinda kararlar almak.

e Yiiksekdgrenim diizeyindeki &grenci ve Ogretim gorevlilerine yonelik yaym faaliyetlerini
tesvik etmek, dgretim gorevlilerine engel ve engelliyi, bunun getirdigi sinirliliklar1 ve yapilmasi
gereken diizenlemeleri anlatan bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak,
ilgililere danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmetici egitim saglamak. Bu
konularda program ve projeler gelistirmek.

e Birimin ¢aligma programini hazirlamak, yiiriitmek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayp ilgili
birime sunmak

e Seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

e Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci ara¢ gereclerinin iicretsiz temini
yoniinde calismalarda bulunmak.

e Firsat esitligi saglamak, egitim siirecini engelli 6grenciler icin daha anlamli hale getirmek
amaciyla; Pozitif ayrimcilik yapmak, engelli 6grencinin sinavla ilgili siire, mekan, materyal,
refakat¢i ve Ozriin dogasindan kaynaklanan sartlara gore alinacak gerekli tedbirleri almak,

diizenlemeleri yapmak.

B.3.5. Sosyal, kiiltiivel, sportif faaliyetler

Universitenin, &grencilerin  akademik anlamda iyi egitim alarak bilimsel arastirmalar
yapmalarini saglama disinda sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢aligmalara katilimlarini saglayacak
etkinliklere destek vererek Ogrencilerinin sosyal, insani ve bireysel gelisim gereksinimlerinin
kargilanmasini, her alanda diinya goriisiine sahip olmasini saglamak iizere gerekli ortam ve

olanaklar1 olusturmaya yonelik iyilestirme ¢alismalari bir siireklilik i¢inde devam etmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterleri

Ogretim elemanlar1 Rektdriin nerisi ve Miitevelli Heyetin karari ile atanmaktadirlar. Ogretim
elemanlarinin ige alimmasi ve atanmasinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki atama kosullar1 ile beraber Miitevelli Heyetince gerekli
gorillen kosullara uygunluk géz oniine alinmaktadir. Adaylarm Incelenmesi ve
Degerlendirilmesi: Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigiiniin aday havuzunda yer alan 6zge¢misler,
akademik yeterlilik ve deneyimleri, pozisyon ile ilgili sahip oldugu giiclii ve zayif yonleri esas
alinarak degerlendirilirler. Insan Kaynaklart Koordinatorliigii aday havuzundaki CV’lere
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu/Enstitiller’in  Dekanlik/Miidiirliikleri otomasyon
sistemi {izerinden ulasabilirler. Adaylar ile goriisme takvimini Insan Kaynaklar

Koordinatorliigii ilgili Dekanlik/Midiirliikler ile koordineli organize eder. Miilakat Takvimi
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Olusturulmast ve Gorlisme: Nitelikleri uygun bulunan adaylarla ilgili olarak, uygun saat ve
zamana miilakat takvimi Insan Kaynaklari Koordinatérliigii tarafindan olusturulur. Goriisme
esnasindan adaya pozisyonun detaylarimi iceren, mesleki bilgi ve deneyimlerini kapsayan
sorular sorularak bilgi toplanmasi amaglanir. Goriisme siireci sona erdikten sonra uygun
bulunan adaylarla ilgili referans toplanmasi saglanir. Onay ve Teklif: Goriisme ve referans
stirecini ~ basari ile  tamamlanan  adaylar, ilgili  Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu/Enstitiiler’in Dekanlik/Miidiirliikkleri tarafindan Rektorliik onayma sunar. Rektor
tarafindan gerekli onaylar alindiktan sonra adaya sozlii is teklifi yapilir. Is teklifini kabul eden
adaylar ic¢in yoksis.yok.gov.tr iizerinden ilan agilarak bagvuru siireci tamamlanir. Akademik
kadro ilan siireci Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik kadro ilan
siireci Insan Kaynaklar Koordinatérliige ile koordineli olarak yiiriitiiliir. Ogretim kadrosunun
yiikseltilme stirecinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir. Donem bitiminde yapilan Genigletilmis Boliim Kurulu toplantilarinda bir
sonraki donem igin Boliim Ogretim Elemanlar ile ders gérevlendirmeleri konusunda esit ders
yiikli paylasimi esast dogrultusunda goriis aligverisi yapilmaktadir ve ders dagilimi 6gretim
elemanlarinin deneyimi, bilgi birikimi, bugiine kadar vermis olduklar1 dersler vb. dikkate
almarak sozli bir sekilde kararlastirilmaktadir. Sozli sekilde planlamasi yapilan bu goriis

aligverisi akademik takvime gore Dekanlik araciligi ile kesinlestirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolim ogretim {iiyeleri ve elemanlart her yil iiniversite tarafindan diizenlenen “Egiticinin
Egitimi”  etkinligine katilmakta ve Ogretim alanindaki becerilerin  gelistirilmesi

amaclanmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

Siirekli egitim merkezi tarafindan belirli araliklar ile diizenlenen egitim programlarina §gretim
iiyeleri katilabilmekte ve iiniversite biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferanslara
katilabilmektedir. Ogretim elemanlarmin yapmis olduklar1 bilimsel yayilara tesvik ikramiyesi

verilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) arastirma stratejileri ve hedefleri, IGU Miitevelli heyeti ve

YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

IGU bilimsel arastirma hedefleri;

+  Ulkemizin ihtiya¢ duydugu yenilik¢i teknolojileri gelistirmeye yonelik &zellikle, Miithendislik
alanina ait bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri gerceklestirmek.

* Bu anlamda, temel bilimleri alanindaki bilimsel arastirmalar1 da igerecek sekilde disiplinler
arasi ¢alismalar1 desteklenmek.

+ Diinyada gelistirilmekte olan yenilik¢i teknolojileri Ulkemizde de iiretilebilmesi igin gerekli
bilgi diizeyini arttirmak.

 Sanayi, Kamu kuruluslar1 ve Universite is birliklerinin saglanmasi ile gelistirilen projelerin

sanayi ve giinliik hayata uygulanabilirligini arttirmak.

IGU bilimsel arastirma stratejileri;

e Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi (BAPMER) bilimsel
arastirma faaliyetleri kapsaminda esgiidiimlii olarak ¢aligmaktadirlar.

* TTO ve BAPMER birimleri, bilimsel arastirma faaliyetleri i¢in gerekli finansman kaynaklarim
bu birimlere sunulan projeler vasitasi ile saglanabilmektedir. Boylece Kurum, 6z kaynaklarini
bilimsel arastirma projeleri i¢in yonlendirebilmektedir.

* Kurumda ¢aligmakta olan 6gretim iiyeleri ve arastirmacilar, bilimsel arastirma faaliyetleri i¢in
gerekli dis finansman kaynaklarindan (TUBITAK, Avrupa Birligi Projeleri, KOSGEP) haberdar
edilmektedir.

* Bu dis finansman kaynaklarina yonelik hazirlanan bilimsel aragtirma projeleri hazirlik
asamasinda, TTO ve BAPMER birimleri, arastirmacilara danismanlik yapmaktadir

*  Kuruma bagli 6gretim liyeleri ve arastirmacilar, gerceklestirdikleri bilimsel faaliyetler (Proje,
akademik yayn, kitap, konferans bildirisi vb.) kapsaminda belirli yayin tesvikleri almaktadirlar. Bu
tesvik miktarlar1 her yil giincellenerek TTO web sayfasinda (http://tto.gelisim.edu.tr/yayin-tesvik)
ilan edilmektedir.

«  Ogretim iiyelerinin ¢ikarmis olduklar1 patent, faydali model ve lisans faaliyetlerinin biitiin
masraflar1 Kurum tarafindan karsilanmaktadir.

* Kuruma bagh 6gretim iiyelerinin AR-GE ve Teknokent sirketleri agmalan tesvik edilmekte ve
bu faaliyetler i¢in finansman destegi verilmektedir. Bylece, ortaya ¢ikarilan bilimsel arastirma
faaliyetleri sonuglarinin giinliik hayata ve ekonomiye kazandirilmasi ve yerli teknolojinin

gelistirilmesi planlanmaktadir.
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Boliim egitim-6gretim programimizda dgrencilerin temel bilimler dersleri ile birlikte mesleki ders
yiiklerinin artirilmasi ile mesleki bilgi birikimi olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu bilgi birikimini
son smifta yer alan tasarim dersleri ve bitirme projelerinde kullanarak pratige dokmeleri

beklenmektedir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma kadrosunun performanslarini degerlendirmede kullanilan ydntem olan akademik
yiikseltilme ve atanma kriterleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan &gretim iiyelerinin
akademik basamaklarda yiikseltilmeleri ve atanmalar1 i¢in belirlenen kriterleri ifade eder. Bu
kriterlere ek olarak Istanbul Gelisim Universitesi birbirinden bagimsiz, fakat YOK'iin onaymin
olmasi sartiyla yaymlanan makaleleri, bildirileri, basilan kitaplari, editdrliikleri, egitim-6gretim
etkinliklerini ve diger bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinlikleri i¢ceren bir puanlama tablosu
olusturmaktadir. Buna gore yapilan her faaliyetin puan olarak bir karsiligr vardir. Akademik
yiikseltilme ve atanmada da, ilgili 6gretim tiyesinin yapmis oldugu caligmalar ile belirtilen puan

sartin1 saglamis olmas1 gerekmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiin Amaci

Ucak Miihendisligi; ucak, u¢ak motoru, helikopter gibi hava araglart ile hava ve uzayda seyreden
insanlt ve insansiz her ¢esit aracin tasarumi, tiretimi, test edilmesi, arastirtimasi ve gelistirilmesi,
bakim ve onarimi konusunda miihendis yetistirmeyi hedefleyen bir béliimdiiv. Ugak miihendisligi
aerodinamik, ugus dinamigi ve kontrol, itki, aviyonik, malzeme bilimi ve yapisal analiz gibi
alanlarda miihendislik becerilerinin kazanilmasini gerektirir. Ayrica Makine Miihendisligi, Malzeme
Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi gibi mekanik alaminda egitim veren miihendislik béliimlerinin
yvani sira, Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Miihendislikleri ile de yakin bir iliski icinde olan
disiplinler arasi yonii kuvvetli bir miihendislik alamdwr.  Ugak ve Uzay sektériiniin hizla gelismeye
devam edecegi, sivil ve askeri havacilikla beraber savunma sanayimizde atilimlarin daha da
biiyiiyecegi gerekgesinden hareketle, nitelikli Ucak Miihendisligi egitimi alan miihendis ac¢igini
gidermek ve bu sektériin ihtiyacim karsilamak gerekmektedir. Ugak Miihendisligi Boliimii; askeri ve
sivil ugaklarin yogunlastigi Tiirkiye ucak sanayisinin teknolojik gelisimine katki yaparak gelistirilip
uretilecek yeni tip ucgaklarin tasarim ve imalatinda aktif gorev alacak ugak miihendislerini
yetistirmeyi amaglamakta olup bu miihendislerin ucak, hava araglari ve genel havacilikla ilgili

arastirma ve uygulama ¢alismalarim yiiriitecek insan kaynagini olusturmalarim saglayabilecek;
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aym zamanda askeri ve sivil ugaklarin bakim ve onarimi konularinda da teknik destek

verebileceklerdir.

Boliimiin Hedefi

Bu béliim 6grencilerinin en biiyiik avantaji ise ugak teknolojilerinin bir¢ok miihendislik alanindaki
en ileri teknoloji uygulamalarim biinyesinde toplamasi nedeniyle, bu disiplinlerdeki gelismelere de
bagh olarak ugak miihendisliginin siirekli olarak gelisim gdsteren bir meslek olmasidir.  Ugak
Miihendisligi Boliimii 'nii ile;

* Havaculik konularinda en son teknolojileri takip eden ve kullanabilen,

* Matematik, fen bilimleri ve miihendislik alanindaki bilgileri uygulayabilen,

* Deney tasarlayip yapabilen ve sonuglart analiz edip anlamlandirabilen,

» Ekonomik, c¢evresel, toplumsal, politik, etik, saghk ve giivenlik, imal edilebilirlik ve
surdiiriilebilirlik gibi gercek simirlamalar karsisinda bir sistemi, sistemin bir par¢asini veya bir
stireci istenilen gereksinimleri karsilayabilecek sekilde tasarlayabilen,

* Cok disiplinli takimlarda ¢alisabilen,

» Miihendislik problemlerini teshis edebilen, formiile doniistiirebilen ve ¢ozebilen,

* Profesyonel ve etik sorumluluklar: anlayabilen,

o Etkin bir sekilde iletisim kurabilen,

» Miihendislik ¢oziimlerinin kiiresel, ekonomik, ¢evresel ve toplumsal baglamda etkilerini anlamak
icin gerekli genis egitime sahip olan,

* Yasam boyu egitimin gerekliligi ve bunu hayata gegirebilmenin farkinda olan,

* Meslegi ile ilgili giincel konulari takip eden ve bilgi sahibi olan,

» Miihendislik uygulamalart icin gereken teknikleri, becerileri ve modern miihendislik araglarim

kullanabilen Ugak Miihendisi yetistirmektir.

Kariyer Olanaklar:

Ugak ve Uzay Miihendisligi mezunlari; savunma, u¢ak ve uzay endiistrisinden otomotiv endiistrisine
kadar uzanan genis bir alanda istihdam edilebilmektedir. Havacilik ve savunma sanayinde Tiirkiye
son yularda onemli adimlar atmaktadw. Bu nedenle sektorde yetismis eleman ihtiyaci da giderek
tirmanmaktadwr. Ugak ve Uzay Miihendisleri asagida belirtilen alanlarda, ozellikle tiretim, tasarim,
ar-ge ve bakim miihendisi olarak yogun bir sekilde istihdam edilmektedir.

* Savunma sanayi firmalarimin havacilik ve uzay ile ilgili birimleri.

» Ucak bakim sektorii.

* Tiirk Silahli Kuvvetleri ugcak/helikopter bakim birimleri.

* Basta havacilik ve uzay sektoriindekiler olmak iizere ar-ge firmalari.

* Havayollar igletme/yénetim.
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* Otomotiv, makine, enerji sektorleri.

Yiiksek Lisans ve doktora yapmak isteyenler ise, gerek iilkemizde gerek yurt disinda bir¢ok
alternatif bulabilirler. Arastirma alanlarinda belirtilen konulardan birinde uzmanlasarak Diinya’da

alaninda aranan akademisyenlerden biri olma sansini bulabilirler.

IGU Ucak Miihendisligi doktora programi 2023 yihnda acilmis olup, heniiz kayith ogrencisi

bulunmamaktadur.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Universitesi Ugak Miihendisligi Boliimii, geng bir Boliim olmasma karsin, saygin
Universiteler ile esdeger miifredat uygulamasi yapilmaktadir. Ugak Miihendisligindeki gelismeler
dikkate alinarak, ders programlari siirekli giincellenmekte ve temel ana derslerin giiglii olarak verilmesi
amaglanmaktadir. Boliim web sayfasi olduk¢a agik ve net olarak Ogrencilere sunulmaktadir. Ayrica
Universitemizin sahip oldugu OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ile dgrenciler kolay bir sekilde tiim

bilgilerini giincel olarak kontrol edebilmekte, ders secebilmekte ve basar1 grafigini izleyebilmektedir.

Ogrenci merkezli olmak ve etkin iletisim, yenilikgi ve girisimci {iniversite olmaya hedefiyle akademik
caligmalar1 desteklemek, sanayi ile isbirligi i¢inde olmak ve biitiin is, isbirligi ve iletisim siireclerinde

stratejik plani esas alinmustir.
Doluluk oranlarinda 2022-2023 Giiz Doneminde énemli 6l¢iide artis olmustur.

Ogrencilere, danisman atamasi yapilarak, problemlerini ilk elden ¢6ziime ulastirmak ve ayn1 zamanda

akademik konularda danigmanlik hizmeti almasi1 saglanmaktadir.
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