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OZET
Bu boliimde, raporun amact, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin
0z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi/ Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programu siireglerinde esas alinmak iizere Birim
tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar,
oneriler, BIDR sablonu (Ek-1) ve gostergelere iliskin agiklamalar (Ek-2) yer almaktadir.

AKADEMIK BiRiM HAKKINDA BILGILER

BIDR’in amaci, Birimin kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siirelerine katki
saglamaktir. Birime ait BIDR, Birimin 6z degerlendirme galismalarmin en énemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek
bir BIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarmnin etkin ve etkili
gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

Raporun hazirlik siireci, Birimin Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve
Izleme Programu siireclerinden en iist diizeyde fayda gdrmesini saglayan onemli firsatlardan biridir. BIDR,
paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas ve
icsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin Birime katkisinin arttirilmasi amaciyla
calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi
yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢aligmalariyla
desteklenmesi beklenmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Cihangir Mah. Petrol Ofisi Cad. NO:3-5 Gelisim Tower Kat:14 Avcilar/ISTANBUL
Telefon: 0212 422 70 00

Faks: 0212 422 74 01

E-posta: gsf@gelisim.edu.tr

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani- Siikran Gilizein ILICAK AYDINALP sgilicak@gelisim.edu.tr

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yardimeisi- Dog. Dr. Murat DOGAN mdogan@gelisim.edu.tr
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yardimcisi- Dog. Dr. Sezgin SAVAS ssavas@gelisim.edu.tr

Béliim Bagkan Vekili- Dr. Ogr. Uyesi Parvin HEIDARI pheidari@gelisim.edu.tr
Boliim Baskan Yardimeisi- Ogr. Gor. Selcen Nurcan KESKIN URMAK snkeskin@gelisim.edu.tr

Béliim Ogretim Uyesi- Dr. Ogr. Uyesi Gokhan BALCIOGLU gbalcioglu@gelisim.edu.tr

Boliim Ogretim Elemani- Ogr. Gor. Esra BUYUKEMIR KARAGOZ ebuyukemir@gelisim.edu.tr
Boliim Ogretim Elemani- Ogr. Gor. ibrahim EROL iberol@gelisim.edu.tr
Boliim Ogretim Elemani- Ogr. Gor. Minel KURTULUS mikurtulus@gelisim.edu.tr

Boliim Aragtirma Gorevlisi- Merve KARADABAN mkaradaban@gelisim.edu.tr
Boliim Arastirma Gorevlisi- Gokge UZGOREN guzgoren@gelisim.edu.tr
Bo6lim Arastirma Gorevlisi- Ezginaz KARA ekara@gelisim.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2011 yilinda “Grafik Tasarimi1”, “Moda ve Tekstil Tasarimi”,
“I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi” ve “Iletisim Tasarimi” olmak iizere 4 lisans programi ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamstir.

Cagdas egitim anlayisi igerisinde, siirekli degisim ve gelisim gosteren, ulusal ve uluslararasi dinamikleri dikkate alan,
ogrencilerine uluslararasi standartlarda egitim firsat1 sunan fakiiltemizde, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 3 yeni
boliim daha acildi. Yeni acilan “I¢ Mimarlik”, “Sinema ve Televizyon”, “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1”
boliimlerinin eklenmesi ile fakiiltemizdeki toplam lisans programi 7’ye ulasti. Daha sonradan “Sinema ve
Televizyon” Béliimiiniin adi “Radyo, Televizyon ve Sinema”, “Iletisim Tasarimi” Béliimiiniin adi da “Iletisim ve
Tasarimi” olarak giincellendi. “Moda ve Tekstil Tasarimi” Boliimii ise 6grenci alimini durdurdu. Fakiiltemize 2021
yilinda “I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarin (ingilizce)” Béliimii niin eklenmesiyle béliim sayimiz tekrar 7°ye ulasti.

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin 4 yillik lisans programlari arasinda yer alan “I¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi1”, mimarlik ve diger uzmanlik alanlari ile ortak ¢alisma igerisinde gerek i¢ ve dis mekéan kurgusu,
gerekse mobilya tasarim ve konstriiksiyonlarina kadar uzanan, bir yapiya dair tiim detaylar1 kapsayan bir anlayis
egitim faaliyetlerine uluslararasi standartlarda devam etmektedir.

Ayrica fakiiltemizde 6grencilerimize degisim programlart ile yurti¢inde ve yurtdisinda farkli tecriibeler yasama firsati
da sunulmaktadir. Basarili 6grenciler, Farabi, Mevlana, Erasmus gibi ulusal ve uluslararas1 degisim programlart ile
bir yariyil veya daha uzun siireli olarak yurti¢i ve yurtdisindaki {iniversitelerde 0grenimlerinin bir bolimiinii
tamamlayabilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii; dort yillik lisans egitiminde, yasam boyu égrenmenin ilk adimi olarak, i¢
mekan Ve ¢evresinin tasarim ve planlama alanlarinda olas1 problemleri ve farkli diizenlemelerini, yenilikgi, 6zgiin ve
siirdiirtilebilir yeni fikirler gelistirebilen, i¢ mimari ve insan-gevre iliskisi konularinda uzmanlagmis i¢ mimarlar
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii mezunlar1 edindigi sosyal ve kiiltiirel donaminu sayesinde ulusal ve
uluslararast, i¢ ve dis (kamu 6zel sektor ve goniilli kuruluslar) paydaslar ile disiplinler arasi ¢alisir. En kiigtik birim
olan konuttan en karmagik birim olan hastane projelerinin i¢ mekan ve ¢evresel baglamda tasarim ve uygulama
asamasina kadar gorev alabilir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii temel hedefi; i¢ mekan tasarimi ve ¢evresel
alan tasarimi konularinda, toplumsal yasami da g6z oniinde bulundurularak, planlayabilen, maliyet hesaplarin, is
planini ¢ikartabilen ve santiyesini yonetebilen donanimli mezunlar yetistirmektir.

4. Asagida yer alan bagliklarin yazimi igin Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢c Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin kurum ve akademik birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler ger¢evesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalarina dair yonetisim
modeli ve organizasyon semasi asagidaki gorseller ile aktarilmaya calisilmistir. Bu gorsellerden ilkinde birim
yOneticisi ve astlari, organizasyon yapisinin (birim kimlerden olusuyor) oldugu boliim birim organizasyon semasi
asagida yer almaktadir (Sekil 1):

Sekil 1. Birim Yoneticisi, astlar1 ve hiyerarsik yap1

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi bdliim yoneticisi ve astlar1 asagidaki listedeki gibidir:
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Boliim Baskan Vekili- Dr. Ogr. Uyesi Parvin HEIDARI
Boliim Bagkan Yardimcisi- Ogr. Gér. Selcen Nurcan KESKIN URMAK

Béliim Ogretim Uyesi- Dr. Ogr. Uyesi Gékhan BALCIOGLU
Boliim Ogretim Elemani- Ogr. Gor. Esra BUYUKEMIR KARAGOZ
Boliim Ogretim Elemani- Ogr. Gor. Ibrahim EROL

Boliim Ogretim Elemani- Ogr. Gér. Minel KURTULUS

Boliim Arastirma Gorevlisi- Tugce OZTURK
Bolim Arastirma Gorevlisi- Merve KARADABAN
Boliim Arastirma Gérevlisi- Gokge UZGOREN

Birimin bagli oldugu iist yonetici, (Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter vs.) ve bagli olma/rapor verme
iliskilerinin aktarildig1 is akis organizasyonu ise asagidaki semadaki gibidir (Sekil 2):

DEKAN

DEKAN YARDIMCILARI
BOLUM BASKANI

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI

Sekil 2. Birim is akis semasi

Sekillerle de anlatildig1 {izere is akig1 iist yoneticiden astlara dogru ilerlemektedir. Bu is akis sistemi Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi (EBYYS) ile dijital hale getirilmistir. EBYS lizerinden astlar tarafindan iist yoneticilere aktarilan igler
daha sonrasinda “kabul durumu” ya da “degisiklik” durumlarinda da iist yoneticilerden astlara iletilmektedir.
EBYS’de yer alan Etkinlik Formu (ICM-A.1.1.1), Idari izin Formu (ICM-A.1.1.2), Sthhi izin Formu (ICM-A.1.1.3),
Yillik izin Formu (ICM-A.1.1.4) gibi formlarla astlar hizlica bireysel ve kurumsal taleplerini
gerceklestirmektedir. EBYS, iistlere aktarma ve onlardan geri bildirim alma ve “rota” iizerinden takip etme
konularinda akis1 kolaylagtirmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol1 Kurumun ve akade_:mik birin_1in misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak

bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Kurumun ve akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Kurumun ve akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kurumun ve akademik birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

O

2

X
w

O O
o1

Kamtlar

ICM-A.1.1.1 Etkinlik Formu is Akis Rotas1 Ornegi

ICM-A.1.1.2 idari izin Formu Is Akis Rotas1 Ornegi
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ICM-A.1.1.3 Sthhi izin Formu Is Akis Rotas1 Ornegi
ICM-A.1.1.4 Y1llik izin Formu is Akis Rotas1 Ornegi

Not: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar
belirtilecektir.

A.1.2. Liderlik

Istanbul Gelisim Universitesi kapsaminda uygulanan kalite giivencesi gelistirme politikalari, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii dahilinde de uygulanmaktadir. 04.07.2023 tarihli 14 sayili Kalite
Komisyonu Karari ile IGU Kalite Komisyonu Listesi’nde Giizel Sanatlar Fakiiltesi Temsilcisi Dog. Dr. Murat Dogan
(ICM-A.1.2.1), Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Kalite Temsilcisi ise Dr. Ogr Uyesi Rabia Saltik (ICM-
A.1.2.2) olarak belirlenmistir.

Sistem genel hatlar1 ile PUKO ve DOF’ler tizerinden ilerlemektedir. Siirekli iyilestirmede, tiniversitenin planlama ve
yonetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile desteklenir. Bu ilkeler, asagidakilerden
olusan dongiisel bir siireg icerisinde uygulanir:

o Planlama: Hedef belirle. Hangi degisim ne sonug dogurur? Uzerinde calis. Yeni bir stratejik yon belirleme
veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme
icin yeniden planlama,

e Uygulama: Hayata gegir, kayit altina al, raporla. Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlastirilan
olgttlere gore takip edilmesi,

o Kontrol Et: Beklenen degisiklik gergeklesti mi? Degisimin etkileri ne oldu? Performansin 6l¢iilmesi ve
hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

e Onlem al: Hedeflenen ve gerceklesen sonuclar arasindaki farki incele. Degerlendirme sonuglarina gore
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi c¢alistifi tespit edilen iyi uygulamalara sahip
alanlarin korunmasi.

Ayrica kalite giivence kiiltiirii kapsaminda tespit edilen uygunsuzluklar “DOF” (Diizenleyici/Onleyici Faaliyet
Formu) lizerinden kontrol edilmekte, dnlem alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
0l o2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
3| iy
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinin gelisimine katkisi
O 4. ey . .
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
ICM-Al1.2.1 1sta"nbul Gelisim Universitesi Kalite Komisyonu Listesi
ICM-A.1.2.2 IGU Birim Kalite Temsilcileri Akademik, Idari Birimler ve Uygulama Merkezleri Listesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi )
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, Istanbul Gelisim Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi misyon ve vizyonu
dahilinde giincele ayak uydurmaktir. Vizyonu “Caga uygun, tireten, gelisen Ve degisen diinya standartlarina uyum
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saglayarak; etkili, dogru, temel hak ve ozgiirliiklere saygil, arastirma-gelistirme odakly bir iletisim stratejisi
olusturmak” olan Istanbul Gelisim Universitesi dahilindeki tiim alt birimler, bu vizyonu birim bazinda gelistirmeyi
ve uygulamay1 hedeflemektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi egitim-dgretim miifredat, her ddnem basinda, fakiilte ve bdliim bagkanlig: karart ile
giincel tutulmaktadir. Miifredatin yeniden diizenlemesi ve eklenen dersler i¢in, giindemin odak i¢ mimarlik
yaklasimlari, 6grenci ve Ogretim {iyesi Oneri/ geri doniisleri temel alinmakta ve her donem yeniden gdzden
gecirilmektedir (ICM-A.1.3.1). Bunun yaninda 6grencilerin Staj siire¢lerinin daha verimli gegmesi, siirecin takibinin
kolaylagmasi anlaminda “Staj Esaslar’” (ICM-A.1.3.2) yenilenmis, 2. Sinif 6grencilerine Bahar Donemlerinde “Staj
Oryantasyonu” yapilmasi karart alinmistir (ICM-A.1.3.3).

Glinlimiiz tiiketim aliskanliklariin mekénsal ¢oziimlemeleri de etkiledigi g6z Oniinde bulunduruldugunda,
“Stirdiiriilebilirlik” kavraminin artik mekéansal bir bakis agis1 olarak da ele alindig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliimlerine eklemlenen “Siirdiiriilebilirlik” Eko-Miifredat Dersleri temal1 se¢gmeli dersler
disinda, “Siirdiiriilebilirlik” temali Sosyal Sorumluluk Projeleri de yiiriitiilmiistiir. Dersler disinda boliim olarak
stirdiiriilebilirlik ve c¢evre konularinda farkindalik yaratmak ve bu konularda topluma faydali bilingli bireyler
yetistirmek hedeflenmistir. Bu kapsamda boliim olarak gesitli girisimler gergeklestirilmistir, atdlye ve soylesiler
diizenlenmistir. Bu konudan “D.1 Toplumsal Katki” basgliginda detayli olarak bahsedilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)

O | 1| Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Ol a {'%mag:, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.
O | 5| Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar

ICM-A.1.3.1 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 2023/01 Numarali Toplant: Tutanag1
ICM-A.1.3.2 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasartmi Boliimii 2023/02-03 Numarali Boliim Karari
ICM-A.1.3.3 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasartmi Béliimii 2023/02-02 Numaral1 Boliim Karari

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

I¢ kalite mekanizmalar1 Kalite Komisyonlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesine ait Kalite
Giivence Komisyonu ve Etik Kurul Komisyonu bulunmaktadir. Bu Yonerge; Istanbul Gelisim Universitesinde
akademik ve idari hizmetlerin i¢ ve dig kalite gilivencesi, programlarin akreditasyon siiregleri, bu kapsamda
tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklar ile Universite Kalite Komisyonunun, Akademik Birim Kalite Kurullarmin
ve Universite “Kalite Koordinatdrliigii niin olusumu ve ¢alismalarma iliskin usul ve esaslar diizenleri icermektedir.
Tiim esaslar 07/09/2022 Kabul tarihli ve 2022-12.-3 sayili Senato Karar: ile Istanbul Gelisim Universitesi Kalite
Giivence Yonergesi’nde yer almaktadir (ICM-A.1.4.1).

Yapilan akademik arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesine destek verilmek amaciyla
kurulan komisyona bagvuru yapilarak Etik Kurul Onay belgesi alinabilmektedir. Konu ile ilgili tiim esaslar
24.06.2015 Kabul tarihli ve 7 sayili Senato Karar ile Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurul Y&nergesi’nde yer
almaktadir (ICM-A.1.4.2). Ayrica Etik Kurul Bagvuru Formuna (ICM-A.1.4.3) web sitesinden indirilebilir haldedir
ve Etik Kurul Komitesi (ICM-A.1.4.4) web sitesi lizerinden yayinlanmustir.

Calismalar rektorlitk birimi tarafindan takip edilmektedir. Dekanliklar ise kalite birimi c¢aligmalarimi toplantilar
aracilifiyla boliim bagkanliklarina aktarmakta ve boylelikle caligmalar yapilmaktadir. Toplantilara ait fakiilte kurul
kararlar1 hazirlanmaktadir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii dahilinde tamamlanan tiim bilimsel/arastirma
faaliyetleri iiniversite yonergelere uygun yiiriitiilmektedir. Fakiiltede bulunan kalite komisyonlugu tarafindan da
denetlenmektedir ve ilgili komisyon web sitesinde yer almaktadir (ICM-A.1.4.5).
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I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Boliimii misyon ve hedefleri arasinda yer alan sorumluluk duygusu geligmis, ekip
calismasina uyumlu, diinyay: takip eden ve interaktif tasarimlar tiretebilen i¢ mimarlar yetistirebilmek igin gelecege
uyum saglamak ve boliim olarak doniisiime ayak uydurmak kapsaminda 6grencilerin mesleki gelisimlerine katkida
bulunabilmek, sektor iiniversite arasindaki baglantilari arttirmak amaciyla i¢ ve dis paydas anlagsmalarina, paydaslarla
olan ig birliklerin siirdiiriilebilirligine ve 6grenci/paydas geri doniislerine odaklanmistir. Bu kapsamda belirli
araliklarla dis paydaglarin boéliim toplantilarina dahil edilmis ve onlardan geri bildirim alinmigtir (ICM-A.1.4.6;
ICM-A.1.4.7; ICM-A.1.4.8). Bunun yaninda yasanan sorunlarla ilgili PUKO hazirlanip, sorunlar iyilestirme
stireclerine sokulmustur. Boliimiimiizde staj kontrol siireclerindeki sorunlari gidermek i¢in 2023 yilinda “Staj
Esaslar1i”na dair bir PUKO Hazirlanistir (ICM-A.1.4.9).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

O Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ Ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3 | I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

O | 4 | ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

00| 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

ICM-A.1.4.1 iGU Kalite Giivence Yonergesi

ICM-A.1.4.2 iGU Etik Kurul Y&nergesi

ICM-A.1.4.3 IGU Etik Kurul Basvuru Formu

ICM-A.1.4.4 IGU Etik Kurul Komisyonu

ICM-A.1.4.5 IGU Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Fakiilte Kalite Kurulu

ICM-A.1.4.6 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Dis Paydas Geri Bildirimi

ICM-A.1.4.7 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiiniin Eskiz Tasarim ile Imzalanan Dis Paydas Protokolii
ICM-A.1.4.8 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiiniin World Seven Prefabrik & Konteyner ile Imzalanan Dis
Paydag Protokolii

ICM-A.1.4.9 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Staj Esaslarina dair PUKO

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii kapsaminda
tamamlanan biitiin ¢alismalar (etkinlik, program, miifredat, bilgilendirme vb.), ilgili birimlerin resmi web siteleri
tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

o Istanbul Gelisim Universitesi web sitesine ulasmak i¢in tiklayimiz.

o Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi web sitesine ulasmak i¢in tiklayiniz.

o I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii web sitesine ulasmak icin tiklayiniz.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak, fakiilte ve boliimler dahilinde tamamlanan/devam eden etkinlik, proje, basar1 gibi
haberlerin paylagimlar1 daha genis kitlelere de erisebilmek adina fakiilte resmi web sitesi lizerinden yapilmaktadir.
e  Giizel Sanatlar Fakiiltesi Instagram sayfasina ulagsmak igin liitfen tiklayiniz.
e Giizel Sanatlar Fakiiltesi Twitter sayfasina ulagsmak i¢in liitfen tiklayiniz.
e Giizel Sanatlar Fakiiltesi YouTube sayfasina ulagsmak i¢in Litfen tiklayimz.

Bununla birlikte kamuoyu farkindaligini arttirmak adina, bolim olarak yapilan ¢esitli faaliyetlerde bulunmaktadir.
Boliim, sosyal medya hesaplari aktif tutulmakta, giincel yarigmalar, 6gretim elemanlarinin basar1 ve faaliyetleri,
giincel boliim/fakiilte haberleri bu hesaplardan paylasiimaktadir.

o Boliim sosyal medya hesabini incelemek i¢in_tiklayimz.

Ek olarak, istanbul Gelisim Universitesi, biinyesinde barindirdig1 tiim lisans programlarinin egitim amaglar1 ve
kazanimlarim1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan ettizi GBS (Istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Sistemi)’ni
kullanmaktadir (ICM-A.1.5.1). Ayrica her boliimiin kendi web sitesi bulunmaktadir. Boliim web sitesi iizerinden
boliim hakkindaki tiim bilgiler; programin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde paylagilmakta
ve miifredat icerisindeki bilgiler GBS’ye yonlendirmektedir.

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlannugtir.


https://www.gelisim.edu.tr/
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi
https://www.instagram.com/igu_gsf/
https://twitter.com/igu_gsf
https://www.youtube.com/%40iguguzelsanatlarfakultesi5024
https://www.instagram.com/iguicmimarlik/

e GBS sistemin ulagsmak i¢in_tiklayimiz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli siirecler bulunmaktadir.

3 Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.
Akademik birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte

Ol 4 P T .
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

00| 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
ICM-A.1.5.1 Istanbul Gelisim Universitesi GBS Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri Ornegi (ICM152 Grafik

Anlatim Teknikleri II Dersi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Istanbul Gelisim Universitesi'nin vizyon ve misyonu, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve dolayli olarak i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarmmi Boliimii tarafindan paylasiimakta ve benzer bir bakis agisin siirdiirmektedir. Universitenin ilerici ve kiiresel
Olcekte onde gelen Universiteler arasinda yer alma hedefiyle uyumlu olarak, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ¢agdas sanat
ve degerlere sahip, 6grencilerini gelismeye acik bir sekilde yetistirme misyonunu benimsemistir. Bu siirecte standart
egitimi reddeden bir anlayisla faaliyetlerini yiiriitmektedir. Benzer sekilde, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
de bu genel misyon ve vizyon dogrultusunda ilerlemekte olup, kurulusundan itibaren ayn1 perspektifle hareket ederek
cagdas, gelisime agik ve meslek ilkelerine saygili i¢ mimar ve gevre tasarimcilari yetistirmeyi ilke edinmistir. Bu
hedeflere ulasmak adina kalite kurul toplantilar1 diizenlenmis ve boliimiin amacina uygun nitelikte ilerlemesi
saglanmstir. (ICM-A.2.1)

Kamtlar
ICM-A.2.1- IGU . Misyon, Vizyon ve Politikalar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Istanbul Gelisim Universitesi, 2019-2023 dénemini kapsayan bir stratejik plam1 yaymlamistir. Bu plan kapsaminda,
iiniversitenin gegmisi ve mevcut durumu detayl bir sekilde degerlendirilmis ve bu degerlendirme birimler bazinda
ele alinmistir. Ardindan, belirlenen giiclii ve zayif yonler ile mevcut firsatlar ve tehditler gz 6niinde bulundurularak
gelecek planlamasi olusturulmustur. Bu siireg, {iniversitenin hangi alanlarda giiglii oldugunu, hangi noktalarda
gelisme ihtiyact oldugunu ve dis faktorlerin nasil bir etki yaratabilecegini anlamak adina detayli bir analiz ve
degerlendirme siirecini icermistir. (ICM-A.2.2)

Kamtlar
ICM-A.2.2- IGU Stratejik Amag ve Hedefler

Not: PERFORMANS GOSTERGELERI VE HEDEFLER TABLOSU doldurulmas: gerekmektedir. 2023
Yili igin gerceklestirilmeyen hedeflerin, hangi eylem planlarinda uygulanmadigi belirtilecek olup, Excel

tablosunda bulunan “Yapilamayan Aksiyonlar Ve/Veya Ger¢eklesmeme Nedeni” kutucuguna eklenecektir.

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlannugtir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-1-14-1

A.3. Yonetim Sistemleri

Istanbul Gelisim Universitesi igerisinde yapilan tiim resmi gorevlendirmeler, yazigmalar, etkinlik planlamalari, tiim
resmi talepler “Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)” sistemi {izerinden gergeklestirilmektedir. Spor Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi’na yapilan ders disi, etkinlikler i¢in tiim talepler (ikram, arag, salon, teknik destek, kayit vb).
bu sistem iizerinden ilgili makamlarin onaylama siireglerinden gegerek gergeklestirmektedir. Tim resmi
gorevlendirmeler ve bilgilendirmeler, personelin kullanict adi ve sifresi ile ulasabildigi bu sistem iizerinden
yapilmaktadir. EBYS sistemiiizerinden asagida listelenmis islemler yapilmakta ve her bir islem farkli rotalar
izleyerek, Istanbul Gelisim Universitesi’nin farkli birimleri tarafindan yonetilmektedir. (ICM-A.3.1.1)

-Etkinlik Talepleri
-Personel izin Talepleri (Y1llik, Sthhi, idari Izinler)
-Teknik Gezi Talepleri

Kanitlar
ICM-A.3.1.1- IGU Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Onemli etkinliklerin ve siireglerin verileri titizlikle toplanmakta, ardindan detayli bir analiz siirecinden gegirilerek
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kritik bir kaynak olarak kullanilmaktadir. Toplantilarin etkinligi ise
elektronik formlar araciliiyla kayit altina alinmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin mekanizmalar
stirekli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar ile talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Bu siireg, katilimcilarin beklentilerine yonelik olarak siirekli gelisen bir yapiy1 desteklemektedir.

Akademik ve idari birimlerin kullandig1 Bilgi Ydnetim Sistemi, entegrasyonu saglanarak kalite yonetim siireclerine
besleyici bir rol istlenmektedir. Bu entegrasyon sayesinde, bilgi yonetimi sistemi verimliligi artirirken ayn1 zamanda
kaliteyi de giiclendirmektedir. Bilgi Y&netim Sistemi'nin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi, Istanbul Gelisim
Universitesi Bilgi Islem Direktorliigii tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, sistemdeki bilgilerin giivenligi ve
gizliligi titizlikle korunmakta, sistemin giivenilirligi en iist seviyede tutulmaktadir. (ICM-A.3.1.2)

Kamtlar
ICM-A.3.1.2- iIGU Bilgi Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

IGU egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve gérevlendirilmeleri ile ilgili kanunlar
sunlardir:

4857 Sayili Is Kanunu, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, 6735
Sayili

Uluslararasi Isgiicii Kanunu Personel Kadro ilanlar1 ise Resmi Gazete *de, kamuoyuna agik sekilde duyurulmaktadir.
(ICM-A3.2.1)

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlannugtir.



Istanbul Gelisim Universitesi, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm Boliimii olarak egitim-6gretim kadrosu egitim
kalitesinin

artmasina yonelik olarak genisletilmeye ¢alisilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler ve yapilan uygulamalar, istanbul Gelisim Universitesi
akademik personelin insan giicli planlamasi, norm kadro olusturulmasi, atama, terfi, gérevlendirme, performans
degerlendirmesi, tesvik ve ddiillendirme vb. islemlerinin yapilmasina iligkin esas ve yontemlerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Konu ile ilgili esaslar, “Akademik Personel insan Kaynaklar1 Y&netim Prosediirii”nde
belirtilmistir. (ICM-A.3.2.2)

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Egitim-Ogretim Kadrosunu genisletme siirecinde ihtiyaca yonelik olarak
oncelikli olarak boliim kararlar1 almaktadir. Ardindan mesleki ve akademik yetkinlikler belirlenerek personel alim
sartlar1 olarak belirlenmektedir. ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliim Baskani, her y1l Aralik ay1 sonuna kadar
“Akademik Personel Thtiyaci Talep Formu” nu doldurarak hangi pozisyon i¢in hangi yetkinliklere sahip, ihtiyag olan
personel sayisi ve gerekgelerini yazarak Birim Yoneticisi Dekanlik/ Miidiirliiklere ulastirir. Birim Yoneticisi
Dekanlik/Miidiirliik onaymdan sonra form, insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii’ne gonderilir.

Her kurumda, insan kaynaklar1 yonetimine dair agik ve seffaf bir sekilde yiirtitiilen kurallar ve siiregler bulunmalidir.
Bu siireclerin, ¢alisanlar ve kurum genelinde tiim paydaslar tarafindan bilinmesi 6nemlidir. istanbul Gelisim
Universitesi'nde, insan kaynaklar1 yonetimi kurallar1 ve islemleri, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi'nin resmi
internet sitesinde "YONETMELIK VE KANUNLAR" bashig altinda detayli bir sekilde sunulmaktadir.(ICM-
A.3.2.3)

Kamtlar

ICM-A.3.2.1- IGU Personel Kadro flanlar

ICM-A .3.2.2- iIGU Akademik Personel insan Kaynaklar1 Y6netim Prosediirii
ICM-A.3.2.3- IGU Insan Kaynaklar1 Yonetmelik ve Kanunlar

A.4. Paydas Katihmm

Istanbul Gelisim Universitesi’nin egitimde i¢ ve dis paydasin katilimi dnceligi kapsaminda, i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bolimil, paydas katilimina 6zen gostermektedir. (ICM-A.4.1)

Kurumun stratejik kararlarinda ve siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamak, geri bildirimleri toplamak,
yanitlamak ve bu geri bildirimleri karar alma siireclerinde degerlendirmek onemlidir. Bu dogrultuda, i¢ ve dis
paydaslarin katilimini tesvik etmek amaciyla diizenli olarak anketler ve bilgi formlar1 kullanilmaktadir. Bu formlar
ve anketler, paydaslarin goriislerini almak, ihtiyaglarini belirlemek ve karar verme siireclerinde kullanilmak tizere
tasarlanmistir. Bu siirecler, kurumun stratejik yonetiminde katilimeiligi artirarak daha etkin ve kapsayici kararlar
alinmasina olanak tanimaktadir. (ICM-A.4.2)

Kamtlar
ICM-A.4.1- IGU I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Paydaslar
ICM-A 4.2- IGU Paydas Anketleri

A.4.11i¢ ve Dig Paydas Katihmm

Ic ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalar1 tamimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi

sisteminde o6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlannugtir.



iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarim Béliimii, Istanbul Gelisim Universitesi'nin egitim ve dgretime i¢ paydas katilimim
onemseyen bir yaklasim benimsemekte ve bunu destekleyici diizenlemeler gerceklestirmektedir. Universitenin
ogrencilerini 5nemli i¢ paydaslar olarak kabul etmesi, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii dgrencilerini aktif bir
sekilde karar alma siireglerine ve iletisim-etkilesim aglarina dahil etmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin boliim
Ogretim tiyeleriyle miifredat veya ders planlamasi diginda da iletisimlerini gii¢lendirmek i¢in "Danigmanlik Saatleri"
adi1 altinda diizenlemeler yapilmaktadir.

Her egitim-6gretim donemi basinda Ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenen danismanlik saatleri, boliim web
sitelerinde Ogrencilerle paylagilmakta ve Ogrencilere 2 saatlik periyotlar halinde goriisme imkani sunmaktadir.
Ogrencilerin akademik danismanlarina basvurmalari durumunda, iiniversite, fakiilte ve boliim tarafindan gesitli
konularda bilgilendirme yapilmakta ve yonlendirme saglanmaktadir. Bu destek, ders se¢imi, egitim yonetmelikleri,
yurt i¢i ve yurt dis1 egitim firsatlari, Erasmus imkanlari, staj olanaklari, kariyer planlamasi gibi konularda 6grencilere
yardimci1 olmay1 amaglamaktadir. Akademik danismanlik, 6grencilerin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini ¢ézme ve
rehberlik alabilme a¢isindan 6nemli bir destek mekanizmasi olarak sunulmaktadir. (ICM-A.4.1.1)

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii 2022-2023 Giiz Dénemi Danismanlik Saatleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablol. I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarini Boliimii 2023-2024 Giiz Donemi Damsmanhk Saatleri

OGRETIM ELEMANI GUN SAAT

Dr. Ogr. Uyesi Parvin HEIDARI Sali 10.00-12.00
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan BALCIOGLU Carsamba 10.00-12.00
Ogr. Gor. Selcen Nurcan KESKIN URMAK Persembe 13.00-15.00
Kamtlar

ICM-A.4.1.1- IGU Akademik Danismanlik Y&nergesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin bakis agilar1 ve goriisleri, dersler, 6gretim elemanlari, diploma programlari, hizmetler ve genel
memnuniyet seviyeleri gibi gesitli konularda diizenli ve sistemli bir sekilde toplanmalidir. Bu 6grenci goriisleri,
cesitli yontemler ve araglarla elde edilerek etkin bir bigimde kullanilmali ve sonuglari seffaf bir sekilde
paylasiimalidir.Ogrencilerin diisiinceleri ve geri bildirimleri, genellikle anketler aracilityla toplanmakta ve bu
degerlendirmeler, 6grenci goriislerini derinlemesine analiz etmekte ve ilgili taraflar arasinda tartisilarak, siirekli
olarak iyilestirmeler i¢in yol gosterici nitelikte olmaktadir. (ICM-A.4.2.1)

Kamtlar
ICM-A.4.2.1- 1GU Ogrenci Geri Bildirimleri
* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlannugtir.



Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve calismalar
eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik
ve kapsamli olarak toplanmali, degerlendirilmeli, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmalidir. ISTANBUL
GELISIM UNIVERSITESI Mezun Memnuniyet Anketi ile gerekli bilgiler sistematik olarak kaydedilmektedir.
(ICM-AA43)

Kamtlar
ICM-A.4.3- IGU Mezun Memnuniyet Anketi

Not: Mezun bilgileri EK-1 Mezun Takip Sistemi Listesine islenmelidir.

A.5. Uluslararasilasma

Istanbul Gelisim Universitesi, siirekli gelisim ve deger iiretme odakl1 bir anlayis1 benimseyerek kiiltiirel cesitlilik ve
uluslararasi igbirligi ile iligkilerini gelistirmek amaciyla uluslararasilagma politikasini benimsemistir. Bu kapsamda,
Glizel Sanatlar Fakiiltesi, iiniversitenin bu yaklasimini destekleyerek uluslararasilasma politikasina katki saglayan
faaliyetler gerceklestirmektedir. Ayn1 zamanda, fakiilte sanatin evrenselligi ve uluslararasi boyutta anlasilmasini
benimseyerek, uluslararasilasma siirecine destek veren ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu ¢abalar, fakiiltenin uluslararasi
alanda daha genis bir perspektif kazanmasi ve uluslararasi kiiltiirel ve akademik etkilesimi arttirmasi igin
yapilmaktadir. IGU Uluslararasilagsma Politikas1 eki mevcuttur. (ICM-A.5.1)

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarmm Boliimii 2019 yilinda Alman Akreditasyon Kurumu AQAS tarafindan akredite
edilmis

ve hazirlanan bolim miifredatinin uluslararasi egitim standartlarinda oldugu onaylanmistir. 2022 yilinda da AQAS
tarafindan akredite edilen miifredat ve ders bilgi paketleri {izerinden egitim ve &gretim devam ettirilmistir. I¢
Mimarlik

ve Cevre Tasarimi Boliimii’ne ait AQAS akreditasyon sertifikasinin eki mevcuttur. (ICM-A.5.2)

Boliim miifredatina ait ek dosyas1 mevcuttur. (ICM-A.5.3)

Fakiilte boliimlerine ait web sayfalarmin ingilizce versiyonlari, yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi sebebi ile siirekli
olarak giincel tutulmaktadir. Eklenen haber ve duyurular giincel olarak bdliimlerdeki yabanci uyruklu 6grenciler
gozetilerek her iki dilde de yapilmaktadir. Ayrica Giizel Sanatlar Fakiiltsi’ne ait aylik olarak diizenli yayinlanan ve
fakiilte ile ilgili haberlerin yer aldig1 E-Biilten, yine yabanci uyruklu dgrenciler gozetilerek her iki dilde de
yayinlanmaktadir. (ICM-A.5.4)

f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii web sayfasmin ingilizce versiyonu ekleri mevcuttur. ( ICM-A.5.5)

Kanitlar

ICM-A.5.1- IGU Uluslararasilasma Politikasi
ICM-A.5.2- IGU ICM AQAS Sertifikasi
ICM-A.5.3- IGU ICM Béliim Miifredatt
ICM-A.5.4- iIGU GSF E-Biilten Ornegi
ICM-A.5.5- IGU ICM Béliimii Web Sayfasi
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi, uluslararasilasma politikas1 kapsaminda etkin bir siireg yiiriitmek amactyla
Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii'nii biinyesinde barmdirmaktadir. Bu miidiirliik, 6zellikle yabanci uyruklu dgrenciler
icin diizenlenen etkinliklerin, duyurularin ve uluslararasi anlagmalarin yiiriitiilmesinden sorumlu bir birimdir.
Universite, uluslararasi dgrencilerin ihtiyaglarimi karsilamak, onlar1 desteklemek ve etkin bir 6grenim siireci
gecirmelerini saglamak amaciyla bu 6grenci miidiirliiglinii aktif olarak kullanmaktadir. Bu sekilde, uluslararasi
Ogrencilerin iiniversite yasamina entegrasyonu ve ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gereken caligmalar bu merkez
araciligryla yiirtitiillmektedir.

IGU Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii web sayfasina iliskin ek mevcuttur. (ICM-A.5.1.1)

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), 6grencilerinin yurtdisinda dénemsel egitim alma firsatlarindan ve ayni sekilde
yabanci 6grencilerin IGU'de egitim alma imkanlarindan faydalanabilmeleri igin Erasmus+ programu ve diger benzer
programlardan yararlanma olanag: sunabilmek adina Dis iliskiler Koordinatorliigii'nii kurmustur. Bu koordinatérliik,
Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda boliimlerin Erasmus+ Koordinatorleriyle periyodik olarak
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemekte ve akademik takvime uygun olarak Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi
icin bagvuru siire¢lerini duyurmaktadir.

Bagvuru sonuglar1 ise Istanbul Gelisim Universitesi Dis Iliskiler Ofisi (DiO) web sitesinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ayrica, siire¢ hakkinda 6grenci ve personeli bilgilendirmek adina ¢esitli dokiimanlar ve kilavuzlar
olusturularak sunulmakta ve oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu sayede, 6grenciler ve personel, Erasmus+
programi gibi uluslararasi hareketlilik firsatlar1 hakkinda detayli bilgiye erisebilmekte ve bagvuru siireglerini daha
etkin bir sekilde yonetebilmektedir.

IGU Dss Iliskiler Koordinatérliigii web sayfasina iliskin ek mevcuttur. (ICM-A.5.1.2)

2022 yili itibariyle iiniversitemizin anlagmali oldugu tniversite sayist 94’tiir. Anlasmali tniversite liste eki
mevcuttur.(ICM-A.5.1.3)
Erasmus+ Yonergesi’ne ait ek mevcuttur. (ICM-A.5.1.4)

Kanitlar

ICM-A.5.1.1- iIGU Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii web Sayfas1
ICM-A.5.1.2- IGU Dus liskiler Koordinatérliigii web Sayfasi
ICM-A.5.1.3- IGU ICM Anlagmal1 Universite Listesi
ICM-A.5.1.4- iGU Erasmus Y&nergesi

Not: Uluslararasi Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 calismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Istanbul Gelisim Universitesi, uluslararasilasma stratejisi ¢er¢evesinde Erasmus programiyla 68renci ve personel
degisimini tesvik etmekte ve AB filkelerine yapilan yurtdisi egitim ve arastirmalar1 desteklemektedir. Erasmus
degisim programlari, katilimcilara akademik ve sosyal agidan bir¢ok fayda saglamaktadir. Bu programlar, tlkeler
arast ve kurumsal igbirliklerinin artmasina, 6grenci ve personelin kiiltiirlerarasi etkilesiminin artirilmasina,
katilimcilarin mesleki ve kisisel yeteneklerinin gelismesine, iiniversitenin uluslararasi alanda taninirliginin artmasina,
katilimcilarin 6zgiiven kazanmasina ve kisisel sinirlarini kesfetmelerine katki saglamaktadir.

Universite, 1. ve 2. grup program iilkelerinde 6grenim hareketliligi igin aylik 500 Avro, staj hareketliligi igin aylik
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600 Avro hibe saglarken, 3. grup program {ilkelerinde 6grenim hareketliligi i¢in aylik 300 Avro, staj hareketliligi
icin 400 Avro hibe imkan1 sunmaktadir. Bu maddi destekler, 6grencilerin ve personelin yurtdisinda egitim veya staj
yaparken yasam maliyetlerine katkida bulunarak, uluslararasi deneyimlerini daha erisilebilir hale getirmeyi
amaclamaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi program iilkeleri ve hibelerine ait ek mevcuttur. (ICM-A.5.2.1)

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii kadrosunda 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz donemleri dahilinde, 1 (bir)
adet yabanci uyruklu dgretim elemani bulunmaktadir. Bununla birlikte, ilgili donemler dahilinde, boliim igerisinde 1
(bir) adet dgretim eleman1 yabanci dilde ders verme yeterliligine sahiptir. ig Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii
olarak 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler i¢gin gesitli faaliyetler diizenlenmistir. Yabanci 6grenciler i¢in bolim web
sayfasinda yer alan tiim icerikler Ingilizce olarak da eklenmekte ve sayfa giincel tutulmaktadir. i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bolimi ingilizce web sayfasina ait ek mevcuttur. (ICM-A.5.2.2)

Kanitlar
ICM-A.5.2.1- iIGU Uluslararas1 Program Hibeleri Listesi
ICM-A.5.2.2- IGU ICM Béliimii Ingilizce Web Sayfasi

Not: Degisim Programina katilim saglayan 6grenci, akademik ve idari personel bilgileri EK-2 Degisim Programi
Katilimci Listesine islenmelidir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ogretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi'ne uyumlu olmali ve dgretim hedeflerine ve
ogrenme ¢iktilarina uygun bir sekilde diizenlenmelidir. Bu programlar, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina yanit
verebilmek amaciyla periyodik olarak gozden gegirilmeli, degerlendirilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. Bu
degerlendirme siireci, programlarin etkinligini ve amaglarina ulagip ulagmadigini degerlendirmek, c¢agin
gereksinimlerine ve sektordeki degisimlere adapte olmak icin 6nemlidir. Programlarin siirekli gézden gegcirilmesi,
6grencilerin mezuniyetlerinden énce en giincel bilgi ve becerilere sahip olmalarini saglamak igin Kritik bir unsurdur.
Bu sekilde, egitim programlar 6grencilerin ihtiyaglarina uygun ve toplumun gereksinimlerini karsilayacak sekilde
stirekli olarak gelistirilebilir.

Gelisim Bilgi sistemi iizerinden i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarinu bdliimii hakkinda bilgiye ulasilabilmektedir. Ogretim
amaglar1 ve program ¢iktilar1 detayli bir sekilde listelenmistir. (ICM-B.1)

Kanitlar
ICM-B.1- iGU Bilgi Paketi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Istanbul Gelisim Universitesi'nde "Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii" kapsaminda
boliim yeterliliklerinin belirlenmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde programlarin, miifredatlarin ve modiillerin
planlanmasi, ders igeriklerinin uluslararasi literatiire uygun olarak giincellenmesi, program ve dgrenim ¢iktilari ile
ogrenci is yiiklerinin ve ders kredilerinin hesaplanmasi yer almaktadir. Ayn1 zamanda, yeni lisans ve lisansiistii
programlarin agilmasi, yeni derslerin olusturulmasi, yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi ve gretim elemanlarinin
bilimsel yayinlariin yayimlanmasi gibi islemler bu prosediir dahilinde gergeklestirilmektedir. Bu prosediir, egitim
ve Ogretim siireclerinin kalitesini ve etkinligini artirmak, dgrencilerin gereksinimlerini karsilamak ve {iniversite
programlarini giincel ve rekabetgi hale getirmek amaciyla diizenlenmistir.
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Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii ekte mevcuttur. (ICM-B.1.1)

Her boliim, 6grenme ¢iktilarinin ve ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda belirlenen ilke ve kurallara sahip
olmalidir. Program diizeyinde, 6grencilere hangi eylemlerle yeterlilikler kazandirilacagi, yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri araciligiyla belirlenmelidir. Her dénem basinda, dersleri verecek dgretim elemanlari, PERSIS
tizerinden ders igerikleri, 6grenme ¢iktilari, haftalik ders konulari ve hazirlik caligmalarini diizenlemek igin
toplantilara katilir.

Program c¢iktilari, Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesine uygun olarak diizenlenmis ve bu kriterlere gore
belirlenmistir. Alan farkliliklarina bagli olarak yeterliliklerin 6rgiin, karma veya uzaktan egitim tiirlerinde nasil
kazandirilacag: agikg¢a tanimlanmalidir. Ortak dersler diginda verilen tiim derslerin orgiin bir sekilde sunulmasi
gerekliligi kabul edilmis olup, yeterliliklerin de bu yontemle saglanabilecegi benimsenmistir. Derslerin verilig
sekilleri, her boliimiin kendi web sitesinde yer alan miifredat sekmesindeki derslere tiklanarak detayli bilgilere
erisilebilir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna
gore yapilan gézden gegirme ve iyilestirme ¢calismalarina yer verilmelidir.

Kamtlar
ICM-B.1.1- IGU Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim progran (miifredat)
yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bir programin ders dagilimu ile ilgili ilke, kural ve yontemler belirlenmeli ve agik¢a tanimlanmalidir. Bu dagilimda,
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gz 6niinde bulundurulmali ve ders dagilimi katilimer bir
siirecle belirlenmelidir.

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarinu Boliimii, her dénem 6ncesinde hazirlanan faaliyet raporlar gergevesinde, ders verecek
Ogretim elemanlarinin is yiiklerini, akademik unvanlarimi, yeterliliklerini, 6gretecekleri dersleri ve is kapsamini
iceren giincellenmis planlar hazirlar ve yonetim ile paylasir.(ICM-B.1.2.1)

Ders dagilimlarinda, 6ncelikle anabilim dalinda yetkinligi olan 6gretim elemanlarina dncelik verilir; yiiksek lisans,
doktora ve uzmanlik alanlar1 goz &niinde bulundurularak dersler dagitilir. Ogretim programlarmin yapilari, zorunlu-
secmeli ders dengesini gozetmeli ve 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirmak ve farkli disiplinleri tanimak igin
firsatlar sunmalidir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmeleri i¢in uygun bir
sekilde diizenlenmelidir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaglarina uygunlugu ve etkililigi izlenmeli
ve gerekli iyilestirmeler yapilmalidir. Ders degerlendirme memnuniyet sistemi ve &grenci memnuniyet anketi
sonuglarma gore diizenlemeler yapilir. Ogrenci taleplerine gore ders kapsaminda genislik ve derinlikte degisiklikler
yapilir, dgrencilerin ilgi ve tercihlerine gore farklilasabilen bir kapsam sunulur ve ek kazanimlar diizenlenir. Ogretim
yontemleri, teknikleri ve degerlendirme etkinlikleri farklilastirilabilir, bu da 6rnek uygulamalar arasinda yer alir.
(ICM-B.1.2.2)
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Kanitlar
ICM-B.1.2.1- iGU ICM Boliim Miifredati
ICM-B.1.2.2- iGU ICM Boliim Amaci

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarryla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmali ve program ciktilar1 ile ders
kazanimlari eslestirmeli ve ilan edilmelidir. GBS’de her dersin 6grenme kazanimlariin program ¢iktilar ile iliskisi
degerlendirilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye agikg¢a belirtilmelidir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmali, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlar irdelenerek yontem ve siire¢ ayrintili belirtilmelidir. (ICM-B.1.3)

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna
gore yapilan gézden gegirme ve iyilestirme calismalarina yer verilmelidir.

Kanitlar
ICM-B.1.3- iGU Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarmm

Istanbul Gelisim Universitesi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde akademik, uygulamali bilimler, sanat ve spor
egitimi sunan bir yiiksekogretim kurumudur. Kurumun amaci, diinya ¢apinda {iretilen bilgiyi, fikriyati, bilimsel ve
estetik anlayiglart ve meslek pratiklerini takip ederek, 6grencilere bu birikimi aktarmak ve 6grenme siireglerini
desteklemektir. Ogrenci odakli bir yaklasim benimseyen iiniversite, Avrupa yiiksekdgretim bolgesi ve Tiirk
yiiksekogretim sisteminin hedefleriyle uyumlu bir sekilde calismakta, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla sekillenen,
hesap verebilir ve kalite giivencesine dayali bir egitim sistemini benimsemektedir. Aldiklar1 derslerin kredileri
toplaminin bir akademik yilda 60 olmast gerektigi AKTS hesaplama sistemine goére belirlenmistir. Bu durumda,
yariy1l bagina alinmasi gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsiligi 30 olmaktadir. Is yiikii, 6grencinin dersle ilgili
olarak yaptig1 tiim pratik c¢aligmalari, seminerleri, alan ¢alismalarini, bireysel ¢aligmalar1 ve sinavlar1 kapsar. Bir
akademik y1l, iki donemden olugmaktadir ve toplam 60 AKTS kredisine karsilik gelir. (ICM-B.1.4.1)

Ogrencinin ders i¢i ve disindaki aktivitelere harcadigi siire, derslerin yapisi, 6gretme ydntemleri, dgrencinin cabasi,
Ogrenim siiresi gibi faktorler is ylikiinii etkiler. Giizel Sanatlar Fakiiltesi bolimleri AQAS siirecine girdikten sonra
derslerin is yiikii ve kredi degerleri iizerinde gesitli glincellemeler yapilmis, yeni miifredatlar olusturulmus ve
ogrencilere geri bildirim anketleri uygulanmistir. Istanbul Gelisim Universitesi'nde 6grenme ¢iktilari, teorik derslerin
yani sira 6grencilerin aktif katilim saglayacagi uygulamali derslere de odaklanmistir. Ders planlamasi 6grenci is yiikii
diistiniilerek yapilmakta olup, béliimle ilgili tiim akademik detaylar dgrencilere Gelisim Bilgi Sistemi (GBS)
tizerinden duyurulmaktadir. GBS {izerinden bolimle ilgili genel bilgiler, amaglar, 6grenme c¢iktilari, miifredat,
program detaylar1, ders listesi, program ¢iktilari, kariyer ve akademik ilerleme olanaklari gibi bilgiler sunulmaktadir.
(ICM-B.1.4.2)

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna
gore yapilan gézden gegirme ve iyilestirme galismalarina yer verilmelidir.

Kamtlar
ICM-B.1.4.1- iGU Ogrenci isyiikii ve AKTS Belgesi
ICM-B.1.4.2- IGU GBS Sistemi Bilgileri
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* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii, grenci basar1 durumlar1 dénemlik ve yillik olarak kontrol edilmektedir.
Persis

sistemi iizerinden alman 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 ders bazli basar1 oranlar1 ek olarak mevcuttur. (ICM-B.1.5)

Kanitlar
ICM-B.1.5- IGU ICM Béliim Ders Basart Orani

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde egitim-6gretim komitesi bulunmaktadir. Egitim-Ogretim komitesi tabloda
gosterilmektedir. Tablo ekte mevcuttur. (ICM-B.1.6.1)

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii'nde gérev alan gretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
ve dgretim becerilerini iyilestirebilmeleri igin destek, Istanbul Gelisim Universitesi'nin biinyesinde bulunan Egitim
Ogretim Komitesi tarafindan saglanmaktadir. Bu komite, kurum i¢inde ve kurum disinda gerceklestirilecek egitim
ve etkinlikleri diizenleyerek kararlar almaktadir.

Yeni goreve baslayan personel icin oryantasyon egitimleri diizenlenmekte olup, 6gretim kadrosunun akademik
caligmalarinda faydalanmalari adina SPSS Egitimleri sunulmaktadir. Bu ¢abalar, 6gretim elemanlarinin iglerini daha
etkin bir sekilde yapabilmeleri ve 6grencilere daha zengin bir egitim deneyimi sunabilmeleri i¢in yapilan énemli
adimlardir.(ICM-B.1.6.2)

Kanitlar
ICM-B.1.6.1- IGU Egitim-Ogretim komitesi
ICM-B.1.6.2- IGU Temel Diizey SPSS Sunum Ornegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Istanbul Gelisim Universitesi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde akademik, uygulamali bilimler, sanat ve spor
egitimi sunan bir yiiksekdgretim kurumu olarak dgrencilerine diinya capinda tiretilen fikirleri, bilimsel bilgiyi, estetik
anlayis1 ve mesleki uygulamalari aktarmay: ve 8grenmeyi 6gretmeyi hedefleyen bir yapiya sahiptir. Ogrenci odakli
bir yaklasim benimseyen iiniversite, hayat boyu 6grenmeyi temel alarak Avrupa ve Tiirk yiiksekogretim sistemlerinin
hedef ve stratejileriyle uyumlu, i¢ ve dis paydaslarin katilmiyla sekillenen, hesap verebilir bir egitim ortami
olusturmay1 amaglamaktadir. Program ve ders tasarimlarinda gelenegi gelecekle bulusturan tiniversite, 6grenim
ciktilari, ders igerikleri ve degerlendirme yontemlerinde yenilikgi bir yaklasimi benimseyerek kendini siirekli olarak
degerlendirir ve gelistirir. Bu yaklasim, kalite glivence merkezli uluslararas1 akreditasyona sahip bir egitim sistemi
olusturmay1 esas alir.

Derslerde, 6grencilerin sadece teorik bilgi degil ayn1 zamanda uygulamali derslerde de aktif katilim géstermeleri
saglanmaktadir. Ogrenci merkezli egitim anlayisi gercevesinde dgrenmeye odakli faaliyetler diizenlenmekte ve
Ogrenciler, donem basinda belirlenen hedeflere yonlendirilerek teorik ve uygulamali derslerde bireysel olarak
ilerleyebilmektedirler. Bu yaklagim, &grencilerin derslerde daha etkili ve aktif rol almalarini saglamak iizere
tasarlanmustir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Boliim miifredati ekte mevcuttur. (ICM-B.2)

Kanitlar
ICM-B.2- iGU ICM Bo6liim Miifredati

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Istanbul Gelisim Universitesi, gretimden 6grenmeye gegis stratejilerini ve dgrenci merkezli egitimi desteklemek
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amactyla Yapilandirmacilik ve Ogrenci Merkezli Ogretim Politika belgesini 29 Nisan 2019 tarihinde yaymlamustir.
Yapilandirmaci yaklasima gore, 6grenme siireci, yeni bilgi ile mevcut bilgi ve deneyim arasinda iliski kurularak
anlamin yapilandirilmasi siireci olarak goriiliir. Bu yaklasimda, bireylerin 6grenmesi amagl bir sekilde ¢evreleriyle
etkilesimde bulunarak bilgiyi gercek yasam baglaminda kullanmalarryla artar.

Ogrenme, bilginin yorumlanmasi, analiz edilmesi, diisiincenin gelistirilmesi, baskalarinin diisiincelerini anlama,
deneyimlerin entegrasyonu gibi siirecleri igerir. Bireyler, aktif bir katilim ile 6grenmeye dahil olduklarinda daha
etkili bir sekilde 6grenebilirler. Yapilandirmacilik, etkili 6grenme, elestirel diistinme ve problem ¢6zme becerilerinin
gelisimine katki saglar. Bu yaklasim, bireylerin igerigi ve siireci ayni anda 6grenmelerine olanak tanir. Kesfetme,
arastirma ve gevre ile etkilesim, bireylerin kendi bilgi yapilarini olusturmalarina yardimer olur. (ICM-B.2.1)

Kanitlar
ICM-B.2.1- IGU Yapilandirmacilik ve Ogrenci Merkezli Ogretim Prosediirii

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’nde yer derslerin is yiikiine dayali kredi hesaplamas1 Bologna Siireci
Esaslari’nin baglica hedefleri arasinda yer alan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kriterlerine uygun olarak
gergeklestirilmektedir. AKTS, oOgrencilerin yurt disinda gegirdikleri 6grenim donemlerinin taninmasini
kolaylastirmakta

ve 6grenci hareketliliginin nitelik ve niceliginde artis saglamaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde verilen derslerin hem AKTS kredisi hem de yerel kredisi mevcuttur. AKTS
kredileri;

ders saatleri, ara sinavlar, final sinavlari, projeler ve diger 6devler, laboratuvar ¢alismalar, semineler ve 6grencinin
i§

yikiinii olusturan diger 6grenme faaliyetleri goz oniinde bulundurularak hesaplanmustir. AKTS kredileri
belirlenirken,

Avrupa Komisyonu’nun yayinlamis oldugu AKTS Kullanim Kilavuzu’ndaki standartlara uygunluk gozetilmistir.
AKTS

Kullanim Kilavuzu’na ait ek mevcuttur.(ICM-B.2.2.1)

Istanbul Gelisim Universitesi’nde bir akademik yil, iki désnemden olusmaktadir. Dénem bas1 30 AKTS olmak iizere
bir

akademik y1l iginde toplam 60 AKTS kredisine (1530 saatlik) karsilik gelen ders yiikii temel alinir.1 AKTS kredisi
25,5

saat karsihigindaki is yiikiine denk gelmektedir. Ogrenci Is yiikii ve AKTS ile ilgili detaylar ekte mevcuttur. (ICM-
B.2.2.2)

Kanitlar
ICM-B.2.2.1- IGU AKTS Kullanim Kilavuzu
ICM-B.2.2.2- IGU Ogrenci Is Yiikii Belgesi

* 2015 AKTS Kullanicit Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabul siireclerinde seffaf ve tutarli kriterler uygulanir. Yiiksekogretime Gegis Smavi (YGS), Dikey Gegis
Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlannugtir.



Smavi (DGS) sonuglarina dayanarak tercih ve yerlestirme islemleri Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gerceklestirilir. Yatay Gegis kriterleriyle kurum igi ve dis1 6grenci alimi yapilir ve OSYM puant ile gegis
kriterleri degerlendirilir. Ayrica, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Siavi (YOS), Cift Anadal Programi (CAP), Yandal gibi
programlara 6grenci kabulleri de OSYM puani ve belirlenen kriterler dogrultusunda gerceklestirilir. (ICM-B.2.3)

Lisans diizeyinde, 6grenciler OSYM sonuglarina gore yerlestirilir ve kabul islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan tamamlanir. Lisansiistii bagvurulari, belirlenen kosullara gére degerlendirilir ve sonuglar mevzuata uygun
olarak ilan edilir.

Yeni kayit yaptiran dgrenciler igin, akademik ve sosyal entegrasyonlarm kolaylastirmak adina Tiirkge ve Ingilizce
oryantasyon programlari diizenlenir. Mezuniyet hakki kazanan 6grencilere, Istanbul Gelisim Universitesi'nin
tanimladig1 diplomalar, diploma defterleri ve sertifikalar verilir. Yandal programinda basarili olan 6grencilere
"Yandal Sertifikas1" sunulurken, cesitli kurs ve etkinliklere katilarak gereklilikleri yerine getiren 6grencilere ilgili
birimler tarafindan ¢esitli sertifikalar veya katilim belgeleri verilir. Ayrica, heniiz diplomasi diizenlenmemis
mezunlara, mezuniyetlerini gosteren "Gegici Mezuniyet Belgesi" verilir.

Kamitlar

ICM-B.2.3- Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesine Yénelik Belgeler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kuruldugu giinden bu yana toplam 15907 mezun veren Istanbul Gelisim Universitesi’nde, her gecen y1l 6grenci
kapasitesi artt1g1 icin verilen mezun sayis1 da giinden giine artmaktadir. Bu nedenle Istanbul Gelisim Universitesi
mevcut 6grencilerinin ve mezunlarinin, kendi i¢ iletisiminin olusturulmasi, is hayatina yonelik tecriibelerin
aktarilmasi,

cesitli alanlarda is imkanlarinin saglanmasi ve en énemlisi kendi hayatlarini planlamasina katki sunabilmek amaciyla
Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi (IGU-MEZDER) 2017 yil1 itibariyle faaliyete
baglamistir.

Bu kapsamda, Mezun o6grencilerinin iletisim, bilgi paylasim, bilgi arsivlenmesi gibi konularda hizmet veren
METSIS
(Mezun Takip Sistemi) kullanilmaktadir. METSIS e dair ek mevcuttur. (ICM-B.2.4.1)

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 2022-2023 Bahar déneminde toplam 47 mezun égrenci
bulunmaktadir. 2022-2023 Bahar Donemi’nde mezun olan 47 6grencinin bilgileri ekte yer almaktadir. (ICM-B.2.4.2)

Kanitlar
ICM-B.2.4.1- IGU Mezun Takip Sistemi Belgesi
ICM-B.2.4.2- IGU ICM Mezunlar Listesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

2011 yilinda kurulan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 6grencilere ¢esitli hizmetler sunmaktadir.
Bunlar arasinda kiitiiphane hizmetleri, iletisim altyapisi ve damigmanlik gibi planl faaliyetler yer almaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi'nde kiitiiphane hizmetleri, 2011'de kurulan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlannugtir.



Baskanligi ile baslamigtir. Kurucu Daire Baskani olarak Sayin Ahmet Senol Armagan gorevine baglamistir.
Kiitiiphane hizmetleri, tiniversitenin biiyiimesiyle birlikte 2012'de 2 yerleskede, 2014'te 3 yerleskede, 2017'de 4
yerleskede ve 2018'den itibaren 5 farkli yerleskede sunulmaya baslanmistir. Merkez Kiitiiphane biinyesinde 4 Sube
Kiitiiphanesi olusturulmustur: Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (MYO), Sanat ve Miihendislik Kiitiiphanesi
(SMK), Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (YDYO) ve Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi (SBK).

2018'den bu yana 8'i tam zamanli, 1'i yar1 zamanl 9 Kiitiiphane Personeli ve 6 Hizmetli Personel ile toplamda 15
calisanla kiitiiphane faaliyetleri yiiriitilmektedir. Kiitiiphane derlemesi, 2011'de 5.500 basili materyalle baslamis ve
2018'de 50.000 basili, 180.000 elektronik olmak iizere toplam 230.000 materyale ulasmstir. Uye sayist da 2018'de
8.800" agmistir.

Universitenin yayincilik faaliyetleri de Daire Baskanlii biinyesine verilmis olup, 2018'e kadar 61 kitap
yayimlanmistir. Ayrica 3 akademik hakemli ve 1 popiiler dergi diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Ogrencilere destek olmak adia 5 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Toplamda 47.079 adet basili kitap, 172.447 adet
elektronik kitap ve 4.688.543 adet elektronik tez gibi 4.908.069 kaynak bulunmaktadir. Ayrica yabanci dil kaynaklari
ve uluslararasi veri tabanlarina ¢evrimigi erigim imkanlar1 mevcuttur. Abone veri tabanlari ve kiitiiphaneler hakkinda
daha detayli bilgi i¢in ek mevcuttur. (ICM-B.3.1)

Ayrica I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii &grencileri cesitli imkanlara sahiptir. Cift Ana Dal programu,
ogrencilere ticretsiz olarak ikinci bir dalda diploma alma olanagi sunar. Bu programa bagvurabilmek i¢in 6grencilerin
genel not ortalamalarinin belirli bir dilime girmesi gerekmektedir. Cift Ana Dal yonergesi i¢in ek mevcuttur.
(ICM.B.3.2)

Kurum, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi igin destek hizmetleri sunmaktadir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesinde bulunan Academic Success and Social Life Skills dersi, 6grencilerin iiniversite yasamina uyum
saglamalarina ve sosyal yasamlarini gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Bu ders; iletisim becerileri, stres yonetimi,
kariyer planlama gibi konularda 6grencilere destek vermektedir. Academic Success and Social Life Skills dersine
dair ek mevcuttur. (ICM-B.3.3)

Ulasim hizmeti Mustafa Kemal Pasa Metrobiis Duragi'ndan &zel servislerle saglanmaktadir. Universite, dgrenci bilgi
sistemi OBIS ve Gelisim Bilgi Sistemi (GELSIS) iizerinden iletisim altyapisini desteklemektedir. Uzaktan egitim
materyalleri, dgrencilerin bireysel ihtiyaglarina gore diizenlenmektedir. Ayrica, 6grencilere destek olmak adina
Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Uzaktan Egitim Merkezi ile is birligi yapilarak ¢esitli teknik sorunlarla
ilgili birebir goriigmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

ICM-B.3.1- iGU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Bilgi Paketi
ICM-B.3.2- IGU Cift Ana Dal Y&nergesi

ICM-B.3.3- IGU ICM Ders Kategorisinde Bilgi Paketi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Gelisim Universitesi’nin kurulus yil1 olan 2011 yilindan bu yana egitim 6gretimini
siirdlirdiigii E Blok’tan, tiim boliimler ve dgretim elemanlar ile birlikte K Blok 20. Kata tagindi. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi K Blok 20. Katta, iletisim Tasarim (ILT), Radyo, Televizyon ve Sinema(RTS),

Grafik Tasarim (GRA) ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (GMS) boliimlerinin 6gretim elemanlart ve Giizel Sanatlar

Fakiiltesi Dekanlig1 ve Sekreterlikler; 14. katta i¢ Mimarlik (IMI), i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm (ICM) ve I¢
Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlannugtir.



Mimarlik ve Cevre Tasarimi (IAE) bdliimlerinin dgretim elemanlar1 ve I¢ Mimarlik Stiidyosu; 5. katta Grafik
Tasarim Boliimii’niin ¢izim at6lyesi; 3. katta Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’niin Cep Sinemasi; J Blok 2.
katta ortak siniflar1 bulunmaktadir. (ICM-B.3.1.1)

Kiitiiphane:

2011 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi kurulmus ve Sayin Ahmet Senol Armagan Kurucu
Daire Baskani olarak gorevine baglamistir. O tarihte tek yerleskede yiiriitiilen kiitiiphane hizmetleri, tiniversitemizin
biliylimesiyle dogru orantili olarak 2012 yilinda 2 yerleskede, 2014 yilinda 3 yerleskede, 2017 yilinda 4 yerleskede
ve 2018 yilindan itibaren 5 farkl yerleskede yiiriitiiliir hale gelmis, Merkez Kiitiiphane biinyesinde 4 Sube
Kiitliphanesi ortaya ¢ikmistir. Bu Sube Kiitiiphaneleri kurulug sirasiyla Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (MYO),
Sanat ve Miithendislik Kiitliphanesi (SMK), Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Kiitliphanesi (YDYO) ve Saglik Bilimleri
Kiitiiphanesi (SBK)dir.

2018 yilindan itibaren tam zamanli, yar1 zamanli 9 Kiitiiphane Personeli ve 6 Hizmetli Personel dahil toplam 15
calisanimizla Kiitiiphane faaliyetleri siirdiiriilmektedir. 2011 yilinda 5.500 basili materyalle baslatilan kiitiiphane
derme gelistirme calismalari ile kiitliphane dermesi 2018 yilinda 50.000 basili, 180.000 elektronik toplam 230.000
materyale ulasilmistir. 2018 yilinda kiitiiphane iiye sayis1 8.800’{ agmustir.

2012 yilindan itibaren, Universitemizin Yayincilik faaliyetlerinin koordinasyonu gérev ve sorumlulugu da Daire
Bagkanligina verilmistir. Bu kapsamda 2018 yilina kadar 61 kitap yayimlanmustir. Ayrica 3 akademik hakemli ve 1
popiiler dergi olmak tizere toplam 4 basili ve elektronik dergi diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Ogrencilere iiniversite miifredatin1 destekleyecek cesitli kaynaklar1 sunmak, ogrencilerin bilgi altyapisim
giiclendirmek Ve siirekli gelisimine katki saglamak i¢in 5 adet kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Kiitliphanelerde 47.079
adet basili kitap, 172.447 adet elektronik kitap ve 4.688.543 adet elektronik tez olmak tizere toplamda 4.908.069 adet
kaynak bulunmaktadir. istanbul Gelisim Universitesi kiitiiphanelerinde yabanci dillerde kaynaklar bulunmaktadir.
Ayrica cesitli uluslararasi veri tabanlarina cevrimigi erisimimiz bulunmaktadir. Ayni1 zamanda kiitiiphane
kaynaklarini kullanmak, dergiler i¢in makale yazma ve yayimlama siiregleri hakkinda egitimler diizenlenmektedir.
Ayrica oryantasyon ve danigmanlik saatlerinde de yine dgrencilere bu konularda destek olunmaktadir.

Kanitlar
ICM-B.3.1.1- IGU GSF Fakiilte Birimleri Gorselleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Istanbul Gelisim Universitesi’nin kendine ait rehberlik hizmeti bulunmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi
Psikolojik

Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi 6grencilerin karsilastiklari psikolojik, sosyal ve egitsel sorunlarinin ¢éziimiinde
onlara

psikolojik damismanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gergeklestirmek igin asagidaki hizmetleri yiiriitmektedir.
Universiteye yeni kayit yaptirmus dgrencilerin, iiniversite yasamina uyum saglama siirecinde yasanmasi muhtemel
sorunlarda, 6grencinin gevreye, iiniversiteye ve iiniversitedeki isleyisle uyumunu saglamaktadir. (ICM-B.3.2.1)

e Ogrencileri sorun alanlarin saptamak ve ¢oziimii ile ilgili diger birimlerle isbirligi yapmaktadir.

e Bulunduklar1 bolimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini tanimasina
ve uygun se¢imler yapmasina yardimei olmaktadir.

e Ogrencilere ileride sahip olacaklart meslege iliskin bilgiler verme ve ihtiya¢ duyuldugu durumlarda Istanbul
Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi’ne yonlendirerek kariyer danismanligi ve destegi

almalarini saglamaktadir.

e Psikolojik ya da sosyal sorunlart olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik
Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlannugtir.



danigma yaparak; kendisini daha iyi tanimasina, 6nemli kararlar almasina ¢evresindeki insanlarla daha etkili
iliskiler kurmasina yardimci olmaktadir.

e Birime bagvuran 6grencilere ve/veya i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirici seminerler, konferanslar,
kongreler ve benzeri toplantilar diizenleyerek egitsel rehberlik yapmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 6grencilerimizi, mezunlarimiz1 ve ¢alisanlarimizi; kendini tanimaya ve
gelistirmeye 6zen gosteren, kigisel farkindaligi yiiksek, alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, kiiresel ve yerel
diizeyde arastirma yapan, hedefleri olan, planli adimlar atan ve rasyonel davranan, kurumsal ve toplumsal gelisim
stirecinde katma deger yaratan projelere aktif katilim saglayan bireyler olmalar1 yoniinde destekleme amaciyla
faaliyetlerini siirdiiren Kariyer Gelistirme Merkezi bulunmaktadir. Bu merkez ile birlikte 6grencilerimize gesitli
etkinlikler diizenlenmekte, ayrica mezun memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Kariyer Gelistirme Merkezi’nin
sayfasina iliskin ek mevcuttur.(ICM-B.3.2.2)

2022-2023 egitim ve dgretim yili giiz yariyili, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarinun Boliimii akademik danismanlik
listesine dair ek mevcuttur.(ICM-B-3.2.3)

Not: Akademik biriminize 6zel rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama ve
uygulamalara yer verilmelidir.

Kamtlar

ICM-B.3.2.1- IGU Rehberlik Sistemi Bilgi Paketi
ICM-B.3.2.2- IGU Kariyer Gelistirme Merkezi Belgesi
ICM-B.3.2.3- IGU ICM Akademisyen Danismanlik Saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Istanbul Gelisim Universitesi yemekhanesi, kantinleri ve kafeteryalar, kaliteli {iriinlerle, giinliik kalori ihtiyacim goz
oniinde bulundurarak 6grencilerine hizmet vermektedir. Tiim beslenme noktalari iiniversite yonetimi tarafindan
temizlik, hijyen kosullarma uygunluk ve fiyat dengesi agisindan siirekli olarak denetlenmektedir.

Universitemiz toplam alan1 219.510 m2 olup, yerleskenin 212.378. m2 ’si kapali alandan ve 7.132 m2’si ise yesil
alandan olugmaktadir. Ayrica spor alanlari, okuma alanlari, cep sinemasi, ¢esitli calisma alanlar1 da 6grencilerin
hizmetine sunulmaktadir. (ICM-B.3.3.1)

Universitede ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu dgrencilerinin saglikli ve dengeli beslenmenin dnemine
dikkat

¢ekmek i¢in agtig1 saglikli yasam kafesi (Fit Cafe) bulunmaktadir. El yapimi organik yiyecek ve i¢eceklerin yer aldigi
kafede, her 6giin icin ayr1 menii bulabilmek miimkiindiir. ilgili ek dosyasi mevcuttur. (ICM-B.3.3.2)

Kanitlar
ICM-B.3.3.1- IGU Tesisleri Bilgilendirme
ICM-B.3.3.2- IGU Kafeteryalar Bilgilendirme

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii olarak 6zel yaklasim gerektiren ogrenciler icin gesitli faaliyetler

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlannugtir.



diizenlenmistir. Yabanci 6grenciler igin boliim web sayfasinda yer alan tiim igerikler ingilizce olarak da eklenmekte
ve sayfa giincel tutulmaktadir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii ingilizce web sayfasina dair ek mevcuttur.
(ICM-B.3.4.1)

Ayrica, yabanci uyruklu 6grencilerin ¢esitli etkinliklere koordinasyon igerisinde katilimi i¢in, 6grenci kuliibii
diizenlemesi gerceklestirilmistir. i¢ Mimarlik Kuliibii, Aralik 2019 tarihinde, istanbul Gelisim Universitesi (IGU)
Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) i¢ Mimarlik Boliimii (IM1), Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ICM) ve I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Ingilizce (IAE) Boliimleri dgrencilerinin ¢alismalar1 sonucunda, dénemin I¢ Mimarlik Béliim
Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Parvin Heidari koordinatérliigiinde, Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak
faaliyetlerine baslamustir. Kuliip 2022-2023 Egitim-Ogretim y1il1 igerisinde i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliim
Bagskan1 Dr. Ogr. Uyesi Parvin Heidari koordinatérliigiinde yeniden diizenlenmistir. (ICM-B.3.4.2)

Istanbul Gelisim Universitesi olarak Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi ile 6grencilerin ihtiyag duyduklari
durumlarda destek olunmaktadir. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi web sayfasina dair ek mevcuttur.

Universitede engelli 6grenci destek birimi bulunmaktadir. Ayn1 zamanda sinav dénemlerinde &zel mevzuat
uygulanmaktadir. Engelli 6grencilere yonelik mevzuat ektedir. ( ICM-B.3.4.3)

Istanbul Gelisim Universitesi Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesine dair ek mevcuttur.(ICM-
B.3.4.4)

Kanitlar

ICM-B.3.4.1- IGU ICM Béliimii Ingilizce Web Sayfasi

ICM-B.3.4.2- iIGU Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi Web Sayfasi
ICM-B.3.4.3- IGU Engelli Ogrenci Mevzuat:

ICM-B.3.4.4- IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Y&nergesi

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz SKSDB (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baslanlig1) Birimi ve Ogrenci Dekanlig1 Bisimi Istanbul Gelisim
Universitesi dgrencilerine yonelik cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Tamamlanan ve gergeklesecek etkinliklere
dair ek mevcuttur. (ICM-B.5.1)

Ek olarak, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, SKS Birimi ile koordineli olarak, cesitli sdylesi ve etkinlikler
diizenlemektedir. ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii’nde 2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz Dénemlerinde
toplam 4 adet i¢ Mimarlik Soylesisi gergeklesmistir. Soylesilere dair kanit niteliginde belgeler ekte mevcuttur. (ICM-
B.5.2)

Kamtlar
ICM-B.5.1- IGU ICM SKSDB ile Yapilan Etkinlik Ornegi
ICM-B.5.2- IGU ICM Séylesileri Ornekleri

Not: Faaliyetler EK-3 Etkinlik Listesine islenmelidir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Istanbul Gelisim Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’nde 2022-2023 Giiz Dénem itibari ile kadroda
bulunan ve ders saatli iicretli olarak derslere katki saglayan 14 adet dgretim eleman1 bulunmaktadir. i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Boliimii derslere kayit yaptirmis 1,2,3 ve 4 sinif 6grencileri olarak toplam 588 6grenciye sahiptir. Bu

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlannugtir.



sartlar altinda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin 42 oldugu goriilmektedir.

2022-2023 verileri incelendiginde 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin 44 oldugu goriiliirken, genisleyen
akademik kadro ile bu sayinin 2023-2024 Giiz Dénemi itibariyle 42°e diismesi nitelik a¢isindan egitime pozitif katki
sagladig1 6grenci memnuniyet oranlar1 incelendiginde agikga goriilmektedir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
2022-2023 “Ogrenci Memnuniyet Degerlendirme ve lyilestirme Raporu” ve ekleri mevcuttur. (ICM-B.4)

Kanitlar
ICM-B.4- IGU Ogrenci Memnuniyet Degerlendirme ve lyilestirme Raporu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Egitim-Ogretim Kadrosunu genisletme siirecinde ihtiyaca yonelik olarak
oncelikli olarak boliim kararlar1 almaktadir. Ardindan mesleki ve akademik yetkinlikler belirlenerek personel alim
sartlar1 olarak belirlenmektedir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliim Baskani, her yil Aralik ay1 sonuna kadar
“Akademik Personel Thtiyaci Talep Formu” nu doldurarak hangi pozisyon i¢in hangi yetkinliklere sahip, ihtiyag olan
personel sayisi ve gerekgelerini yazarak Birim Yoneticisi Dekanlik/ Midiirliiklere ulastirir. Birim Yoneticisi
Dekanlik/Miidiirliik onayindan sonra form, Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii'ne gonderilir. 2022-2023 Bahar
Donemi oncesi Ve 2023-2024 Giiz Dénemi 6ncesinde bu kapsamda dgretim elemani kadro ilanlar1 agilmstir. (ICM-
B.4.1.1)

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’nde 6gretim elemanlarimin ders gorevlendirmeleri, i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bolim Bagkanligi tarafindan dgretim elemanlarmim sunduklarini yetkinlik formlarinda belirttikleri
uzmanlik alanlarina uygun olarak hazirlanmakta ve fakiilte dekanligma sunulmaktadir. Ilgili gorevlendirmeler
Istanbul  Gelisim Universitesi Ogretim Elemanlar1 Ders Gorevlendirme Yonergesine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii kadrolu akademisyenlerinin yetkinlik formlari ekte
mevcuttur. (ICM-B.4.1.2)

Kanitlar
ICM-B.4.1.1- IGU Kadro Ilan1 Ornegi
ICM-B.4.1.2- IGU ICM Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Yetkinlik Formlar

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi, biinyesinde bulunan tiim akademik personelden belirli basliklar iceren yetkinlik bilgi
formu istemektedir. Bu form akademisyenin detayl yetkinlik analizini igermektedir. Bu analiz igin asagidaki kriterler
kullanilmaktadir.

o [lgili alandan mezun olmustur

e Alanda almis oldugu ders/dersler transkriptinde yer almaktadir.

e Konu ile ilgili almis oldugu seminer ve/veya sertifika egitimleri vardir
e Konu ile ilgili yurittagii bilimsel ve/veya mesleki proje vardir.

e En az 3 yil sektor tecriibesine sahiptir.

e En az 2 yil egitmenlik tecriibesine sahiptir.

Tiim kriterlerin, ilgili akademisyenlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde edindigi kanitlarla desteklenir
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olmas1 gerekmektedir. Bu sayede Ogretim iiyesinin yetkinlik alanlar1 ve seviyesi detayli bicimde analiz
edilebilmektedir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm Boliimii kadrolu 6gretim iiyeleri yetkinlik formlar1 ekte mevcuttur.
(ICM-B.4.2)

Kanitlar
ICM-B.4.2- IGU ICM Kadrolu Ogretim Uyelerinin Yetkinlik Formlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde Teknoloji alaninda uygulamalari ile basar ve etki diizeyi yiiksek bilimsel
arastirmalar yapmay1 hedefleyen bir Teknoloji Transfer Ofisi bulundurmaktadir. Ofis, {iniversitenin arastirma,
danigmanlik ve proje konularindaki alt yapisini arttirmak igin; ulusal, uluslararasi kuruluslarla ve tiniversitelerin ilgili
tiim birimleriyle igbirligi yapmakta, ortak ¢aligmalar yiiriitmek ve paydaslara anlatim yapmakta, ayrica merkezin
amagclari ¢er¢evesinde bilimsel toplantilar diizenlemekte, seminer, fuar ve konferanslara katilim saglamaktadir. Bu
anlamda, ofis arastirma planlamasi igerisinde olan akademisyenlere destek olmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi’nin yonetmeligi, calismalari ve stratejisine dair ek mevcuttur. (ICM-B.4.3.1)

Bununla birlikte, istanbul Gelisim Universitesi, akademik personelin belirli kriterleri karsilayan yayin calismalarina
tesvik stratejisini uygulamaktadir. Bu sayede akademik personel, ulusal ve uluslararasi yayinlari i¢in tegvik bagvurusu
yapabilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi ek olarak mevcuttur. (ICM-
B.4.3.2)

Kamtlar
ICM-B.4.3.1- iIGU Teknoloji Transfer Ofisi’nin Yo6netmeligi
ICM-B.4.3.2- IGU Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y&nergesi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektdrliige bagh bir Arastirma
Destek Koordinatorliigii bulunmaktadir. Uygulama ve Arastirma merkezleri rektorliik makami tarafindan olusturulan
yonetim kurullarina sahiptir. Aragtirma Destek Koordinatorliigii 2018 yilinda kurulmus olup, bir koordinator ve bir
arastirmaci olmak iizere 2 kisilik bir ekiple hizmet vermektedir. Koordinatorliik gorevlerini dogrudan rektorliik
makamina bagli olarak yiiriitiir. Koordinatorliigiin kurulug amaci, tiniversite digindan fonlanan ulusal ve uluslararasi
diizeydeki projelerin yazilmasi, bagvurulmasi ve yonetilmesi siireglerinde akademisyenlere ve arastirmacilara teknik
destek saglamak ve damismanlik hizmeti vermektir. Ayrica, arastirma ve gelistirmeye yonelik proje sayisinin
artirllmasi i¢in iiniversite kapsaminda proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi, akademisyenlerin proje hazirlamaya ve
sunmaya tesvik edilmesi ve proje cagrilarinin donemsel olarak takibi ve ilgili birimlere ve akademisyenlere
duyurulmasi gorevlerini de iistlenir. (ICM- C.1)

Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi 1. Arastirma destek koordinatorliigii tarafindan
iiretilen projelerin bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi Aragtirma destek koordinatorliigii, iniversite
biinyesinde bulunan diger tiim birimler gibi disaridan fonlanan ulusal ve uluslararasi hibe programlarina cesitli
konularda projeler hazirlayip sunmakta ve fon almaya hak kazanan projeleri yonetmektedir. Birim aktif oldugu
giinden bu yana uluslararasi kategoride 2019 yilinda 15, 2020 yilinda ise 17 proje hazirlayip sunmus ve bu sunulan
projelerin 6’s1 hibe almaya hak kazanmistir. Kabul edilen 6 projede calisilan konular itibariyle, arastirma destek
koordinatorliigii, genel olarak iktisat politikalari, dezavantajli gruplarin iiretime katkisi, ayrimeilikla miicadele, sosyal
dislanmanin azaltilmasi ve cinsiyet esitligi gibi konu bagliklarinda aktif projeler iiretmistir. Dolayisiyla, iiretilen
projelerin verilen ulusal ve bolgesel kalkinma planlarinin kapsaminda yer aldig1 kolaylikla goriilebilir.
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Kamtlar
ICM- C.1- IGU Teskilat Semasi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin yaklagimlar benimsenmeli, motivasyon ve yonlendirme islevleri tasarlanmali,
kisa ve uzun vadeli hedefler net ve kesin tanimlanmali, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlart belirlenmeli,
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelistirilmelidir. Kurumun arastirma stireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢ yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Istanbul Gelisim Universitesi, bir arastirma iiniversitesi olma misyonu dahilinde, iiniversitenin tiim 6gretim
elemanlarindan belirli sayida yayin ve proje istemektedir. (ICM-C.1.1)

Kamtlar
ICM-C.1.1- Ilgili Maddeye Kamit Niteliginde Belge

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Istanbul Gelisim Universitesi 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalar1 ve arastirma faaliyetlerinin, nitelik ve
nicelik agisindan iiniversitenin kalitesini yiikseltmek amaciyla BAP Projelerine biiyilk 6nem vermektedir.
Universiteninstratejik hedeflerine paralel olarak fayda saglayacak ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarimin
yapilmasii veyayginlastirilmasini saglamak, disiplinler arasi1 ve uluslararasi igbirliginin gelistirilmesini saglamak
amaciyla mali kaynak ayrilmaktadir. Bu ayrilan mali kaynagi yonetmek, etkin kullanmak amaci ile Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigi kurulmustur. Kurum ulusal ve uluslararasi projelere fon destegi saglamakta ve
bu anlamda tiim 6gretim elemanlarini tesvik etmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii proje desteklerinin oldugu kanit niteliginde ek mevcuttur. (ICM-

C.121)
Universite tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik proje talebi ve destegine ait ek mevcuttur. (ICM-C.1.2.2)

Not: Projeler EK-4 Proje Listesi ve EK5 — Patent, Faydali Model ve Tasarim Listesine islenmelidir.

Kanitlar
ICM-C.1.2.1- iGU BAPK Proje Destegi Belgesi
ICM-C.1.2.2- iGU Ogretim Eleman Proje Destegi Belgesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Istanbul Gelisim Universitesi uygulanmakta olan bir Arastirma-Gelistirme Politikasi’na sahiptir. Universite bu
politika dahilinde, egitim ve arastirma yapmay1 birincil varlik sebebi olarak tanimlamakta, bu faaliyetlerin sonucunda
iiretimi ongérmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi uygulanmakta olan bir Arastirma-Gelistirme Politikasi’na sahiptir. Universite bu
politika dahilinde, egitim ve arastirma yapmayi birincil varlik sebebi olarak tanimlamakta, bu faaliyetlerin sonucunda
iretimi 6n gormektedir.

Bilgi ve deger tiretmek ve bu tiretimleri iktisadi katma degere doniistiirmek i¢in nitelikli aragtirma ve yayin yapmak;
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tiniversitenin arastirma insan giictinii gelistirmek; {iniversitenin aragtirma altyapisini, destek mekanizmalarini ve
arastirma know-how’1n1 gelistirmek; {iniversitenin yurt i¢inde ve yurtdiginda bulunan diger arastirma kuruluslariyla
ortakliklar ve igbirlikleri tesis etmek; iiniversitenin arastirma gelirlerini artirmak; arastirma, bilim ve yayin etigi
ilkelerine tavizsiz bagli kalmak; uluslararasi siralamalarda iddial1 bir konuma ve reel sektor diinyasinda saygin bir
itibara sahip olmak IGU’niin arastirma stratejisini meydana getirmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma-
Gelistirme Temel Degerleri ve Stratejisi hakkinda ek mevcuttur. (ICM-C.2.1)

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarinu Béliimii, tamamlanan etkinlikler, proje ve yaynlar ve gesitli faaliyetler bakimindan
Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasina uygun hareket etmektedir.

Kamtlar
ICM-C.2.1- IGU Arastirma-Gelistirme Temel Degerleri ve Stratejisi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Akademik Birimleri

Istanbul Gelisim Universitesi uygulanmakta olan bir Arastirma-Gelistirme Politikasi’na sahiptir. Universite bu
politika dahilinde, egitim ve arastirma yapmay1 birincil varlik sebebi olarak tanimlamakta, bu faaliyetlerin sonucunda
iiretimi 6n goérmektedir. Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcut ve etkin olmalidir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmali, desteklenmeli ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmelidir. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.(ICM-C.2.2)

Kamtlar
ICM-C.2.2- IGU ICM Uluslararas1 Erasmus Projesi Davetiyesi

C.3. Arastirma Performansi

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii, gretim iiyeleri ve
Ogrenciler baglaminda yiiriitiilen arastirma faaliyetleri birim bazinda kontrol edilmekte, tesvik edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, bir arastirma iiniversitesi olma misyonu dahilinde, iiniversitenin tiim dgretim
elemanlarindan belirli sayida yayin ve proje istemektedir. Konu ile ilgili ek mevcuttur. (ICM-C.3)

Kamtlar
ICM-C.3- Ilgili Maddeye Kamt Niteliginde Belge

C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde Teknoloji alaninda uygulamalari ile basar1 ve etki diizeyi yiiksek bilimsel

arastirmalar yapmay1 hedefleyen bir Teknoloji Transfer Ofisi bulundurmaktadir. Ofis, {iniversitenin arastirma,
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danigmanlik ve proje konularindaki alt yapisini arttirmak igin; ulusal, uluslararas: kuruluslarla ve tiniversitelerin ilgili
tiim birimleriyle igbirligi yapmakta, ortak ¢aligmalar yiiriitmek ve paydaslara anlatim yapmakta, ayrica merkezin
amaglari ¢ergevesinde bilimsel toplantilar diizenlemekte, seminer, fuar ve konferanslara katilim saglamaktadir. Bu
anlamda, ofis arastirma planlamasi igerisinde olan akademisyenlere destek olmaktadir. (ICM-C.3.1.1)

Bununla birlikte, Istanbul Gelisim Universitesi, akademik personelin belirli kriterleri karsilayan yayin calismalarina
tesvik stratejisini uygulamaktadir. Bu sayede akademik personel, ulusal ve uluslararasi yayinlari i¢in tesvik bagvurusu
yapabilmektedir. istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Yaynlar1 Tesvik Yonergesi ekte mevcuttur. (ICM-C.3.1.2)

Kanitlar
ICM-C.3.1.1- iIGU TTO Akademik Calismalar1 Belgesi
ICM-C.3.1.2- iGU Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y&nergesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

2023 igerisinde I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii dahilinde Tiibitak, AB, BAP gibi kurumlarla is birligi
dahilinde bir proje tamamlanmamustir. Bununla birlikte 2023 y1l1 igerisinde I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii
ogretim elemanlarina ait bilimsel ¢alismalar ekte mevcuttur. (ICM-C.3.2)

Kanitlar
ICM-C.3.2- IGU ICM Ogretim Elemanlarinin Projelerine Dair Liste

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden olan her bir 8grencimizi cagdas diinya sanati ilke ve
degerlerine sahip, yaratici ve 6zgiin diisiinen, liderlik ruhu ile hareket edip gelecege yon veren eserler tireten, tirettigi
eserlerin bilgisine ve felsefesine hakim, Gelisim *de yetismis bir birey olarak degisimi ve gelisimi hayatinin
vazgecilmez bir unsuru olarak goren, yaparken yansitan, yansittiklari ile fark yaratan, bilime ve teknolojiye bagli,
problem ¢ozebilen, ekip galigmalarina uyum gosteren, gelecege askla, umutla bagli, topluma ve ¢evresine son derece
duyarl, analitik, elestirel, rasyonel diisiince yapis1 ve mesleki yetkinlikleri ile basar1 bayragini daha da ileriye tasiyan
nitelikli bireyler olarak yetistirmektir.

Standart egitim anlayisindan uzaklasarak, kaliteli ve profesyonel egitimin lider ismi olmak ve bu basariy1 kiiresel
anlamda siirdiirmektir. Salt 6gretiyi reddederek 6zgiin ve yaratici diisiincenin 6niindeki engelleri kaldirip, Gelisim
Universitesi catisi altinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ni ulusal ve uluslararasi arenada saygin ve énde gelen egitim
kurumlarindan biri yapmaktir. Egitim programimiz, {iniversiteler ve kurumlarla isbirliklerimiz, yaratici ve etkileyici
projelerimiz, arastirma alanlarimiz ve ¢aligmalarimizla hem iilkemizin gelisimine ve degisimine katkida bulunmak
hemde {iniversitemizin adindan sik¢a s6z ettirmektir. Yapilan tiim ¢aligmalarla da biiytik bir network agi olusturarak,
cizilen sinirlarin disina ¢ikip Gelisim ‘de egitim firsatlar1 diyar1 yaratmaktir. IGU Topluma Hizmet Politikasina dair
ek mevcuttur.

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi béliimii, yasam boyu dgrenme siirecinin ilk adimi olarak, lisan egitiminin baslangig
yilindan itibaren edindigi mesleki kiiltiirel ve sosyal bilgileri meslek hayatlarina aktararak verimli, 6zgiin,
stirdiirilebilir, yeni konsept, mobilya ve tasarimlar tiretebilecek i¢ mimarlar yetistirmeyi amaglar.

f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu egitimi bir tasarim egitimidir ve 6grencilere yeni bir anlatim dili kazandirmaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi béliimiiniin hedefi, sosyal ve kiiltiirel dersler ve etkinlikler esliginde, i¢ mekan
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tasarimi ve mobilya tasarimi konularinda renk, malzeme ve teknik uygulama detaylarina hakim, santiye, maliyet ve
is akisin organize edebilen donanimli i¢ mimarlar yetistirmektir.

D.1.2. Kaynaklar

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii dahilinde yiiriitiilen basta Sosyal Sorumluluk Projeleri olmak iizere, tiim
toplumsal katki 6ngdren ¢alismalar, bir proje dosyasi dahilinde kurgulanmaktadir. Bu dosyalar igerisinde, projenin
amacl, icerigi, zaman planlamasi, katilimcilar1 (koordinatér ve yiiriitiiciileri), biitgesi ve gerekli kaynaklar1 detayli
olarak belirtilmektedir. Proje dosyalar1, ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliim Baskanligi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dekanlig1 onaylama stirecleri igerisinde hazirlanmakta ve nihai hali “EBYS” sistemi {izerinden gerekli planlamalar
icin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na iletilmektedir. Sosyal Sorumluluk Projesi 6rnek proje dosyasina dair
ek mevcuttur. (ICM-D.1.2)

Kanitlar
ICM-D.1.2-IGU ICM SSP EBYS Formu Ornegi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak 2023 yilinda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri igin takvim
olusturulmus olup siirekli olarak takibi yapilmstir. (ICM-D.2)

Kamitlar
ICM-D.2- iIGU GSF SSP Takvimi 2023 Dosyast

D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

“Diinya Universitesi” olma yolunda ¢alismalar yapan Istanbul Gelisim Universitesi 2022 y1l1 itibari ile Birlesmis
Milletler’in yayinladigi 17 maddelik “Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri” ile uyumlu bir yapilanma anlayigina
gitmistir. 2022 yilinda “Siirdiiriilebilirlik Durum Raporu Amaglar, Hedefler, Politikalar, Aksiyonlar, Siralamalar,
Aragtirmalar”raporunu yaymlamigtir. Raporda 2022 ve 6ncesi yiriitiilen siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarina raporda yer
verilmistir. Yayinlanan rapora ait ek mevcuttur. (ICM-D.2.1.1)

Glizel Sanatlar Fakiiltesi ise bu hedeflere paralel olarak fakiilte biinyesinde yapilacak tiim etkinliklerin hedeflere
uygun ve destekleyen calismalar icermesi prensibini benimsemistir. Bu anlamda tiim fakiilte 6gretim elemanlarina
yonelik Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri sunumu yapilmistir. Sunuma ait habere ulagmak igin tiklaymiz.

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii, her egitim 6gretim
yil1 igerisinde toplumsal katki amaglayan faaliyetler bazinda, hedef bir deger belirlenmekte ve gergeklesen sayilar
takip edilmektedir. Buna iliskin ek mevcuttur.(ICM-D.2.1.2)

Kanitlar
ICM-D.2.1.1- iGU Siirdiiriilebilirlik Durum Raporu
ICM-D.2.1.2- iIGU ICM 2023 Y1li Topluma Katki Saglayan Faaliyet Gostergeleri

Not: Projeler EK-6 Siirekli Egitim Merkezi Etkinlikleri (SEM), TYUAM Sertifika Listesine islenmelidir.

Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekigretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiviim 3.1) esas
alinarak hazirlannugtir.



5. SONUC VE DEGERLENDIRME

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Kanitlar dosyasinda mevcuttur.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



