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OZET
Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir. Akademik birimin
0z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BILGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme
alanlar1 hakkinda bilgiler agagida bahsedilmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Dekan/Miidiir, Dekan/Miidiir
Yardimcisi, Boliim Baskani/Boliim Baskani Yardimecisi, Koordinatdr/Koordinator Yardimeist iletisim bilgileri (isim,
adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Adres: Cihangir Mahallesi Sehit Piyade Onbas1 Murat Sengdz Sokak No:8 Avcilar/ ISTANBUL
Telefon 0212 422 70 00

Fax 0212 422 74 01

E-mail bilgi@gelisim.edu.tr

Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Ercan AYKUT

Tel: 0535 779 61 18

2. Tarihsel Gelisimi
Akademik birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapt
durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bilgi verilmelidir.

Boliimiimiiz, 2014-2015 yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi adi altina Istanbul Gelisim Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi igerisinde kurulmus olup, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine baslamistir.
Boliimiimiiz, heniiz yeni kurulmus olmasina karsin Elektrik-Elektronik Miithendisligi alaninda ¢ok basarili ve degerli
akademik kadrosu, yenilik¢i, vizyoner ve kaliteli egitim programi ile gelecegin en basarili miihendislerini
yetistirmeye adaydir. Avcilar Kampiisii igerisinde yer alan boliimiimiizde baslica 3 Profesdr, 1 Dogent, 4 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi ve farkli derslerde gdrevli birgok dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Okulumuz
kaliteli, yenilik¢i ve vizyoner 6gretim gorevlilerimize sahip olmasinin yani sira gesitli teknik olanaklara da sahiptir.
Ogrencilerimizin Bilgisayar Laboratuvarlari, Mikroislemciler Laboratuvari gibi teknik donanimlarimiz ile pratikte
de yetkinlik kazanmasi saglanmaktadir. Yatay gecis imkanlarinin da tanindig1 okulumuzda 6grencilerimize benzeri
pek cok firsat sunulmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
“Akademik birim ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere akademik birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve genel hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Misyon: Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, hizla degisen ve gelisen teknolojilerin saglanmasinda biiyiik pay1 olan
miihendislik dallar1 arasinda yer almaktadir. Uygulama alanlar1 ¢ok genis olan Elektrik -Elektronik Miihendisligi,
birgok yeniligin temel taglarini olusturmaktadir. Her an her yerde bilgiye ulasilmasinin ardindaki gizli giiglerden biri
de Elektrik-Elektronik Miihendisligi'dir. Diinyadaki enerji sektdriiniin biiylikliigi ive bu sektorde kalifiye bilim
insanlariin yetistirilmesi konusunda olan agiklik her gegen giin kendini daha da hissettirmektedir.

Vizyon: Uluslararasi egitim standartlarina uygun yenilik¢i ve oncii mithendisler yetistirmek amaciyla yola ¢ikan
Istanbul Gelisim Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimii’nde, Elektrik-Elektronik alaninda bilgi
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birikimini ve deneyimlerini toplum yararina kullanabilen miihendisler yetistirilmektir. Istanbul Gelisim Universitesi,
yenilik¢i ve yaratict mithendislik programlariyla hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde yarisabilen, 6grenmeyi
Ogrenmis, bilgi birikimini teknolojik iirlinlere doéniistiirebilen, iilkemize marka degeri yaratabilecek miihendislik
egitimini vermeyi hedeflemektedir.

Hedefler: Egitim planinda teorik dersler kadar uygulamali calismalara da 6nem veren Istanbul Gelisim Universitesi
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii, uluslararas1 akademik kuruluglarca kabul gérmiis 6zgiin bir egitim
kurumu olarak yerini almistir. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii’nii bagar1 ile tamamlayan 6grencilerimiz,
kamuda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1, diger Bakanliklar, EPDK, TEIAS, TEDAS, EUAS, TRT gibi pek ¢ok
kamu kurum ve kuruluslarinda elektrik- elektronik miithendisi olarak gorev alabilmektedirler. Ayrica mezunlarimiz;
elektrik, elektronik, haberlesme, biyomedikal ve bilgisayar gibi sektorlerdeki ulusal, uluslararasi, 6zel sektorlerde is
bulma imkamna sahiptirler. Omiir boyu 6grenmeyi hedef edinmis, yenilikgi, girisimci ve etik degerlere sahip
miihendisler yetistiren Istanbul Gelisim Universitesi, her y1l verdigi mezunlarla bagarisina bagar1 katmaktadir.

4. Asagida yer alan bashklarin yazimi i¢in Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullaniimalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Akademik birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlart uygulanmali, i¢ kalite
gilivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Akademik birimimiz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip, liderlik yaklagimlar1 uygulanmis,
i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence kiiltiirlinii igsellestirmistir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapr

(Kurum ve akademik birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (vasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve siivekliligi
yerlesmig ve benimsenmigtir.

Akademik birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklar:, kurumun ve akademik birimin akademik ve idari
camiastyla iletisimi; tist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis, ve benimsenmistir. Organizasyon semast
ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gorev tamumlari, is akis stiregleri vardwr ve gerc¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yaymmlanmug ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.)

Istanbul Gelisim Universitesi 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve 2809 sayil Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat:
Kanunu, 31.12.2005 tarihli 26040 sayili resmi gazetede yayimlanan Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak yonetilmektedir. 22.11.2020 tarihli 31312 sayili resmi gazetede yayimlanan Istanbul
Gelisim Universitesi Ana Yonetmeligine gore sekillenen yonetim modeli, idari yapilanmast ile Universitenin misyon,
vizyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini saglayacak bir yap1 kurulmustur. Istanbul Gelisim Universitesinin en iist
yonetim organ1 Miitevelli Heyetidir. Rektor, Rektdr Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari,
Fakiilte Dekanlar1 ve Enstitii ile Yiiksekokullarda Miidiirliiklerden olusan bir Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Idari
yapinin ayrintilandirildigi Teskilat Semasi1 web sayfasinda erisilebilir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Kurumunve akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

Kurumun ve akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu

02 yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

K |3 Kurumun ve akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ola Kurumun ve akademik birimin y6netim ve organizasyonel yapilanmasima iligkin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-teskilat-semasi

| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semast

» Akademik birimin ydnetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini1 uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Kanitlar

A.1.1.1. Komitelerin Kapatilmasina fliskin Senato Karari.pdf

A.1.1.2. IK Miidiirliikklerin Kapatilmasina iliskin Yonetim Kurulu Karari.pdf

A.1.1.3. Kariver Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

A.1.1.4. TTO Karar Ornegi.pdf

A.1.1.5. BAPK Karar Ornegi.pdf

A.1.1.6. BAP Koordinasyon Biriminin Déniistiiriilmesine Iliskin Karar.pdf

A.1.1.7. Yonetim Kurulu Karari.pdf

A.1.1.8. 2022 Yili Terfi Alan Personel Gorevlendirmeleri.pdf

A.1.1.9. Stratejik plan

Not: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir. ‘

A.1.2. Liderlik

Akademik birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiivii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam swra; yetki paylasimn, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari akademik bivimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmugtur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

IGU, Stratejik Planinda belirlenen temel degerlerini korumak ve hedeflerini yerine getirebilmek amaciyla Rektdr
liderliginde gorev alanlar1 tamimlanmis ve tiim birimlere duyurulmustur. Rektor Yardimcilart ise Kalite Yonetim
Sisteminde tanimlanan siiregleri takip ederek birimler arasindaki koordinasyonu saglamaktadir. Bu baglamda,
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturularak, cift yonlii acik iletisim
yontemleriyle iletisim siiregleri yonetilmektedir. Bir taraftan elektronik yazigsmalar; 6te yandan kurul, komisyon ve
diger kurumsal birlikteliklerin saglandig1 bir ag bulunmaktadir (A.1.2.1). Rektor ve Rektor Yardimcilart akademik
birimlerin diizenledigi ‘Akademik Acilis’ toplantilarina katilmaya 6zen gostererek, bu toplantilar aracilig ile siirekli
iletisimde kalmay1 saglamakta, goriis ve Onerileri alarak degerlendirmektedir. Genel Sekreterlikte, yardimcilarm
gorev alanlari belirlenmis ve tiim akademik ve idari birimlere duyurulmustur. Genel sekreter yardimcilar akademik
birimleri aralikli olarak ziyaret ederek siiregleri bizzat ve yakindan takip etmektedir. Liderlik siiregleri ve Kalite
Giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi yoniinde galismalar ve iyilestirmeler siirmektedir. Universitede uygulanan
“ulagilabilir iist yonetim” anlayis1 kapsaminda iist yonetim ile 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda giiglii bir
iletisim ortam1 bulunmaktadir. Ulasilabilir yonetim anlayisi iiniversitenin tamamina yayginlastirilmistir. Universite
iist yonetimi; kurumda kalite giivence kiiltiiriiniin olusturulmasina, tiim i¢ ve dis paydaslarca benimsenmesine ve
yayginlastiritlmasina 6nem vermektedir. Kalite Gilivencesi Sistemi siirecleri dahilinde kurumda gergeklestirilen her
kademedeki faaliyetler liderler tarafindan desteklenmektedir. Universitenin Kalite Koordinatérliigii, tiim akademik
ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglamakta, kalite glivencesi sisteminin kurulmasi igin gerekli siire¢lerin
belirlenmesi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesinin saglanmasi ¢alismalarini yiiriitmekte ve kalite ¢alismalar1 kapsaminda
Kalite Komisyonuna destek vermektedir. Universitede, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrliigiiniin talepleri
hizl1 ve etkin bir bigimde iist yonetim tarafindan karsilanmaktadir. Kalite Komisyonunun, Kalite Koordinatorliigiintin
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ve Birim Kalite Kurullarinin olusturdugu amag¢ ve hedefler tiim birimler tarafindan benimsenmekte ve etkin bir
liderlik ile yiiriitiilmektedir. Universitenin ve personelin hedeflerini ortak bir noktada bulusturarak etkinligin ve
verimliligin artirilabilmesi igin Insan kaynaklari tarafindan Kariyer Planlama galigmalari yapilmaktadir. Bu 5/77
kapsamda verilen hizmet ici egitimler ile birlikte Yonetici Gelistirme Programi kapsaminda egitimler verilmekte,
akademik ve idari personele yetkinlikler kazandirilmasi hedeflenmektedir. idari personelin temel yetkinlikleri ve
yonetici yetkinliklerinin degerlendirilmesi amactyla yeni baslayanlar i¢in ‘2. Ay Personel Degerlendirme’ ve ‘6. Ay
Personel Degerlendirme’ formlar kullamilmaktadir. Ayrica 6grencilere yonelik Yonetici Yetistirme Programi
kapsaminda is hayatlarina katki saglayacak egitim programlari agilmakta ve 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ols Akademik birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ola Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarimn kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

+ Yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglart
ve bagli iyilestirmeler

+ Akademik birimdeki kalite kiiltiiriniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve
bagli iyilestirmeler

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Kanitlar

A.1.2.1. E-Posta Gruplari.png

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydag beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda akademik birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlar: kullanwr ve
kurumsal ozguinliigii giiclendirir.

IGU, degisim/doniisiim yonetimi agisindan yonetim, egitim-6gretim ve destek ekip kadrolari ile planli ve organize is
siireglerini olusturarak, fiziksel ve teknolojik altyapi, donanim ve olanaklariyla, bolgesel, ulusal ve kiiresel
paydaslariin hedef ve beklentilerini gerceklestirmeye dayali kurumsal kapasiteye sahiptir. Siirekli iyilestirme,
giincelleme ve kiiresel gelismeleri takip etme potansiyelini optimum seviyede kullanan iGU ekonomik, sosyal ve
cevresel gelisim ve doniisiimlerde proaktif yaklasimla hizla aksiyon alabilme yetenegini gelistiren bir yonetisim
ekosistemini olusturmustur.

Cevrimigi egitimin gelismesi i¢in yapilan tiim giincelleme ve degisikliklerde, Ggrencilerin dgrenmelerini
kolaylastiracak yonde, 6grenme—6gretme siireglerinin teknolojik altyapilariin kurumsal olarak kolay erisilebilir,
ulasilabilir ve kisisellestirilebilir sekilde yonetilmesini saglamak, yeni teknolojilerin sisteme hizli ve verimli sekilde
entegre edilmesini saglamak, 6grenci ve dgretim kadrolarinin teknolojik degisikliklere uyumunu kolaylastiracak
uygulama ve egitimler olusturmak, teknolojik gelismeyle dogru orantil bir sekilde siirekli iyilestirme faaliyetlerinde
bulunmak ana hedefler olarak belirlenmistir. Kiiresellesen diinya dinamiklerine bagl olarak siirekli gelisen egitim
anlayisi, yaklagimi ve metotlarinin tiniversitenin tiim is siireglerine rehberlik etmesi, egitim kalitesinin artmasina da

kaynaklik etmektedir. Bu baglamda iiGU Uluslararas: Degisim ve Isbirligi Koordinatérliigii ile Uluslararas: Ogrenci
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Kabul Midiirliigiiniin bilinyesinde gelisen calismalarla 6grenci, akademik ve idari personelin katildigi degisim
programlar1 (Erasmus+t), yiiz farkli iilkeden 6grencilerin tniversitede kabulli, kiiltiirlerarasi yetkinlik, 6grenme,
deneyim kazanma, uluslararas1 profesyonel gézlem ve yasantilarin gelistirilmesi gibi kiiresel ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine, kiiresel paydaglar arasinda destek ve etkinin artirilmasina katki saglamaktadir. Kurumsal
Kimlik Déniisiimii ¢aligmalar1 kapsaminda, yeni logo tasarimi ile kurumsal kiiltiir ve kimligini net mesajlarla ifade

edebilen bir degisim gergeklestirmistir. Hiima kusu, kalkan ve diinya gorselleri ile olusan logo; siirekli gelisim,
stirdiiriilebilirlik ve uluslararasilasma sdylemlerinde odaklanan kurumsal mesajlar ile desteklenmektedir. Ortak bir
mesaj stratejisi ile tim hedef kitlelerine farkli iletisim kanallartyla ulasmay1 hedeflemekte, kurumsal kimlik ve
kurumsal kiiltiir hedef ve igeriklerini kamuoyu ile paylasmaktadir. IGU kurumsal kisiliginin bir yansimasi olan
kurumsal kimlik gostergeleri ve kurumsal kiiltiir bilesenleri, kurumsallasma siireglerinde ve kurumsal iletisimin tim
asamalarinda kullanilarak kabul gérmesini, bilinmesini ve farkinda olunmasini saglayacak sekilde i¢ ve dis hedef
kitlelere aktarilmaktadir. IGU, siireglerini yonetim sistemi mantig1 ile ele almay ilke edinmistir. Mevcut olan Bilgi
Yonetim Sistemi belgemize ek olarak kurum i¢i ve kurum dig1 tiim paydaslar ile gergeklestirdigi iletisimlerde ve
faaliyetlerde, miisteri memnuniyetini en 6n plana alan yonetim stratejisine bagli olarak 2022 yilinda TSE ISO 10002
Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesi alinmistir. TSE ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve TSE ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi standartlarina gore sistem 6/77 kurulum ¢aligmalari igin egitimler alinmig ve siirecler
olusturulmasima baglanmistir. Siirdiiriilebilir Yasam dinamiklerine dayali olarak, siirdiiriilebilirlik c¢aligmalar
kapsaminda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amagclarina uygun olarak, THE etki siralamalarinda 4
kategoride yer almaktadir. Ayrica bu y1l GreenMetrics siralamalaria katilma basaris1 gostermistir. IGU tarafindan
profesyonel ve gerekli becerilerle donatilmig siirdiiriilebilirlik uzmanlariin yetistirilmesi amaciyla Akademik
kadrodan 3 6gretim elemani ve idari kadrodan bir kisi olmak iizere toplamda 4 kisinin Siirdiiriilebilir Kalkinma
Uzmanlik Sertifika Programi egitimi almasi saglanarak Siirdiiriilebilir Kalkinma Uzmanlarinin iiniversiteye
kazandirilmasi gerceklestirilmistir. Yap Isleri Daire Baskani ve Yapi Isleri Daire Baskanligindan iki personel Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig: tarafindan hazirlanan 12 Haziran 2022 tarihli ‘Binalar ile Yerlesmeler icin
Yesil Sertifika Yonetmeligi® geregince Binalar ve Yerlestirmeler igin Yesil Sertifika (YES-TR) Egitim Programina
katilmzis, yesil sertifika uzmani ve yesil sertifika degerlendirme uzmani egitimlerini tamamlamislardir. Stirdiirtilebilir
Yasam uygulamalar1 kapsaminda ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Standard: gereklilikleri goz Oniinde
bulundurularak Cevre Yonetim Sistemi ¢alismalarina baglanmigtir. Buna yonelik i¢ ve dis kaynakli TSE EN SO
14001 Cevre Yonetim Sistemi Temel Egitimi, TSE EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi,
Cevre Yonetim Sistemi Ic Tetkikci egitimleri alinmustir. Tiim gelisim haberlerine sitemizden ulasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0 | 1 | Akademik birimde degisim yénetimi bulunmamaktadir.

2 | Akademik birimde degisim ihtiyact belirlenmistir.

3 | Degisim yonetimi yaklagimi akademik birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

X
d
O |4
d

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Degisim yonetim modeli

+ Degisim planlari, yol haritalar

+ Gelecek senaryolari

+ Kiyaslama raporlari

+ Yenilik yonetim sistemi

+ Degisim ekipleri belgeleri

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Kamtlar

A.1.3.1. Uzaktan Egitim Ders Dokiimleri.pdf

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://kim.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kurumsal-kimlik-kilavuzu
https://kim.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-kurumsal-kimlik-kilavuzu
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2022/dokumanlar/iguwebsite/logo-hikayesi_8f90263d0bab4179b8061a077eae4c1d.pdf
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-surdurulebilirlik-calismalariyla-one-cikan-iguden-greenmetric-2023-basarisi
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-haber-arsiv
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.1.3.1.%20Uzaktan%20E%C4%9Ftim%20Ders%20D%C3%B6k%C3%BCmleri.pdf

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalart
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim y1li temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari i¢erdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Akademik birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Akademik birimin ve kurumun Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalar: tamimlidir, akademik birim ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Komisyon ger¢eklestirilen etkinlikierin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim
etkiler.

IGU biinyesinde, Kalite Giivencesi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin kurumun geneline yayilmas ve biitiinciil olarak
ele alinmas1 amaciyla i¢ kalite giivence mekanizmalarina ve i¢ kalite giivencesi sisteminin faaliyetlerine agirhk
verilmistir. 2022 yilinda Kalite Giivencesi Sistemini iyilestirmek amaciyla, Kalite Komisyonu toplantilar1 Rektor,
Rektor Yardimecilar: ve/veya Rektor adina gorevlendirilen 6gretim iiyesi baskanliginda on bes giinliik periyotlarda
yapilmaya baglanmistir. 07.09.2022 tarihinde 2022-12-03 sayil1 IGU Senato Karari ile “Istanbul Gelisim Universitesi
Kalite Giivence Yonergesi” giincellenmistir. Kalite Komisyonuna bagl alt ¢alisma gruplar1 olusturularak kalite

kiiltiirinii Giniversite genelinde yayginlagtirma caligmalarina hiz verilmistir. Kalite Komisyonu iiye sayisi tim
akademik ve idari birimlerin temsilcilerini icerecek sekilde arttirilmis ve toplanti giindemleri birimlerin ¢alisma
mekanizmalarini, iyilestirmeye acik gordiikleri alanlar1 ifade edebilecekleri bicimde belirlenmistir. IGU Kalite
Giivence Yo6nergesinin {iglincii boliimii baz alinarak akademik ve idari birimlerde birim kalite temsilcileri ve birim
amirlerinin yam sira siireci ekip olarak yiiriitmek ve birim igerisinde kalite ¢aligmalarini herkese ulasir hale getirmek
amaciyla Birim Kalite Kurullar1 kurulmustur. Birim kalite kurullart; birimin vizyon, misyon ve hedeflerini gbzden
gecirerek, akreditasyon calismalar1 dogrultusunda giincelleme ¢alismalarini yiiriitmektedir. Birim kalite kurullari,
tniversitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dig kalite sisteminde devamlilig1 saglamaya yonelik
stirecleri tanimlamaktadir. Bununla birlikte, {iniversitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda; personelin,
birimin, programin/bdliimiin, 7/77 dekanhigim/miidiirligin yillik hedeflerini ve yillik faaliyet planinin
hazirlanmasini, akademik veya idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde
yapilacak her tiirlii calismanm yiiriitiilmesini saglamak, Birim I¢ Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlamak,
birimde Kalite Giivencesi Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar tarafindan yapilacak belgelendirme
ve sonrasi degerlendirme caligmalart igin gerekli hazirliklar1 yapmak ve bilgi aktarimim saglamak, IGU Rektorliigii
Kalite Komisyonu’nun kararlarini ilgili birimin ilgili b6liim, program ve alt birimlerine duyurmak, uygulamalarina
katki saglamak, sonuglarini izlemek ve raporlamak, Kalite Koordinatorliigiine, Birim tarafindan olusturulan form,
belge, vd. kalite dokiimanlar1 konusunda 6nerilerde bulunmak, Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda gerekli diger galismalar1 yiiriitmek gibi gérevleri de birim kalite kurullari icra etmektedir. IGU
Kalite Giivence Yonergesinin revize edilmesi ve Kalite Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklarinin
genisletilerek iiye sayisinmn arttirilmasi ile mevcut Hizmet Tasarimi ve Gelistirme Komitesi, Insan Kaynaklari
Yonetimi Komitesi, Paydas Analizi Degerlendirme ve Takip Komitesi, Uluslararasilagma Komitesi, Egitim —
Ogretim Komitesi, Topluma Katki Komitesi, Arastirma — Gelistirme Komitesinin kapatilmas: icin iist yonetime
oneride bulunulmustur. Kalite Giivencesi Sistemi yapilanmasinda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi:2015 standardi,
boliim akreditasyon gereklilikleri ve YOKAK kriterleri referans almmaktadir. Kalite Giivencesi Sistemi;
{iniversitemizin tiim idari ve akademik birimlerini kapsamaktadir. Universite kalite galismalar1 Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen ¢ercevede ve ilgili standartlarla uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Kalite Giivencesi
Sistemi kapsaminda; akademik ve idari personele kalite sistemi hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi i¢in Birim
Kalite Temsilcilerine Tiirk Standartlar1 Enstitiisiinden TS EN ISO 9001:2015 Toplam Kalite Y&netimi Egitimi ve TS
EN ISO 9001:2015 i¢ Tetkik egitimi verilmis ve Birim Kalite Temsilcileri i¢ tetkik¢i olarak yetkilendirilmistir.
Ayrica kurumun paydaslarmin da denetim siiregleri ve Kalite Giivencesi Sistemi ¢caligmalarina katilmasi i¢in goniillii

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/kaliteguvenceyonergesi_07_09_2022.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/kaliteguvenceyonergesi_07_09_2022.pdf

olan 6grenciler de bu egitimlere katilmis ve ig tetkikei olarak yetkilendirilmistir. Kurum genelinde gerceklestirilecek
olan i¢ denetimlere tiim i¢ tetkikcilerin aktif katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Idari ve akademik
siireglerimizde “KYS I¢ Degerlendirme Prosediirii’ne gore olusturulan anket analizleri (8grenci memnuniyet anketi,
Ogretim tiyesi ve ders degerlendirme anketi, ¢alisan memnuniyet anketi, mezun memnuniyet anketi, igveren
degerlendirme ve goriis anketi vb.) ve i¢ ve dis denetim sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme planlar1 yapilmaktadir.
Siireglerimizde uygulanan farkli bircok iyilestirme yontemleri (PUKO, Kok Neden Analizi, SWOT Analizi vb.)
iiniversitenin hedeflerine ulagmasinda kullanilmaktadir. Yapilan analizler sonucunda memnuniyetsizlik ve
tatminsizlik olusturan, kurum aidiyet diizeyini diisiiren, vermek istedigi hizmeti daha iyi vermesini engelleyen
unsurlar ortaya ¢ikarilarak iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Yapilan iyilestirme ¢aligmalar: ilgili
boliimlerde sunulmustur. Dokiiman ydnetimi, diizeltici faaliyetler, memnuniyet anketleri, siire¢ yonetimi gibi bircok
Kalite Giivencesi Sistemi parcalarinin bir arada toplanmasi ve entegre bir Kalite Glivencesi Sisteminin olusturulmasi
i¢cin QDMS programi 2020 yili sonu itibariyle {iniversite biinyesine dahil etmistir. Iyi uygulama érneklerinden biri
olan QDMS sistemi ile Kalite Giivencesi Sistemi faaliyetlerini Dokiiman Islemleri, I¢c Paydas Sikayetleri, Performans
Yonetimi, D1s Paydas Sikéyetleri, Diizeltici Faaliyetler, Denetim Faaliyeti, Anket Islemleri, Aksiyon Yonetimi,
Yoénetimin Gozden Gegirmesi, Siire¢ Yonetimi, Cihaz Yonetim Sistemi, ISG Risk Degerlendirme, Kurumsal Risk
Yénetimi, Egitim Planlama, Oneri Sistemi, Isbasi ve Periyodik Muayene, Acil Durumlar, Kisisel Koruyucu Donanim
modilleri ile tek bir sistem ilizerinden gerceklesmeye baslamistir. 2018 yilinda baslayan uluslararasi akreditasyon
calismalariyla Tiirkiye’nin en ¢ok akredite olan boliimlerine sahip iiniversitelerinden biri olan IGU, vermis oldugu
egitim Ogretim hizmetlerinin kalitesinin uluslararas1 diizeyde oldugunu kamtlamistir. Universite iist yonetimi
tniversitenin sunmus oldugu hizmetin uluslararasi diizeyde olmasi igin gerekli yonlendirmeleri yaparak 8/77
akreditasyon ve kalite killtiiriiniin iiniversitenin tiim akademik ve idari birimlerinde benimsenmesi ve
yayginlastirilmast icin liderlik etmistir. 2022 yili itibariyle gelinen noktada iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
24 bolim, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 4 boliim, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6 boliim, Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi 11 boliim, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 13 boliim, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi 5 boliimiiyle 6 Fakiilte ve 1 Yiiksekokul olmak {izere toplam 65 boliim uluslararasi akreditasyon kuruluglari
tarafindan akredite edilmistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi belgesi bulunmaktadir. Oz degerlendirme galismalarinin en biiyiik ¢iktis1 olan Kurum i¢ Degerlendirme
Raporlari, birim bazli olarak Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu ve Birim i¢ Degerlendirme Raporu olarak
birimler tarafindan her y1l hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

X | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmigtir.

O | 3 | i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

O | 4 | ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligma usul ve esaslari

. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

- Bilgi Yonetim Sistemi

+ Geri bildirim yontemleri

« Paydas katilimina iliskin belgeler

+ Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Kamtlar

. A.1.4.1. Kalite Koordinatorligii Egitimleri.pdf
« A.1.4.2. KYS I¢ Degerlendirme Prosediirii.pdf

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://qms.gelisim.edu.tr/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.1.4.2.%20KYS%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmigstir, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadr. Akademik birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;, bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestiriliv, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Akademik birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi Kurumsal Iletisim Miidiirliigii (KiM)
tarafindan yapilmaktadir. Akademik ve idari tiim birimlere gorsel igerik, basili materyal ve fotograf — video destegi
verilmekte, tiniversiteye bagli kurumsal sosyal medya hesaplar1 yonetilmekte, kurumsal web sitesinin giincellenmesi
ve diizenlenmesi konusunda destek saglanmakta, ayrica ulusal ve uluslararas1 medya kanallarina, tiniversiteyle ilgili
bilgi akis1 saglanarak basin ¢alismalari ve medyayla olan iliskiler yiiriitiilmektedir. Universitenin topluma hizmet
politikasi dogrultusunda kurumun imaj ve itibar yonetimine katki saglamak amaciyla kurum kiiltiirtine uygun dijital
ve basili tasarimlar hazirlanmaktadir. 2022 yilinda da daha 6nceki yillarda oldugu gibi; KIM tarafindan hazirlanan
aylik ve haftalik biiltenler KIM web sayfasinda paylagilmaktadir. Kurumsal ydnetim kalitesi gdstergelerinden biri

olarak nitelendirilen seffaflik prensibi dogrultusunda web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla 6grenciler ve
kamuoyu bilgilendirilmektedir. Web sitesinde yer alan yonerge ve yonetmelik sekmelerinin diginda tiim igeriklerin
isleyisi hakkindaki bilgilerin anlasilabilir, seffaf, giivenilir ve eksiksiz paylasiimasi KIM sorumlulugundadir.
Universitenin faaliyetleri ile ilgili haber, duyuru ve etkinlikler web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 (YouTube,
Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn) araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitenin sosyal medya
hesaplariyla birlikte web sitesindeki haftalik biilten, basinda IGU, duyurular, haberler, basin biiltenleri ve etkinlikler

gibi sekmelerde yer alan bilgiler giincel olup kamuya agik bir sekilde sunulmaktadir. Egitim-6gretim ile ilgili alinan
senato kararlar1 web sitesi duyurular kisminda paylasilmakta ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. Fakiilte/Yiiksekokul
kurulu kararlar1 da KVKK kurallarina uygun bir sekilde yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
siiregler bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Ol a Akademik birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

- I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Kamtlar

A.5.1.1. Kurumsal fletisim Miidiirliigii Sayisal Veriler.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Akademik birim; kurumun vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarimi ve hedeflerini planlayarak wygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmalidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.
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2019 yil1 itibari ile her y1l akademik birimlerden i¢ degerlendirme ve idari birimden faaliyet raporlar ile birlikte o
yil igerisinde gergeklesen ve bir sonraki yil hedeflenen performans gosterge degerlerini kalite birimine sunmustur.
Belirlenen amaglar dogrultusunda, kurumsallagma eksiklikleri konusunda ve stratejik yonetim eksikligi acisindan
bircok olusumunu yeniden gdzden gecirilmis; drnegin Personel Daire Baskanhigimi gdzden gecirerek Insan
Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 olarak degistirilmis ve operasyonel faaliyetleri de bu dogrultuda diizenlenmistir. Hizla
degisen global ihtiyaclar, tecriibe ettigimiz siiregler, egitimdeki kiiresel capli yenilikler gibi pek ¢ok alanda
beklentiler de géz 6niinde bulundurulmustur.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Akademik birimin ve kurumun misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmustr, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve akademik birimlere erigimi agiklanmistir. Ayn1 sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri
sunulabilir.

IGU, Stratejik Plan galismalarina baglamadan énce vizyon, misyon ve politikalar gézden gegirerek senato karari ile
giincellemistir. Ogrenci odakli, hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis Avrupa yiiksekdgretim sistemi ve Tiirk
yliksekdgretim sisteminin hedef ve stratejilerini takip eden i¢ ve dis paydas katilimlarina deger veren, hesap verilebilir
ve yenilik¢i bir anlayis ile kalite glivencesi merkezli bir egitim sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesi {iniversitenin
temel politikasidir. Bu temel politika catis1 altinda; Egitim Politikas1 ve Hedefleri Arastirma ve Gelistirme Politikasi
ve Hedefleri 10/77 Topluma Hizmet Politikasi ve Hedefleri Uluslararasilagma Politikasi ve Hedefleri Y6netigim
Politikas1 ve Hedefleri Kalite Politikas1 ve Hedefleri belirlenerek stratejik planda ayrintili olarak agiklanmistir. IGU
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina katki saglayarak etkili siiregler yiirtitebilecek bircok politika
benimsemistir. I¢ ve dis paydaslarca bilinirligini artirmak adina Universitenin misyon ve vizyonu kurum igerisindeki
alanlarda bulunmakta ve tiim politikalar ile beraber iiniversitenin web sayfasinda paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
X | 2 | Akademik birimde tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
[0 | 3 | Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Ol a Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Misyon ve vizyon

« Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

« Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

- Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu,
arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

- Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Kamtlar

A.2.1.1. Misyon, Vizyon ve Politikalarin Giincellenmesi Senato Karar Ornekleri.pdf

A.2.1.2. Politika ve Hedefler, 2019 - 2023 Stratejik Plan.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
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Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulart bulunmaktadyr, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Hedefler, alt hedefler ve bu hedeflere yonelik eylem adimlari ile bunlarin zamanlamasi, onceliklendirmesi ve
sorumlularini igeren bir plan hazirlanmigtir. Bu plan, tiim paydaslarin goriisii alinarak 6zellikle stratejik paydaslarin
katilimiyla olusturulmustur. Yillik gerceklesmeler diizenli olarak takip edilmekte ve ilgili kurullarda detayli bir
sekilde tartisilarak, gereken 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

X | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ols Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar: vardir.

Kurum uyguladig: stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

O |4

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Stratejik hedef akademik birim tarafindan gelistirilme siireci

+ Performans raporlari

+ Kurumun stratejik hedef planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gosteren
kanitlar

» Stratejik hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: PERFORMANS GOSTERGELERiI VE HEDEFLER TABLOSU doldurulmasi gerekmektedir. 2023 Yili igin
gergeklestirilmeyen hedeflerin, hangi eylem planlarinda uygulanmadigi belirtilecek olup, Excel tablosunda bulunan

“Yapilamayan Aksiyonlar Ve/Veya Gergeklesmeme Nedeni” kutucuguna eklenecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Akademik birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidr

Akademik birim, nitelik ve nicelik agisindan stratejik hedeflerine ulagsmay1 saglamak i¢in mali, beseri ve bilgi
kaynaklarini yoneten bir sistem kurulmustur.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun ve akademik birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari akademik birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesi Yazilim Gelistirme Prosediirii ve Degisiklik Ydnetim
Prosediirii'ne gore yapilmaktadir. Universite stratejik hedeflerine gdre bilgi yonetim sistemleri gelistirilmekte ve
giincellenmektedir. Bilgi yonetim sistemlerinde politikamiz ugtan uca tiim islemleri sayisallagtirmak, dlciilebilir ve
izlenebilir durumda tutmaktir. Universitemiz egitim 6gretim ve idari organizasyon faaliyetlerine iliskin bilgi
varliklar ile bu varliklar1 korudugumuzun kaniti olan ve ISO 27001 Bilgi Yonetim Sistemi Sertifikas1 gereklilikleri
siirdiiriilmektedir. Bilgi giivenligi agisindan, Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kurumu (BTK) ve Ulusal Siber Olaylara
Miidahale Merkezinden (USOM)’den gelen yénlendirmelere dikkat edilerek énlemler alinmaktadir. Ornegin; Bilgi
Islem Daire Baskanligi(BIDB) tarafindan belirli zamanlarda tiim sunucular zafiyet taramasindan gegirilerek, bulunan
aciklar ilgili birime rapor olarak sunulmaktadir. Ayrica her yil diizenli olarak sizma testi yaptirilmaktadir. BIDB
Yazilm ekibi tarafindan gelistirilen bilgi ydnetim sistemi merkezi ¢atist IGU Bilgi Yonetim Sistemi GELSIS

tizerinden yoOnetilmektedir. Tiim alt sistemler yapilan entegrasyon ile ortak tek bir veri tabam {izerinden
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yonetilmektedir. E-Kap1 adresinden BIDB tarafindan hazirlanan ve dis paydaslarimizdan satin alinip iiniversitede
kullanilan tiim yazilimlara ulasilabilmektedir. Her uygulamanin agiklamasi ikonun sag kosesine (i) Sembolii altina
konulmustur. 7 adet Web Uygulama, 1 Aday Ogrenci, 4 Ogrenci, 19 Personel kategorisi olmak iizere 31 uygulama
hizmet etmektedir. 11 Akademik birim, 41 idari birim, 20 Arastirma Merkezi, 27 Konferans Kongre sayfasi, 47 Form
kategorisinde olmak tiizere toplamda 152 Aday web sayfasi hizmeti verilmektedir. E-Kap1 araciligi ile tim sifre
islemleri tek noktadan giivenli ve kesintisiz bir sekilde yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Olo2 Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.

Kurum ve akademik birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

O | 4 | Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

« Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iligkin tanimli siiregler
» Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligskin kanitlar

Kamtlar

A.3.1.1. ISO 27001 Sertifikasi.pdf

A.3.1.2. Sizma Testi Raporu.pdf

A.3.1.3. Bilgi islem Destek Kayitlari.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-
idari) memnuniyet, sikdyet ve odnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar: degerlendirilerek iyilestivilmektedir.

Insan kaynaklar1 politikasi, seffaf bir sekilde web sitemizde yayinlandigi gibi, hedeflenen amag ve stratejiler
dogrultusunda gelisen, yenilik¢i ve istikrarli olarak basariy1 hedefleyen calisanlar istihdam etmeyi amaglamaktadir.
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 birim bazli déniisiim siireclerini aktif tutmakla yiikiimlii oldugunun bilinci ile
hareket etmektedir. Bu kapsamda atilmis en énemli adimlardan biri “Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1” isminin
degistirilmesi olmustur.

Faaliyet gosterilen egitim sektorii sartlarina uygun olarak calisanlarin rahat, huzurlu ve mutlu bir ortamda
calismalarini saglayabilmek i¢in genis kapasiteli calisma alanlari, yesil alanlar, fitness ve spor alanlari, ¢esitli aktivite
imkanlarinin bulundugu sosyal alanlar, tiim ¢aligma alanlarinda kablosuz internet gibi hizmetler saglanmaktadir.
Siirdiiriilebilir insan Kaynagi i¢in Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime siirecleri izlenmekte ve seffaf sekilde
paylasilmaktadir. istihdam, terfi ve benzeri tiim insan kaynaklar1 kararlari 1rk, ulusal koken, din, dil, renk, yas,
cinsiyet, cinsel egilim, engellilik durumu ve diger ayrim unsurlar1 dikkate alinmaksizin, tamamen yetkinlik kriterleri
g0z oniinde bulundurularak hayata gecirilmektedir. Kariyer portallarindan ¢ikilmakta olan tiim idari ilanlarimiz ve ig
duyurularimizda Insan Kayna@ segimindeki anlayisimiz asagidaki paragrafta ifade edilen sekilde agikga
belirtilmekte ve duyurusu yapilan her ilanimiz igerisinde asagidaki metinle birlikte yayinlanmaktadir. Universite
bilinyesinde istihdam edilen her bir ¢alisanin ¢alisma kosullart bir sozlesme ile garanti altina alinmaktadir ve
sozlesmeler Tirkiye’deki yasal diizenlemeler geregince is kanuna gore yapilmaktadir. Yeni istihdam edilen her
calisan ilk galisma yilinda bir yillik belirli siireli bir sézlesme imzalayarak ise baslamaktadir. Ik ¢alisma yilim
tamamlayan bir ¢alisanin s6zlesmesi, ikinci ¢alisma yilindan itibaren belirsiz siireli s6zlesmeye cevrilerek, ¢alisma
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siireleri is kanunu hiikiimlerince devam ettirilmektedir. IGU icerisinde cesitliliklerin yonetimine uygun bir insan
kaynaklar1 yonetimi anlayist mevcuttur. Farkli dil ve lilkelerden ¢alisanlari bulundugu gibi farkli yas grubundan da
bircok calisan istihdami saglanmaktadir. IGU olarak geng yeteneklere is diinyasinda alan taninmasi dnemsenmekte
ve bu dogrultuda gencleri Universite biinyesine katmak i¢in calismalar yiiriitiilmektedir. Calisanlarin yaklasik %67’si
Y kusagindan olusmaktadir. Bir diger yandan, kadin ¢aligsan istihdaminda, kadin calisanlarimizin is ve sosyal yasam
dengelerine ehemmiyet gosterilmekte, yonetsel pozisyonlarda etkinlikleri artirilmaktadir. Bu durum kadin ¢alisan
sayilarimiz ile de anlasilmakta olup g¢alisanlarimizin %49’u, yonetici pozisyonlarimizin ise %43’li kadinlardan
olugsmaktadir. {iniversitede insan kaynagi cesitliliginin yonetimi dnemsenmekte ve ¢esitliliklerin zenginliginden
beslenilmektedir. Amerika, Cin, Ukrayna, iran, Misir, Azerbaycan ve Etiyopya gibi diinyanin cesitli iilkelerinden
toplam 52 caligani istihdam edilmektedir. Calisan sayisi ve birimlere dagilim bilgileri 13/77 periyodik olarak
giincellenerek web sayfasinda yayinlanmaktadir. Akademik ve idari Personel ise alim siirecleri tammli olup, ilgili
siirecler standartlastirilmig veis akislar1 halinde Insan Kaynaklar1 web sitesinde yaymlanmustir. Universite etkili ve
verimli bir idari kadro i¢in personelin segiminde egitim ve yetkinliklerinin géreve uygun olmasina dikkat etmekte,
bunun i¢in igse alim asamasinda dogru aday1 segmek i¢in en az iki asamali miilakatlar gerceklestirmekte, kisilik
envanteri ve yabanci dil seviye tespit siavlar1 gibi uygulamalardan faydalanmaktadir. Universite icerisindeki idari
gorevlerin tanimlamalar1 ve birim organizasyon semalar1 tamamlanmustir. Idari pozisyon yapisi ve her pozisyonun
gerektirdigi yetkinlikler tanimlanmis durumdadir. IGU Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan yetenek yonetimi
calismalar1 kapsaminda, yeni yetenekleri kazanma, mevcut yetenekleri gelistirme iizerine faaliyetler yiiriitilmektedir.
IGU "Yeni Mezun Gelisim Programi1" yetenek yonetim programlarimizdan bir tanesidir. Bu program ile yeni mezun
adaylarin kariyerlerinin ilk basamaginda egitim deneyimini pekistirdigi bir ¢alisma aksiyonu olusturulmaktadir.
Program, dikkat ¢ceken adaylara gelecegin lideri olmak i¢in ihtiyaci olan sektor bilgilerini ve egitimi vermek amaciyla
tasarlanmistir. Bu program kapsaminda istihdam ettigimiz yeni mezun sayimiz i¢ raporlara gore 41°dir ve say1 her
gecen giin artmaya devam etmektedir. IGU olarak Universitenin kendi mezunlarinin istihdamma y&nelik
programlarimiz da bulunmaktadir. insan Kaynaklar1 Miidiirliigii idari personel ise alim siireglerinde mezunlarimiza
ulasabilmek i¢in Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii
ile isbirliginde calismakta; mezunlarimiz yetenek gelisim programlari igerisinde degerlendirilmekte ve katma deger
saglayan siiregler yaratilmaktadir. Akademik Personel her yeni Egitim-Ogretim Donemi baslangicinda mensubu
olacag1 Dekanlik / Miidiirliik/ Enstitii tarafindan kapsamli bir oryantasyon egitimine tabi tutulur. Idari Personel igin
ise oryantasyon programi goreve baslayacag ilk giin Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan verilen Oryantasyon
Egitim Programi ile baglamaktadir. Calisanin gérevine basladigi ilk bir haftalik dénemde birimde yapilacak olan
oryante ¢alismasi Birim Oryantasyon Formu ile birlikte ilgili Birim Yoneticisi tarafindan takip edilmektedir. idari
personel yasal deneme siiresi olan ilk iki aylik donemi bitiminde de Birim Yoneticisinin personeli ve personelinde
ilgili ig siirecini degerlendirebilecegi ¢ift yonlil bir anket olusturulmustur. Yanit ve degerlendirmeleri bir web form
iizerinden Insan Kaynaklar1 Yetkilisi tarafindan degerlendirerek gereken iyilestirme calismalar1 baslatiimaktadr.
Anket sonuglar1 ve iyilestirilmesi gereken siiregler y1l sonunda Genel Sekreterlige sunulmaktadir. IGU’de insan
kaynagimizin bagarimizin ardindaki en 6nemli faktorlerden birisi oldugu bilinmekte ve bunu siirekli gelistirmek i¢in
siiregler yaratilmaktadir. IGU Insan Kaynaklar1 Politikas1 ve Stratejik Plan basliklarinda belirlendigi ve ifade edildigi
izere ¢aliganin yetkinliklerini artirmak, mesleki becerilerini gelistirmek, kariyer hayatlarina katkida bulunmak ve ¢ift
yonlii katma deger 14/77 saglamak adina cesitli egitimler gerceklestirilmektedir. Calisan Egitimleri ile ilgili tiim i
akisinin, egitim organizasyon siireclerinin hizli ve efektif sekilde organize edilmesi igin “IGU Egitim Prosediirii”
hazirlanmigtir. Egitim organizasyonu ile ilgili tiim siiregler bu prosediir lizerinden yiiriitiilmektedir. Tim egitimler
sonrasinda, katilimecilara “Egitim Degerlendirme Anketi” gonderilerek katilimci memnuniyeti ve egitim geri
bildirimleri kayit altina alinmaktadir. Egitim videolar1 IGUALMS platformuna eklenmektedir. Universitemiz igin,
personel egitim akislarimiz yeniden tasarlanmus, gerekli adimlar yapilandirilmis ve son halini almistir. insan
Kaynaklart Midurliigi tarafindan diizenlenecek egitimlere yonelik ihtiyag ve 6nceliklerin belirlenmesi, ¢alisanlarin
kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglanmasi ve gerek bireysel gerek kurumsal performansin artirilmasina destek
verilmesi amaciyla, birim yéneticilerinin katiim sagladigi “Egitim ihtiyag Anketi” diizenlenmistir. Akademik
personel performans siiregleri kapsaminda “IGU Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Olgiitleri” ile dgretim

iiyelerinin atama ve yiikseltme kurallar1 tanimlanmis ve Insan Kaynaklar1 web sitesinde yayinlanmustir. Ogretim
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tiyelerinin yiikselebilmeleri i¢in gostermeleri gereken arastirma performanslarr yayim sayisi/ kalitesi, proje sayist/
biiyiikliigii vb. sayisal degerlerle somut olarak detaylandirilmustir. Idari personelin performans sistemi olusturma
caligmalarina personelden alinan veri ve ¢iktilar iizerinden devam edilmektedir. Bunun igin is analiz formu metodu
belirlenmis ve uygulamaya alinarak kapsamli is etiidii verileri toplanmistir. Performans degerlendirme sisteminin
simiilasyon calismasi olarak, altinct ayin1 dolduran idari personelin birim yoneticisi ile performans degerleme kriter
seti anket halinde e-posta araciligi ile paylasilmakta, sonuglari izlenmektedir. Calisan Hak ve Memnuniyetlerini
Olceklendirmek, gozlemlemek ve iyilestirmeler yapmak igin birden fazla uygulama gelistirilmistir. Calisanlarin
haklari, en 6nce is sdzlesmeleri ile kapsamli ve ilgili is kanunlarina uygun bir sekilde belirlenmektedir. Olusturulan
akademik ve idari personel oryantasyon programlari ile Universite icerisinde karsilasacaklar1 calisma siirecleri,
kurumun yapisi, politikalar1 ve beklentileri aktarilmaktadir. Yine calisma donemi icerisinde ¢esitli resmi kanallar
aracilig1 ile uygulamaya alman veya Universite icerisinde ¢alistirilacak olan siiregler calisanlara e-posta veya Insan
Kaynaklar1 araciligi ile anlik olarak iletilmektedir. (Kanun degisiklikleri, eklenen Yonergeler, akademik takvimde
egitim 6gretim degisiklikleri, izin yonergesi vb.) Calisanlara yol gosterici bir kilavuz niteliginde olan “IGU Calisan
El Kitab1” ile calismaya baslamadan 6nce ve calismakta oldugu siirelerde yasal, kurumsal hak ve sorumluluklar
paylasilmakta ve calisma hayatinda seffaflik ilkesi ile hareket edilmektedir. “Calisan Haklarini gozetmek ve
memnuniyetini takip etmek” yaklasimi dogrultusunda, Universitenin tiim ¢alisanlarini kapsayacak sekilde periyodik
olarak “Calisan Memnuniyeti Anketi” gerceklestirilmektedir. Anket sonuglari; ilgili analiz ¢aligmasi yapilarak, giiclii
ve zayif yonlerin belirlenmesinde belirleyici bir unsur olmaktadir. IGU olarak calisan sagligi ve giivenligini, calisma
yasaminin ve kurum ici kiiltiiriin dogal bir parcasi olarak benimsemekte; bu kiiltiiriin siirekli gelistirilmesini
hedeflemektedir. Calisan sagligi ve is giivenligi uygulamalari; ilgili mevzuat, yiikiimliiliikler ve standartlara uygun
olarak yerine getirilmektedir. Bu alandaki ulusal ve kiiresel yenilikler ile en iyi uygulamalar siirekli takip
edilmektedir. Calisan saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak Zorunlu Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Egitimi verilmekte,
alamayan calisanlarimiz belirlenen yasal siireler icerisinde egitimleri alabilmeleri igin takip edilmektedir.IGU Insan
Kaynaklar1 Yonetimi siirelerinde iyilestirmeler, giiniimiiz degisen ve farklilasan Insan Kaynaklar1 Uygulamalarim
takip edilerek siirekli sekilde yapilmaktadir.Akademik ve Idari Personelin performans degerlendirme siireclerine
katilime1 olacak tiim 6geler belirlenmis, veriler hazirlanmig ve simiilasyonlar yapilmistir. Ancak ilgili prosesin bir
yazilim sistemine aktarilmasi, calistirilarak periyodik olarak izlenmesi, ¢iktilarmin kayit altina alinmasi ve Insan
Kaynaklar1 Raporlar1 geregince revize edilerek iyilestirmelerin gerceklestirilmesi gerekmektedir. insan Kaynaklari
Yonetiminde dijital alt yapilara aktarilacak tiim siiregler belirlenmis ve %65°lik bir kisminin aktarimi
tamamlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ol3 Akademik birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siirelere uygun bir bicimde
yiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
odiillendirme vb.)

+ Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

- Insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Kanitlar

A.3.2.1. Yonetim Kurulu Karar1 Birim Adi Degisikligi.pdf

A.3.2.2.2022 Aday Deneyim Anketi Sonuclari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.3.2.1.%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%C4%B1%20Birim%20Ad%C4%B1%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
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A.3.2.3. Birim Oryantasyon Formu.pdf

A.3.2.4. Akademik ve Idari Oryantasyon Egitim Konulari.pdf
A.3.2.5. Idari Personel Deneme Anketi Sunumu.pdf

A.3.2.6. IGU Egitim Prosediirii.pdf

A.3.2.7. Egitim Degerlendirme Anketi Ornegi.pdf

A.3.2.8. Egitim Ihtiyac Analiz Anket Formu.pdf

A.3.2.9.2023 Yillik Egitim Plani.pdf

A.3.2.10. IGU Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Olciitleri.pdf
A.3.2.11. IGU Calisan El Kitabi.pdf

A.3.2.12. Calisan Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf

A.4. Paydas Katilm

Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere etkin bir sekilde katilimlarini saglamak
amaciyla geri bildirimleri toplanir, degerlendirilir ve bu geri bildirimleri karar alma siireglerinde kullanmak {izere
uygun sistemleri olusturulup yonetilmektedir.

A.4.11c ve Dis Paydas Katilima

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalart tamimlanmistir. Gergeklesen
katibmn etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
IGU, akademik ve idari personelleri, grencilerini, mezunlarmni, arastirma ve egitim faaliyetlerinin girdi ve ¢iktilari
ile ilgili tiim toplum ve reel sektorii paydas olarak tanimlar. Uluslararasi 6grenci, 6gretim iiyesi, tiniversite ortakliklari
ve reel sektor is birliklerinin sayisini artirmak; uluslararasi hareketlilikleri 6zendirmek icin yapilacaklar, hedef,
strateji ve politika revizyonlar1 i¢ ve dis paydaslarm katilim ile belirlenir. Universite birimlerinde i¢ paydaslarinim
karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimi igin akademik ve idari kurullar, birim kalite temsilcileri ile akreditasyon
temsilcileri mevcut ortam ve mekanizmalar1 olusturmaktadir. Diizenli araliklarla yapilan Kalite Komisyonu
toplantilarinda; {ist yonetim, idari personel, akademik personel ve 6grenci gruplarindan temsilciler bulunmaktadir.
Periyodik [dari anketler kapsaminda; tiim koordinatorliikler, daire baskanliklari, merkezler ve miidiirliikler i¢in idari,
akademik personel ve 6grenci goriislerinin alinmasi igin anketler uygulanmaktadir. Periyodik Akademik Anketler
kapsaminda; Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Ogretim Eleman: ve Ders
Degerlendirme anketlerine yer verilmektedir. Akreditasyon Kuruluslar ile akreditasyon alan fakiilteler siirekli
iletisim halindedir ve belirli periyotlarla akreditasyon gereklilikleri gézden gegirilmektedir. Akademik Birim Paydas
Gorligmeleri ile, birimler ve boliimler kendi 6zelinde dis paydaslar ile bir araya gelmekte ve ilgili kurullara
Ogrencileri davet ederek goriislerini almaktadir. Sosyal Medya takibi igin, cesitli anahtar kelimeler ve Coziim
Merkezi (IGUCOZUMER) sosyal medya hesaplari iizerinden takip yapilmakta ve anlik olarak gergeklesen talep ve
goriisler degerlendirilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari,her yil igin diizenli olarak akademik
birimlerden BIDR, idari birimlerden faaliyet raporlar1 istenmekte bdylelikle o yila ait faaliyetler birim bazinda
goriilebilmektedir. Halkla iliskiler ve Tamtim Miidiirliigii, y1l icerisinde iiniversite aday1 dgrencilerle bir araya
gelmek lizere bir¢ok okul ziyareti gerceklestirmekte ve ihtiyag duyacaklar ‘sinav stresi yonetimi, tercih siiregleri,
bilingli teknoloji kullanimi1’ gibi konularda egitimler vermektedir. Birim Ziyaretleri; Miitevelli Heyeti baskani belirli
araliklarla birimleri ziyaret ederek etkili agik iletisim yoluyla isleyisi takip etmekte ve yerinde gézlemlemektedir.
Rektor ve Rektdr Yardimcilart akademik agilis toplantilarina titizlikle katilarak akademik birim yoneticileri ve onlara
bagli akademik personelle bir araya gelmektedir. Genel sekreter yardimcilar1 diizenli araliklarla birimlere ziyaretler
gerceklestirmektedir. Idari birim yetkilileri kendilerine bagli ¢alisan personeli yerinde ziyaret ederek goriis
almaktadir. Bu sayede siirece dahil olan tiim personel iist yoneticiler ile siirekli iletisim halindedir ve isleyis ile ilgili
bilgi aktarimi, eksiklerin belirlenmesi ve takibinde isbirligi igerisindedir. EBY'S araciligi ile tanimli bir ¢ok siireg
hiyerarsik bir diizende yiiriitiilmekte ve tiim ilgili i¢ ve dis paydaslara bilgi ve belge aktarimi saglanmaktadir. 18/77
Ogrenci Dekanligi, 6zellikle ayrintilari ilgili boliimlerde anlatilacak olan IGUMER sisteminin takibi ile grencilerin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.3.2.9.%202023%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20E%C4%9Fitim%20Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.3.2.10.%20%C4%B0G%C3%9C%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Atama%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.3.2.11.%20%C4%B0G%C3%9C%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.3.2.12.%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

dilek, istek ve sikayetlerini sistematik bir sekilde ele alinmaktadir. IGU Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi,i¢ ve dis paydaslarla yakin iligkiler kurmakta ve igbirligini tiim paydaslariyla artan bir sekilde devam
ettirmektedir . IGU Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin i¢ paydaslar1 Universite Rektorliig,
Ogrenciler, akademik birimlerde gorev yapan akademisyenler, idari birimler, ¢alisanlar ve sektor temsilcileridir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi ile genisleyen vizyonu kapsaminda Kariyer Kapist,
Yetenek Kapisi ve Ulusal Staj Programlarina dahil olmus ve 6grencilere staj ve is olanaklarina kolayca erisim imkan1
sunmustur. Ayrica, tiim IGU dgrenci ve mezunlar1 da Yetenek Kapisi platformuna dahil olmaya tesvik edilmis ve
cok sayida IGU 6grenci ve mezunu is ve staj olanaklarindan yararlanmistir. IGU Kariyer Yonlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin bir diger dis paydas: da Tiirkiye Is Kurumudur (ISKUR). ISKUR, iiniversiteler ile calisan iki
personelini IGU’ye tahsis etmistir. Bu kapsamda ISKUR personeli 6grencilere cesitli egitimler vermis bdylece i¢ ve
dis paydaslar bir araya getirilmistir. IGU tiim i¢ paydaslarim kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda anketler
yoluyla siire¢lerine dahil etmekte olup ayni hedefle dis paydaslar i¢in de anket ¢aligmalar1 yapmistir ve bu siireg
devam etmektedir. Paydaslari ile siirekli iletisim halinde bulunan merkez, dis paydaslar1 olarak Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanh@ insan Kaynaklar1 Ofisi, belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK), diger devlet kurumlar1 ve
sektor temsilcileri ile isbirligi icindedir. Kariyer Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin paydaslarla
iletisim ¢aligmalarinda yirittigii ‘Akran Mentorliigli’ uygulamasi bulunmaktadir. Her bir ment6ér Ogrenci,
boliimiiniin 6gretim elemanlar1, grencileri ve sektor ile iliskiyi saglayan bir koprii gorevi gormektedir. Ogrenci
Memnuniyet Anketi, Akademik personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi, Ogretim Elemam
ve Ders Degerlendirme Anketi, Dis Paydas Anketi, Mezun Memnuniyet Anketi, isveren Degerlendirme ve Goriis
Anketi uygulanmigtir. Ogretim elemani ve ders degerlendirme anketleri analizleri yapilarak. ilgili birimlerden kok
neden analizi ve aksiyon planlari talep edilmektedir. Paydas goriislerinin analizi ve buna bagli yapilan iyilestirmelerin
daha sistematik hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yay1lmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

O | 4 | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar

+ Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

+ Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

« Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Kamtlar

A.4.1.1. Paydas Katilim Kaynaklar1 ve Paydaslar.pdf

A.4.1.2. Kariyer YOnlendirme Isbirlikleri.pdf

A.4.1.3. Planlanan i¢ Paydas Anketleri.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve

cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya Onerileri igin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Universitede 6grenim goren ve gérmeye devam eden 6grencilerin egitim-6gretim hizmetlerinden, akademik ve idari
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personel dahil olmak tizere genel memnuniyet 6lgiitiiniin degerlendirilmesi konusunda uygulanacak yontem, esas ve
sorumluluklar “Ogrenci Dekanlig1 Prosediirii”ne gdre uygulanmaktadir.Ogrenci sikayetlerinin kaydi, izlenmesi ve
¢oziimde QDMS programimin sikayet modiilii kullanilmaktadir. Ogrenci Dekanlig tarafindan 6grenci Oneri, Goriis,
Sikayet, Talep ve Memnuniyeti geri beslemesi asagidaki yontemlerle gerceklestirilmektedir: Yiiz Yiize Goriismeler
Fakiiltelerin tiim boliimlerindeki 6grenciler, kampiis igerisindeki Ogrenci Dekanlig1 ofislerini ziyaret ederek oneri,
goriis, sikayet ve taleplerini Dekanlik personeli ile yiiz yiize gériiserek bildirimde bulunurlar. Ogrenciler, Ogrenci
Dekanhig1 ofislerinde iletisimlerini Tiirkce, Arapca ve Ingilizce dilleri ile gerceklestirir. Ogrenci Dekanligi,
Akademik Birimlerin Ogrenci Temsilcileri ile Periyodik Goriigmeler Akademik birimlerin &grenci temsilcileri ile
aylik olarak goriismeler saglanir. Bu goriismelerde akademik birimlerin temsilcilerinin kendi birimlerindeki boliim
temsilcileriyle belirledikleri konular ele alinir. Bolim igerisinde goriis, oneri, sikdyet ve talep varsa akademik
birimlerin temsilcisi aracihigi ile Ogrenci Dekanligna iletilmesi saglanmis olur ve mevzuat gercevesinde
degerlendirmeye alinir. E-Posta Aracihigiyla Gelen Talepler Ogrenci Dekanligi, iiniversite dgrencilerinin goriis,
oneri, sikdyet ve taleplerini Tiirkge sikayetler i¢in ogrencidekanligi@gelisim.edu.tr ve Ingilizce sikayetler igin
deanofstudents@gelisim.edu.tr eposta adresi iizerinden alir ve IGUMER e kaydeder. Telefon Araciligiyla Yapilan
Goriismeler Ogrenci Dekanlig1 ofislerinde bulunan dahili telefonlar ve IGU COZUMER ile iletisime gecen paydaslar
tiim goriis, oneri, sikdyet ve talepleri paylasir, goriismedeki talepler IGUMER’e kaydedilir. Ogrenci Dekanlig
tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin raporu aylik olarak yazilmaktadir ve incelenmek {izere Rektorliige
gonderilmektedir. Ogrenci Dekanlig: tiim sikayet ve istekler ile ilgili raporlar1 aylik olarak Rektdrlilk Makamina
sunmaktadir. Raporlar dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Ogrenci Memnuniyet Anketi
ve Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi ile alman geri beslemeler hakkinda bilgi ilgili boliimlerde
verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariy1l ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Ola Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

+ Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
« Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

« Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

- Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Kamtlar

A.4.2.1. Ogrenci Dekanlig Prosediirii.pdf

A.4.2.2. QDMS Basvuru Sayilari.pdf

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve galismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli

olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

X | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Ol 2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
O Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O | 4 | Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kanitlar

+ Akademik birim Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
+ Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi
+ Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar
Not: Mezun bilgileri EK-1 Mezun Takip Sistemi Listesine islenmelidir.

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Kurum, uluslararasilagsma stratejileri ve hedeflerine uygun olarak kendi siireclerini etkili bir bigimde yonetmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Universitenin Uluslararasilasma Faaliyetleri, Uluslararasilasma Politikas1 ve “Siirekli GELISIM yolunda deger
iireten DUNYA UNIVERSITELERINDEN olmak” vizyonuyla uyumlu sekilde cesitli faaliyetlerin bir arada
sunulmasiyla yiiriitiilmektedir. Benimsenen bu misyon ve vizyon ¢ercevesinde yiiksekdgretim kurumlari arasinda i
birligini ikili anlagsmalar, projeler ve diger ortak faaliyetlerin giiclendirilmesi yoluyla ¢esitli kiiltiirleri akademik ve
sosyal paydada bir araya getirmeye yonelik faaliyetler ile gergeklestirmektedir. Universitede; Diinya-Etki
Siralamalari, Uluslararasi Akreditasyonlar ve elde edilen dereceler, Uluslararasi Ogrenci Miidiirliigii, Uluslararast
Degisim ve Isbirligi Koordinatorliigii, Ogrenci Dekanlig1’ na bagl ilgili faaliyetleriyle Uluslararasilasma yapisinin
islerligi, akademik ve idari siireglerin giincellemeleri ve iyilestirmeler devam etmektedir.

IGU, heniiz geng bir iiniversite olmasina ragmen Ulusal ve Uluslararasi siralamalara girmis ve kendine yer edinmistir.
Akreditasyon siirecinde akademik birimler, alaninda uzman uluslararasi kuruluslarla akreditasyon siirecini devam
ettirmektedir. UDIO-K tarafindan vyiiriitiilen faaliyetler Uluslararas1 Degisim ve Is Birligi Yonergesi gercevesinde
gerceklestirilmektedir. UDIO-K; uluslararasilasmanin en énemli yapr taglarindan olan ¢ok uluslu bir insan kaynag
ve 6grenci yapist, cok uluslu aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, cok uluslu bir topluma hizmet kabiliyet ve kapasitesi,
uluslararast etkinlikler ve tamitim faaliyetlerinin giicli vasitasiyla iiniversitenin dis diinyada goriiniirliigiiniin
artirilmasina olanak saglamaktadir. Uluslararasi Degisim ve Isbirligi Koordinatdrliigii; Arastirma ve Gelistirmeden
sorumlu Rektdr Yardimeisina bagl ¢alisan 1 koordinatdr, 2 uzman ve 2 uzman yardimeisi olmak tlizere 5 kisilik bir
22/77 ekipten olusmaktadir. Uluslararasilasma vizyonu ile uyumlu olarak siireclerin takibini saglamak ve ilgili
siirecin  kalitesini arttirmak amaciyla ‘Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii (UOM) Rektorliige bagl olarak
konumlandirilmigtir. Birim miidiirti, 2 miidiir yardimcisi, 6 uzman, 4 danigmanla ¢aligmalarina devam etmektedir.
UOM, icerisinde 15 farkli dil konusulan ve 10 farkli {ilkeden 12 uluslararas1 personel ile ¢alismakta olan bir birim
olarak belirli donemlerde yardima gelen uluslararasi destek dgrencilerle birlikte ¢ok uluslu yapisin1 korumaya 6zen
gostermekte ve tiim faaliyetlerini iyilestirmeye devam etmektedir. Uluslararasi 6grenci kabulii konusundaki kriterler
yasalara uygun olarak iyilestirilerek, kurum i¢indeki diger birimler ile aday 6grenci i¢in en uygun hale getirilmistir.
UOM olarak kabul kriterleri iilke iilke belirlenmistir. S6z konusu faaliyetler baglaminda Dis Iliskiler
Koordinatorliigii’niin kapatilmasini takiben Erasmus Koordinatorliigii, Erasmus+ dig1 anlagsmalarinin tesisi ve
Erasmus+ dis1 degisimlerin yonetilmesi de eklenmek suretiyle gorev alani genisletilerek Uluslararasi Degisim ve Is
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Birligi Koordinatorliigii (UDIO-K) olarak yeniden yapilandirilmistir. Yeniden yapilanmanin ardindan kapatilan Dis
Mliskiler Koordinatorliigii’nden devralinan Erasmus+ dis1 degisimler de dahil olmak iizere degisim programlarina ait
bilgilerin kapsaml1 bir bigimde yer aldigi UDIO-K y6nergesi hazirlanmistir. Bu husus, tiim degisim programinin
diizenleyici bir dokiiman cercevesinde kurallara sistematik bir bicimde uygulanmasinin en 6nemli teminatidir.
Degisim programlarinda en 6nemli unsurlardan olan belge siireclerinin eksiksiz ve aksaksiz bi¢cimde ilerlemesi
amactyla boliim/fakiilte koordinatorleri ile bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi biiylik 6nem tasimakta olup bu
uygulama koordinatdrler ile UDIO-K iletisimini giiglendirilerek uygulama kalitesini dogrudan arttirmaktadir. AB
Projeleri Arastirma Destek Koordinatorliigii’niin de kapatilmasiyla yerine kurulan Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinatorliigli gerek ulusal gerek uluslararasi baglamda iiniversitenin taninirhigim artirmaya yonelik faaliyetler
gerceklestirmektedir. “High School Open Days” etkinligi kapsaminda Uluslararast liselerin aday 6grencilerine, Lise
midiirleri ve yOnetimiyle isbirligi kurularak kampiis gezileri ve ziyaretleri diizenlenmistir. Gerek goriildigi
zamanlarda yurtdisindaki paydaslarla online goriismeler araciligiyla tanitim faaliyetleri paylasilmistir. I¢ ve dis
paydaslarla yapilan periyodik toplantilar sonucunda paydas goriisleri alinmistir. YOK iin belirledigi hususlar ve
IGU’niin uluslararasilasma politikalar1 dikkate aliarak gergeklestirilen bu calismalar, tiim aday dgrenciler tarafindan
tercih edilebilir bir diinya {iniversitesi olma hedefine katki saglamaktadir. Boylelikle 6grenciler ile akademisyenler
bulusturularak 6grencilerin ilgilendikleri bolimler hakkinda merak ettikleri akademisyenler tarafindan 6grencilere
aktarilmistir. Ogrenim ve staj hareketliliginden faydalanacak olan 6grencilere hareketlilik 6ncesi, esnasi ve sonrast
23/77 stirecleri igeren bilgi metinleri hazirlanarak hareketlilik 6ncesinde paylasilmasi ve 6grencilerin paylasilan
dokiimanit okuyup anladiklarina iliskin teyit alinmasi uygulamasi sayesinde 6grencilerin belge siireclerine uyum
saglamasi bakimindan daha fazla 6zen gostermeye sevk ederek belge siireclerinde hata payinin minimuma inmesi
ongoriilmektedir. Degisim Programi kapsaminda personel hareketliligine katilacak olan personel i¢in hareketlilik
stirecini Ozetleyen rehberler hazirlanarak, personel hareketliligi kapsaminda ortaya ¢ikacak sorunlarin minimuma
indirilmesi planlanmaktadir. UDIO-K, Birim Kalite Kurulu uygulamasina gecerek iyilestirilmeye muhtag alanlarin
toplantilarda tespit edilmesi ve bu alanlara iligkin ¢6ziim Onerileri gelistirilmesi; bu uygulama ile birlikte birim i¢inde
ve paydaslarla olan iligkilerin daha realist ve bir o kadar saglikli bir zemin {izerinde insa edilmesini miimkiin hale
getirmistir. Uluslararasilagma faaliyetlerini uygularken iyilesme ve gelistirme ¢alismalar1 adina; bu yil 35 ayri lilkeye
gerceklestirilen her fuar icin gorevlendirme belgesi, fuar degerlendirme raporu ve bagvuru linki kullanilmakta olup
aym zamanda konuyla ilgili haberler Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii internet sayfasinda yayinlanmaktadir. UOM
tarafindan kampiisler igerisinde toplam 11 uluslararasi etkinlik diizenlenmistir ve aday Ogrencilere liniversitenin
sunumu yapilmustir. Etkinlikler boyunca s6z konusu dgrencilerin ilgi alanlarina gore fakiilteler gezdirilmis ve UOM
personeli ile akademisyenler tarafindan gerekli bilgiler verilmistir. Universite; uluslararasilasma stratejisi
kapsaminda belirlenen misyon dogrultusunda degisim programlarinin etkin sekilde uygulanmasi i¢in Erasmus,
Konsorsiyum ve Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Projeleri ¢ergevesinde dgrenci ve personel hareketliligi ilanlarina
cikilmig ve degerlendirme siirecleri tamamlanarak oryantasyon programlar gerceklestirilmistir. Uluslararasilasma
stratejilerinin - YOK  hedefleri dogrultusunda insa edilebilmesi icin gergeklestirilen Yiiksekogretimde
Uluslararasilagsma toplantisina katilim saglanmstir. Ogrenci degisim siireclerinde kalite iyilestirmesi saglanabilmesi
icin boliim ve fakiilte koordinatdrlerinin katilmi ile oryantasyon toplantis1 gerceklestirilmistir. Is birligi agimi
giiclendirmek bakimindan yiiz yiize ve ¢evrimigi toplantilar gergeklestirilmistir. ABD ve Malezya’da bulunan
iiniversiteler ile Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Projeleri(KA-171) kapsaminda is birligi i¢in ¢evrimici toplantilar
diizenlenmis, Malezya, Azerbaycan, Ispanya gibi iilkelerden gelen misafirler agirlamis, iiniversitenin tanitimi
yapilarak kurumlar ile ikili anlasmalar imzalanmustir. Universitenin tamitimi igin Ispanya’nin Barselona sehrinde
gerceklesen Avrupanin en biiylik yiiksekogretim fuart EAIE’e katilim saglanarak iiniversite etkin bir bigimde
tanitilmistir. UDIO-K misyonu dogrultusunda Uluslararasi Kredi Hareketliligi Projesi(AB) ve “My Business Partner”
Projesi (ICMPD) hibelendirilmeye layik goriilmiis, ilgili projeler kapsaminda uygulamaya gecis igin s6zlesmeler
imzalanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Akademik birimin uluslararasilasma stireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
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https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-haber-uygulamaya-geciste-son-adim-icmpd-ile-sozlesme-imzalandi

Akademik birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

+ Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

+ Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Kanitlar

A.5.1.1. Uluslararas1 Degisim ve Is Birligi Yonergesi.pdf

A.5.1.2. UDIO-K Yénetim Kurulu Karar Ornegi.pdf

A.5.1.3. Erasmus Fakiilte Boltim Koordinatorleri Toplanti Sunumu.pdf
A.5.1.4. UDIO-K Aylik Biilten Ornegi.pdf

A.5.1.5.2022 Yilina Ait Fuar Katilim Listesi.pdf

A.5.1.6. UOM Fuar Degerlendirme Raporu Ornegi.pdf

A.5.1.7. Ogrenci Bilgilendirme Belgesi.pdf

A.5.1.8. Personel Hareketliligi Rehberi.pdf

A.5.1.9. Birim Kalite Kurulu Toplant1 Kararlari.pdf

A.5.1.10. UOM Etkinlik Diizenleme Formlar: Ornekleri.pdf

A.5.1.11. UOM Oryantasyon Etkinlik Formu (")rneg“i.pdf

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 calismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarmin kanitlary vardr.

Uluslararasilagsma performansi diizenli olarak takip edilmekte olup, bu izleme siirecleri yerlesik, siirdiiriilebilir ve
gergeklestirilen iyilestirme adimlarina dair somut kanitlar igermektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
X | 3 | Kurum ve akademik birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Uluslararasilagma faaliyetleri

+ Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandig:1 gostergeler

+ Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

+ Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Kanitlar

A.5.3.1. ikili Is Birligi Protokolleri.pdf

A.5.3.2. Yillara Gére KA107-171 Biitce Dagilimi.pdf
A.5.3.3. Ogrenci ve Personel Memnuniyet Anket Sonuclari .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.5.1.1.%20Uluslararas%C4%B1%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20ve%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.5.1.2.%20UD%C4%B0O-K%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.5.1.3.%20Erasmus%20Fak%C3%BClte%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Koordinat%C3%B6rleri%20Toplant%C4%B1%20Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.5.1.5.%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1na%20Ait%20Fuar%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.5.1.5.%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1na%20Ait%20Fuar%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.5.1.6.%20U%C3%96M%20Fuar%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.5.1.7.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Bilgilendirme%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.5.1.8.%20Personel%20Hareketlili%C4%9Fi%20Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2022/ProofFiles/A.5.1.9.%20Birim%20Kalite%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Kararlar%C4%B1.pdf
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A.5.3.4. UDIO-K 2022 Yili Birim ici Degerlendirme Raporu.pdf
A.5.3.5. UOM Ornek Taninmirlik Belgeleri.pdf

A.5.3.6. UOM Fuar Degerlendirme Raporu Ornegi.pdf

A.5.3.7. Universite Diinya-Etki Siralamalari Sonuclari.pdf

Not: Degisim Programina katilim saglayan 6grenci, akademik ve idari personel bilgileri EK-2 Degisim Programi: Katilimci

Listesine iglenmelidir
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve ogrenme

ctktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Ogretim Programu Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumlu olacak sekilde yiiriitilmektedir. Program ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi arasindaki iligki
"TYCC Program Kazamimlar1" adresinde tanimlanmaistir. Program Ciktilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde
derslerin egitim amaglarmin program ¢iktilari ile eslestirilmesi saglanmakta, sinavlarda sorulan her bir sorunun hangi
program ¢iktisini 6lgmeye hizmet ettigi belirlenmekte ve 6grencilerin aldiklari puanlara gére hangi program giktisina
ne kadar ulasildig1 nicel veriler araciligiyla 6l¢iilmektedir. Bir 6nceki donem ile kiyaslama yapilarak degerlendirme
yapilmaktadir,

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlary) olugturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa ol¢iitler (6rnegin akreditasyon éliitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program c¢iktilarimin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapumistir, ozellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadwr. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandwrilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidwr. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

Boliimiimiiziin - program tasarim islemleri “Lisans ve Onlisans programi agma” is akist izlenerek
gerceklestirilmektedir. Paydaslarla yapilan goriis aligverigleri neticesinde Boliim Kurulunun talepleri {ist yonetime
iletilmektedir. Lisans ve lisansiistii boliim ve program agma talepleri iniversitenin gorevli karar organlarinca tartigilip
karara baglanmaktadir. Daha sonra YOK mevzuat: geregince ilgili islemler Rektorliikge yiiriitiilmektedir. Program
tasarim ve gelistirme islemlerinde su adimlar takip edilmektedir;

* Programin tasarim ihtiyaci belirlenir,

* Tasarim ve gelistirme plan1 hazirlanir,

* Tasarim ve gelistirme girdileri ve ¢iktilar1 tanimlanur,
* Tasarim ve gelistirme gézden gegirilir,

* Tasarim ve gelistirme dogrulanir,

* Tasarim ve gelistirme gegerliliginin test edilir,

* Tasarim ve gelistirme degisikligi kontrol edilir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.
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Yeni program ve ders agma ile ilgili girdiler; 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve is diinyasiin talepleri ve
tiniversitedeki akademik birimlerin derslik, laboratuvar vb. fiziki alt yap1 olanaklar ile yeni programin ve dersin
gerektirdigi uzmanliga sahip 6gretim elemam sayisidir. Yeni program ve dersleri agma konusunda YOK'’iin
diizenlemeleri ve iiniversitenin i¢ diizenlemeleri ile asagidaki ig akis siiregleri de egitim ve 6gretim hizmetlerinin
tasarimi1 ve gelistirilmesi siirecinin girdilerini tanimlamaktadir. Tasarim ve gelistirme siirecinin ¢iktilart ise,
ogrencilerin s6z konusu yeni programlara kaydolmalari, dersleri segmeleri ve bu program ve derslerdeki memnuniyet
diizeyleridir. Bolimiimiizde agilan/acilacak olan her bir program bu siiregleri takip etmesi dolayistyla, program bilgi
paketleri de bu dogrultuda hazirlanmakta ve boliim web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Ders planlan ve igerikleri bilimsel-teknolojik gelismelere ve is diinyasinin beklentilerine paralel olarak giincellenir
ve gelistirilir. Bu hem O6grencilerimizin hem de onlari mezun olduklarinda isttihdam edecek olan kurumlarin
memnuniyeti i¢in 6énemli bir zorunluluktur. Egitim ve 6gretim hizmetlerine iligkin tasarim ve gelistirmelerle ilgili
giincelleme ve/veya degisiklikler “Uygunsuzluk Yonetimi Prosediirii” izlenerek gerceklestirilir. Ayrica,
giincellenmesi diisiiniilen dersler ile ilgili islemler boliim kurullarca “Ders Planlar1 ve Igeriklerinin Giincellenmesi
Is Akis1” izlenerek gerceklestirilir. Bu dogrultuda hazirlanan ders bilgi paketleri, béliimiimiiziin web sayfasinda
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilir.

Not: QDMS’de yaynlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gecirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamuigtir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TY Y C ile uyum ve paydas katilimini igeren

12 taniml1 silire¢ler bulunmaktadir.

Ols Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag
ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ola Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

+ Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.)

+ Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

« Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligkin kanitlar (bolimlerin farkli uzaktan egitim
taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

+ Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

+ Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Program ciktilari
(EK-B.1.1 - Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii, Boliime Ozgii Bitirme Projeleri, Tasarim Projeleri Degerlendirme formlari ve

Stantartlar ve Kisitlar Formu)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilvmina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢cmeli ders,
alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen

ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tasarim ve gelistirme siirecinin ¢iktilar1 ise, dgrencilerin s6z konusu yeni programlara kaydolmalari, dersleri

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.
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segmeleri ve bu program ve derslerdeki memnuniyet diizeyleridir. Boliimiimiizde agilan/agilacak olan her bir
program bu siiregleri takip etmesi dolayisiyla, program bilgi paketleri de bu dogrultuda hazirlanmakta ve boliim web
sayfasinda kamuoyuna acik bir gekilde ilan edilmektedir.

Ders planlari ve igerikleri bilimsel-teknolojik gelismelere ve is diinyasinin beklentilerine paralel olarak giincellenir
ve gelistirilir. Bu hem Ogrencilerimizin hem de onlari mezun olduklarinda istihdam edecek olan kurumlarin
memnuniyeti i¢in 6énemli bir zorunluluktur. Egitim ve 6gretim hizmetlerine iligkin tasarim ve gelistirmelerle ilgili
giincelleme ve/veya degisiklikler “Uygunsuzluk Yonetimi Prosediirii” izlenerek gerceklestirilir. Ayrica,
giincellenmesi diisiiniilen dersler ile ilgili islemler boliim kurullarmca “Ders Planlari ve Igeriklerinin Giincellenmesi
Is Akis1” izlenerek gerceklestirilir. Bu dogrultuda hazirlanan ders bilgi paketleri, béliimiimiiziin web sayfasinda

kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilir.

Yeni agilan veya mevcut programlarin miifredatinda bulunan derslerin amaci, hedefleri, igerigi, haftalik konulari,
ders ve sinif yonetimi araglar1 ve teknikleri, AKTS ve is yiikil hesaplamalari, 6lgme ve degerlendirme araglart ve
yontemleri her bir dersin 6gretim iiyesi tarafindan Bologna siireci, ABET akreditasyonu ve bilimdeki gelismeler de
g6z oniinde bulundurularak mevzuata uygun bigimde hazirlanir; boliim kurulunda goriisiiliir; dekanlikga onaylanarak
{iniversitenin Egitim Gelistirme Ofisine gonderilir. Universite Egitim Gelistirme Ofisince mevzuata ve iiniversite
egitim politikalarina uygunlugu degerlendirilen bilgiler onay aldiktan sonra boliimiimiiziin web sayfasinda kamuoyu

ile paylasilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
X | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

O | 3 | Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

« Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

- Egitim komisyonu karar1

+ Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

EK-B-1.2.1 Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler

EK-B-1.2.2 Ders Dagihm Dengesi Izleme ve Iyilestirme Yontemleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin ogrenme kazamimlar: (karma ve uzaktan egitim de ddahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazanimlart
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agtk¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme kazamimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapunmistir, ozellikle alana 6zgii

olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 ders bilgi paketleri igerisinde tanimlanmistir. Program ¢iktilari ve ders plami

eslestirilmis olup, dersin ayrica program ¢iktilar iligki matrisi sunulmaktadir.

Ders kazanimlar1 her bir ders igin kanitta gosterildigi gibi biligsel, duyussal vb seviyelere gore tanimlanmistir. Tim
derslerin bilgi paketlerinde belirtilmekte olup ders bilgi paketlerine Bolim web sayfasinda yer alan miifredat

boliimiinden ulasilabilir. Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas

alinarak hazirlanmistir.
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durumdadir.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gecirme ve iyilestirme calismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Olo2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve
siniflamalar1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

K | 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

« 11 Program disindan alinan derslerin (8rgiin veya uzaktan) program ciktilartyla uyumunu gésteren kanitlar

+ Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari iliskilendirilmesi — Gelisim Bilgi Sistemi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci i yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Not: QDMS’de yaynlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gegirme ve iyilestirme galismalarina yer verilmelidir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin kullandigi AKTS sistemi, ogrencilerin hedeflenen &grenim becerilerini
kazanmasini saglamak i¢in altina girmesi gereken is yiikiinil hesaplamak i¢in kullanilir. AKTS kredisi, 6grencilerin
ig yiikiinii belirleyecek olan ders saatleri, vize ve final sinavlari, projeler, 6devler vb. unsurlar dikkate alinarak
hesaplanir. AKTS kredilerinin belirlenmesinde Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan “The ECTS User’s
Guide” kitapgigindaki standartlar goz éniinde bulundurulur. Istanbul Gelisim Universitesi’nde dgrencilerin dénem
basina tamamlamalari gereken AKTS 30, yil basia 60’ tir (1530 saatlik is yiikiine tekabiil eder). Ogrencilerin mezun
olabilmesi i¢in tamamlamasi gereken AKTS agagidaki gibidir:

On lisans: 120 AKTS

Lisans: 240 AKTS

Yiiksek Lisans (Tezsiz): 90 AKTS

Yiiksek Lisans (Tezli): 120 AKTS

Doktora: 120 AKTS

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Ol 2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve

yontemlerin yer aldig1 taniml siire¢ler® bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.
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X

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

O | 4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlandigin1 gosteren kanitlar*

« Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

- 11 Program disindan alman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilarryla uyumunu gosteren kanitlar

- Programlarda dgrenci [s yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

- Diploma EKki

- Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
ornek dersin is yiikii ve akts kredisi
https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/uluslararasi-gecerli-diploma
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-staj

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve é6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar: paydaslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yarvyl agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab.
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonug¢lari tartigilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

000X

2
3
4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci odakli, hayat boyu 6grenmeyi esas almis, Avrupa yiiksekdgretim bolgesinin ve Tiirk yiiksekdgretim
sisteminin hedef ve stratejileri ile ahenkli igleyen, i¢ ve dig paydaslarin katilimiyla sekillenen, hesap verebilir,
program, modiil ve ders tasarimlarinda gelenekle gelecegi biitlinlestirmis, program ve ders 6grenim ¢iktilari, ders
icerikleri ve 6l¢me ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerinde yenilikei, kendi kendini i¢ ve dig denetim mekanizmalart
ile diizenli degerlendiren ve iyilestiren bir egitim anlayisinin ve bu anlayisa dayali kalite giivence merkezli
uluslararasi akreditasyona sahip bir egitim sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesini politika olarak belirleyen Istanbul
Gelisim Universitesinde Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi"Egitim Ogretim Tasarimi ve Gelistirilmesi
Prosediirii"ne gore paydaslarin katilimi ile yapilmaktadir. Egitim 6gretim doneminin sonunda programa katki veren
Ogretim Uyelerinin goriisleri almarak 6gretim planlann gézden gecirilerek giincellenmektedir. Degerlendirme
sonuglari, egitim-6gretim déonemi baslamadan 6nce boliim akademik kurullarinda 6gretim elemanlariin katilimiyla
programlarin igerigi gdzden gecirilmek suretiyle mevcut kosullara gore giincelleme ve iyilestirme yapilmaktadir.
Gergeklesen iyilesmeler cogunlukla program egitim amaglari ve program giktilari, program yiikiimliiliiklerinin bunu
nasil destekledigi ve varsa bu noktada gerekli degisiklikler, yeni ders tasarimlari, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilari
ile bunlarin program ¢iktilarini nasil besledigi diizeyindedir. Programda yer alan tiim derslerin 6grenim ¢iktilari,
kazanimlar, 6lgme degerlendirme yontemi, haftalik ders programinin yer aldigi igeriklerinin her yil 6gretim tiyeleri

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/dersin-is-yuku-ve-akts-kredisi-3-141-10790-1
https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/uluslararasi-gecerli-diploma
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-staj

tarafindan yenilenmesi ve web sitesinde yayinlanmasi ve derslerden elde edilen sinav kagitlari, ddevler, sunu
materyalleri vs arsivlenmesi ile programin egitim amaci ve 6grenme ¢iktilar glivence altina alinmasit “Egitim-
Ogretim Hizmetlerinin Planlanmas1 Prosediirii” takip edilerek yapilmakta ve belgelerle giivence altina alinmaktadur.
Ayrica derslerin haftalik ders Ogretilerinin yetkinlik matriksinde degerlendirilerek ulusal yetkinlikleri karsilayip
karsilamadig1 calismalar1 da yapilmaktadir. Burada ama¢ programin egitim amaglart ve ciktilarinin degisik
Olcmedegerlendirme aracglartyla tanimli istenen degerlere ulasilamadigi konusunda degerlendirme yapmaktir.
Tyilestirme siireci kisa (y1llik) ve uzun déngiiler (iki-iig y1llik) seklinde yapilarak programdaki revizyonlarin (6rnegin,
ders plani revizyonlari ve haftalik ders 6grenimleri) gergeklestirilmesi saglanmaktadir. Degisiklik yapilan programlar
Enstitii/Fakiilte/MY O resmi internet sayfasi {izerinden duyurulmaktadir.

Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu olacak sekilde yiiriitilmektedir.
Program ciktilariin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarimizin katki ve katilimlarini
saglamak amaciyla asagida siralanan araglar kullanilmaktadir:

Ders Degerlendirme Tablolart

Ogrenci Universite, Fakiilte ve Boliim Degerlendirme Anketi
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

Son Simf Ogrenci Anketi

Mezun Anketi

Isveren / Yonetici Anketi

Bu araclarin diizenli bir sekilde kullanilmasiyla egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda geribildirim toplanir. Egitim
politikalarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, yenilenmesi ve stratejilerin hayata gegirilmesi, performans 6l¢iilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerinin esgiidiim calismalar1 Universite Egitim Komisyonu ve Rektorliik
tarafindan saglanir.

Boliim Bagkani personel sistemi igerisinde yer alan Kalite izleme boliimiine girilerek 6grenci sayilari, basari
oranlari, vb bilgilere erisilebilmekte ve bununla ilgili iyilestirmeler Boliim Kurullarinda goriisiilmektedir.

Her egitim 6gretim donemi sonunda 6grencilerin ders basar1 oranlar1 Béliim Kurullarinda goriistilmekte ve basari
orani %65 in altinda kalan dersler igin ilgili derslerin 6gretim {iyelerine ¢esitli tavsiyelerde bulunulmaktadir.
Boliimiimiizde Boliim segmeli dersler agilirken 6grencilere farkli dersleri segebilmelerine imkan tanimak amaciyla
ders planina alternatif segmeli ders eklenmektedir. Boylece 6grenciler ilgi duyduklar1 dersleri secebilme olanagina
da sahip olmaktadir. Ka¢ adet segmeli ders agilacagi ile ilgili olarak dersleri alacak 6grenci gruplarinin toplam
sayis1 ve dersin agilmasi i¢in gerekli en az 6grenci sayisi gozetilerek karar verilmektedir.

Boliimiimiiz kurumun akrediyasyon stratejisi kapsaminda 2025 yilina kadar ABET tarafindan akredite edilmistir.

Kanitlar

+ Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

+ Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma 6rnekleri
+ Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)

+ Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

+ Programlarin y1llik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

+ Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

+ Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

EK-B-1.5.1 Programlarin izlenmesi ve Giincellenme Sistemi

EK-B-1.5.1 Programlarin izlenmesi ve Giincellenme Sistemi, ilke, Kural ve Gostergeler

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Akademik birim, egitim ve ogretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stire¢leri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere
iliskin gérev ve sorumluluklar tanmimlanmigtiv. Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda ogrenme kazanimi,
ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), égretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yénetim tarafindan takip edilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektrik--elektronik-muhendisligi-icerik-uluslararasi-akredite

Egitim ve  Ogretim  silireglerini  biitiinciil  olarak  yonetilmekte olup linkte  belirtildigi  gibi
(https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel) yeterli uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim stiregleri

ist yonetimin (Rektdr Yardimcisi) koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Programlarin egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda, i¢ ve dis paydaslarin talepleri dogrultusunda
meslegin gerektirdigi dzelliklere sahip nitelikli mezunlar yetistirmek amaciyla gerekli giincellemeler ve diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerin Bologna Siireci faaliyet alanlar1 kapsamindaki siireclerde aktif bir paydas
olarak rol almakta, bu kapsamdaki faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonuna destek saglamak iizere
bir araya gelerek toplantilar yapilarak program tasarlanmakta ve gerektiginde revize edilmektedir.

Boliimiimiiz Program Tasarimi 2022 yili dncesinde tamamlanmig oldugundan, sonrasinda Program giincelleme
calismalar1 yapilmaktadir. Bunun i¢in Bolim Kurulu ve i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile Genisletilmis Boliim
Kurullar1 diizenlenmekte olup, Programa eklenecek yeni Seg¢meli dersler bu kurullarda belirlenmektedir.
Universitenin tiim egitim-6gretim planlama faaliyetlerine iliskin akademik takvimi (https:/oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-
akademik-takvim) bulunmakta ve bu takvime uygun olarak hareket edilmektedir. Programlarda 6grenme kazanimi,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi

ve dlgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.

= |2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

O | a Akademik birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglaria gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

«+ Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

- Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

+ Bilgi Yonetim Sistemi

+ Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli égretim,
ol¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Akademik birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taminmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl
sekilde uygulamalidir.

Nitelikli mezunlar yetistirmek igin ders kataloglari dersin amacina uygun olarak olusturulmaktadir. Ogrencilerin
yeterlilikleri vize, final siavlari, 6dev, proje ve quizlerle 6lgiilmektedir. Ogrenme-Ogretme Etkinlikleri her bir dersin
ders kataloglarinda tanimlanmigtir. Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterlilikler ile ilgili tiim kural ve
ilkeler Istanbul Gelisim Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yoénetmeliginde agik bir sekilde
acgiklanmakta ve kurum web sayfasinda herkese acik bir sekilde ilan edilmekte ve seffaf bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Grgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun, ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinler arasi,

biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://eopk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-akademik-takvim

ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestivilmektedir. Ogrencilerinin arastuma siireclerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin
alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci konseyi ve oOgrenci kuliipleri kurulmasina olanak saglanmakta olup bu gruplarin calismalarindan
programlarin yiiriitiilmesinde faydalanilmaktadir. Bu gruplarin calismalar1 kapsaminda iiniversitemize sektoriin
cesitli dallarindan konusmacilar davet edilmekte, fabrikalara teknik geziler diizenlenmektedir. Derslere katilimi ve
verimi arttirmaya yonelik olarak 6grenciler sunum yapmaya tesvik edilmekte olup ayni zamanda sunum ve hitap
becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Son sinifta yer alan “Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Projesi” ve “Bitirme Projesi” kapsaminda &grenciler 4 yil
boyunca oOgrenmis olduklar1 teorik bilgilerin pratikte nasil kullanilmasi gerektigini uygulama yaparak
ogrenmektedirler. Bununla ilgili olarak da her sene sonunda mezun olacak 6grencilerimiz ¢esitli isletmelerde gergek
bir uygulama yaparak “Bitirme Projesi” ¢alismalar1 hazirlamakta ve boylece vaka ve uygulama temelinde 6grenme
saglanmaktadir.

Boliimiimiizde proje temelli 6grenme, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Projesi ve Bitirme Tasarim Projesi
dersleri temeli altinda yiiriitiilmekte olup diger Boliim derslerinde ise daha kiiciik capli 6devlerle desteklenmektedir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmistir. Ogrenme siireglerinin
etkinligini kontrol etmek i¢in, ders basari oranlar1 donemsel olarak takip edilerek sistemsel olarak degerlendirilmekte
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Ogretim ilkeleri dersler planlanirken dikkate alinmas: gereken

ilkelerdir. Bunlar;

1. Ogrenciye gorelik ilkesi: Ogretimin baslangict dgrencidir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin 6grenciye yonelik
olmasi gerekir. Ogretimin seklini ve ydntemini dgrencinin gelisim dzellikleri ilgi ve ihtiyaglari olaylar1 algilama sekli
belirler.

1. Ogretimin dgrenciye uygun olarak yiiriitiilmesi,

2. Ogrencinin 6grenmesini engelleyen durumlarin gézlenmesi ve giderilmeye ¢alisiimas,

3. Ogrencinin 6grenme giiciiniin, hizinin taninmasi ve dgretimin bu dzelliklere gére ayarlanmasi,

4. Ogrencinin 6zel yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilmeye calisilmasim kapsar.

2. Yakindan uzaga ilkesi: Konularin 6rneklendirilmesinde yakin, dogal ve toplumsal ¢cevreden secilmesidir. Yakin
zamandan hareketle konularin giincellestirilmesi kastedilmektedir.

3. Bilinenden bilinmeyene ilkesi: Yeni konuya baglamadan 6nce bir dnceki konularla baglanti kurulmasidir.
Boylece kalicilik saglanmis olur.

4. Aciklik ilkesi: Ders materyallerinin birden fazla duyuya hitap ederek planlanmasidir. Béylece 6grenmede kalicilik
saglanmis olur.

5. Somuttan soyuta ilkesi: Ogretim kademeleri yiikseldikge somuttan soyuta dogru gegcisler yapilmalidir. Istanbul
Gelisim Universitesi 6grenme odakli egitim planlamasi dahilinde Ogrencilerin; uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme yapabilen aktif bireyler olmas1 hedeflenmektedir. Ogrenci konseyi ve dgrenci kuliipleri kurulmasina
olanak saglanarak, programlarin yiiriitilmesinde bu gruplarin ¢aligmalarindan faydalanilmaktadir. Bu gruplarin
calismalar1 kapsaminda tiniversiteye sektoriin gesitli dallarindan konusmacilar davet edilmekte ve sektdrel geziler
diizenlenmektedir. Derslere katilim1 ve verimi arttirmaya yonelik olarak 6grenciler sunum yapmaya tesvik edilmekte
olup aym zamanda hitabet ve sunum becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin, 6grenci topluluklart
aracilifiyla konferans ve panel benzeri akademik etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
K | 2 Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
a Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O | 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
a Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

+ Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali geligtirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

« Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar

« Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligskin uygulamalar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme
olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklart ve bazilart
stire¢ odakl (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadr. Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligr ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, olgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini
ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilegtirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Son sinifta yer alan “Elektrik ve elektronik Miihendisligi Projesi” ve “Bitirme Projesi” kapsaminda 6grenciler 4 yil
boyunca oOgrenmis olduklar teorik bilgilerin pratikte nasil kullanmilmasi gerektigini uygulama yaparak
ogrenmektedirler. Bununla ilgili olarak her sene sonunda mezun olacak dgrencilerimiz yaptiklar1 “Bitirme Projesi”
calismalarim1 3 Ogretim Uyesinden olusan jiiri karsisinda sunmakta ve bdylece yapmis olduklar1 uygulamanin
niteliginin 6l¢iilmesinin yani sira kendilerini sunum ve hitap becerisi gibi konularda da gelistirmeleri saglanmaktadir.

Bunun disinda diger Boliim derslerinde de 6gretim {iyelerinin vermis olduklari bazi derslerde 6grencilere ders
kapsaminda hazirlatilan 6devler sunum seklinde istenmektedir. Boylece Ogrencilerin kendilerini ifade etme
yeteneklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Ayrica miifredat kapsaminda yer alan 30 ar is giinliik zorunlu stajlar 6grencilerin gesitli isletmeleri gdrmelerini
saglamakta, buralarda gercek sektorii gorerek kendilerini ifade edebilmeleri ve bu ifade yetenegi ile elde ettikleri
bilgi ve beceriyi yazil olarak staj defterlerine aktarmalari saglanmaktadir.

Ti{im bunlar dikkate alindiginda 6grencilerimizin kendilerini ifade etme yetenekleri oldukga ¢esitlendirilmistir.

Olgme ve degerlendirme temel olarak vize ve final sinavlarindan olusmakta olup, dgretim iiyesi 6zelinde quiz, ddev,
proje gibi notlandirmalar da 6lgme degerlendirmeye eklenebilmektedir. Tiim bu 6lgme degerlendirme tanimlamasi
Ogretim 1iiyesi personel sistemi iizerinden yapilabilmektedir. Bunlar her bir ders icin ders kataloglarinda
tanimlanmugtir.

Yiiz yiize gergeklestirilen derslerin sinavlari yiiz yiize simif ortaminda yapilmakta olup, bu sinavlara iliskin vize, final
ve biitlinleme sinavlari tammmlanmaktadir. Bu siavlar ilgili 6gretim iiyesinin dersin yapisina gore belirledigi gibi
coktan se¢meli veya acgik uglu bir sekilde olabilmektedir. Bu smavlar 6gretim liyesi degerlendirmesi ile
notlandirilmaktadir.

Uzaktan egitim seklinde yiiriitillen derslerin smavlari ise optikli (¢oktan se¢meli) olup Uzaktan Egitim birimi
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tarafindan optik okuyucularla degerlendirilmektedir.

2022 yilinin ilk yariyil igin yiiz yiize ve uzaktan egitim birlikte yiiriitiilmiis olup 2022 yilinin ikinci yarisinda
tamamen yiiz yiize egitime ge¢ilmistir. 2022 yilmin ilk yartyilinda hibrit olarak devam eden egitimin sinavlar1 yiiz
yiize gergeklestirilmis olup ikinci yartyilinda da yine yiiz yiize tamamlanmustir.

Smavlar ile ilgili temel ilke ve kurallar IGU Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeliginin Madde
24-Smavlar bendinde agikca belirtilmektedir.

Smavlarin uygulamasi1 gerekli simnav planlamalarinin (sinav tarih ve saatinin belirlenmesi, sinif ve gdzetmen
atamalar1) yapilmasindan sonra sinav i¢in gorevlendirilen Gozetmen tarafindan uygulanmaktadir. Sinav esnasinda
sinavda bulunan 6grencilere sinav yoklama listesi imzalatilmakta, sinav tutanagi doldurulmakta ve sinav evraklari
dagitilip toplanarak sinav tamamlanmaktadir. Sinav giivenligine iliskin dikkat edilmesi gereken kurallar kisaca sinav
kagidinin en iist boliimiinde 6zetlenmistir. Tiim 6gretim {iyeleri Kalite birimi tarafindan dékiiman numaras: almig
olan bu standart sinav kagidimi kullanmak zorundadir. Smav esnasinda kopya tesebbiis ve eylemleri igin tutanak
tutulmakta ve smavin giivenligi saglanmaktadir. Yine bununla ilgili disiplin suglar1 sinav kagidi formatinin en tist
kisminda &grencilere belirtilmis olup, bu kurallari okuduklarina dair imzalarini sinav kagidina atmalart
saglanmaktadir. Ogrenciler ek sinav kagidi istediginde yine dokiiman numarasi olan antetli sinav cevap kagidi
verilmekte olup, sinava iligkin cevaplarini bagka kagitlara yazmalar1 engellenmektedir.

Ogrenci bir dersin sinav sonucuna, basar1 notunun ilan edilmesinden itibaren bes is giinii icerisinde, dilekcesini
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina teslim ederek maddi hata yoniinden itirazda bulunabilir. Ogrencinin itiraz1, dersin
Ogretim elemani tarafindan maddi hata agisindan incelenir, e§er maddi hata yoksa sonug¢ 6grenciye duyurulur. Bu
asamada smav kagidi yeniden bir degerlendirmeye tabi tutulamaz. Maddi hatanin olmasi halinde ilgili
boliim/program baskaninin 6nerisi ve yonetim kurulunun karari ile not diizeltme islemi yapilir. Final sinavlarinda not
diizeltme isleminin gecikmesi ve Ogrencinin biitiinleme smavina girme hakkinin bulunmasi halinde 6grenci
biitiinleme smav hakkini kullanabilir. Ogrencinin aldig1 yiiksek not gecerlidir.

Iyilestirmeler 6grencilere duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

X | 2 | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

Ola Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir

O

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Program degerlendirme sonuglarina gore gilincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi siireclerinde Oncelikle; i¢
paydaslardan Dekanlik ve Birimleri, Rektorliik ve Birimleri ve dis paydaslardan YOK ve Universiteler Aras1 Kurul
Kararlar1 belirleyici olmaktadir. Bunun yaninda program iyilestirme etkinlikleri ¢cergevesinde boliim i¢i galigmalarla
belirlenerek Bolim Kurulundan gegirilen, diger i¢ ve dis paydaslarin goriis ve degerlendirmelerinin alinma siireci
ileriki iyilestirme caligmalarina da 1s1k tutmak i¢in devam eden siireglerdir.

Yapilan iyilestirmeler konusunda i¢ ve dis paydaslar Boliim Bagkani tarafindan bilgilendirilmektedir.

Elektrik -Elektronik Miihendisligi Programinin diger {iniversitelere gore tercih edilme orani, YKS sonug
karsilastirmasi ile izlenmektedir.

Kanitlar

+ Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama drnekleri
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- Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina iliskin)

- Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, dgrenci is yiikiinii
temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

+ Dezavantajli gruplar ve ¢evrimi¢i sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

+ Siav giivenligi mekanizmalari

- Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
EK-B-2.2.1 Smav Kagidi1 Ornegi
EK-B-1.1. Bitirme Projesi Degerlendirme Tablosu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar:
tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadwr. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamast yoniinde uygulamalar
vardir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Kurumda ve akademik birimde &grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

tanimlanmamuistir.

K | 2 Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Ol3 Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dihilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ola Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
ON LISANS VE LISANS
Merkezi Yerlestirme

Ogrencilerin, onlisans ve lisans programlarma yerlestirilmeleri, Yiiksekogretim Kurumu’nun belirledigi yonetmelikler
gergevesinde ve merkezi sinav sistemi araciligiyla gergeklestirilmektedir. Orta 6grenim kurumlarindan mezun olan 6grenciler,
merkezi sinavdan aldiklar1 puanlara gére 6grenim gormek istedikleri programlara yerlestirilirler.

OSYM tarafindan yapilan YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi) ve LYS (Lisans Yerlestirme Sinavi) sonucunda Gelisim Meslek
Yiiksekokulu’ nun ya da Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi ya da Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’ nin herhangi bir programni tercih edip yerlesen dgrenciler okulumuza kayit hakki kazanirlar.

Ek Kontenjan

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sonrasinda, yiiksek 6gretim kurumlarinda bos kalan kontenjanlara, (AOF'nin
kontenjansiz programlar1 disinda) OSYM tarafindan herhangi bir yiiksek 6gretim kurumuna yerlestirilmemis olan adaylardan
okulumuza basvurmak isteyenlerin, OSYM tarafindan ilan edilecek olan tarihlerde yapacaklari tercihlerde Gelisim Universitesi’
ne yer vermeleri gerekmektedir. OSYM tarafindan okulumuza yerlestirilen grenciler kayit hakki kazanirlar.

Yatay Gegis

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksek Okulu’na yapilacak yatay gegisler “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans Diizeyinde
Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonetmelik” Hiikiimlerine gore ytriitiiliir. Diger Meslek Yiiksekokullarindan okulumuza
yapilacak yatay gegis ve kabul islemleri “Meslek Yiiksekokul Kurulu” karari ile yapilir. Ogrenciler Universite iginde bagka bir
programa yatay gecis icin, akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde Ogrenci Isleri Daire Baskanhgna basvuruda
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bulunabilirler. Bagvurular, 6grencinin gegis yapmak istedigi boliimiin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile kesinlesir.
LISANSUSTU

Yiiksek lisans programlarina bagvuruda bulunacak adaylarin, en az 4 yillik egitim veren bir yliksekogretim programindan mezun
olmalar1 ya da bagvurduklar1 dénem itibariyle mezuniyet asamasinda olmalar1 gerekmektedir.

Tezli yiiksek lisans programlari icin adaylarmn, ALES siavinda (gegerlilik siiresi 3 yildir) herhangi bir alanda (SOZ. EA. SAY)
en az 55 puan veya Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen GMAT veya GRE’den esdeger puanini almasi
gereklidir.Adaylarin ALES puani, lisans basar1 diizeyi ve sinav/miilakat sonuclar1 Enstitii tarafindan degerlendirilerek, yapilan
siralama ve kontenjan dahilinde 6grenci kabul edilir.

Basvuru Evraklar

0 Lisans mezun diplomasi ve mezuniyet durum belgesi. (Fotokopi olabilir)
ALES Belgesi (Ozel 6grenciler ve tezsiz yiiksek lisans icin aranmaz),
Niifus ciizdan fotokopisi

1 adet fotograf

Askerlik durum belgesi

o © O ©o

https://gelisim.edu.tr/tr/yonetmelikler

Uluslararasilasma politikasina paralel olarak 6grencilerin Erasmus+ hareketlilik programina katilmasi tesvik edilmektedir.
Ogrencilerin kredi kayb1 yasamamas icin hareketlilik kapsaminda gidecegi kurumda alacagi dersler Boliimiimiiz miifredatinda
eslesen derslere intibak edilmektedir. Boylece 6grenci Erasmus programindan dondiikten sonra herhangi bir kredi kaybi
yasamamaktadir. Bunun i¢in 6grenci giderken intibak 1 formu diizenlenmekte olup, karst kurumda ders agilmamasit vb durum
yasandiginda during mobility kapsaminda bu evrak giincellenmekte ve 6grenci dondiikten sonra intibak 2 formu diizenlenerek
kargt kurumda almis oldugu dersler Erasmus+ Y 6nergesine gore harf karsiliklari ile muaf edilmektedir.

https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/erasmus-programi

Kanitlar

- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

« Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigia dair belgeler

+ Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

+ Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmuig ve
kamuoyu ile paylasimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve

gerekli onlemler alinmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesine bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve ¢ift anadal / yandal programlarina kayitli
Ogrencilerin egitim-0gretim programlarinin tiim gereklerini yerine getiren, GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olmak kosulu ile
on lisans i¢in en az 120 AKTS kredisine, lisans i¢in en az 240 AKTS kredisine sahip olan 6grenciler, mezuniyet kosullarini
saglamis olurlar. Mezuniyet igin Ilisik Kesme Islemleri ve Evrak Teslimi ile ilgili detaylar anlasilir bir sekilde
https://oidb.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-mezuniyet web adresinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi Ve Sertifika
Diizenleme Esaslar1 Yonergesine gore yiiriitilmektedir.
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https://gelisim.edu.tr/tr/yonetmelikler
https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/erasmus-programi

https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/dgs-dikey-gecis-sinavi

https://aday.gelisim.edu.tr/aday-ogrenci/cift-ana-dal-ve-yan-dal

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siireler tanimlanmamustir.

) Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siire¢ler bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve taniml1 stirecler iyilestirilmektedir.

X
O | 3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
O
O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli
stiregler ve mevcut uygulamalar

- Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci smavi (YOS), cift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler.

- Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler*
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar.

* 2015 AKTS Kullamict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarimin tiim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almalidwr. Kurum égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢cin uygun altyapi, kaynaklara ve
ortamlara sahiptir. Endiistri Miihendisligi Boliimii Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin bulundugu yerleskenin olanaklarindan
ve altyapisindan yararlanmaktadir. Ogrenme olanaklari:

Sinif ortami (yliz-yiize etkilesimli 6grenme)
Kitaplar (Kiitiiphane olanagi Universite tarafindan saglanmaktadir)

Internet hizmeti (Web tabanli arastirmalarin yapilabilmesi igin dgrencilerin dgrenci numarasi ve sifreleri ile erigebilecekleri
Universite Student wifi ag1 bulunmaktadir.)

Laboratuvarlar (Endiistri Miihendisligi Boliimii ortak fizik ve bilgisayar laboratuvarlarindan, Boliime ait Isbilim Laboratuvari
olanaklarindan yararlanmaktadir.

IGU mezun takip sistemi (https://metsis.gelisim.edu.tr/ ) ve IGU kariyer merkezi (https:/kariyer.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa)
bulunmaktadir. IGU mezun takip sisteminde mezunlarimizin istihdam bilgileri toplanmakta ve takip edilmektedir. Ayrica

https://metsis.gelisim.edu.tr/jobs web adresinde gesitli acik pozisyonlar yayinlanmakta olup Universite tarafindan mezunlarin is

bulmalart konusunda destek saglanmaktadir. Bunlarin disinda i¢ duyurular ile Boliim web sayfasina da is ilanlar1 eklenmektedir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swmif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-ogretim ihtiya¢larina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim

olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, ogrenci-
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ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Kiitiiphanesi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek, grencilerin,
akademik ve idari personelin her tiirlii bilgi ve belge gereksinimini karsilamak amaciyla 2008 yilinda kurulmustur. Kullanicilar
iiye olarak Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi Kiitiiphanesi; Merkez Kiitiiphane,
Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi, Sanat ve Miihendislik Kiitiiphanesi, Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu Kiitiiphanesi olarak bes farkli yerleskede hizmet vermektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6grencileri, okulun tim kiitiiphanelerinden yararlanabildigi gibi kendilerini agirlikli olarak
ilgilendiren kitaplar/yayinlar Sanat ve Miihendislik Kiitiiphanesinde bulunmaktadir. Barindirdig1 kaynaklar sebebiyle agirlikli
olarak Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna hizmet veren
Sanat ve Mithendislik Kiitiiphanesi hafta ici 08.30-18.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Barindirdig1 kaynaklar agirliklt
olarak bu ii¢ birim ile uyumlu olup ilgisi olan diger boliim dgrencileri de bu kiitiiphaneden faydalanabilmektedir.

Kiitiiphanelerimizin bilgi kaynaklari, tiniversitemiz miifredatina uygun sekilde yapilandirilmistir ve siirekli ¢esitlendirilmektedir.
Kullanicilarimiz, tiim kiitiphanelerimizde internet baglantili bilgisayarlarda konularryla ilgili arastirma yapma imkani
bulmaktadir. Kiitiiphane katalogumuz (kiitiiphane kaynaklarinin listesi) http://kutuphane.gelisim.edu.tr/ web sayfamizdan
cevrimigi olarak 7/24 hizmet vermektedir. Tarama yapildiginda dort kiitiphanemize birden ortak ara yiizle erisilebilmektedir.
Talep edilen yayin hangi kiitiiphanemizde ise oradan temin edilebilmekte veya kiitiiphanecilerimiz araciligtyla 6grencilerimizin
bulundugu yerleskeye getirtilebilmektedir.

Akademisyenler, idari personel ve doktora &grencilerimiz ic¢in Tiirkiye’deki diger akademik kiitiiphanelerden kaynak
getirtilebilmektedir. Kiitiiphanelerimizde kiitiiphane hizmetinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in ¢aligmalar hizla devam
etmektedir.

Ogrenciler okul genelinde kendi tagmabilir bilgisayarlar1 veya mobil iletisim cihazlar1 ile okulun iicretsiz internet erisiminden
faydalanabilmektedir. Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 hem kablolu hem de kablosuz olarak internete erisebilmektedir. Ayrica
Ogrenciler bilgisayar laboratuvarlart ve boliim laboratuvarina ilgili giivenlik tedbirlerinin saglanmasi da g6z Oniinde
bulundurularak erigebilme olanagina sahiptirler.

Akademisyenler, idari personel ve doktora Ogrencileri igin Tirkiye’deki diger akademik kiitiiphanelerden kaynak
getirtilebilmektedir. Kiitiiphanelerimizde kiitiiphane hizmetinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in ¢aligmalar hizla devam
etmektedir.

Ogrenciler okul genelinde kendi tasmabilir bilgisayarlar1 veya mobil iletisim cihazlar1 ile okulun {icretsiz internet erisiminden
faydalanabilmektedir. Ogretim iiye ve elemanlar1, hem kablolu olarak hem de wireless ile internete erisebilmektedir. Ayrica
Ogrenciler bilgisayar laboratuvarlari ve boliim laboratuvarina erigebilme olanagina sahiptirler.

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi ile istatistikler kiitiiphane daire baskanligi tarafindan tutulmakta ve
https://kddb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa istatistikleri web adresinde yayinlanmaktadir. Bununla ilgili iyilestirmeler
yapilmakta olup Kurum i¢ mailleri aracilifi ile kullanima agilan yeni hizmet ve olanaklar cesitli bilgilendirmeler ile

duyurulmaktadir.

Not: Merkezi kiitiiphane olanaklarma bu boéliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitliphanede boliime ait spesifik

kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
X | 2 | (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ols Ogrenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gdzetilerek

gerceklestirilmektedir.
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O | 4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

O | 5 | csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
- Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

« Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarma iliskin 6rnekler

- Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)

« Ogrenme kaynaklarinm diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

UZAKTAN EGITIM BIiRiIMI KURULUS, ISLEYiS VE GOREV YONERGESI.pdf

KDDB Kiitiiphaneleraras: Odiing Alma ve Iade Is Akis Siireci.pdf

KDDB Lisans-Onlisans Kiitiiphane Kayit is Akis Siireci.pdf

KDDB Organizasyon Semasi.pdf

Proquest Tez Veri tabani 2020.png

RK.YD.08 IGU Acik Erisim Politikasi Senato Esaslari.pdf

YN.19 iGU Kiitiiphane Yénergesi.pdf

Akademik Personel Kiitiiphane Oryantasyon Sunumu (2020-2021).pdf

KD.PR.03 Basili ve Elektronik Kaynaklar ile Ozel Tarama Araglarindan Yararlanma Prosediirii.docx

* 2015 AKTS Kullamict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik geligimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman ogretim iiyesi bulunmaktadwr. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestivilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklar: (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadur. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardur, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimigi) ve ogrencilerin

bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Not: Akademik biriminize 6zel rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalara
yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol1 Akademik birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Ol3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
4 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemizde &n-lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerinin, egitim-6gretim ile ilgili karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiinde
yardime1 olmak ve egitimleri boyunca kendilerine bu konuda rehberlik yapmak amaciyla béliimlerde yeterli sayida akademik
danigmanlar gérevlendirilmektedir. Programda, birer subeden olusan her sinif igin 6gretim tiyeleri arasindan Béliim Bagkani’nin
onerisiyle Dekanlik¢a bir danigman gérevlendirmektedir. Danismanlarin goriisme giin ve saatleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
iizerinden ve boliim web sayfasindan duyurulmakta, ayrica 6gretim iiyelerinin kapilarinda asili olan haftalik program formlari
iizerinde de bulunmaktadir. Danigmanlik hizmeti yalniz ilan edilen saatlerle sinirli olmayip, dgrenciler danigmanlariyla
odalarinda bulduklar1 giiniin her saatinde goriisebilmektedirler. Ayrica basvurmalart durumunda Ogrencilere Arastirma
Gorevlileri de yardime1 ve destek olmaktadirlar. Ayrica pandemi dénemi boyunca 6grencilerin danigmanlariyla goriisebilmeleri
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i¢in aragtirma gorevlileri de dahil olmak tizere haftanin belirli giin ve saatlerini danigan 6grenciler igin ayirmislardir ve bu giin
ve saatler bolim web sayfasindan duyurulmustur.

1. Lisans-Onlisans Programlart

Istanbul Gelisim Universitesi’nde 6n lisans ve lisans dgrencilerinin, egitim-6gretim ile ilgili karsilasabilecekleri sorunlarin
¢ozlimiinde yardimci olmak ve egitimleri boyunca kendilerine bu konuda rehberlik yapmak amaciyla, ilgili béliimlerden
akademik danigmanlar gorevlendirilmektedir. Akademik danmigmanlar, 6grencileri mevzuatlar hakkinda bilgilendirir, ders
se¢imleri, ders ekleme-birakma, kayit yenileme gibi islemlerde ve akademik konularda dgrencilere danismanlik yapmaktadir.

2. Lisansiistii Programlar
Tezli Lisansiistii Programlar

Lisansiistii 0grencilerin tez danigmanlari, ikinci yartyilin sonuna kadar, ilgili Enstitii’'niin Yonetim Kurulu kararryla atanir.
Yiiksek lisans programi tez danismanlar1 6gretim tiyeleri ve doktorali 6gretim gorevlileri arasindan segilirken, doktora programi
tez danigmanlar1 zorunlu olarak doktorali 6gretim gorevlileri arasindan segilmektedir. Lisansiistii 6grencisine ait tezin igerigi
itibariyle birden fazla tez danigmaninin gerektigi durumlarda, ilgili Enstitii karariyla ikinci bir danigman atanabilmektedir.
Ogrencinin talebi veya danismanin atanma ve emeklilik gibi cesitli nedenlerle ¢ekilme talebinin olmas: {izerine, anabilim dal1 ve
danigmanin goriis ve Onerileri dikkate alinarak ilgili Enstitii’niin karariyla danisman degisikligi ve yeni danigman atamasi
yapilabilmektedir. Danigsmanin atanmasina gegen siire zarfinda veya hastalik ve seyahat gibi mazeretlerinin olmast durumunda
ilgili anabilim dali bagkan1 danismanlik gérevini yiiriitiir ve onaylanmasi gereken belgeleri onaylayarak Enstitli ’ye teslim eder.

Tez danismanlar1 grencinin alacagi derslerin belirlenmesinde yardimct olmak, ders kayitlarini onaylamak ve tez ¢calismasini
yonetmek ile ylikiimliidiir. Danigsman, tez siiresince ¢esitli gelisme raporlari ile birlikte 6grencinin tezini degerlendirerek, calisma
ile ilgili kanaatini Enstiti Mudirligi’ne bildirir.

Tezsiz Lisansiistii Programlar

[lgili Enstitii Anabilim dal Bagkanlig, tezsiz lisansiistii programlara kayith grenciler igin birinci yariy1lin sonuna kadar 6gretim
iiyesi ve dgretim gorevliler arasindan danigmanlar atar. Danigmanlar, ders se¢imi ve donem projeleri gibi akademik konularda
ogrencilere danigmanlik saglarlar.

Bunlarm yani sira Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde faaliyetlerine devam eden Psikolojik Danismanlik Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi (PDRAM), Siirekli Egitim Merkezi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii gibi idari birimlerimiz de
6grencilerimize danigmanlik hizmeti saglamaktadir.

Psikolojik Danigsmanlik Rehberlik ve Arastirma Merkezi (PDRAM)

Istanbul Gelisim Universitesi Psikolojik Danigmanlik Rehberlik ve Arastirma Merkezi (PDRAM ), &grencilerinin ve
calisanlarinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmayi, {iniversite yasamina uyumlarini kolaylastirmay1
hedefler. Ayrica merkezimiz, giindelik yasamda; gelisimlerini engelleyen sorunlarin iistesinden gelebilmelerini saglayacak
bagetme becerilerini kazandirmak, bireysel potansiyellerini en {ist seviyeye ¢ikarmalarma yardimei olmak ve bu alanlarda ortaya
cikabilecek problemlere yonelik dnleyici ¢aligmalar yapmaktadir. Merkezimizde goriismeler gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri goz
oniinde tutularak yapilir.

Sirekli Egitim Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi, sundugu modern, ¢agdas egitim ve 6gretim ortami, akademik ve mesleki bilgi birikimine sahip,
donanimli ve deneyimli egitmenleriyle ¢cagdas ve ayricalikli egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Merkezin hedefleri asagidaki gibidir;

Siirekli 6grenme ve gelisimi bir yasam bigimi haline getirmek, Uretken, duyarls, siirekli 6grenmeye ve gelismeye agik birey ve
toplumlara ulasmak, Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle, kurumlarla paylasmak ve teori ile uygulamay1 biitinlestirerek, toplum
yararina sunmanin en etkili siireglerini gelistirmek, Ogrencilerin yani sira kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarina yonelik olarak birgok
uzmanlik alanini kapsayan egitim programlar1 sunmak
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Kariyer Gelistirme Koordinatdrliigii

Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, grencilere gerek dgrenimleri sirasinda gerekse mezuniyetleri
sonrasinda saglikli sosyal iligkiler kurmalar1 ve bagarili ¢calismalar yapabilmeleri konusunda danismanlik destegi saglayarak
iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda en iyi hizmeti vermeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin mesleki yatkinliklarmin

belirlenmesi amaciyla kariyer testlerinin uygulanmasi, yurt disi egitim ve is konularinda dgrenci ve mezunlara danigsmanlik
yapilmasi, mezun &grencilerimiz ile firma ve kurumlar arasinda diyalog saglanmasi, Kariyer Giinleri ve is diinyasini tanimaya
yonelik konferanslar, gecis sinavlari hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri birimin faaliyetleri arasinda
bulunmaktadir.

Ogretim iiyelerinin 6grencilerle gdriisme zamanlari

kariyer merkezi

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve dgrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik
hizmetleri bu ve izleyen paragrafta dzetlenmistir. Universitede dn-lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerinin, egitim-6gretim
ile ilgili karsilasabilecekleri sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmak ve egitimleri boyunca kendilerine bu konuda rehberlik
yapmak amaciyla bolimlerde yeterli sayida akademik danismanlar gorevlendirilmektedir. Programda, birer subeden olusan her
sinif i¢in bir Danisman 6gretim iiyeleri arasindan Boliim Baskaninin 6nerisiyle Dekanlik¢a gorevlendirmektedir. Danismanlarin
gbriisme giin ve saatleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden duyurulmakta, ayrica dgretim {iyelerinin kapilarinda asili olan
haftalik program formlari lizerinde de bulunmaktadir. Danigmanlik hizmeti yalniz ilan edilen saatlerle sinirli olmayip, 6grenciler
Danigmanlariyla odalarinda bulduklart giiniin her saatinde goriisebilmektedirler. Ayrica basvurmalari durumunda 6grencilere
Aragtirma Gorevlileri de yardimci ve destek olmaktadirlar. Ogrencileri akademik kariyere hazirlamak amaciyla son smif
Ogrencilerine giiz ve bahar yartyillarinda bitirme projeleri verilmekte ve lisans programinda 6grendikleri bilgi ve becerileri
Endiistri Mithendisligi konu ve problemleri {izerinde modelleme, analiz, sentez ve tasarim yollariyla danisman dgretim iiyeleri
gozetiminde ¢aligmalar1 ve uygulamalar1 saglanmaktadir.

Her smifa bir Akademik Danigman gorevlendirilmesi ve bu dort Danismanin 6grenci mezun olana dek degismemesi,
Danigsmanlarin 6grencileri daha iyi tanimasina ve daha etkin hizmet sunmalarina olanak vermektedir. Akademik danigmanlar,
ogrencileri yonetmelik ve yonergeler hakkinda bilgilendirmekte, ders se¢imleri, ders ekleme-birakma, kayit yenileme gibi
islemlerde ve akademik konularda dgrencilere danismanlik yapmaktadirlar. Ayrica “IGU Akademik Danismanlik Y&nergesi”
nde akademik danigsmanlarin gorevleri ve gorevlendirilmeleri ile ilgili hususlar yer almaktadir.

Danigmanlik bilgileri ayn1 zamanda B6liim web sayfamizda yer alan Boliim Komisyonlari listesi sonunda da yer almaktadir.

Ogrenciler damismanlarina yiiz-yiize, cevrimigi, telefon, e-mail araciligryla kolayca ulasabilmektedir. Ogrenci istedigi taktirde
Ogretim Uyesi ile google meet, zoom vb platformlar iizerinden online olarak gériisme yapabilmektedir.

Psikolojik Danigmanlik Birimi, 6grencilerimizin ve personelimizin ihtiyaglari dogrultusunda danisip destek alabilecekleri
birimdir. Ogrencilerimizin {iniversite yasamlar1 siiresince bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemeyi
amaclamaktadir.

Psikolojik Danigmanlik Birimi, uzman kadrosuyla ulusal, uluslararasi 6grencilerimize ve personelimize akademik ve kisisel
gelisimlerinde destek vermeye devam etmektedir. Ogrencilerimizin ve personelimizin psikolojik problemleri ile bas edebilmeleri
amaciyla Universitemiz biinyesinde ticretsiz olarak hizmet vermektedir.

(https://gelisim.edu.tr/icerik/ps%C4%B1koloj%C4%B1k dan%C4%B1smanlik-h%C4%B1zmet%C4%B1 )
Istanbul Gelisim Universitesi Psikolojik Danismanlik Birimi, 6grencilerimizin karsilastiklar1 psikolojik, sosyal ve egitsel
sorunlariin ¢dziimiinde onlara psikolojik danigmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gergeklestirmek igin asagidaki

hizmetleri yiiriitmektedir.

- Universiteye yeni kayit yaptirmis dgrencilerin, iiniversite yasamima uyum saglama siirecinde yasanmasi muhtemel sorunlarda,
Ogrencinin gevreye, iiniversiteye ve iiniversitedeki isleyisle uyumunu saglamaktadir.

- Ogrencilerin sorun alanlarmi saptamak ve ¢oziimii ile ilgili diger birimlerle is birligi yapmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.
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- Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini tanimasina ve uygun segimler
yapmasina yardimeci olmaktadir.

- Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler verme ve ihtiyac duyuldugu durumlarda Istanbul Gelisim
Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi’ne yénlendirerek kariyer danismanlii ve destegi almalarini saglamaktadar.

- Psikolojik ya da sosyal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik danisma yaparak;
kendisini daha iyi tanimasina, 6nemli kararlar almasina ¢evresindeki insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimeci
olmaktadir.

- Birime bagvuran 6grencilere ve/veya i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirici seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri
toplantilar diizenleyerek egitsel rehberlik yapmaktadir.

Randevu sistemiyle ¢alisan Psikolojik Danigmanlik Birimi K Blok 2. katta yer almaktadir. Psikolojik danismanlik hizmeti almak
i¢in 6grenciler OBIS iizerinden asagidaki linkte bulunan adimlari izleyerek randevu olusturabilmektedir.

Hizmetlerin yeterliligi KIDR raporu ile takip edilmektedir:

Kanitlar

« Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

+ Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler)

« Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

« Kariyer merkezi uygulamalari

« Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (teknoloji donanimh ¢alisma alanlari; ulasim, bilisgim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

) Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

X
O | 3 | Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
|
d

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Okulumuz kaliteli, yenilik¢i ve vizyoner dgretim gdrevlilerimize sahip olmasinin yant sira gesitli teknik

olanaklara da sahiptir. Ogrencilerimizin Bilgisayar Laboratuvarlari, Mikroislemciler Laboratuvar,

Haberlesme Laboratuvari, Elektronik Laboratuvari, PLC ve Otomasyon Laboratuvari, Elektrik

Makinalart ve Elektrik Tesisleri Laboratuvari, Yenilenebilir Enerji Laboratuvari, gibi teknik

donanimlarimiz ile pratikte de yetkinlik kazanmasi saglanmaktadir. Yatay gecis imkanlarmin da

tanindig1 okulumuzda 6grencilerimize benzeri pek ¢ok firsat sunulmaktadir.

Ogrencilerine uluslararasi teorik egitimin yan1 sira pratik egitimde de oncii olan Istanbul Gelisim Universitesi, bu anlamda
ogrencilerine tiim hizmetleri sunmaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine baslayan Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimii'nde lisans/lisansiistii egitim, Ogrencileri projeleri, test ve aragtirma-gelistirme ¢aligmalarini

gerceklestirmek amaciyla asagidaki laboratuvarlar kullanilmaktadir.
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
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1-Bilgisayar Laboratuvarlari
2-Elektrik Elektronik Laboratuvari
Mantiksal Devreler
Elektronik |
Elektronik Il
Devre Analizi |
Devre Analizi Il
3- Yenilenebilir Enerji - Elektronik Makine ve Gii¢ Elemanlar1 Laboratuvari
Elektrik Makinalar1
Gii¢ Elektronigi
Elektrik Tesisleri
4-Haberlesme ve Mikroislemci Laboratuvari

Haberlesme
Mikroiglemci
Mikrodenetleyici

Kanitlar

« Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

+ Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

- Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, akademik birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

« Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari

« Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Akademik birimlerin ihtiyaglar: dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar: bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
X | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ola Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarm
goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

+ Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

- Engelsiz {iniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

https://Ims.gelisim.edu.tr/ uzaktan egitim

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-bilgisayar-laboratuvarlari
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektrik-elektronik-muhendisligi-(ingilizce)-icerik-elektrik-elektronik-laboratuvari
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektrik-elektronik-muhendisligi-(ingilizce)-icerik-yenilenebilir-enerji---elektrik-makine-ve-guc-elemanlari-laboratuvari
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektrik-elektronik-muhendisligi-(ingilizce)-icerik-haberlesme-ve-mikroislemci-laboratuvari
https://lms.gelisim.edu.tr/

Her yeni egitim 0gretim yilinin baglangicinda aramiza yeni katilan 6grencilerin hem okula daha ¢abuk adapte olabilmelerini
saglamak hem de tiim boliim 6grencilerinin tanisip kaynagmasini saglamak igin oryantasyon etkinlikleri diizenlenmektedir.
Okulumuz Engelli Ogrenci Birimi, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. Maddesine dayanilarak hazirlanan Yiksekogretim Kurumlari
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi ¢ercevesinde kurulmus, ¢aligma usul ve esaslari ise s6zii edilen Yonetmelik
ile diizenlenmistir.

Genel olarak birimimizin amacinin, yiiksekogrenim goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktir. Bu gercevede Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigsma ve
Koordinasyon Yénetmeligi ¢ercevesinde Engelli Ogrenci Birimi'ne verilen gorev ve dolayistyla birimimizin amaglari su sekilde
stralanabilir:

e  Yiiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli dgrencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri sirada ihtiyaglarimi
karsilamak ve karsilasabilecekleri engelleri ve bunlara karsi alinmasi gereken onlemleri belirlemek ve ortadan
kaldirmak i¢in ¢6ziim dnerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri yapmak.

e  Engelli olan dgrencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bi¢cimde dgretim
programlarini diizenlemek i¢in hem engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin diizenlenmesini saglamak hem de
engellilere yonelik arag gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, aragtirma ve
barindirma ortamlarinin hazirlanmasi konularinda kararlar almak.

e  Yiiksekogrenim diizeyindeki 6grenci ve &gretim gorevlilerine yonelik yayin faaliyetlerini tesvik etmek, dgretim
gorevlilerine engel ve engelliyi, bunun getirdigi siirliliklart ve yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan bilgi veren
dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet ici
egitim saglamak. Bu konularda program ve projeler gelistirmek.

Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip ilgili birime sunmak
Seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin iicretsiz temini yoOniinde g¢alismalarda
bulunmak.

e  Firsat esitligi saglamak, egitim siirecini engelli 6grenciler i¢cin daha anlamli hale getirmek amaciyla; Pozitif ayrimeilik
yapmak, engelli 6grencinin sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i ve 6zriin dogasindan kaynaklanan sartlara
gore almacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.

Engelli Ogrenci Eylem Plam

Engelli 6grenciler tiniversitemize geldiklerinde kayit danigsma masasindaki gorevli personel esliginde ona, varsa refakatgisine
kayitlar esnasinda yardim edilir. Yariyil ticretinin bankaya yatirilmasi, dosya doldurma, kayit islemleri, Kredi ve Yurtlar Kurumu
ile ilgili bilgilerin verilmesi, egitim gbrecegi programin tanitimi gibi konularda kendilerine rehberlik hizmeti verilmektedir.
Faaliyete gecilen 2008 y1l1 itibariyle konuya gosterilen 6neme paralel olarak binalarimiz da engelli 6grencilerimizin herhangi bir
zorluk yasamamasi adina diizenlenmistir. Kapali spor salonu, egitim binalar1 ve laboratuvarlar bu amaca uygun olarak
tasarlanmistir. Binalarimizda asansor, rampa vb. gibi fiziki imkanlar mevcut hale getirilmistir. Bunlar haricinde;

e  Smavlarda gerekli goriildiigii durumlarda engelli 6grencilere yardimei 6gretim elemani saglanmaktadir.

o  Gerekli gorildigiinde engelli 6grencilere ayri bir derslikte sinav yaptirilmaktadir. Gerekli goriildiigiinde siav siiresi

uzatilmaktadir.
e  Engelli 6grencilerin engel durumlaria gore yapabilecekleri sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlar1 saglanmaktadir.
o  Engelli 6grencilere engel durumlarina gore kismi zamanli 6grenci galistirma kapsaminda is imkan1 saglanmaktadir.
e  Engelli 6grencilerin belirli araliklarla yapilacak toplantilarda Engelli Ogrenci Birimi iiyelerine karsilastiklari sorunlari

aktarip ¢dziim i¢in goriis aligverisinde bulunulmasi saglanmaktadir.

Okulumuz &gretim elemanlar1 ve psikolojik rehberlik tarafindan engelli 6grencilere yaklagim, engelli kisilerin karsilastiklar
sorunlar vb. gibi konularda seminer ve konferanslar diizenlenerek akademik ve idari personelin farkindaliklarinin arttirilmasi
saglanmaktadir.

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-engelli-ogrenci-mevzuati
Ek-1 Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Kanit 1.pdf
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Ek-1 Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Kanit 2.pdf

Ek-2 Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi.docx

Ek-1 Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Kanit 1.pdf

Ek-1 Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Kanit 2.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik
destegi vardwr. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru dncesi siiregler ve yapilan
faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalar1 tanimlanabilir.

Universitenin, dgrencilerin akademik anlamda iyi e@itim alarak bilimsel arastirmalar yapmalarini saglama disinda sosyal,
kiiltirel ve sportif ¢aligmalara katilimlarini saglayacak etkinliklere destek vererek ogrencilerinin sosyal, insani ve bireysel
gelisim gereksinimlerinin karsilanmasini, her alanda diinya goriisiine sahip olmasini saglamak iizere gerekli ortam ve olanaklar1
olusturmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 bir siireklilik iginde devam etmektedir. Boliim 6gretim iiyeleri ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Kuliibii araciligiyla konser, Seminer, konferans, sempozyum ve kongre gibi ders dis1 akademik ve birtakim sosyal
etkinlikler, fakiilte binasi bitisiginde yer alan E-Blok’un konferans salonunda gergeklestirmektedir. Pandemi siirecinde bu tiir
etkinliklerin ¢evrimigi platformlarla yapilmasi saglanmistir.

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-spor-tesislerimiz

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
X | 2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Ol a Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iliskin kanitlar

+ Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimc1 sayisi vb.
bilgilerle)

« Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

« Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve gesitlendirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Not: Faaliyetler EK-3 Etkinlik Listesine islenmelidir.

AEAEEAIXAIAXKEAKAAAAKAAKAIAXAKAAAAAAXAKAARAAAAAAAAAAAAAXAIAAA AR AAAAXAAAAIAAAAAAIAdhAhhrhhdhkhdrhhrhhhriihdhhiiiiiixik

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, dgretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Ogretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlart ddhil) atama, yiikseltme ve gorevilendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Iigili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
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kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat
edilir ve yarwil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-dgretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamuigtir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
X | 3 | almalarda (egitim-O0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlar1 Rektdriin dnerisi ve Miitevelli Heyetin karari ile atanmaktadirlar. Ogretim elemanlarmin ise alinmasi ve
atanmasinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki atama kosullari ile
Miitevelli Heyetince gerekli goriilen kosullara uygunluk géz dniine alinmaktadir.

Adaylarin incelenmesi ve Degerlendirilmesi: insan Kaynaklar1 Koordinatorliigiiniin aday havuzunda yer alan 6zge¢misler,
akademik yeterlilik ve deneyimleri, pozisyon ile ilgili sahip oldugu giiglii ve zay1f yonleri esas almarak degerlendirilirler. Insan
Kaynaklar1 Koordinatorliigii aday havuzundaki 6zgegmislere Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu/Enstitiilerin
Dekanlik/Miidiirliikleri otomasyon sistemi iizerinden ulasabilirler. Adaylar ile goriisme takvimini Insan Kaynaklari
Koordinatorliigii ilgili Dekanlik/Midiirliikler ile koordineli organize eder.

Miilakat Takvimi Olusturulmasi ve Goriisme: Nitelikleri uygun bulunan adaylarla ilgili olarak, uygun saat ve zamana miilakat
takvimi insan Kaynaklar1 Koordinatdrliigii tarafindan olusturulur. Goriisme esnasindan adaya pozisyonun detaylarini igeren,
mesleki bilgi ve deneyimlerini kapsayan sorular sorularak bilgi toplanmasi amaglanir. Goriisme siireci sona erdikten sonra uygun
bulunan adaylarla ilgili referans toplanmasi saglanir.

Onay ve Teklif: Goriisme ve referans silirecini bagar1 ile tamamlanan adaylar, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu/Enstitiilerin Dekanlik/Miidiirliikleri tarafindan Rektorlik onayma sunar. Rektor tarafindan gerekli onaylar
alindiktan sonra adaya sézlii is teklifi yapalir. Is teklifini kabul eden adaylar igin yoksis.yok.gov.tr {izerinden ilan agilarak basvuru
stireci tamamlanir. Akademik kadro ilan siireci Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik kadro ilan
siireci insan Kaynaklar Koordinatérliige ile koordineli olarak yiiriitiiliir. Ogretim kadrosunun yiikseltilme siirecinde 2547 say1li
Yiksekdgretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanmaktadir. Dénem bitiminde yapilan Genisletilmis Bolim
Kurulu toplantilarinda bir sonraki dénem igin Béliim Ogretim Elemanlari ile ders gérevlendirmeleri konusunda esit ders yiikii
paylagimi esasi dogrultusunda goriis aligverisi yapilmaktadir ve ders dagilimi 6gretim elemanlarinin deneyimi, bilgi birikimi,
bugiine kadar vermis olduklart dersler vb. dikkate alinarak sozlii bir sekilde kararlagtirilmaktadir. S6zlii sekilde planlamasi
yapilan bu goriis aligverisi akademik takvime gore Dekanlik araciligr ile kesinlestirilmektedir.

Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri 6nceden ilan edilmis kurallar ve 6rnek
uygulamalar, kanitlar

Béliimiimiizde disaridan ders vermek iizere dgretim eleman1 segimleri, Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Elemanlari Ders
Gorevlendirme Yonergesinde belirtildigi lizere, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 31’inci maddesi ve 40’inc1 maddesi (a)
fikrasi ile tanimlanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersi 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim-0gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢caligma ve eserleri ile taninmas kisiler, siireli veya ders ticretli
(DSU) olarak gérevlendirilebilirler. Universitenin DSU gérevlendirilmeleri ilgili Boliim/Program/Anabilim Dali baskanliginin
goriisii izerine, Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektdriin onayi ile yapilir.

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanhk alam bilgi
birikimi vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi cesitli kriterlerle giivence altina alinmasi ve yapilan uygulamalar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



flgili boliimlerde gérev yapan/yapacak tiim akademik personelin yetkinlikleri, “Ogretim Elemani Yetkinlik Bilgi Formu”
iizerinden ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan kontrol edilir. Ogretim eleman1 yetkinligi kapsaminda verebilecegi dersler yazilir
ve ilgili program/boliim bagkanlari tarafindan onaylanir. “Ogretim Eleman1 Yetkinlik Bilgi Formlari” doldurulduktan sonra
mutlaka “Ogretim Eleman1 Yetkinlik Bilgi Formlar1 Listesi” ne kaydedilir. Bu liste ile dgretim elemanlarmin yetkinlikleri tek
bir tabloda goriiniir. Formlar ve doldurulan liste Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii'ne teslim edilir. Universite genelindeki
toplu listeyi ‘Ogretim Eleman1 Yetkinlik Bilgi Formlar1 Listesi’ni Insan Kaynaklari Koordinatorliigii hazirlar ve Rektorliik ile
koordineli takip eder. insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii onayindan sonra Personel Daire Baskanligi’na gonderilir. Kontrol
edilen formlar akademik personelin “Ogretim Eleman1 Yetkinlik Bilgi Formlar1” 6zliik dosyalarma yerlestirilir. Bu formlarda,
akademik personelin yetkin oldugu dersleri, uzmanlik alanlari, mesleki tecriibeleri, bilimsel arastirmalar1 vb. bilgileri igerir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin yapilan ic
faaliyetler

Ogretim kadrosunun mesleki kariyerlerinde iyilesmeye ve gelismeye yardimei olacak her tiirden bilimsel galismalara biiyiik
onem verilmektedir. Ogretim elemanlarinin gergeklestirmis olduklar1 bilimsel yaymlara (ulusal ve uluslararasi konferans ve dergi
makalelerine) tesvik ikramiyesi verilmektedir. Bununla beraber 6gretim elemanlarinin yapacak oldugu projelere de gerekli mali
destek saglanmaktadir.

Kanitlar

+ Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
(B.4.1-OGRETIM UYELiIGINE ATAMA VE YUKSELTME, YENIDEN ATAMA KRiTERLERI)

+ Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar
Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimii 6gretim tiyelerinin yiiriittiikleri dersler, uzmanlik alanlar1 géz 6niinde bulundurularak
belirlenmektedir. Kanit olarak eklenen ders programlarinda, 6gretim iiyelerinin verdigi dersler goriilebilmektedir. Ogretim
tiyelerinin uzmanlik alanlari i¢in, boliim web sayfasi ziyaret edilebilir. (Boliim web sayfasi: Elekirik-Elektronik Miithendisligi
Boluim Web Sayfasi)
(B.4.1-EEM_3.Smnif DersProgrami)
(B.4.1-EEM_4.Smif_DersProgrami)

« Izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuat diginda herhangi bir uygulama yoktur.

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme stirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini ogrenmeleri ve
kullanmalary i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmast vardir. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performanst degerlendirilmektedir.
Ogretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla, her yil 6gretim iiyelerinin katildigi Egiticinin Egitimi etkinligi diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

) Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

X
O | 3 | Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
O Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari dgretim

4

elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektrik--elektronik-muhendisligi-kadro
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-elektrik--elektronik-muhendisligi-kadro

| O ‘ 5 ‘ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

(B.4.1-Egiticinin Egitimi Katilim Bilgisi)

(B.4.1-Egiticinin Egitimi_ Anketi Duyuru)

« Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iligkin kanitlar

- Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme
Kriterleri vb.)

« Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimimi gosteren kanitlar

- Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlart i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi
tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardwr. Egitim ve ogretimi dnceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

) Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve odill uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

X
O | 3 | Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
O
O

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve
tyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Egitim-6gretim kadrosunun gelismesini saglamak tizere Egiticinin Egitimi etkinlikleri diizenlenmekte fakat, egitim-06gretim
kadrosunun egitim yeteneklerini 6lgen herhangi bir uygulama yoktur.
Standart uygulamalar ve mevzuat disinda bir uygulama yoktur

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun

fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma stire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasul tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanmimlart belirlenmistir; uygulamalar
bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O |1 Akademik birimde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



R |2 Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

O | 3 | Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

O |a Aragstirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kurumumuzda arastirmay: tesvik etmek iizere diizenlemeler bulunmaktadir. Bu siiregleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
yiiriitmektedir.

Kanitlar

+ Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

+ Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

+ Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

(C.1.1-BAP_projeleri_yonetmelik.pdf)

(Cl.1-yayntesvik.pdf)

(C.1.1-Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi (2023).pdf)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar:t misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardr. I¢ kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkdnlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek akademik birimleri ve yontemleri tamimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarmi arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
+ Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
« Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
« Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
« I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siiregler (I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.)
- ¢ kaynaklarin akademik boliimler aras1 dagilimi
« Dis kaynaklarm kullanimini desteklemek tizere olusturulmug yontem ve akademik birimler
« Di1s kaynaklarin dagilimini gdsteren kanitlar
+ Dis kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar
Boliimiimiiz nezdinde arastirma gergevesinde kurulmus stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuat disinda herhangi bir uygulama yoktur

Not: Projeler EK-4 Proje Listesi ve EK5 — Patent, Faydali Model ve Tasarum Listesine islenmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, ogretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Not: Akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde O&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

X | 2 | Akademik birimde dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart
ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

- Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

« Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Arastirma yetkinliklerinin gelisimi i¢in Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yénetim Sistemi (APSIS) kurulmustur. Akademik
personel bu sistem iizerinden performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.

(C.2.1-APSIS kullanicr egitimi.pdf)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Akademik birimler arasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma akademik
birimleri variigi, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi ¢oklu arastrma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
X | 2 | arastrma aglarma katilm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
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+ Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma akademik birimleri, ortak arastirmalardan
iiretilen galigmalar

+ Paydas geri bildirimleri

+ Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak é&l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yaymmlamalidr. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestivilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastrilr ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararas goriiniirliik, uzmanliK iddiast
konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanmlir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

Ol bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde aragtirma performansinit izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Arastirma performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler

« Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

+ Paydas geri bildirimleri

+ Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tammli siirecler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sa¢ilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,

X2 kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Ol3 Akademik birimde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ol a Akademik birimde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

+ Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
stire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

« Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

« Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Akademik birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Akademik birimin toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tammlart belirlenmistir. Yapunin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

0l bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.
Ol 3 Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar

izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

+ Toplumsal katk1 yonetisim modeli

+ Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama 6rnekleri

« Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,

bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

K | 2 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarmn olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Ols Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



Kanitlar

+ Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

- Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Akademik birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dadhil toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde
kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan akademik
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlart vardur.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

0l bulunmamaktadir.
K | 2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk1 faaliyetleri

+ Toplumsal katk1 performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siirecler

+ Toplumsal katk1 hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

+ Paydas geri bildirimleri

+ Toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

| Not: Projeler EK-6 Siirekli Egitim Merkezi Etkinlikleri (SEM), TYUAM Sertifika Listesine islenmelidir.

5.SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Akademik
birim daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi igin alinan onlemler, gergeklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak génderilmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



