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OZET

I¢ mimarlik, kullanici ihtiyaclar1 ve ekonomik olanaklar cercevesinde insanlarin yasam kalitesini artirmak iizere en
uygun yasam alanlarini planlayan, tasarlayan, detaylandiran, uygulayan ve denetleyen bir bilim ve meslek alanidir.
I¢c mekanlarin islevsel ve nitelikli olabilmesine iliskin sorunlari tanimlamak, kullanici konforu odakl1 ¢oziimler
iiretmek, teknoloji, kiiltiir — sanat ve estetik gibi birbiriyle iliskili bir¢ok konuyu i¢inde barindirmaktadir.

2021 yilinda kurulan I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliimii, bu ergeve iginde, yenilikgi, 6zgiin ve
stirdiirtilebilir yeni fikirler gelistirebilen, i¢ mimari ve insan-gevre iligkisi konularinda uzmanlasmis i¢c mimarlar
yetistirmeyi hedeflemektedir. Yaratici, girisimci ve lider 6zelliklere sahip meslek insanlar yetistirmeyi hedefleyen
bir boliim olarak, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel ve mesleki ilerleme ve rekabette s6z sahibi olmanin yan1
sira; bilgiyi, teknolojiyi ve kaynaklar1 dogru kullanan, ¢evreye duyarli olan, topluma ve etik degerlere bagliligini
koruyan i¢ mimarlar yetistirmeye gayret ediyoruz.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliim Baskan Vekili
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim EROL

AKADEMIK BIRIM HAKKINDA BiLGILER
Akademik birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme
alanlar1 hakkinda bilgiler agagida bahsedilmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Dekan/Miidiir, Dekan/Miidiir
Yardimcisi, Boliim Baskan1/Boliim Baskani Yardimecisi, Koordinatdr/Koordinator Yardimeist iletisim bilgileri (isim,
adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Erol (Bsliim Baskan Vekili)

E-posta: iberol@gelisim.edu.tr

Ogr. Gor. Enver Tatlisu
E-posta: etatlisu@gelisim.edu.tr

Ogr. Gér. Serenay Inceglu
E-posta: sinceoglu@gelisim.edu.tr

Ars. Gor. Mustafa Dalli
E-posta: mdalli@gelisim.edu.tr

Ars. Gor. Ezginaz Ebret Kara
E-posta: ekara@qgelisim.edu.tr

Adres: Cihangir Mahallesi Sehit Piyade Onbags1 Murat Seng6z Sokak No:8 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Avcilar/
ISTANBUL

Telefon: 0212 422 70 00
Fakiilte Sekreterligi Dahili: 266
Faks: 0212 422 74 01

E-posta: bilgi@gelisim.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2011 yilinda “Grafik Tasarim1”, “Moda ve Tekstil
Tasarmm1”, “I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim1” ve “Iletisim Tasarim1” olmak iizere 4 lisans programui ile egitim-
Ogretim faaliyetlerine baslamistir.

Cagdas egitim anlayisi igerisinde, siirekli degisim ve gelisim gdsteren, ulusal ve uluslararasi dinamikleri dikkate
alan, 6grencilerine uluslararasi standartlarda egitim firsat1 sunan fakiiltemizde, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
3, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 1 yeni bdliim daha agildi. Yeni agilan “I¢ Mimarlik™, “Sinema ve
Televizyon”, “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1” ve “i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce)” boliimlerinin
eklenmesi ile fakiiltemizdeki toplam lisans programi 8’e ulasti. Tiim lisans programlarinda teorik ve pratik bilginin
dengeli olarak verildigi fakiiltemizde, 6nlimiizdeki egitim yilinda “Oyunculuk” ve “Kiiltiirel Varliklar1 Koruma ve
Onarim1” boliimlerinin agilmasina yonelik hazirliklar da devam etmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 4 y1llik lisans programlari arasinda yer alan “i¢
Mimarlik ve Cevre Tasarmm (Ingilizce)”, mimarlik ve diger uzmanlik alanlar1 ile ortak ¢alisma icerisinde gerek i¢
ve dis mekan kurgusu, gerekse mobilya tasarim ve konstriiksiyonlarina kadar uzanan, bir yapiya dair tiim detaylari
kapsayan bir anlayis egitim faaliyetlerine uluslararasi standartlarda devam etmektedir.

Ayrica fakiiltemizde 6grencilerimize degisim programlari ile yurti¢inde ve yurtdisinda farkli tecriibeler yagsama
firsat1 da sunulmaktadir. Basarili 6grenciler, Farabi, Mevlana, Erasmus gibi ulusal ve uluslararasi degisim
programlari ile bir yariyil veya daha uzun siireli olarak yurti¢i ve yurtdisindaki iiniversitelerde 6grenimlerinin bir
boliimiinii tamamlayabilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii; dort yillik lisans egitiminde, yasam boyu dgrenmenin ilk adimi
olarak, i¢ mekan ve ¢evresinin tasarim ve planlama alanlarinda olasi problemleri ve farkli diizenlemelerini,
yenilikgei, 6zgiin ve siirdiiriilebilir yeni fikirler gelistirebilen, i¢ mimari ve insan-cevre iliskisi konularinda
uzmanlasmis i¢ mimarlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyonumuz:

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii mezunlari; edindigi sosyal ve kiiltiirel donanimi sayesinde
ulusal ve uluslararast, i¢ ve dis (kamu 6zel sektor ve goniillii kuruluslar) paydaslar ile disiplinler arasi ¢alisarak, en
kiigiik birim olan konuttan en karmasik birim olan hastane projelerinin i¢ mekan ve ¢evresel baglamda tasarim ve
uygulama asamasina kadar gérev alabilir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii temel hedefi; i¢
mekan tasarimi ve ¢evresel alan tasarimi konularinda, toplumsal yasami da géz 6niinde bulundurularak,
planlayabilen, maliyet hesaplarini, is planini ¢ikartabilen ve santiyesini yonetebilen donanimli mezunlar
yetistirmektir.

4. Asagida yer alan baslhiklarin yazimi i¢in Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(A-BIDR) Hazirlama Rehberi ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart kullanilmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
Akademik birim, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlar: uygulanmall, i¢ kalite

giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.
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A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

(Kurum ve akademik birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (vasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmigtir.

Akademik birim yéneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun ve akademik birimin akademik ve idari
camiasiyla iletisimi, iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tammlari, is akus siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadwr; ayrica bunlar

yaymmlanmug, ve isleyigin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.)

Birimin bagh oldugu Ust yonetici ve rapor verme iliskisi yukaridan asagiya alttaki gibidir:

DEKAN

DEKAN YARDIMCILARI

BOLUM BASKANI

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI

* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Bélim Ydneticisi ve astlari asagidaki listedeki gibidir:
Bolum Bagkan Vekili- Dr. Ogr. Uyesi. Ibrahim Erol
Boliim Ogretim Elemani- Dr. Ogr. Uyesi Enver Tatlisu
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Boliim Ogretim Elemani- Ogr. Gor. Serenay inceoglu
Boliim Arastirma Gorevlisi- Ars. Gor. Ezginaz Ebret Kara
Boliim Arastirma Gorevlisi-Ars. Gor. Mustafa Dallt

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii, kendi icerisinde dénemlik olarak organizasyon semasi
olusturmaktadir. Boliim 6gretim {iyelerinin (doktor 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve aragtirma gorevlilerinin)
dahil oldugu ¢izelge, ilgili karar ile birlikte paylagilmistir (IAE-A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

g | 1 | Kurumun ve akademik birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
Kurumun ve akademik birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu

02 yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Ol 3 Kurumun ve akademik birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

K | 4 Kurumun ve akademik birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasima iliskin uygulamalar izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O | 5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semast

 Akademik birimin y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarimi uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununda gegen yapilanma ve raporlama sistemi haricindeki uygulamalar belirtilecektir. ‘

A.1.2. Liderlik

Akademik birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiivii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam swra; yetki paylasimn, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari akademik bivimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmugtur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi kapsaminda uygulanan kalite giivencesi gelistirme politikalari, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve I¢ Mimarlik Boliimii dahilinde de uygulanmaktadir. Sistem genel hatlar1 ile PUKO ve DOF’ler
izerinden ilerlemektedir.

Siirekli iyilestirmede, tiniversitenin planlama ve yonetim yaklagimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii
ile desteklenir. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢ igerisinde uygulanir:

Planlama: Hedef belirle. Hangi degisim ne sonu¢ dogurur? Uzerinde calis. Yeni bir stratejik yon belirleme veya ic
ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda énemli bir iyilestirme i¢in yeniden
planlama,

Uygulama: Hayata gegir, kayit altina al, raporla. Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlastirilan 6lgiitlere
gore takip edilmesi,

Kontrol Et: Beklenen degisiklik gergeklesti mi? Degisimin etkileri ne oldu? Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle
karsilastirilarak analiz edilmesi,

Onlem al: Hedeflenen ve gergeklesen sonuglar arasindaki farki incele. Degerlendirme sonuglarma gore gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi calistigi tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmast.
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Ayrica kalite giivence kiiltiirii kapsaminda tespit edilen uygunsuzluklar “DOF” (Diizenleyici/Onleyici Faaliyet
Formu) tizerinden kontrol edilmekte, dnlem alinmaktadir.

Konu ile ilgili detayli bilgi i¢in tiklayimz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin icsellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

K |3 Akademik birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

Ol 4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

« Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

+ Yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglart
ve bagli iyilestirmeler

+ Akademik birimdeki kalite kiiltiiriniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve
bagli iyilestirmeler

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydag beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda akademik birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve
kurumsal ozguinliigii giiclendirir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm (Ingilizce) Boliimii, Istanbul Gelisim Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi misyon
ve vizyonu dahilinde gilincele ayak uydurmaktir.

Vizyonu; “Caga uygun, tireten, gelisen ve degisen diinya standartlarina uyum saglayarak; etkili, dogru, temel hak ve
Ozgiirliikklere saygili, arastirma-gelistirme odakli bir iletisim stratejisi olusturmak” olan Istanbul Gelisim Universitesi
dahilindeki tiim alt birimler, bu vizyonu birim bazinda gelistirmeyi ve uygulamay1 hedeflemektedir.

Ic Mimarlik egitim-6gretim miifredat;, her dénem basinda, fakiilte ve boliim baskanligi karari ile giincel
tutulmaktadir. Miifredatin yeniden diizenlemesi ve eklenen dersler igin, giindemin odak i¢ mimarlik yaklagimlari,
Ogrenci ve 6gretim liyesi Oneri/ geri donisleri baz alinmaktadir.

Bu kapsamda, kiiresel durum ve politikalara uyum saglanmis, “siirdiiriilebilirlik” kapsaminda, Glizel Sanatlar
Fakiiltesi kapsamindaki boliimlerin miifredatlarina “Eko-Miifredat Dersleri” eklenmistir.

Glinimiiz tliketim aligkanliklarinin mekéansal c¢oziimlemeleri de etkiledigi géz Oniinde bulunduruldugunda,
“Siirdiirtlebilirlik” kavraminin artik mekansal bir bakis agisi olarak da ele alindig1 goériilmektedir. Bu dogrultuda,
Gizel Sanatlar Fakiiltesi boliimlerine eklemlenen “Siirdiiriilebilirlik” temali segmeli dersler igerisinde “lAE350-
Sustainable Materials in Design” dersi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi (ingilizce) Boliim miifredatina dahil edilmistir.

IAE350 kodlu, Sustainable Materials in Design dersinin tanitim ve uygulama bilgileri i¢in tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan segilmelidir)
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Akademik birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Akademik birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Degisim yonetimi yaklasimi akademik birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

O O |XO0d
w

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Degisim yonetim modeli

+ Degisim planlari, yol haritalar1

+ Gelecek senaryolari

+ Kiyaslama raporlari

+ Yenilik yonetim sistemi

+ Degisim ekipleri belgeleri

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalart
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlar ile belirtilmigtir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Akademik birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadur.

Akademik birimin ve kurumun Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalar: tanimlidir, akademik birim ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini
etkiler.

I¢ kalite mekanizmalar1 Kalite Komisyonlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesine ait Kalite
Giivence Komisyonu ve Etik Kurul Komisyonu bulunmaktadir. Bu Yénerge; Istanbul Gelisim Universitesinde
akademik ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite gilivencesi, programlarin akreditasyon siiregleri, bu kapsamda
tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklar ile Universite Kalite Komisyonunun, Akademik Birim Kalite Kurullarmin
ve Universite “Kalite Koordinatdrliigii”niin olusumu ve ¢aligmalaria iliskin usul ve esaslari diizenleri icermektedir.

Yapilan akademik arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesine destek verilmek amaciyla
kurulan komisyona bagvuru yapilarak Etik Kurul Onay belgesi almabilmektedir. Etik kurul komitesine, bagvuru
formuna ve etik kurul yonergesine ulagmak i¢in tiklayiniz.

Calismalar rektorliik birimi tarafindan takip edilmektedir. Dekanliklar ise kalite birimi ¢alismalarini toplantilar
aracilifiyla boliim baskanliklarina aktarmakta ve boylelikle caligmalar yapilmaktadir. Toplantilara ait fakiilte kurul
kararlar1 hazirlanmaktadir Ornek toplant tutanag: ek olarak paylasilmistir (IAE-A.1.4.1). i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarmmu (Ingilizce) Boliimii dahilinde tamamlanan tiim bilimsel/arastirma faaliyetleri {iniversite yonergelere uygun
yiiriitiilmektedir. Fakiiltede bulunan kalite komisyonlugu tarafindan da denetlenmektedir. ilgili komisyonluga ait
bilgilere ulasmak i¢in tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

[0 | 1 | Akademik birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

[J | 2 | Akademik birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmigtir.

X | 3 | Ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gelisim.edu.tr/icerik/etik-kurul
https://gelisim.edu.tr/icerik/etik-kurul
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakulte-kalite-kurulu

O | 4 | I kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

- Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligma usul ve esaslari

- Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

- Bilgi Yonetim Sistemi

+ Geri bildirim yontemleri

+ Paydas katilimina iliskin belgeler

+ Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadwr. Akademik birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;, bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve Uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Akademik birimin bélgesindeki dis paydagslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliimii
kapsaminda tamamlanan biitiin ¢alismalar (etkinlik, program, miifredat, bilgilendirme vb.), ilgili birimlerin web
siteleri lizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi web sitesine ulasmak i¢in tiklayimz.

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi web sitesine ulasmak i¢in tiklayiniz.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii web sitesine ulasmak igin tiklayiniz.

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi olarak, fakiilte ve boliimler dahilinde tamamlanan/devam eden etkinlik, proje, basar1 gibi
haberlerin paylagimlar1 daha genis kitlelere de erisebilmek adina fakiilte resmi web sitesi lizerinden yapilmaktadir.

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Instagram sayfasina ulagsmak icin liitfen tiklayiniz.
Gizel Sanatlar Fakiiltesi Twitter sayfasina ulagmak icin Litfen tiklayiniz.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi YouTube sayfasina ulagsmak i¢in liitfen tiklayiniz.

Bununla birlikte kamuoyu farkindaligini arttirmak adina, boliim olarak yapilan ¢esitli faaliyetler de bulunmaktadir.
Boliim, sosyal medya hesaplar1 aktif tutulmakta, giincel yarismalar, 6gretim elemanlarinin bagar1 ve faaliyetleri,
giincel boliim/fakiilte haberleri bu hesaplardan paylasiimaktadir.

Boliim sosyal medya hesabini incelemek i¢in_tiklayiniz,

Ek olarak, istanbul Gelisim Universitesi, biinyesinde baridirdig1 tiim lisans programlariin egitim amaglar1 ve
kazammlarimi kamuoyuna agik bir sekilde ilan ettigi GBS (istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Sistemi)’ni
kullanmaktadir. Ayrica her boliimiin kendi web sitesi bulunmaktadir.

GBS ve boliim web sitesi {izerinden bolim hakkindaki tiim bilgiler; programin egitim amaglar1 ve kazanimlari
kamuoyuna acik bir sekilde paylagilmaktadir.

GBS sistemin ulagmak i¢in_tiklayiniz.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://www.gelisim.edu.tr/
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-anasayfa
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)
https://www.instagram.com/igu_gsf/
https://twitter.com/igu_gsf
https://www.youtube.com/@iguguzelsanatlarfakultesi5024
https://www.instagram.com/iguicmimarlik/
https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-1-346-1

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

0l Akademik birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli
stiregler bulunmaktadir.

K | 3 Akademik birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Ola Akademik birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

- I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Akademik birim; kurumun vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonug¢larin izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Akademik birimin ve kurumun misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmisgtir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardur, paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve akademik birimlere erigimi agiklanmistiv. Aym sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardwr ve kalite giivencesi
politikasz i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglar, uygulamalara yanstyan etkileri vardwr, ornekleri
sunulabilir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin sahip oldugu etkin vizyon ve misyon dogrultusunda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve
dolayl olarak I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarinu (ingilizce) Béliimii de ayni perspektifi koruyarak misyon ve
vizyonunu olusturmustur. Universitenin sahip oldugu ilerici, gelismeye acik misyon ve diinya iiniversitelerinden
biri olma vizyonu ile paralel bir dogrultuya sahip olan Giizel Sanatlar Fakiiltesi, cagdas sanat ve degerlerine sahip,
gelisime agik 0grenciler yetistirmek misyonu ve standart egitimi reddeden anlayisa sahip olan bir vizyonla
calismalarim yiiriitmektedir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliimii ise kurulusundan itibaren bu iki
misyon ve vizyon ile ayni perspektifi paylasarak cagdas, gelisime acik, meslek ilkelerine saygili i¢ mimar ve ¢evre
tasarimcilari yetistirmeyi kendine ilke edinmistir. Bu amaglar dogrultusunda kalite kurul toplantilar1 diizenlenmistir
(IAE-A.2.1.1). kalite toplantisi

Istanbul Gelisim Universitesi’nin misyon ve vizyonuna ulasmak i¢in tiklayiniz.
IGU Giizel Sanatlar Fakiiltesi misyon ve vizyonuna ulasmak igin tiklayimiz.
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii amaglaria ulasmak igin tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-fakultemiz-hakkinda
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-bilgi

X | 3 | Kurum ve akademik birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Misyon ve vizyon

- Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

« Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

« Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda arastirma vurgusu,
arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

- Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

IAE-A..2.1.1 - Glizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Kurul Toplant1 Tutanag1

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulart bulunmaktadur, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi halihazirda yaymlanmis olan ve 2019-2023 yillar1 arasini iceren bir stratejik plana
sahiptir. Bu stratejik plan dahilinde dncelikle {iniversitenin tarihi gegcmisi ve mevcut durum analizi yapilmistir. Bu
analiz tiniversitenin olustugu birimler iizerinden irdelenmistir. Sonrasinda tespit edilen giiclii yanlar, zayif yanlar,
firsat ve tehditler {izerinden gelecek planlamasi kurgulanmistir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce) Boliimi,
iiniversitenin siirdiirdiigii stratejik amac ve hedefler ile paralel dogrultuda ilerlemektedir. Buna bagli olarak da sahip
oldugu i¢ ve dis paydaslari ile, bu stratejileri yapilacak her tiirli etkinlikte devam ettirmek icin planlamalar
yapmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi Stratejik Plan1’na ulasmak icin tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)
[0 | 1 | Akademik birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.

[0 | 2 | Akademik birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

Ol 3 Akademik birimin biitiinsel, tiim akademik birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik hedef

ve bu planiyla uyumlu akademik birim uygulamalar1 vardir.

Ola Kurum uyguladig1 stratejik hedef izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina

yansitilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Stratejik hedef akademik birim tarafindan gelistirilme siireci

+ Performans raporlari

+ Kurumun stratejik hedef planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dig paydas katilimini gdsteren
kanitlar

» Stratejik hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: PERFORMANS GOSTERGELERI VE HEDEFLER TABLOSU doldurulmasi gerekmektedir. 2023 Yili igin
gergeklestirilmeyen hedeflerin, hangi eylem planlarinda uygulanmadigi belirtilecek olup, Excel tablosunda bulunan

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gelisim.edu.tr/icerik/stratejik-plan

“Yapilamayan Aksiyonlar Ve/Veya Gergeklesmeme Nedeni” kutucuguna eklenecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Akademik birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir

Istanbul Gelisim Universitesi igerisinde yapilan tiim resmi gorevlendirmeler, yazismalar, etkinlik planlamalari, tiim
resmi talepler “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)” sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Spor Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi’na yapilan ders disi, etkinlikler i¢in tiim talepler (ikram, arag, salon, teknik destek, kayit vb).
bu sistem iizerinden ilgili makamlarin onaylama siireclerinden gecerek gerceklestirmektedir. Tim resmi
gorevlendirmeler ve bilgilendirmeler, personelin kullanici adi ve sifresi ile ulagabildigi bu sistem {izerinden
yapilmaktadir. EBYS sistemi iizerinden asagida listelenmis islemler yapilmakta ve her bir islem farkli rotalar
izleyerek, Istanbul Gelisim Universitesi’nin farkli birimleri tarafindan yonetilmektedir.

-Etkinlik Talepleri
-Personel zin Talepleri (Yillik, Sthhi, idari Izinler)
-Teknik Gezi Talepleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ana ekranina ulagsmak i¢in tiklayiniz.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun ve akademik birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim icin kullanilmaktadr. Akademik ve idari akademik birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir Ve
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Kurumda ve akademik birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Ol o2 Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur.

Kurum ve akademik birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

O | 4 | Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

+ Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iligkin taniml siiregler

- Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

« Bilgi giivenligini ve gilivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Calisan (akademik-
idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amacwyla gelistirilmis olan ydontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

IGU egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmeleri ile ilgili kanunlar
sunlardir: 4857 Sayih Is Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx

Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, 6735 Sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu Personel Kadro Ilanlar ise Resmi Gazete ’de,
kamuoyuna agik sekilde duyurulmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii olarak egitim-6gretim kadrosu
egitim kalitesinin artmasina yonelik olarak genisletilmeye calisilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler ve yapilan uygulamalar, Istanbul Gelisim
Universitesi akademik personelin insan giicii planlamasi, norm kadro olusturulmasi, atama, terfi, gérevlendirme,
performans degerlendirmesi, tesvik ve ddiillendirme vb. islemlerinin yapilmasina iligkin esas ve yontemlerine uygun
olarak gergeklestirilmektedir. Konu ile ilgili esaslar, “Akademik Personel Insan Kaynaklar1 Yonetim Prosediirii”nde
belirtilmistir. Akademik Personel Insan Kaynaklar1 Y&netim Prosediirii’nde ulagmak icin tiklayiniz.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmui (Ingilizce) Boliimii Egitim-Ogretim Kadrosunu genisletme siirecinde ihtiyaca ydnelik
olarak oncelikli olarak boliim kararlar1 almaktadir. Ardindan mesleki ve akademik yetkinlikler belirlenerek personel
alim sartlar1 olarak belirlenmektedir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliim Baskani, her yil Aralik ay:
sonuna kadar “Akademik Personel Ihtiyac1 Talep Formu” nu doldurarak hangi pozisyon icin hangi yetkinliklere
sahip, ihtiyag¢ olan personel sayisi ve gerekgelerini yazarak Birim Y o6neticisi Dekanlik/ Miidiirliiklere ulastirir. Birim
Yéneticisi Dekanlik/Miidiirliik onaymdan sonra form, insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii’ne gonderilir. 2023-2024
Giiz Dénemi 6ncesinde ve 2023-2024 Bahar Dénemi dncesi bu kapsamda 6gretim elemani kadro ilanlar1 agilmistir
(IAE-A.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ol3 Akademik birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bicimde
yiriitiilmektedir

Akademik birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
odiillendirme vb.)

+ Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

- Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

IAE-3.2.1 Kadro Ilan1 Ornegi

A.4. Paydas Katihmm
Akademik birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik karvarlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,

yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin egitimde i¢ ve dis paydasin katilimi 6nceligi kapsaminda, I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimu (Ingilizce) Béliimii, paydas katilimina dzen gostermektedir

A.4.110c ve Dis Paydas Katilimi
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar: tamimlanmistir. Gergeklesen

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/klk/%C4%B0K.PR.01%20Akademik%20Personel%20%C4%B0K%20Y%C3%B6netimi%20Prosed%C3%BCr%C3%BC_99e8b1b80a6d49ad8528aac6b0cc54f3.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/klk/%C4%B0K.PR.01%20Akademik%20Personel%20%C4%B0K%20Y%C3%B6netimi%20Prosed%C3%BCr%C3%BC_99e8b1b80a6d49ad8528aac6b0cc54f3.pdf

katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢c kalite giivencesi sisteminde ozellikle
ogrenci ve dig paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliimii, egitim ve dgretime i¢ paydas katilimini dnemsemekte ve gesitli
diizenlemelerle bu durumu destekleyici kamitlar {iretmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi’nin en énemli i¢ paydast
sayilan iiniversitemiz 6grencileri boliim bazinda aktif olarak karar alma mekanizmalarina, iletisim-etkilesim agina
dahil edilmektedir. Bunun en &nemli orneklerinden biri, ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmu (ingilizce) Boliimii
ogrencilerinin “Danismanlik Saatleri” kapsaminda bolim &gretim iiyeleri ile sadece miifredat/ders planlamasi
icerisinde degil, ayr olarak da iletisimini kuvvetlendirmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, her Egitim-6gretim donemi basinda gretim elemanlari tarafindan belirlenen ve boliim
web sitelerinde 6grenciler ile paylasilan danismanlik saatlerinde 6grencilerle 2 saatlik periyotlar siiresince goriisme
imkan1 saglamaktadir. Ogrencinin akademik danmigmana basvurulmasi halinde, {iniversite, fakiilte ve bdliim, Ders
secme ve ilgili yonetmelik, Yurti¢i ve yurtdist egitim olanaklari, Erasmus firsatlar1 ve staj hareketliligi, Kariyer
planlama gibi konularda bilgilendirme, Egitim-6gretim le lgl karsilagilan sorunlarin ¢éziimlenmesi i¢in yonlendirme
Akademik danigmana bagvurulmasi halinde, gibi cesitli konularda destek alinabilmektedir. Akademik danismanlik
ile ilgili yayimlanan y&netmelige ulasmak icin tiklayiniz. ig Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii 2022-
2023 Giiz Dénemi Damsmanlik Saatleri Tablo 5’de verilmistir. Danismanlik saatleri ile ilgili agilan PUKO
dosyas1 da ekte paylasilmistir IAE-A.4.1.1).

Tablo 1. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce) Béliimii 2023-2024 Giiz Dénemi Danigmanlik Saatleri

Ogretim Uyesi Giin-Saat
Dr. Ogr. Gor. Parvin HEIDARI Sal1 - 10.00-12.00
Ogr. Gér. Serenay Inceoglu Cuma - 13.00-15.00
Ogr. Gor. Enver TATLISU Sal1 - 13.30-15.30
Ogr.Gor. Ibrahim EROL Sal1 - 10.00-12.00

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce) Béliimii, 2022-2023 Bahar Dénemi ve 2023-2024 Giiz Dénemleri
kapsaminda tamamlanan danismanlik saatleri igerigi ekler ile paylasilmustir.

Bununla birlikte, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce) Boliimii egitim-dgretimde dis paydas katilimina da 6nem
gostermektedir. Bununla birlikte, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Ingilizce) Boliimii egitim-6gretimde dis paydas
katilimina da énem gostermektedir. Dis paydas geri bildirim drnegi ekte paylasilmistir (IAE-A.4.1.2). I¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi (ingilizce) Boliimii’niin giincel paydas listesi IAE-A.4.1.3’de yer almaktadir. Ayrica Istanbul
Gelisim Universitesi dis paydas protokol drnegi de ekte paylasiimistir (IAE-A.4.1.4).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ol2 Akademik birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

0 | 4 | Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannugstir.


https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/iguwebsite/AKADEM%C4%B0K%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_7a3cf6153af74d63a3a7349624b0d17e.pdf
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2018/dokumanlar/iguwebsite/AKADEM%C4%B0K%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_7a3cf6153af74d63a3a7349624b0d17e.pdf

+ Akademik birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar

- Paydas gorislerinin almmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

« Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

+ Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

IAE-A.4.1.1 - Akademik Danigmanlik Saatleri PUKO Dosyas1 Ornegi
IAE-A.4.1.2 - D1s Paydas Geri Bildirim Ornegi

IAE-A.4.1.3- D1s Paydas Listesi

IAE-A.4.1.43 - IGU Dis Paydas Protokolii

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclar: paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya Onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Ingilizce) Boliimiiyle ilgili grenci goriisleri ve geri bildirimler oldukca énemlidir.
Ogrenci goriisleri, dersler, 6gretim elemanlari, diploma programi, hizmetler ve genel memnuniyet seviyesi gibi pek
cok onemli konuda faydali bilgiler saglayabilir. Bu baglamda, 6grenci goriislerini sistematik bir sekilde toplamak ve
degerlendirmek igin gesitli yontemler kullanilabilir. Donem igerisinde dersler, 6gretim elemanlar1 ve program
hakkinda 6grenci goriislerini almak icin yapilan anketler ve degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir. Bu formlar,
ogrencilerin deneyimlerini ve memnuniyet seviyelerini detayli sekilde ifade etmelerine olanak tanir. i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi (ingilizce) Boliimii tarafindan yapilan memnuniyet anketi raporu ekte paylasiimigtir (IAE-A.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olo2 Akademik birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani,
program, &grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Ol a Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

+ Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

- Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi 6rnekleri

- Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
IAE-A.4.2.1- Memnuniyet Olcegi Anket Raporu

Not: Universite tarafindan yapilan anketler haricinde birimin kendi yiiriittiigii, yaptig1 anketler ve galismalar eklenecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kuruldugu giinden bu yana toplam 15907 mezun veren Istanbul Gelisim Universitesi’nde, her gecen yil dgrenci
kapasitesi arttig1 icin verilen mezun sayis1 da giinden giine artmaktadir. Bu nedenle Istanbul Gelisim Universitesi
mevcut Ogrencilerinin ve mezunlarinin, kendi i¢ iletisiminin olusturulmasi, is hayatina yonelik tecriibelerin
aktarilmasi, gesitli alanlarda is imkanlarmin saglanmasi ve en Onemlisi kendi hayatlarimi planlamasina katki
sunabilmek amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi (IGU-MEZDER) 2017 yili
itibariyle faaliyete baslamistir.

Bu kapsamda, Mezun 6grencilerinin iletisim, bilgi paylasimi, bilgi arsivlenmesi gibi konularda hizmet veren
METSIS (Mezun Takip Sistemi) kullanilmaktadir. METSIS e ulagmak i¢in tiklayiniz.

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliimii senesinde kurulmasi itibari ile boliimiin heniiz mezunu
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
0|2 Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.
O Akademik birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
O | 4 | Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Akademik birim Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

« Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi

+ Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: Mezun bilgileri EK-1 Mezun Takip Sistemi Listesine islenmelidir.

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarim periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Istanbul Gelisim Universitesi siirekli gelismeye ve deger iiretmeye dayali anlayis1 dogrultusunda kiiltiirel zenginlik
ve uluslararasi kuruluslarla igbirlik ve iliskilerini gelistirmek agisindan uluslararasilagma politikasini benimsemistir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ise hem bu anlayis hem de sanatin evrenselligi anlayisini benimseyerek uluslararasilagsma
politikasina destek olan galismalar gergeklestirmektedir.

IGU Uluslararasilasma Politikasina ulasmak icin tiklayiniz.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii ise bu ¢alismalarin en biiyiik temsilcisi olarak fakiiltenin tek
yabanci dilde egitim veren boliimii olarak 2021 yilinda kurulmustur. Ogrencilerinin cogunulugunun yabanci
uyruklu olmaasi, miifredat derslerinin tamaminin %100 Ingilizce olmas1 olmast ile Istanbul Gelisim Universitesinin
uluslararasilasma yolunda izledigi stratejinin bir 6rnegidir. 2018 yilindan itibaren tiim fakiilte ve boliimler AQAS
ile yapilan anlasma dogrultusunda sekillenmektedir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Boliimii ise 2021 yilinda
kurulmasindan dolay1 heniiz AQAS akreditasyonuna sahip degildir. Ancak yapilan tiim ¢alismalar AQAS
dogrultusunda yapilmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://mezun.gelisim.edu.tr/mezun-kayit
https://mezun.gelisim.edu.tr/mezun-kayit
https://gelisim.edu.tr/icerik/uluslararasilasma-politikasi

Boliim miifredatina erismek i¢in tiklayiniz.

Fakiilte boliimlerine ait web sayfalariin Ingilizce versiyonlari, yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi sebebi ile
stirekli olarak giincel tutulmaktadir. Eklenen haber ve duyurular giincel olarak boliimlerdeki yabanci uyruklu
ogrenciler gozetilerek her iki dilde de yapilmaktadir. Ayrica Giizel Sanatlar Fakiiltsi’ne ait aylik olarak diizenli
yaymlanan ve fakiilte ile ilgili haberlerin yer aldig1 E-Biilten, yine yabanci uyruklu 6grenciler gozetilerek her iki
dilde de yaymlanmaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii web sayfasinin Ingilizce versiyonuna ulasmak igin tiklayiniz.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi aylik E-biiltenin Ingilizce versiyonlarina ulasmak icin tiklayiniz.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilagma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde uluslararasilasma politikasi dogrultusunda bu siireclerin etkin
yiiriitiilebilmesi amaciyla Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii yer almaktadir. Yabanci uyruklu 6grenciler igin
etkinlikler, duyurular anlagmalar buradan yiiriitilmektedir.

IGU Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii web sayfasina erismek icin tiklayiniz.

IGU 6grencilerin, anlasmal1 yabanci iilkelerde dénemsel olarak egitim alabilmeleri ve ayn1 sekilde yabanci
ogrencilerin IGU’de egitim alabilmelerine olanak saglayan Erasmus+ programindan ve diger programlardan
faydalanabilmeleri igin dis iliskiler koordinatérliigiinii olusturmustur. Dis Iliskiler Koordinatérliigii, Erasmus+
Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda béliimlerin Erasmus+ Koordinatérleri ile belirli araliklarla bilgilendirme
toplantilar1 yapmakta ve akademik takvim ile Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligine bagvuru tarihlerini
aciklamaktadir. Bagvuru sonuglar1 kamuoyuna agik bir sekilde Istanbul Gelisim Universitesi Dis iliskiler Ofisi
(DIO) web sitesinde paylasiimaktadir. Bunun yaninda olusturulan gesitli dokiiman ve kilavuzlarla siire¢ hakkinda
ogrenci ve personelleri bilgilendirmekte ve oryantasyon toplantilart diizenlemektedir.

IGU Dss iliskiler Koordinatorliigii web sayfasina erismek igin tiklayimiz.

2022 yili itibariyle tiniversitemizin anlasmali oldugu tiniversite sayis1 94’tiir. Anlagmali tiniversite listesine
ulagmak icin tiklayiniz.

Erasmus+ Yonergesi’'ne ulasmak icin tiklayiniz.

Erasmus Koordinatorliigii tarafindan 26 Ekim 2022 tarihinde, saat 10:00-12:00 araliginda, K Blok Firnas
Oditoryumunda “Avrupa Birligi Program iilkeleri digindaki {ilkelerle 6grenci ve personel degisimi saglanmasi
noktasinda Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA-171) Bilgilendirme ve Ag Kurma Toplantisi”’na 26 Ekim 2022
tarihinde gerceklestirilmistir. Toplantiya I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi (Ingilizce) Béliimiinii temsilen Ars. Gor.
Mustafa Dalli katilim gostermistir.

Toplantinin davet maili ve gorevlendirme yazisi ekte paylagilmistir (IAE-A.5.1.1), (IAE-A.5.1.2).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olo Akademik birimin uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-1-346-1
https://gsf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-interior-architecture-and-environmental-design-(english)
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-guzel-sanatlar-fakultesi-e-bulten
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://international.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-anlasmalarimiz-4078653
https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-anlasmalarimiz-4078653
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/erasmusyonergesi_26_12_2018.pdf
https://resim.gelisim.edu.tr/YONETMELIK_YONERGE/erasmusyonergesi_26_12_2018.pdf

Akademik birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

O | 4 | Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

+ Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

.

IAE-A.5.1.1 - Erasmus Toplant1 Davet Maili
IAE-5.1.2 -Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis1 -EBYS Ust Yaz1

Not: Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii ve UDIOK Birimlerinin haricinde birimin kendi yaptig1 calismalar yazilacaktir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarmin kanitlary vardr.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii kadrosunda 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz dénemleri
dahilinde, 1 (bir) adet yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir. Bununla birlikte, ilgili dénemler dahilinde,
boliim igerisinde 2 (iki) adet 6gretim elemani yabanci dilde ders verme yeterliligine sahiptir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliimii olarak dzel yaklasim gerektiren dgrenciler igin gesitli faaliyetler
diizenlenmistir. Yabanci 6grenciler igin boliim web sayfasinda yer alan tiim igerikler Ingilizce olarak da eklenmekte
ve sayfa giincel tutulmaktadir. I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce) Boliimii ingilizce web sayfasina ulasmak

i¢in tiklayimiz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
O | 2 | Akademik birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Kurum ve akademik birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
O | 4 | Akademik birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Uluslararasilagma faaliyetleri

+ Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler

+ Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

+ Uluslararasilagma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligsmalari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: Degisim Programina katilim saglayan 6grenci, akademik ve idari personel bilgileri EK-2 Degisim Programi Katilimci
Listesine islenmelidir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; o6gretim amaglarina ve 6grenme

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



https://gsf.gelisim.edu.tr/en/akademik-department-interior-architecture-and-environmental-design-(english)

ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak
degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglari ve ogrenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa olciitler (6rnegin akreditasyon élciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program g¢iktilarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle kurumun ortak (gemeric) ¢iktilarmn irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadwr. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandwrilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanmimhidwr. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

“Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii”, IGU’de béliim yeterliliklerinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde belirlenmesi, program, miifredat ve modiil tasarlanmasi, ders igeriklerinin uluslararas1 diizeyde
literatiirlere uygun olarak giincellenmesi, program ve 6grenim ¢iktilari ile 6grenci is yiiklerinin ve ders kredilerinin
hesaplanmasi; yeni lisans ve lisansiistii programlarin agilmasi, yeni lisans ve lisansiistii derslerin agilmasi; yeni
arastirma merkezlerinin kurulmasi; 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarinin basilmasi iglemlerini
kapsamaktadir. “Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii” ekte paylasiimistir (IAE-
B.1.1.1). IAE-EK-B-13’te paylasiimustir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii olarak, program tasarimi ve siiregleri Istanbul Gelisim
Universitesi tarafindan yayinlanan “Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii”ne uygun
olarak hazirlanmis, siiregler ve is akisi bu dogrultuda belirlenmistir.

Bu kapsamda olusturulan derslere asagidaki baglantilardan ulasabilirsiniz:
. IAE 360 Professional Practices I i¢in tiklayiniz.
. IAE 457 Professional Practices Il igin tiklayiniz.

f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimui (Ingilizce) Béliimii’nde, Stiidyo derslerinin ve zorunlu yaz stajinin daha verimli
yiiriitiilebilmesi i¢in “Zorunlu Yaz Staji Esaslar1” belirlenmistir. ilgili boliim kararlar1 ekte paylasilmistir (IAE-
B.1.1.2). IAE EK-B-2’de belirtilmistir. Ayrica zorunlu yaz staji ile ilgili agilan PUKO dosyas1 da ekte
paylasilmistir (IAE-B.1.1.3).

Boliimiin 2021 yilinda kurulmasi sebebi ile heniiz ile konu ile ilgili veri bulunmamaktadir. Ancak yapilan tiim
calismalar ileri siirecte Avrupa Kalite Gilivencesi Birligi iiyesi olan AQAS kurulusunun sartlari ve tavsiyeleri goz
oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi, biinyesinde barindirdig1 tiim lisans programlarinin egitim amaglari ve kazanimlarimi
kamuoyuna agik bir sekilde ilan ettigi GBS (istanbul Gelisim Universitesi Bilgi Sistemi)’ni kullanmaktadir. Ayrica
her boliimiin kendi web sitesi bulunmaktadir.

GBS ve boliim web sitesi {izerinden bolim hakkindaki tiim bilgiler; programin egitim amaglar1 ve kazanimlari
kamuoyuna acik bir sekilde paylagilmaktadir.

GBS Sistemi i¢in tiklayiniz.

Bolim Web Sitesi i¢in tiklayiniz.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-1-346-1
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayimlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gbzden gecirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Akademik birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYY C ile uyum ve paydas katilimini igeren

02 tanimli siirecler bulunmaktadir.

Ol 3 Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag
ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ola Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Program tasarimi ve onayz1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.)

+ Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

« Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar (bdlimlerin farkli uzaktan egitim
taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

+ Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

+ Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

IAE-B.1.1.1 - Egitim Ogretim Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii
IAE-B.1.1.2-Zorunlu Yaz Staji Esaslar1 Boliim Kurulu Karar Ornegi
IAE-B.1.1.3 - IAE Zorunlu Yaz Staji PUKO Dosyas1 Ornegi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilumct bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders,
alan-alan digi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayist ve haftalik
ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmigstir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadur.

AKTS hesaplamada temel kural, bir akademik yilda alinmas1 gerekli tlim derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmasi
zorunlulugudur. Bu durumda yariyil basina alinmasi gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsiligi 30 olacaktir.
Kredi miktarinin belirlenmesinde temel alinacak 6l¢iit “6grenci is yiikii” olmalidir.

Is yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazamimlarma ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik
calismalar, seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel ¢alismalar, sinavlar, bagka bir deyisle ders saati iginde ve ders saati
disindaki tiim galismalardir.

Planlanan biitiin 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini icerir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 somestre, 60
AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25 — 30 saatlik is yiikiine karsilik gelir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde 1
AKTS kredisi 25,5 saat 6grenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde belirlenmistir. (Detayli bilgiye ulasmak igin

tiklayimiz.)

Ogrencinin ders i¢i ve disindaki aktivitelere harcadig siire, derste hedeflenen 6grenme kazanimlari, segilen 6grenme
- 6gretme yontemleri ve segilen dlgme/degerlendirme tekniklerinin yani sira, ders programinin yapisi ve tutarliligi
(dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.), 6grencinin yetenegi ve gabasi, 6grenim siiresi gibi faktorler de, bir
dersin is yiikiiniin belirlenmesini dogrudan etkiler.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/ogrenci-isyuku-ve-akts-1

Her ders icin is yiikii ve kredi degerleri hesaplanarak 2018 yilinda AQAS siireci ile birlikte cesitli giincellemeler
yapilmis, yeni miifredat olusturulmustur. Ustelik bu giincellemelerden sonra 6grencilere bir geri bildirim anketi
uygulanmistir. Yapilan planlamaya gore her donem sonunda Ogrencilerin goriislerinin degerlendirilecegi anket
uygulamasinin yapilmaya devam edilecektir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
O | 2 | segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

O | 3 | Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

O | 4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

- Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

+ Egitim komisyonu karar1

« Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu

Derslerin dgrenme kazamimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanmimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazammlart
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi a¢ikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazamimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapunmigtir, ozellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm (Ingilizce) Boliimii ders bilgi paketleri her dosnem basinda dersi veren 6gretim iiyesi
istegi dogrultusunda- giincellenmektedir. 2022 egitim dgretim yilinda giincellenen ders igerikleri Tiirkge ve Ingilizce
olarak boliime ait GBS sayfasinda mevcuttur.

Program c¢iktilart ilgili program 6grencilerinin mezun oluncaya kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri
ve davranis kazanimlaridir. Program ¢iktilar::
e ilgili program mezunlarindan nasil bir bilgi, beceri ve davranis alt yapis1 beklendigini belirler;
e ilgili program mezunlariyla benzer programlarin mezunlart arasindaki bilgi, beceri ve davranig
e alt yapisi farkliliklarinmi ortaya koyar;
e ilgili programin &grencilerine edindirmeyi hedefledigi kazanimlarin paydaslar ve toplum tarafindan
bilinmesini saglar;
e ilgili program egiticilerinin miifredattaki derslerde;
o  Ogrencilerden beklentilerini ders 6grenim ¢iktilari/kazanimlari olarak sistemli sekilde ifade etmesini
saglar,
o ortak bir program ¢iktilar1 hedefine odaklanmasim saglar,
o kullanilacak 6gretim yontemlerini, 6gretim siireglerini ve 6gretim degerlendirmesini
o saglar ve programi zaman i¢inde gelistiren bir baslangi¢ noktasi olusturur.

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu hakkinda GBS’de puanlamalar mevcuttur.
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii GBS sayfasina ulasmak icin tiklayiniz.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-mufredat

Ayrica program kazanimlar1 TYYC ile de uyumlu hazirlanmistir. Detayli bilgi igin tiklayiniz.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan
gbzden gecirme ve iyilestirme calismalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ol 2 Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar1 igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

O | 4 | Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

- 11 Program disindan alman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilarryla uyumunu gosteren kanitlar

+ Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, égrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cegitlilikler
de goz éniinde bulundurulmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde akademik ve uygulamali bilim, sanat ve spor
egitimi veren bir yiiksekdgretim kurulusudur. Diinya 6lgeginde iiretilen fikriyati, bilimsel bilgiyi, estetik anlayigini
ve meslek pratiklerini izlemeyi, 6grencilerine bu birikimleri aktarmay1 ve 6grenmeyi 6gretmeyi hedef edinmis bir
kurulustur. Ogrenci odakli, hayat boyu &grenmeyi esas almis, Avrupa yiiksekdgretim bolgesinin ve Tiirk
yiiksekogretim sisteminin hedef ve stratejileri ile ahenkli isleyen, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla sekillenen, hesap
verebilir, program, modiil ve ders tasarimlarinda gelenekle gelecegi biitiinlestirmis, program ve ders dgrenim
ciktilari, ders igerikleri ve 6l¢me ve degerlendirme arag ve yontemlerinde yenilikgi, kendi kendini i¢ ve dig denetim
mekanizmalar ile diizenli degerlendiren ve iyilestiren bir egitim anlayisinin ve bu anlayisa dayali kalite giivence
merkezli uluslararas1 akreditasyona sahip bir egitim sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesi Universitenin temel
politikasidir.

AKTS hesaplamada temel kural, bir akademik yi1lda alinmasi gerekli tiim derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmasi
zorunlulugudur. Bu durumda yariyil basina alinmasi gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsiligi 30 olacaktir.
Kredi miktarinin belirlenmesinde temel alinacak 6l¢iit “6grenci is yiikii” olmalidir.

Is yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazamimlarma ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik
calismalar, seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel caligmalar, sinavlar, bagka bir deyisle ders saati iginde ve ders saati
disindaki tiim galismalardir.

Planlanan biitiin 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini icerir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 somestre, 60
AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25 — 30 saatlik is yiikiine karsilik gelir. Istanbul Gelisim Universitesi’nde 1
AKTS kredisi 25,5 saat 6grenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde belirlenmistir. (Detayli bilgiye ulagsmak igin

tiklayimiz.)

Ogrencinin ders i¢i ve disindaki aktivitelere harcadigi siire, derste hedeflenen 6grenme kazanimlari, segilen 6grenme
- 0gretme yontemleri ve segilen dlgme/degerlendirme tekniklerinin yani sira, ders programinin yapisi ve tutarliligi

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/tyyc-program-kazanimlari-iliskisi-1-346-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/ogrenci-isyuku-ve-akts-1
https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/ogrenci-isyuku-ve-akts-1

(dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.), 6grencinin yetenegi ve ¢abasi, 6grenim siiresi gibi faktorler de, bir
dersin is yiikiiniin belirlenmesini dogrudan etkiler.

Her ders igin ig yikii ve kredi degerleri hesaplanarak 2018 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi boliimlerinin AQAS
siirecine girmesi ile birlikte ¢esitli giincellemeler yapilmis, yeni miifredat olusturulmustur. Ustelik bu
giincellemelerden sonra Ogrencilere bir geri bildirim anketi uygulanmistir. Yapilan planlamaya gore her donem
sonunda &grencilerin goriislerinin degerlendirilecegi anket uygulamasinin yapilmaya devam edilecektir. I¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliimii ise 2021 yilinda kurulmas itibari ile AQAS siirecine heniiz katilim saglama
kriterlerini yerine getirememektedir. Ancak boliim isleyisi AQAS siirecine uygun olarak hazirlanmaya ¢alisiimistir.
Ve yapilan gelistirmeler AQAS siireci takip edilerek yapilmaktadir.

Ders 6grenim c¢iktilarinda, teorik derslerin yani sira 6grencilerin 6grenmesine odaklanilan aktif olarak katilim
saglayacagl uygulamali derslerin haftalik isleyis yontemleri belirtilmistir. Ayrica 6grenci merkezli egitim
cergevesinde 6grenme odakli faaliyetler yapilmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliimii’nde ders
planlanmasi &grenci is yiikii diisiiniilerek yapilmaktadir. Boliimle alakali tiim akademik detaylar Istanbul Gelisim
Universitesi Bilgi Sistemi (GBS) iizerinden &grencilere duyurulmaktadir. GBS sistemi iizerinden, boliime dair genel
bilgiler, boliimiin amag¢ ve hedefleri, 6grenme ¢iktilari, miifredati, toplam ders, program ¢ikti listesi, program
kazanimlart iligkisi, kariyer ve akademik ilerleme olanaklari, boliim akademik kadrosu listelenmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii GBS bilgi paketlerine ulasmak igin tiklayiniz.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliimii dahilinde tamami uygulamali olan stiidyo dersleri (Proje Dersleri)
icin teorik yiiriitiilen derslerden farkli uygulama esaslar yiiriitiilmektedir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (ingilizce)
Boliim Baskanlig tarafindan belirlenen, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Stiidyosu Esaslar1, her dsnem
basinda ilgili 6grencilerle paylasiimaktadir. Bu sayede, boliim 6grencileri proje dersinin gereklilikleri, isleyisi ve
teslim siiregleri hakkinda bilgilendirilmektedir.

Bununla birlikte I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm (Ingilizce) Boliimii stiidyo dersleri, béliimdeki diger teorik ve
uygulamali derslerden farkli degerlendirme Olgiitlerine sahiptir. Bu Olgiitleri stiidyo dersleri kapsaminda
gerceklestirilen ara jiiri ve final teslimleri iizerinden kategorize edilmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce) Béliimii proje ders esaslar1 ve degerlendirme dlgiitleri ekte paylasilmistir
(IAE-B.1.4.1).

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) boliim miifredatinda yer alan yaz stajlar1 (IAE381-Summer Internship |
ve IAE481-Summer Internship II) dersleri, degerlendirmeye sadece AKTS degeri ile alinmaktadir. Bu durum bolim
Ogrencilerinin, ig ylikiinlin 6n planda tutuldugunun ve stajlarin da transkripte etki ettiginin 6nemli bir kanitidir.

Ogrenciler, derslerde daha aktif rol alacak sekilde ydnlendirilmektedir. Bu hedefler dsnem basinda belirlenmis ve
ders 6grenim ¢iktilarinda belirtilmigtir. Her bir 6grenci i¢in hem teorik hem de uygulamali dersler sayesinde bire bir
uygulama yaparak 6grenme imkan1 bulunmaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Ingilizce) Boliimii miifredatina ulasmak igin tiklayiniz.

Not: QDMS’de yayinlanan Egitim Ogretim Program Gelistirme Rehberi ve yayinlanacak olan egitim videosuna gore yapilan

gozden gecirme ve iyilestirme ¢aligmalarina yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

| O ‘ 1 ‘ Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/bolum-genel-bilgiler-1-178-1
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-bilgi

Ol2 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimli stirecler® bulunmaktadir.
O Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
a Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 déhil)

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlandigin1 gosteren kanitlar*

« Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml1 siirecleri iceren belgeler

- 11 Program disindan alman derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilarryla uyumunu gosteren kanitlar

- Programlarda dgrenci [s yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

- Diploma EKki

- Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve égrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yarwl agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab.
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartistlmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliimii, grenci basart durumlar1 donemlik ve yillik olarak kontrol
edilmektedir. Persis sistemi iizerinden alman 2021-2022 Egitim Ogretim Yil1 ders bazli basar1 oranlar1 asagida
listelenmistir.

Tablo 2. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Ingilizce) Boliimii 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 1. Yarty1l Ders Bazli Basar1 Oranlart

1.YARIYIL

DERS KODU  DERS_ADI S/Z BASARILI GGRENCI SAYISI BASARISIZ OGRENCI SAYISI TOPLAM OGRENCI SAYISI BASARI ORANI
FAF121 BASIC ART EDUCATION | Z 69 2 71 %97
FAF123 ART AND DESING HISTORY | z 69 2 71 %97
FAF125 BODY LANGUAGE AND DICTION z 71 2 73 %97
IAE151 GRAPHIC EXPRESSION TECHNIQUES | z 69 1 70 %98
IAE153 DESIGN AND SPACE RESEARCHES | Z 68 3 71 9695
TRD101E TURKISH LANGUAGE | z 19 0 19 %100
TRD103 TURKISH LANGUAGE | z 46 6 52 %88
YDL103 ADVANCED ENGLISH SKILLS | Z: 66 7 73 %90
[y |

Tablo 3. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Ingilizce) Boliimii 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 2. Yarty1l Ders Bazli Basar1 Oranlart

Akademik Birim fg Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannugstir.



2.YARIYIL

DERS KODU  DERS ADI S/Z BASARILI OGRENCI SAYISI BASARISIZ OGRENCI SAYISI TOPLAM OGRENCI SAYISI BASARI ORANI
FAF122 BASIC ART EDUCATION I z 62 10 72 %86
FAF124 ART AND DESING HISTORY Il z 69 3 72 %95
IAE152 GRAPHIC EXPRESSION TECHNIQUES II z 59 14 73 %80
IAE154 DESIGN AND SPACE RESEARCHES I z 59 13 72 %81
SoC116 SCIENTIFIC RESEARCH METHODS z 70 4 74 %04
TRD102E TURKISH LANGUAGE Il z 18 2 20 990
TRD104 TURKISH LANGUAGE Ii z 51 1 52 %98
YDL104 ADVANCED ENGLISH SKILLS Il z 67 7 74 %90
I e [ e

Tablo 4. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Ingilizce) Boliimii 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 3. Yarryil Ders Bazli Basar1 Oranlar

3.YARIYIL

BASARILI OGRENCI BASARISIZ OGRENCI TOPLAM OGRENCI BASARI
DERSIRODMDESS. A51 SAYISI SAYISI SAYISI ORANI
ATA203 IPRINCIPLES OF ATATURK AND HISTORY OF REVOLUTIONS z 15 o 15 %100
BUS221 ACADEMIC SUCCESS AND SOCIAL LIFE SKILLS z 15 0 15 %100
JAE251 DESIGN STUDIO | z 17 1 18 %94
IAE253 GRAPHIC EXPRESSION TECHNIQUES il z 14 0 14 %100
|AE255 BUILDING AND CONSTRUCTION KNOWLEDGE | z 19 1 20 %95
IAE257 HUMAN AND SPACE RELATION | Z 15 0 15 %100

Tablo 5. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l 4. Yartyil Ders Bazli Bagar1 Oranlari

4.YARIYIL
BASARILI OGRENCi BASARISIZ OGRENCI TOPLAM OGRENCI BASARI

DER SAYISI SAYISI SAYISI ORANI

ATA204 :’IR|NC|PLES OF ATATURK AND HISTORY OF REVOLUTIONS z 20 1 21 %95
ECF218 INTRODUCTION TO SUSTAINABILITY 74 20 1 21 %95
|IAE252 DESIGN STUDIO II Z 17 1 18 %94
IAE254 TECHNICAL EQUIPMENT z 20 1 21 %95
IAE256 BUILDING AND CONSTRUCTION KNOWLEDGE Il Z 16 3 19 %84
IAE258 HUMAN AND SPACE RELATION I 74 20 1 21 %95

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
O | 2 | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
O | 3 | Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
O | 4 | Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
0O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

+ Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

+ Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere kurdugu mekanizma 6rnekleri
+ Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)

+ Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Akademik Birim ic Degerlendirme Raporu (ABIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekiogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannugstir.



+ Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

+ Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

+ Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Akademik birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siire¢lere
iliskin gérev ve sorumluluklar tamimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarmmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yénetim tarafindan takip edilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde egitim-6gretim komitesi bulunmaktadir. Egitim-Ogretim komitesi tablo
6’dA gosterilmektedir. Detayl bilgi i¢in tiklayiniz.

Tablo 6. Egitim-Ogretim Komitesi

Bagkan Nuri Kuruoglu
Egitim Destek Koordinatorligii Temsilcisi / Filiz Arzu Yalin
Sekreter
Kalite Koordinatorliigii Temsilcisi Nihal Altunyildiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Temsilcisi Semiha Balaban
Enstitii Temsilcisi [zzet Giimiis
Fakiilteler Ve Yiiksekokullar Temsilcisi Hamit Haluk Selim - Kamil Kaya - Abdullah
Yiiksel Barut
Meslek Yiiksekokullart Temsilcisi Mustafa Nizamoglu
Fakiilteler Ve Yiiksekokullar Ogrenci Temsilcisi Sec¢imler Tamamlaninca Sks Bildirecek
Enstitiiler Ogrenci Temsilcisi Sec¢imler Tamamlaninca Sks Bildirecek
Dis Paydas Temsilcisi Gokkusag1 Okullart Beylikdiizii Midiirii Miige
Hanim
Genel Sekreterlik Temsilcisi Serdar Cop

fc Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii egitim-6gretim kadrosunda yer alan dgretim elamanlarinin
mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve dgretim becerilerini iyilestirmek icin Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde
yer alan Egitim Ogretim Komitesi’nden destek alinmaktadir. Komite kararlarinca kurum iginde/kurum disinda egitim
ve etkinliklerden diizenlenmektedir. Gorevlerine yeni baslamis personel i¢in oryantasyon egitimi ve egitim-0gretim

Akademik Birim fg Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtary (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlannugstir.


https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-egitim-ogretim-komitesi-42254
https://kalite.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-egitim-ogretim-komitesi-42254

kadrosunun akademik ¢alismalarinda yararlanmalarini saglamak adina SPSS Egitimleri diizenlenmektedir (IAE-
B.1.6.1). Ayrica Giizel Sanatlar Fakiiltesi Iletisim ve Tasarimi Boliimii dgretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi
Sezgin Savas tarafindan fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine yonelik katki
saglamak amactyla SPSS egitimleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

1 | Akademik birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

0|2 Akademik birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

O | 3 | Akademik birimde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

O |a Akademik birimde egitim ve dgretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

+ Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

- Bilgi Yonetim Sistemi

+ Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
ol¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Akademik birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl
sekilde uygulamalidir.

Istanbul Gelisim Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde akademik ve uygulamali bilim, sanat ve spor
egitimi veren bir yiiksekogretim kurulusudur. Diinya 6lgeginde {iretilen fikriyati, bilimsel bilgiyi, estetik anlayigini
ve meslek pratiklerini izlemeyi, 6grencilerine bu birikimleri aktarmay1 ve 6grenmeyi d6gretmeyi hedef edinmis bir
kurulustur. Ogrenci odakli, hayat boyu Ogrenmeyi esas almis, Avrupa yiiksekdgretim bélgesinin ve Tiirk
yiiksekdgretim sisteminin hedef ve stratejileri ile ahenkli isleyen, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla sekillenen, hesap
verebilir, program, modiil ve ders tasarimlarinda gelenekle gelecegi biitiinlestirmis, program ve ders dgrenim
ciktilari, ders igerikleri ve 6l¢me ve degerlendirme arag¢ ve yontemlerinde yenilikgi, kendi kendini i¢ ve dig denetim
mekanizmalari ile diizenli degerlendiren ve iyilestiren bir egitim anlayisinin ve bu anlayisa dayali kalite giivence
merkezli uluslararas1 akreditasyona sahip bir egitim sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesi Universitenin temel
politikasidir.

Ders 6grenim ¢iktilarinda, teorik derslerin yani sira 6grencilerin 6grenmesine odaklanilan aktif olarak katilim
saglayacagl uygulamali derslerin haftalik isleyis yontemleri belirtilmistir. Ayrica 6grenci merkezli egitim
cergevesinde 6grenme odakli faaliyetler yapilmaktadir.

Ogrenciler, derslerde daha aktif rol alacak sekilde ydnlendirilmektedir. Bu hedefler dsnem basinda belirlenmis ve
ders 6grenim ¢iktilarinda belirtilmistir. Her bir 6grenci i¢in hem teorik hem de uygulamali dersler sayesinde bire bir
uygulama yaparak 6grenme imkan1 bulunmaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliim miifredatina erismek icin tiklayiniz.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Grgiin, uzaktan,

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gbs.gelisim.edu.tr/ders-plani-1-346-1

karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanimistir. Orgiin egitim siiregleri; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastma siireclerine katilumi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin
alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi dgretmeden dgrenmeye gegis stratejileri ve dgrenci merkezli egitimi tesvik etmek
amactyla 29.04.2019 tarihinde Yapilandirmacilik ve Ogrenci Merkezli Ogretim Politika belgesi yaymlamustir (IAE-
B.2.1.1). Yapilandirmaci yaklagima gore, 6grenme yeni bilgi ile eski bilgi ve deneyim arasinda iligki kurarak anlami
yapilandirma siireci olarak goriiliir ve bu 6grenmeler bireylerin amacl bir bicimde ¢evre ile etkilesimi ve bilginin
gercek ortamlarda kullamlmasi ile artirilir. Ogrenmenin, bilginin yorumlanmasi ve analiz edilmesi ile diisiincenin
gelistirilmesi, bagkalarinin diislincelerinin anlasilmasi yoluyla anlamin derinlestirilmesi ve edinilen deneyimlerle
gecmisteki deneyimlerin biitlinlestirilmesi yoluyla gergeklestigi kabul edilmektedir. Bireyler 6grenmeye aktif bir
bicimde katildiklarinda daha fazla 6grenebilirler. Bireyler kesfederek, arastirarak ve ¢evre ile iletisim kurarak kendi
bilgi yapilarini olustururlar. Yapilandirmacilik etkin 6grenme, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirir. Etkin 6grenme yoluyla bireyler icerik ve siireci ayn1 anda &grenirler.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli gerceklesen ve gevre 11 ili
etkileyen depremler sonucunda 2022-2023 Bahar Doénemi oncelikle tamamen online platforma taginmis ardindan
online veya yiiz ylize olmak iizere hibrit sistem uygulamasina gegilmistir. 2023-2024 Giiz Donemi itibariyle sadece
yiiz ylize egitime geri doniilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
Olo2 Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
O Programlarin genelinde grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
O | 4 | Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
O I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

+ Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali geligtirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

« Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar

« Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligskin uygulamalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

IAE-B.2.1.1-Yapilandirmacilik ve Ogrenci Merkezli Ogretim Politikast

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve égrencilerin kendini ifade etme
olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar: ve bazilar:
stire¢ odakl (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilegtirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,

kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.
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I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Ingilizce) Béliimii’nde yer derslerin is yiikiine dayali kredi hesaplamasi Bologna
Siireci Esaslari’nin baslica hedefleri arasinda yer alan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kriterlerine uygun
olarak gergeklestirilmektedir. AKTS, Ogrencilerin yurt disinda gegirdikleri 6grenim donemlerinin tanmmasini
kolaylastirmakta ve grenci hareketliliginin nitelik ve niceliginde artig saglamaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde verilen derslerin hem AKTS kredisi hem de yerel kredisi mevcuttur. AKTS
kredileri; ders saatleri, ara sinavlar, final sinavlari, projeler ve diger 6devler, laboratuvar ¢alismalar, semineler ve
Ogrencinin ig yiikiinii olusturan diger 6grenme faaliyetleri g6z oniinde bulundurularak hesaplanmigtir. AKTS kredileri
belirlenirken, Avrupa Komisyonu'nun yaymlamis oldugu AKTS Kullanim Kilavuzu’ndaki standartlara uygunluk
gozetilmistir. AKTS Kullanim Kilavuzu’na ulagmak i¢in_tiklayiniz.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde bir akademik yil, iki dénemden olusmaktadir. Dénem bas1 30 AKTS olmak iizere
bir akademik y1l i¢inde toplam 60 AKTS kredisine (1530 saatlik) karsilik gelen ders yiikii temel alinir.1 AKTS kredisi
25,5 saat karsiligindaki is yiikiine denk gelmektedir. Ogrenci Is yiikii ve AKTS ile ilgili detaylar icin tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.
O | 2 | Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.
Ola Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarn katilimiyla
iyilestirilmektedir
O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iligkin uygulama 6rnekleri

- Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli 8lgme araglarina iligkin)

« Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii
temel aldigii* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

+ Dezavantajli gruplar ve ¢evrimi¢i sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

« Sinav giivenligi mekanizmalari

- Izleme ve paydas katilimia dayali iyilestirme kanitlart

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart
tammlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) tanminmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadwr. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamas: yoniinde uygulamalar

vardur.

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup; Olgme Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan Yiiksek Ogretime Gegis Simnavi, Dikey Gegis Smavi sonuglari cercevesinde tercih ve
yerlestirme islemleri OSYM tarafindan gerceklestirilmektedir. Yiiksekdgretim Kurulunun Yatay Gegis kriterleri
cercevesinde kurum i¢i ve kurum dis1 Yatay Gegis yoluyla dgrenci alimi1 yapilmakta ve OSYM puani ile gecis
kriterleri uygulanmaktadir. ilgili kanit ekte paylasiimistir(IAE-B.2.3.1). Yiiksekogretim Kurulunun Yatay Gegis,
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS), Cift Anadal Programi (CAP), Yandal dgrenci kabullerinde uygulanan

kriterler gergcevesinde kurum ici ve kurum dis1 6grenci alimi yapilmakta ve OSYM puani ile gegis kriterleri
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uygulanmaktadir. (IAE-B.2.3.2), (IAE-B.2.3.3), (IAE-B.2.3.4), (IAE-B.2.3.5). Ogrenci kabullerinde lisans egitimine
OSYM sonucu grenci yerlestirilmektedir. Yerlesen 6grencilerin kayit ve kabul islemleri Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. . Lisansiistii i¢in mevzuat c¢ergevesinde miiracaat kosullar1 belirlenmis ve
belirlenen kosullar ¢ercevesinde Ogrenci kabulleri gergeklestirilmektedir. Lisansiistii bagvurularinda da
degerlendirme siiregleri yine mevzuat cercevesinde belirlenen kriterlere gore yapilarak asil ve yedek sonuglar ilan
edilmektedir.

IGU’ye yeni kayit yaptiran dgrencilerin akademik ve sosyal hayata kolay uyum saglamalari igin egitim 6gretim yili
basinda oryantasyon programlar1 Tiirkce ve Ingilizce olarak diizenlenmektedir. Ogrenim gordiikleri programlarin
biitiin kosullarin1 yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan dgrencilere, "Istanbul Gelisim Universitesi Diploma,
Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi"nde tanimlanan diplomalar verilir.
Kayith oldugu yandal programindaki biitiin dersleri tamamlayan ve gerekli kosullar saglayan dgrencilere “Yandal
Sertifikas1”, Istanbul Gelisim Universitesi biinyesindeki merkezler ve boliimler tarafindan bagimsiz veya ortaklasa
diizenlenen her tiirli kurs ve benzeri ¢alismalara katilip gerekli kosullar1 saglayanlara ilgili birimler tarafindan
“Sertifika”, “Kurs Bitirme Belgesi” ya da “Katilim Belgesi”; Diplomas1 heniiz diizenlenmemis mezunlara, yazil
istekleri iizerine mezun olduklarini belirten, diploma bilgilerini iceren "Gegici Mezuniyet Belgesi" verilir

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol 1 Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamuistir.

Ol o2 Kurumda ve akademik birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasit ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dihilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

« Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

+ Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

+ Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

IAE-B.2.3.2-Istanbul Gelisim Universitesi Cift Anadal Yonergesi

IAE-B.2.3.3-Istanbul Gelisim Universitesi Lisansiistii Programlarma Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii, Bagvuru ve Kayit Islemlerine iliskin
Uygulama Y6nergesi

IAE-B.2.3.4-IGU Yandal Programi Y dnergesi

IAE-B.2.3.5-Istanbul Gelisim Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Y6nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve

gerekli onlemler alinmaktadir.

Kuruldugu giinden bu yana toplam 15907 mezun veren Istanbul Gelisim Universitesi’nde, her gecen yil 6grenci
kapasitesi arttig1 icin verilen mezun sayisi da giinden giine artmaktadir. Bu nedenle Istanbul Gelisim Universitesi
mevecut Ogrencilerinin ve mezunlarinin, kendi i¢ iletisiminin olusturulmasi, is hayatina yonelik tecriibelerin
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aktarilmasi, ¢esitli alanlarda is imkéanlarinin saglanmasi ve en Onemlisi kendi hayatlarmi planlamasina katki
sunabilmek amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi (IGU-MEZDER) 2017 yili
itibariyle faaliyete baslamustir.

Bu kapsamda, Mezun &grencilerinin iletisim, bilgi paylagimi, bilgi arsivlenmesi gibi konularda hizmet veren
METSIS (Mezun Takip Sistemi) kullanilmaktadir. METSIS e ulasmak i¢in tiklayiniz.

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarim (ingilizce) Boliimii senesinde kurulmasi itibari ile boliimiin heniiz mezunu
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stire¢ler tanimlanmamuistir.
Ol2 Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siire¢ler bulunmaktadir.
a Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
O Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
a Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli
stiregler ve mevcut uygulamalar

- Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci smavi (YOS), ¢ift anadal
programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler.

- Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler*
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar.

* 2015 AKTS Kullamict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarimin tiim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almalidir. Kurum ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Sinif ve Yerleske:

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Giizel Sanat Fakiiltesi (GSF) 2021-2022 bahar doneminde yeni yerleskesine
tasindi.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Gelisim Universitesi’nin kurulus y1l1 olan 2011 yilindan bu yana egitim gretimini
siirdiirdiigii E Blok’tan, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Boliim Baskani Dr. Ogretim Uyesi Zerrin Funda URUK ’iin
tasarladig1 J Blok 2. kattaki siniflarin ingaatinin tamamlanmasinin ardindan tiim boliimler ve 6gretim elemanlari ile
birlikte tasindi. Giizel Sanatlar Fakiiltesi K Blok 20. Katta, iletisim Tasarim (ILT), Radyo, Televizyon ve
Sinema(RTS), Grafik Tasarim (GRA) ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (GMS) boliimlerinin 6gretim elemanlari
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanli1 ve Sekreterlikler; 14. katta ic Mimarlik (IMI), i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
(ICM) ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (IAE) béliimlerinin 6gretim elemanlar: ve I¢ Mimarlik Stiidyosu; 5. katta
Grafik Tasarim Bolimii’niin ¢izim atolyesi; 3. katta Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’niin Cep Sinemast; J
Blok 2. katta ortak siniflar1 bulunmaktadir.

Kiitiiphane:
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2011 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi kurulmus ve Sayin Ahmet Senol Armagan Kurucu
Daire Baskani olarak gorevine baslamustir. O tarihte tek yerleskede yiiriitiilen kiitiiphane hizmetleri, iniversitemizin
biiyiimesiyle dogru orantil1 olarak 2012 yilinda 2 yerleskede, 2014 yilinda 3 yerleskede, 2017 yilinda 4 yerleskede
ve 2018 yilindan itibaren 5 farkli yerleskede yiriitiiliir hale gelmis, Merkez Kiitiiphane biinyesinde 4 Sube
Kiitliphanesi ortaya ¢ikmistir. Bu Sube Kiitiiphaneleri kurulus sirasiyla Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (MYO),
Sanat ve Miihendislik Kiitiiphanesi (SMK), Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (YDYO) ve Saglik Bilimleri
Kiitliphanesi (SBK)'dur.

2018 yilindan itibaren 8'1 tam zamanli, 1'i yar1 zamanlh 9 Kiitiiphane Personeli ve 6 Hizmetli Personel dahil toplam
15 galisganimizla Kiitiiphane faaliyetleri siirdiiriilmektedir. 2011 yilinda 5.500 basili materyalle baslatilan kiitiiphane
derme gelistirme calismalar1 ile kiitiiphane dermesi 2018 yilinda 50.000 basili, 180.000 elektronik toplam 230.000
materyale ulasilmistir. 2018 yilinda kiitiiphane tiye sayis1 8.800'i agmustir.

2012 yilindan itibaren, Universitemizin Yayincilik faaliyetlerinin koordinasyonu gérev ve sorumlulugu da Daire
Bagkanligi'na verilmistir. Bu kapsamda 2018 yilina kadar 61 kitap yayimlanmistir. Ayrica 3 akademik hakemli ve 1
popiiler dergi olmak iizere toplam 4 basili ve elektronik dergi diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Ogrencilere iiniversite miifredatim destekleyecek cesitli kaynaklari sunmak, Ogrencilerin bilgi altyapisini
giiclendirmek ve siirekli gelisimine katki saglamak igin 5 adet kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Kiitiiphanelerde 47.079
adet basili kitap, 172.447 adet elektronik kitap ve 4.688.543 adet elektronik tez olmak iizere toplamda 4.908.069 adet
kaynak bulunmaktadir. istanbul Gelisim Universitesi kiitiiphanelerinde yabanc1 dillerde kaynaklar bulunmaktadir.
Ayrica cesitli uluslararast veri tabanlarina cevrimigi erisimimiz bulunmaktadir. Ayni1 zamanda kiitiiphane
kaynaklarini kullanmak, dergiler i¢in makale yazma ve yayimlama siirecleri hakkinda egitimler diizenlenmektedir.
Ayrica oryantasyon ve danigmanlik saatlerinde de yine 6grencilere bu konularda destek olunmaktadir. Abone veri
tabanlar1 ve kiitiiphaneler hakkinda daha detayli bilgi icin tiklayimiz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanim
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanlt ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-ogrenci, dgrenci-
ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Swnif ve Yerleske:

Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Giizel Sanat Fakiiltesi (GSF) 2021-2022 bahar doneminde yeni yerleskesine
tasindi.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Gelisim Universitesi’nin kurulus y1l1 olan 2011 yilindan bu yana egitim gretimini
siirdiirdiigii E Blok’tan, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Boliim Baskani Dr. Ogretim Uyesi Zerrin Funda URUK ’iin
tasarladig1 J Blok 2. kattaki siniflarin ingaatinin tamamlanmasinin ardindan tiim boliimler ve 6gretim elemanlari ile
birlikte tasindi. Giizel Sanatlar Fakiiltesi K Blok 20. Katta, iletisim Tasarim (ILT), Radyo, Televizyon ve
Sinema(RTS), Grafik Tasarim (GRA) ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (GMS) boliimlerinin 6gretim elemanlari
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanli1 ve Sekreterlikler; 14. katta ic Mimarlik (IMI), i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
(ICM) ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (IAE) béliimlerinin 6gretim elemanlar: ve I¢ Mimarlik Stiidyosu; 5. katta
Grafik Tasarim Bolimii’niin ¢izim atolyesi; 3. katta Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’niin Cep Sinemast; J
Blok 2. katta ortak siniflar1 bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
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Kiitiiphane:

2011 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi kurulmus ve Sayin Ahmet Senol Armagan Kurucu
Daire Bagkani olarak gorevine baslamistir. O tarihte tek yerleskede yiiriitiilen kiitiiphane hizmetleri, iiniversitemizin
biiyiimesiyle dogru orantil1 olarak 2012 yilinda 2 yerleskede, 2014 yilinda 3 yerleskede, 2017 yilinda 4 yerleskede
ve 2018 yilindan itibaren 5 farkli yerleskede yiiriitiiliir hale gelmis, Merkez Kiitiiphane biinyesinde 4 Sube
Kiitliphanesi ortaya ¢ikmistir. Bu Sube Kiitiiphaneleri kurulus sirasiyla Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (MYO),
Sanat ve Miihendislik Kiitiiphanesi (SMK), Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiitiiphanesi (YDYO) ve Saglik Bilimleri
Kiitliphanesi (SBK)'dur.

2018 yilindan itibaren 8'1 tam zamanli, 1'i yar1 zamanlh 9 Kiitiiphane Personeli ve 6 Hizmetli Personel dahil toplam
15 calisanimizla Kiitiiphane faaliyetleri siirdiiriilmektedir. 2011 yilinda 5.500 basili materyalle baslatilan kiitiiphane
derme gelistirme calismalar1 ile kiitiiphane dermesi 2018 yilinda 50.000 basili, 180.000 elektronik toplam 230.000
materyale ulagilmistir. 2018 yilinda kiitiiphane tiye sayis1 8.800' asmustir.

2012 yilindan itibaren, Universitemizin Yaymcilik faaliyetlerinin koordinasyonu gérev ve sorumlulugu da Daire
Baskanligi'na verilmistir. Bu kapsamda 2018 yilina kadar 61 kitap yayimlanmistir. Ayrica 3 akademik hakemli ve 1
popiiler dergi olmak iizere toplam 4 basili ve elektronik dergi diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Ogrencilere iiniversite miifredatim destekleyecek cesitli kaynaklari sunmak, Ogrencilerin bilgi altyapisini
giiclendirmek ve siirekli gelisimine katki saglamak igin 5 adet kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Kiitiiphanelerde 47.079
adet basili kitap, 172.447 adet elektronik kitap ve 4.688.543 adet elektronik tez olmak i{izere toplamda 4.908.069 adet
kaynak bulunmaktadir. istanbul Gelisim Universitesi kiitiiphanelerinde yabanc1 dillerde kaynaklar bulunmaktadir.
Ayrica cesitli uluslararast veri tabanlarina c¢evrimigi erigsimimiz bulunmaktadir. Ayni zamanda kiitiiphane
kaynaklarini kullanmak, dergiler i¢in makale yazma ve yayimlama siirecleri hakkinda egitimler diizenlenmektedir.
Ayrica oryantasyon ve danismanlik saatlerinde de yine 6grencilere bu konularda destek olunmaktadir. Abone veri
tabanlar1 ve kiitiiphaneler hakkinda daha detayli bilgi icin tiklayimiz.

Not: Merkezi kiitiphane olanaklarma bu boéliimde yer verilmeyecektir. Ancak merkezi kiitiiphanede boliime ait spesifik

kaynaklar hakkinda bilgi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Akademik birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
O | 2 | (sif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve akademik birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

O | 4 | Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapiimaktadir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarim yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

- Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

« Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin &rnekler

- Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

« Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman égretim iiyesi bulunmaktadwr. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erigsimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardwr, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimigi) ve ogrencilerin
bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin kendine ait rehberlik hizmeti bulunmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi 6grencilerin karsilastiklar1 psikolojik, sosyal ve egitsel sorunlarinin
¢Oziimiinde onlara psikolojik danigmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gergeklestirmek i¢in asagidaki hizmetleri
yiiritmektedir. Universiteye yeni kayit yaptirmis &grencilerin, iiniversite yasamina uyum saglama siirecinde
yasanmast muhtemel sorunlarda, Ogrencinin ¢evreye, iiniversiteye ve iniversitedeki isleyisle uyumunu
saglamaktadir.

e Ogrencileri sorun alanlarim saptamak ve ¢dziimii ile ilgili diger birimlerle isbirligi yapmaktadir.

e  Bulunduklann bolimii degistirmek isteyen Ogrencilerin kendi ilgi, yetenek ve kisilik ozelliklerini
tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmaktadir.

e Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler verme ve ihtiya¢ duyuldugu durumlarda
Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi’ne yonlendirerek kariyer danigmanhigi ve
destegi almalarini saglamaktadir.

e  Psikolojik ya da sosyal sorunlart olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danisma yaparak; kendisini daha iyi tanimasina, 6nemli kararlar almasina cevresindeki
insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimei olmaktadir.

Birime bagvuran 6grencilere ve/veya i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirici seminerler, konferanslar,
kongreler ve benzeri toplantilar diizenleyerek egitsel rehberlik yapmaktadir.

Detayli bilgi i¢in tiklayiniz.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 6grencilerimizi, mezunlarimizi ve galisanlarimizi; kendini tanimaya ve
gelistirmeye 6zen gdsteren, kisisel farkindalig: yiiksek, alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, kiiresel ve yerel
diizeyde arastirma yapan, hedefleri olan, planli adimlar atan ve rasyonel davranan, kurumsal ve toplumsal gelisim
siirecinde katma deger yaratan projelere aktif katilim saglayan bireyler olmalari yoniinde destekleme amaciyla
faaliyetlerini siirdiiren Kariyer Gelistirme Merkezi bulunmaktadir. Kariyer Gelistirme Merkezi’nin sayfasina
ulagsmak icin tiklayiniz. Bu merkez ile birlikte 6grencilerimize c¢esitli etkinlikler diizenlenmekte, ayrica mezun
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim ve Tasarimi Béliimii 6grencileri belirlenen
danigmanlik giin ve saatlerinde ilgili hocalarla soru ve sorunlarini paylasip fikir alabilmektedirler. Pandemi siirecinin
etkilerinin giderek azalmasi ile birlikte yiiz ylize egitime geri doniilmiistiir. Bu kapsamda 2021 yilinda online ve yiiz
yiize seklinde hibrit danismanlik yapilirken 2022 yilinda yeniden sadece yiiz yiize danigmanlik/ofis saatlerine geri
doniildiigi belirtilebilir.

2022-2023 egitim ve Ogretim yili giiz yariyili, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce) Béliimii akademik
danigmanlik listesi tablo 8 gosterildigi gibidir.

Tablo 7. 2023-2024 egitim ve 6gretim y1h giiz yartyili, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii akademik
danigmanlik listesi

Ogretim Uyesi Giin-Saat
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Dr. Ogr. Gor. Parvin HEIDARI Sal1 - 10.00-12.00
Ogr. Gér. Serenay Inceoglu Cuma - 13.00-15.00
Ogr. Gor. Enver TATLISU Sal1 - 13.30-15.30

Ogr.Gor. Ibrahim EROL Sal1 - 10.00-12.00

2023-2024 egitim ve Ogretim yili giiz yariyili, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce) Boliimii akademik
danigmanliklara iligkin web sayfas1 duyurusuna ulagmak i¢in tiklayimz.

Not: Akademik biriminize 6zel rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalara
yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O l1 Akademik birimde o©grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Ol2 Akademik birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamast siireclerine iliskin taniml ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Ol3 Akademik birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
4 Akademik birimde Ggrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

+ Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler)

« Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

« Kariyer merkezi uygulamalari

« Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (teknoloji donanimh ¢alisma alanlari; ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugtur. Tesis ve altyapuarin kullanimi
irdelenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi yemekhanesi, kantinleri ve kafeteryalar, kaliteli {iriinlerle, giinliik kalori ihtiyacin1 goz
oniinde bulundurarak 6grencilerine hizmet vermektedir. Tiim beslenme noktalar1 tiniversite yonetimi tarafindan
temizlik, hijyen kosullarina uygunluk ve fiyat dengesi agisindan siirekli olarak denetlenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, yerleske olarak toplam 8 bloktan olusmaktadir. Toplam 219.510 m2 alana yayilan
yerleskenin 212.378. m2 ’si kapal1 alandan ve 7.132 m2 ’si ise yesil alandan olusmaktadir. Toplam c¢alisan basina
165 m2 kapali alan 5,54 m2 yesil alan diismektedir. Toplam 6grenci basina ise 6,59 kapali alan diismektedir.
Calisanlar, gorev yaptiklari birimlerinde kapali ofis sisteminde ¢aligmaktadirlar. Ofisler ¢alisanlarin iglerini yaparken
kullanabilecekleri her tiirlii techizat ve tefrigsatla donatilmistir. Her ¢alisanin isini rahat bir ortamda yapabilmesi i¢in
caligma ortamlar1 olduke¢a konforlu ve ergonomik duruma getirilmistir. Her ofiste, calisan bagina en az 6 m2 alan
diisecek sekilde planlama yapilmistir.
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Universitede ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin saglikli ve dengeli beslenmenin énemine
dikkat ¢cekmek i¢in a¢tig1 saglikli yasam kafesi (Fit Cafe) bulunmaktadir. El yapimi organik yiyecek ve iceceklerin
yer aldig1 kafede, her 6giin i¢in ayr1 menii bulabilmek miimkiindiir. Ilgili web sayfasina ulasmak icin tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Olo2 Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
O Akademik birimde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
a Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

- Tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar

+ Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

- Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, akademik birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

« Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari

+ Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadr. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Akademik birimlerin ihtiyaclar: dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar: bulunmaktadwr. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliimii olarak dzel yaklasim gerektiren dgrenciler igin gesitli faaliyetler
diizenlenmistir. Yabanci 6grenciler igin boliim web sayfasinda yer alan tiim igerikler Ingilizce olarak da eklenmekte
ve sayfa giincel tutulmaktadir. Ic Mimarlik ve Cevre Tasarmmi (ingilizce) Boliimii ingilizce web sayfasina ulasmak

icin tiklayiniz.

Ayrica, yabanci uyruklu ogrencilerin cesitli etkinliklere koordinasyon igerisinde katilimi igin, &grenci kuliibii
diizenlemesi gerceklestirilmistir.

I¢ Mimarlik Kuliibii, Aralik 2019 tarihinde, Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) I¢
Mimarlik Bsliimii (IMI), I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 (ICM) ve Ii¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ingilizce (IAE)
Boliimleri 6grencilerinin ¢alismalar1 sonucunda, donemin I¢ Mimarlik Boliim Baskan Vekili Dr. Ogr. Uyesi Zerrin
Funda Uriik koordinatorliigiinde, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagh olarak faaliyetlerine baslamistir.
Kuliip 2022-2023 Egitim-Ogretim yih icerisinde I¢ Mimarlik Béliim Baskan Vekili Dr. Ogr. Uyesi Parvin Heidari
koordinatdrliigiinde yeniden diizenlenmistir

¢ Mimarlik Kuliibii Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulu-Kuliip Bagkani: Ecem Derya

Yonetim Kurulu-Kuliip Bagkan Yardimcisi: Shariz Aleem
Yénetim Kurulu Sayman Uye: Bartu Emir Kaya

Yénetim Kurulu Yazman Uye: Ayse Dilara Demircan
Yonetim Kurulu Uye: Dilara Gokay

Yénetim Kurulu Yedek Uye: Elanur Ayyildiz
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Yénetim Kurulu Yedek Uye: Esra Iregoz
Yénetim Kurulu Yedek Uye: Hilal Ilhan
Yénetim Kurulu Yedek Uye: Irem Geyik
Yénetim Kurulu Yedek Uye: Farah Wehbe
Denetim Kurulu Uye: Maiadah Aldhroog
Denetim Kurulu Uye: Rumeysa Cakir

Denetim Kurulu Uye: Sara Kefah Rajaee Nijem
Denetim Kurulu Yedek Uye: Sude Karakus

Denetim Kurulu Yedek Uye: Zeynep Oztiirk

I¢ Mimarlik Kuliibii Yénetim Kurulu “Uye Bildirim Formu” ekte verilmistir (IAE-B.3.4.1).

Istanbul Gelisim Universitesi olarak Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi ile 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar:
durumlarda destek olunmaktadir. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi web sayfasina ulasmak i¢in

tiklayimz.
Universitede engelli dgrenci destek birimi bulunmaktadir. Ayni zamanda smav donemlerinde 6zel mevzuat

uygulanmaktadir.

Engelli 6grenci mevzuati i¢in tiklayiniz.
Istanbul Gelisim Universitesi Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Yénergesi igin tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
O | 2 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
O | 3 | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiritiilmektedir.
Ol a Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Dezavantajli 6grenci gruplaria sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

+ Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

- Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

IAE-B.3.4.1- Yénetim ve Denetim Kurullar1 Uye Bildirim Formu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekdn, biitce ve rehberlik
destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiivel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemiz SKSDB (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baslanlig1) Birimi ve Ogrenci Dekanligi Bisimi istanbul Gelisim
Universitesi dgrencilerine yonelik cesitli faaliyetler diizenlenmektedir.

Tamamlanan ve gergeklesecek etkinlikler i¢in tiklayiniz,
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://rpdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://rpdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://gelisim.edu.tr/icerik/engelli-ogrenci-mevzuati
https://gelisim.edu.tr/icerik/engelli-ogrenci-mevzuati
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-Y%c3%b6nerge
https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-Y%c3%b6nerge
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-etkinlikler
https://sksdb.gelisim.edu.tr/tr/idari-etkinlikler

Ek olarak, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce) Boliimii, SKS Birimi ile koordineli olarak, cesitli sdylesi ve
etkinlikler diizenlemektedir. i¢ Mimarlik Boliimii’'nde 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz Dénemlerinde toplam 5
adet I¢ Mimarlik Soylesisi gerceklesmistir.

I¢ Mimarhk Séylesileri #13:

Etkinlik Baghg1: Projeden Uygulamaya: Omerli’de Bir Villa (F.U. Evi)
Etkinlik Tarihi: 29 Aralik 2022

Etkinlik Yeri: Gelisim Tower (K Blok), Firnas Oditoryumu

Konu: Mimari uygulama projesi, mekansal planlama ve tasarimin gesitli yonlerini kapsayarak, estetik, islevsellik ve
kullanicr ihtiyaglarimi bir araya getirme amacin tasir. Sehir planlamasindan baglayarak, bina tasarimi, i¢ mekan
diizenlemesi ve cevresel diizenlemelere kadar genis bir yelpazede calisilir. Kullanicilarin yasam kalitesini artirmak
ve gevreye duyarhlik gostermek adma siirdiiriilebilir malzemeler ve enerji verimliligi iizerine odaklamlir. Ogr. Gér.
Cigdem Gok, gergeklestirilen bu sdylesi ile Ic Mimarlik 6grencilerine, konu hakkinda giincel gelismeleri aktarmus,
akillardaki sorulara cevap olmustur.

Etkinlige iliskin kanit dosyalar1 IAE-B.3.5.1°de paylasilmistir.

I¢ Mimarhk Séylesileri #14

Etkinlik Bashgi: Konteynerda Yasam Alani1 Tasarimi Soylesisi
Etkinlik Tarihi: 17 Mart 2023

Etkinlik Yeri: Google Meet

Konu: “Konteynerda Yasam Alani1 Tasarimi Sdylesisi”, ¢alistaylar ile devam edecek etkinlik dizisinin ilk adimi
olarak gerceklesti. Soyleside, konteynerin ne oldugunun aktarilmasinin ardindan konteyner tasarim 6zelliklerine
deginildi. Ardindan, konteyner tasarim prensipleri, cesitleri ve iiretim teknikleri 6rnekler ile anlatildi. Soylesi
programi ve sunumda konteyner cesitleri, prefabrik yapilar, konteyner 6zellikleri, konteyner birlesme detaylari,
malzeme Ozellikleri, konteyner tasariminda dikkat edilmesi gerekenler gibi konular 6ne ¢ikti.

Etkinlige iligkin kanit dosyalar1 IAE-B.3.5.2°de paylasilmistir.
Etkinlige iliskin hazirlanan web haberine erismek i¢in tiklayiniz.

i¢c Mimarhk Soylesileri #15:
Etkinlik Bash@i: Mezunlarimizla Bulusuyoruz Paneli

Etkinlik Tarihi: 21 Mart 2023

Etkinlik Yeri: Google Meet

Konu: Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, I¢ Mimarhk & I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
(Tr&ing) Boliimleri tarafindan diizenlenen “i¢ Mimarlik Séylesileri 15: Mezunlarimizla Bulusuyoruz!” Paneli 21
Mart Sal1 giinii, saat 11.00’de Google Meet iizerinden online olarak gergeklestirildi. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
(Tr&Ing) ve I¢ Mimarhik Béliimii 6grencilerine yonelik olarak, &grencileri sektdrde aktif olarak galisan
mezunlarimizla bir araya getirmeyi ve mezunlarmn is hayati konusunda tecriibelerini 6grencilerle paylasmalarini
saglamay1 amaglayan etkinlikte, Ruken Glingér, Berkay Sahin, ve Koray Alp Kaleli olmak iizere lic mezunumuz
konuk konusmaci olarak katilim gosterdi. Ogr. Gér. Ibrahim Erol’un moderatérliik yapti1 panelde, mezunlarimiz
lisans hayatlarindan sonra gegirdikleri siiregler, is hayatina atilma noktasinda yasadiklar1 ve is hayatinda
karsilastiklart durumlar hakkinda paylasimlarda bulundular.

Etkinlige iligkin kanit dosyalar1 IAE-B.3.5.3’de paylasilmistir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-haber-%E2%80%9Ckonteynerda-yasam-alani-tasarimi-soylesisi%E2%80%9D

Etkinlige iliskin hazirlanan web haberine erismek i¢in tiklayiniz.
I¢c Mimarhik Soylesileri #16

Etkinlik Bashgi: Ic Mimarlikta Mahremiyet Kavrami

Etkinlik Tarihi: 16 Nisam 2023

Etkinlik Yeri: Google Meet

Konu: Etkinlik, Ogr. Gor. Ibrahim Erol’un Yiiksek Mimar Ahmet Y1ldirim’1 tanitmasiyla basladi. Ardindan Ahmet
Yildirim da kendini tanitt1 ve egitim siirecinin yani sira tecriibelerinden bahsetti. Ahmet Yildirim, 2018 yilinda Fatih
Sultan Mehmet Universitesi Mimarlik Anabilim Dalinda tamamladigi “Mimarlikta Mahremiyet Kavrammin
Kiiltiirlerarasi1 Karsilagtirmali Degerlendirmesi” baglikli tezinin sunusunu gergeklestirdi.

Etkinlige iliskin kanit dosyalar1 IAE-B.3.5.4’de paylasilmistir.
Etkinlige iliskin hazirlanan web haberine erismek i¢in tiklayiniz.

Workshoplar

Etkinlik Bashgi: Konteynerda Yasam Alani Tasarim1 Workshopu
Etkinlik Tarihi: 24 Mart 2023
Etkinlik Yeri: Google Meet

Konu: Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) i¢ Mimarlik Béliimii & i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Boliimleri tarafindan ortak diizenlenen etkinlik “Konteynerda Yasam Alam Tasarimi Workshopu”
bashigi ile i¢ Mimarlik Boliimleri 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerinin katilim ile 24 Mart 2023 Cuma Giinii saat
12.00-14.30 saatleri arasinda Google Meet platfotmu iizerinden online olarak gerceklesti. Workshop, I¢ Mimarlik
Boliimleri Boliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Parvin Heidari’nin agilis konusmasini yapmasi ile basladi. Ardindan
Heidari, projeye katilmak isteyen &grencilerin daha onceden belirlenmis gruplari ve mentorlerinin son durumu
acikladi. Proje ile ilgili, son gilincellemelerden s6z edilmesinin ardindan son bilgilendirmeler yapildi.

Etkinlige iliskin kanit dosyalar1 IAE-B.3.5.5°de paylasilmistir.
Etkinlige iligkin hazirlanan web haberine erismek i¢in tiklayiniz.

Sergiler

Egitim Baghgi: I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr&ing) Boliimleri “2022-2023 Ogrenci Projeleri Sergisi
Egitim Tarihi: 18 Ekim 2023
Egitim Yeri: K Blok Gelisim Sanat Galerisi

Konu: I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tr&Ing) Béliimleri ortakliginda 2022-2023 egitim dénemlerinde Tasarim
Stiidyosu (1-2-3-4-5-Mezuniyet) derslerinde sonug iiriinleri sergilenmistir.

Etkinlige iligkin kanit dosyalar1 IAE-B.3.5.6’da paylasilmistir.
Etkinlige iliskin hazirlanan web haberine erismek i¢in tiklayimiz.

Yardima Muhtag¢ Evcil Hayvanlarin Yeni Yasamlarina Gegis Siirecini Destekleme Sosyal Sorumluluk Projesi
(SSP. 1 Oturum) IMI-iICM-IAE Ortak

Etkinlik Tarihi: 23 Ekim 2023

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-haber-%E2%80%9Cic-mimarlik-soylesileri-15-mezunlarimizla-bulusuyoruz%E2%80%9D-panel-etkinligi-gerceklestirildi
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akadhttps:/gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-haber-ic-mimarlik-soylesilerinin-on-birincisi-mehmet-haciosmanoglunun-katilimi-ile-gerceklestirildiemik-bolum-ic-mimarlik-haber-ic-mimarlik-soylesileri-on-iki-surdurulebilirlik--enerji-etkin-yapi-tasarimi-3889
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-haber-%E2%80%9Cic-mimarlikta-mahremiyet-kavrami%E2%80%9D
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-haber-%E2%80%9Cic-mimarlikta-mahremiyet-kavrami%E2%80%9D
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-haber-%E2%80%9Ckonteynerda-yasam-alani-tasarimi-workshopu%E2%80%9D
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-haber-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-tring-bolumleri-2022-2023-ogrenci-projeleri-sergisi-acildi
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-haber-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-tring-bolumleri-2022-2023-ogrenci-projeleri-sergisi-acildi

Etkinlik Yeri: Kurtaran Ev Dernegi

Konu: Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ve I¢ Mimarlik
Boliimleri tarafindan diizenlenen “Yardima Muhta¢ Evcil Hayvanlarin Yeni Yasamlarina Gegis Siirecini
Destekleme” sosyal sorumluluk projesinin ilk adimi Kurtaran Ev Dernegi ziyareti ile 23 Ekim 2023 Pazartesi giinii
gerceklesti.

Etkinlige iliskin kanitlar IAE-B.3.5.7°de sunulmustur.

Etkinlige iliskin habere ulagmak i¢in tiklayiniz.

Corbada Tuzun Olsun Dernegi ile Mutluluk Dagitim (SSP. 1. Oturum) ILT-GRA-IAE Ortak
Etkinlik Tarihi: 27 Ekim 2022

Etkinlik Yeri: Corbada Tuzun Olsun Dernegi

Konu: istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF), i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ing.),
Iletisim ve Tasarimi, Grafik Tasarimi Boliimleri tarafindan yiiriitiilen “Corbada Tuzun Olsun Dernegi ile Mutluluk
Dagitim1” sosyal sorumluluk projesinin ilk ayagi, 27 Ekim 2023 tarihinde, Corbada Tuzun Olsun Dernegi ziyareti ile
gerceklesti.

Etkinlige iliskin kanitlar IAE-B.3.5.8’de sunulmustur.

Etkinlige iliskin habere ulagmak i¢in tiklayiniz,

IGU’de Farklihkta Birlik (SSP. 1. Oturum) ICM-IAE Ortak
Etkinlik Tarihi: 28 Kasim 2023

Etkinlik Yeri: K Blok - Cep Sinema

Konu: Istanbul Gelisim Universitesi (IGU), Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF), i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi
béliimleri (Tr&Ing) tarafindan yiiriitiilen “IGU’de Farklilikta Birlik” sosyal sorumluluk projesinin ilk etabi olan
azinlik gruplar hakkinda bilgilendirici sohbet ve kisa film gosterimi, 28 Kasim 2023 tarihinde gergeklesti.

Etkinlige iliskin kanitlar [AE-B.3.5.9°da sunulmustur.

Etkinlige iligkin habere ulagmak i¢in tiklayiniz.

Not: Akademik birime 6zel faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir. SKS birimine yapilan bagvuru 6ncesi stiregler ve yapilan
faaliyetler sonrasi degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalar1 tanimlanabilir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

o g (oo

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-haber-yardima-muhtac-evcil-hayvanlarin-yeni-yasamlarina-gecis-surecini-destekleme-sosyal-sorumluluk-projesinin-ilk-adimi-gerceklesti
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-haber-%E2%80%9Ccorbada-tuzun-olsun-dernegi-ile-mutluluk-dagitimi%E2%80%9D-sosyal-sorumluluk-projesinin-ilk-ayagi-gerceklesti
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-haber-%E2%80%9Cigude-farklilikta-birlik%E2%80%9D-sosyal-sorumluluk-projesinin-ilk-adimi-gerceklesti

Kanitlar

+ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iligskin kanitlar

+ Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimc1 sayisi1 vb.
bilgilerle)

- Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

+ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

IAE-B.3.5.1-I¢ Mimarlik Soylesileri-13 Afisi

IAE-B.3.5.2-i¢ Mimarlik Soylesileri-14 Afisi

IAE-B.3.5.3-I¢ Mimarlik Soylesileri 15-1

IAE-B.3.5.4-I¢ Mimarlik Soylesileri-16 Afisi

IAE-B.3.5.5-Konteyner Tasarim Workshopu-1

IAE-B.3.5.6-Ogrenci Projeleri Sergisi Afisi

IAE-B.3.5.7-Yardima Muhtag¢ Evcil Hayvanlarin Yeni Yasamlarina Gegis Siirecini Destekleme Sosyal Sorumluluk
Projesi 1. Etap-1

IAE-B.3.5.8-Corbada Tuzun Olsun SSP 1. Etap-1

IAE-B.3.5.9-IGU’de Farklilikta Birlik SSP 1. Etap-1

Not: Faaliyetler EK-3 Etkinlik Listesine islenmelidir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde
adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

Istanbul Gelisim Universitesi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii’nde 2022-2023 Giiz Dénem itibari
ile kadroda bulunan ve derslere katki saglayan 3 adet 6gretim elemani bulunmaktadir.

2022 yilinda &gretim elemani basina 38,5 dgrenci diismektedir. Ogretim {iyesi basma diisen dgrenci
sayisinin artisinda boliimiimiiziin bu sene doluluk oranlariin %100 olmas: ve yatay-dikey gecis olmasi
sayilarindaki artisin etkisi olabilecegi diisiiniilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemant (uluslararast 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agikur. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere goreviendirilenlerin seciminde liyakate dikkat
edilir ve yaryil sonunda performansiarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine

uyum gozetilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce) Béliimii olarak egitim-dgretim kadrosu
egitim kalitesinin artmasina yonelik olarak genisletilmeye calisilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler ve yapilan uygulamalar, Istanbul Gelisim
Universitesi akademik personelin insan giicii planlamasi, norm kadro olusturulmasi, atama, terfi, gérevlendirme,
performans degerlendirmesi, tesvik ve ddiillendirme vb. iglemlerinin yapilmasina iligkin esas ve yontemlerine uygun
olarak gerceklestirilmektedir. Konu ile ilgili esaslar, “Akademik Personel Insan Kaynaklar1 Y®énetim Prosediirii”’nde

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



belirtilmistir. Akademik Personel Insan Kaynaklar1 Yonetim Prosediirii’nde ulasmak icin tiklayiniz.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii Egitim-Ogretim Kadrosunu genisletme siirecinde ihtiyaca ydnelik
olarak oncelikli olarak boliim kararlar1 almaktadir. Ardindan mesleki ve akademik yetkinlikler belirlenerek personel
alim sartlar1 olarak belirlenmektedir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliim Baskani, her yil Aralik ay:
sonuna kadar “Akademik Personel Ihtiyact Talep Formu” nu doldurarak hangi pozisyon icin hangi yetkinliklere
sahip, ihtiyag¢ olan personel sayisi ve gerekgelerini yazarak Birim Yoneticisi Dekanlik/ Miidiirliiklere ulastirir. Birim
Yéneticisi Dekanlik/Miidiirliik onaymndan sonra form, insan Kaynaklari Koordinatérliigii’ne génderilir. 2021-2022
Bahar Dénemi 6ncesi ve 2022-2023 Giiz Dénemi 6ncesinde bu kapsamda 6gretim elemani kadro ilanlan agilmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nde gretim elemanlarma belirli atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmaktadir. {lgili yénetmelige ulasmak icin tiklayiniz

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii’nde 6gretim elemanlarimin ders gorevlendirmeleri, i¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliim Baskanligi tarafindan dgretim elemanlarinin sunduklarini yetkinlik formlarinda
belirttikleri uzmanhk alanlarina uygun olarak hazirlanmakta ve fakiilte dekanhigina sunulmaktadir. [lgili
gorevlendirmeler Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Elemanlar1 Ders Gorevlendirme Yénergesine uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Yonergeye ulagsmak i¢in tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

O | 2 | Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
O | 3 | almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

5 | Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

«+ Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

« Izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

Not: Kanun ve yonetmelikler burada tekrar edilmemelidir. Akademik birime 6zel uygulamalara yer verilmelidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme stirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini ogrenmeleri ve
kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-ogrenme merkezi yapilanmast vardir. Ogretim elemanlarimn pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadur.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performanst degerlendirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, biinyesinde bulunan tiim akademik personelden belirli basliklar1 igeren yetkinlik bilgi
formu istemektedir. Bu form akademisyenin detayli yetkinlik analizini igermektedir. Bu analiz i¢in agagidaki kriterler
kullanilmaktadir.

e Ilgili alandan mezun olmustur

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
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Alanda almis oldugu ders/dersler transkriptinde yer almaktadir.

Konu ile ilgili almis oldugu seminer ve/veya sertifika egitimleri vardir
Konu ile ilgili yiiriittiigl bilimsel ve/veya mesleki proje vardir.

En az 3 yil sektdr tecriibesine sahiptir.

En az 2 yil egitmenlik tecriibesine sahiptir.

Tiim kriterlerin, ilgili akademisyenlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde edindigi kanitlarla desteklenir
olmasi gerekmektedir. Bu sayede Ogretim iiyesinin yetkinlik alanlar1 ve seviyesi detayli bigimde analiz
edilebilmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmu (Ingilizce) Boliimii kadrolu 6gretim iiyeleri yetkinlik formlar1 ekte paylagilmistir
(IAE-B.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

O l2 Ogretim elemanlarmin; dgrenci merkezli grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve
kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

O | 3 | Ogretim elemanlarinin 8gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

O la Ogretim yf?tkin‘ligffini gelistirme u”ygulamalarlndan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim
elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 déhil) iligkin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ve uygulamalara iligskin kanitlar

« Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

+ Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme
kriterleri vb.)

« Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gosteren kanitlar

« Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

IAE-B.4.2.1- Ogretim Eleman: Yetkinlik Formu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi
tesvik ve odiillendirme siirvegleri vardir. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde Teknoloji alaninda uygulamalart ile basar1 ve etki diizeyi yiiksek bilimsel
arastirmalar yapmay1 hedefleyen bir Teknoloji Transfer Ofisi bulundurmaktadir. Ofis, {iniversitenin arastirma,
danismanlik ve proje konularindaki alt yapisini arttirmak igin; ulusal, uluslararasi kuruluslarla ve tiniversitelerin ilgili
tiim birimleriyle isbirligi yapmakta, ortak caligmalar yiirlitmek ve paydaslara anlatim yapmakta, ayrica merkezin
amaglar gercevesinde bilimsel toplantilar diizenlemekte, seminer, fuar ve konferanslara katilim saglamaktadir. Bu
anlamda, ofis arastirma planlamasi igerisinde olan akademisyenlere destek olmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi’nin yonetmeligi, calismalar1 ve stratejisine ulasmak i¢in fiklayiniz.

Bununla birlikte, Istanbul Gelisim Universitesi, akademik personelin belirli kriterleri karsilayan yayin caligmalarina
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tesvik stratejisini uygulamaktadir. Bu sayede akademik personel, ulusal ve uluslararasi yayinlari igin tesvik bagvurusu
yapabilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi ekte paylasilmigtir (IAE-B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Ol2 Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
a Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
O Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
a Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kanitlar

« Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve
iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

.

IAE-B.4.3.1-IGU Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde ydonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliige bagl bir Arastirma
Destek Koordinatorliigii bulunmaktadir. Uygulama ve Arastirma merkezleri rektorliik makami tarafindan olusturulan
yonetim kurullarina sahiptir. Arastirma Destek Koordinatorliigii 2018 yilinda kurulmus olup, bir koordinatér ve bir
aragtirmaci olmak iizere 2 kisilik bir ekiple hizmet vermektedir. Koordinatorliikk gorevlerini dogrudan rektorlik
makamina bagli olarak yiiriitiir. Koordinatorliigiin kurulus amaci, iiniversite disindan fonlanan ulusal ve uluslararasi
diizeydeki projelerin yazilmasi, bagvurulmasi ve yonetilmesi siireglerinde akademisyenlere ve aragtirmacilara teknik
destek saglamak ve danigmanlik hizmeti vermektir. Ayrica, arastirma ve gelistirmeye yonelik proje sayisinin
artirllmasi igin Universite kapsaminda proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi, akademisyenlerin proje hazirlamaya ve
sunmaya tesvik edilmesi ve proje cagrilarinin dénemsel olarak takibi ve ilgili birimlere ve akademisyenlere
duyurulmasi gérevlerini de {istlenir.

Detayli bilgi i¢in tiklayiniz.

Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi 1. Aragtirma destek koordinatorliigii tarafindan
iiretilen projelerin bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi Arastirma destek koordinatorliigii, iniversite
biinyesinde bulunan diger tiim birimler gibi disaridan fonlanan ulusal ve uluslararasi hibe programlarina gesitli
konularda projeler hazirlayip sunmakta ve fon almaya hak kazanan projeleri yonetmektedir. Birim aktif oldugu
giinden bu yana uluslararas1 kategoride 2019 yilinda 15, 2020 yilinda ise 17 proje hazirlayip sunmus ve bu sunulan
projelerin 6’s1 hibe almaya hak kazanmistir. Kabul edilen 6 projede ¢alisilan konular itibariyle, arastirma destek
koordinatdrliigii, genel olarak iktisat politikalari, dezavantajli gruplarin tiretime katkisi, ayrimcilikla miicadele, sosyal
dislanmanin azaltilmasi ve cinsiyet esitligi gibi konu bagliklarinda aktif projeler {iretmistir. Dolayisiyla, iiretilen
projelerin asagida verilen ulusal ve bolgesel kalkinma planlarinin kapsaminda yer aldig1 kolaylikla goriilebilir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gelisim.edu.tr/teskilat-semasi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tamimlart belirlenmistir; uygulamalar
bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, bir arastirma iiniversitesi olma misyonu dahilinde, {iniversitenin tiim 6gretim
elemanlarindan belirli sayida yayin ve proje istemektedir.

Konu ile ilgili mail ekte paylasilmistir. (IAE-C.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O |1 Akademik birimde arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Ol Akademik birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

O | 3 | Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

O la Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

+ Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

+ Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

IAE-C.1.1.1-Bilimsel Yaymn Maili

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. I¢ kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkdnlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek akademik bivimleri ve yontemleri tamimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Istanbul Gelisim Universitesi 6gretim elemanlariin bilimsel arastirmalar1 ve arastirma faaliyetlerinin, nitelik ve
nicelik agisindan tiniversitenin kalitesini yiikseltmek amaciyla BAP Projelerine biiyiik 6nem vermektedir.
Universitenin stratejik hedeflerine paralel olarak fayda saglayacak ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarinin
yapilmasini ve yayginlastirilmasini saglamak, disiplinler arasi ve uluslararasi isbirliginin gelistirilmesini saglamak
amaciyla mali kaynak ayrilmaktadir. Bu ayrilan mali kaynagi yonetmek, etkin kullanmak amaci ile Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii kurulmustur. Kurum ulusal ve uluslararasi projelere fon destegi saglamakta ve
bu anlamda tiim 6gretim elemanlarini tesvik etmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii proje desteklerinin oldugu web sayfasina ulagmak i¢in tiklayiniz.

Universite tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik proje talebi ve destegine ait mail ekte paylasilmistir (IAE-
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C.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

Ol 2 Akademik birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

0O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
+ Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
+ Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
« Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
« I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siiregler (I¢ Kaynak Kullanim Y®onergesi vb.)
- I¢ kaynaklarin akademik boliimler aras1 dagilimi
+ Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmusg yontem ve akademik birimler
+ Di1s kaynaklarin dagilimini gdsteren kanitlar
+ Dis kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar
Not: Projeler EK-4 Proje Listesi ve EK5 — Patent, Faydali Model ve Tasarim Listesine islenmelidir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Akademik birim, ogretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢cin
olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Istanbul Gelisim Universitesi uygulanmakta olan bir Arastirma-Gelistirme Politikasi’na sahiptir. Universite bu
politika dahilinde, egitim ve aragtirma yapmay1 birincil varlik sebebi olarak tanimlamakta, bu faaliyetlerin sonucunda
iretimi 6ngdrmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile értiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi uygulanmakta olan bir Arastirma-Gelistirme Politikasi’na sahiptir. Universite bu
politika dahilinde, egitim ve arastirma yapmay1 birincil varlik sebebi olarak tanimlamakta, bu faaliyetlerin sonucunda
iiretimi 6n gormektedir.

Bilgi ve deger liretmek ve bu iiretimleri iktisadi katma degere doniistiirmek igin nitelikli aragtirma ve yayin yapmak;
Universitenin arastirma insan giiciinii gelistirmek; Universitenin arastirma altyapisini, destek mekanizmalarini ve
arastirma know-how’1n1 gelistirmek; {iniversitenin yurt i¢cinde ve yurtdisinda bulunan diger arastirma kuruluglariyla
ortakliklar ve isbirlikleri tesis etmek; iiniversitenin arastirma gelirlerini artirmak; arastirma, bilim ve yayin etigi
ilkelerine tavizsiz bagl kalmak; uluslararasi siralamalarda iddiali bir konuma ve reel sektor diinyasinda saygin bir
itibara sahip olmak IGU’niin arastirma stratejisini meydana getirmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma-Gelistirme Temel Degerleri ve Stratejisi icin tiklayiniz.

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce) Boliimii, tamamlanan etkinlikler, proje ve yaymlar ve gesitli faaliyetler
Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.
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bakimindan Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasina uygun hareket etmektedir.

Not: Akademik birimde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O | 2 | Akademik birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart
ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

« Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri

Akademik birimler arasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlari, arastrma aglarina katilim, ortak arastirma akademik
birimleri variig, ulusal ve uluslararast isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Erasmus Koordinatorligii tarafindan 26 Ekim 2022 tarihinde, saat 10:00-12:00 arahiginda, K Blok Firnas
Oditoryumunda “Avrupa Birligi Program iilkeleri digindaki {ilkelerle 6grenci ve personel degisimi saglanmasi
noktasinda Uluslararasit Kredi Hareketliligi (KA-171) Bilgilendirme ve Ag Kurma Toplantisi”’na 26 Ekim 2022
tarihinde gerceklestirilmistir. Toplantiya I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliimiinii temsilen Ars. Gor.
Mustafa Dall1 katilim gostermistir.

Toplantinin davet maili ekte paylagilmistir (IAE-C.2.2.1).

Olgunluk diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akademik birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma akademik birimleri ile
O | 2 | arastrma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yodnelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma akademik birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar
» Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma akademik birimleri, ortak arastirmalardan
iiretilen ¢aligmalar

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



+ Paydas geri bildirimleri

« Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

IAE-C.2.2.1-Erasmus Davet Maili

C.3. Arastirma Performansi

Akademik birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak é&l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yaymmlamahdr. Elde edilen bulgular, akademik birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim (ingilizce) Boliimii,
Ogretim lyeleri ve 6grenciler baglaminda yiiriitiilen arastirma faaliyetleri birim bazinda kontrol edilmekte, tesvik
edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, bir arastirma iiniversitesi olma misyonu dahilinde, iiniversitenin tiim 6gretim
elemanlarindan belirli sayida yayin ve proje istemektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastrllr ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dig1 bilinirligi; uluslararasi gortiniirliik, uzmanhK iddiasi
konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanmlir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadur.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde Teknoloji alaninda uygulamalari ile basar1 ve etki diizeyi yiiksek bilimsel
arastirmalar yapmay1 hedefleyen bir Teknoloji Transfer Ofisi bulundurmaktadir. Ofis, {iniversitenin arastirma,
danigmanlik ve proje konularindaki alt yapisini arttirmak igin; ulusal, uluslararasi kuruluslarla ve tiniversitelerin ilgili
tiim birimleriyle igbirligi yapmakta, ortak ¢aligmalar yiirlitmek ve paydaslara anlatim yapmakta, ayrica merkezin
amaglar gercevesinde bilimsel toplantilar diizenlemekte, seminer, fuar ve konferanslara katilim saglamaktadir. Bu
anlamda, ofis arastirma planlamasi igerisinde olan akademisyenlere destek olmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi’nin yonetmeligi, caligsmalari ve stratejisine ulagmak i¢in tiklayiniz,

Bununla birlikte, Istanbul Gelisim Universitesi, akademik personelin belirli kriterleri karsilayan yayim ¢alismalarina
tesvik stratejisini uygulamaktadir. Bu sayede akademik personel, ulusal ve uluslararasi yayinlari i¢in tesvik bagvurusu
yapabilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi ekte paylasiimistir (IAE-C.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

0ot bulunmamaktadir.
Ol2 Akademik birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
3 Akademik birimde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

+ Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

- Paydas geri bildirimleri

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa

+ Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

IAE-C.3.1.1-IGU Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y&nergesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmustir.

2022 igerisinde I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii dahilinde Tiibitak, AB, BAP gibi kurumlarla is
birligi dahilinde bir proje tamamlanmamustir.

Bununla birlikte 2022 yili igerisinde I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (inglizce) Béliimii dgretim elemanlarinin
tamamladigi bilimsel ¢alismalar asagida verilmistir:

Ars. Gor. Mustafa Dalli’ya Ait Bilimsel Calismalar:

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Dalli, M. and Soyluk, A. (2022), "Ethical analysis of architecture on structural irregularities in major
earthquakes in Turkey"”, International Journal of Disaster Resilience in the Built Environment, Vol. ahead-of-
print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/1IJDRBE-01-2022-0012

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

Dalli, M., Soyluk, A. (2022). Comparison of The Natural Disaster Management Policies In The Point Of
View Of Architecture, Farabi 11th International Conference on Social Sciences Erzurum.

Dalli, Mustafa & Soyluk, Asena. (2022). Architect's Ethical Responsibility In The Face Of Pandemics,
Farabi 11th International Conference on Social Sciences Erzurum.

Dr. Ogr. Uyesi Enver Tatlisu’ya Ait Bilimsel Caligmalar:

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Tatlisu, E. ve Turan, G. (2022). Bridging the GAP between product and user: Design of product-by-
structures and design for prosumption. A/Z ITU Journal of The Faculty of Architecture, 19(3), 703-7109.

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Erol’a Ait Bilimsel Calismalar:

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Erol, 1., & Balaban Okten B. (2023). Salgin Siireclerinde Saglik Hizmetlerinin Siirdiiriilebilmesine Yonelik
Gelistirilen Mekansal Stratejilerin Degerlendirilmesi. Afet Ve Risk Dergisi, 6(3), 992-1008.

Erol, I. & Balaban Okten, B. (2023). Salgin Hastalik Siireclerinde Saglik Hizmetlerine Yonelik Mekansal
Ihtiyaglarin Belirlenmesi . Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi , (51) , 254-271

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://doi.org/10.1108/IJDRBE-01-2022-0012
https://doi.org/10.1108/IJDRBE-01-2022-0012

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Ol Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ol 2 Akademik birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Ol3 Akademik birimde 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Akademik birimde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

- Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

+ Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Akademik birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Akademik birimin toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagnigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tamimlart belirlenmistir. Yapwnin islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden olan her bir dgrencimizi ¢agdas diinya sanati ilke ve
degerlerine sahip, yaratici ve 6zgiin diisiinen, liderlik ruhu ile hareket edip gelecege yon veren eserler lireten, tirettigi
eserlerin bilgisine ve felsefesine hakim, Gelisim ’de yetismis bir birey olarak degisimi ve gelisimi hayatinin
vazgecilmez bir unsuru olarak gdren, yaparken yansitan, yansittiklari ile fark yaratan, bilime ve teknolojiye bagli,
problem ¢dzebilen, ekip ¢alismalarina uyum gosteren, gelecege askla, umutla bagli, topluma ve ¢evresine son derece
duyarli, analitik, elestirel, rasyonel diisiince yapisi ve mesleki yetkinlikleri ile basari bayragini daha da ileriye tasiyan
nitelikli bireyler olarak yetistirmektir.

Standart egitim anlayisindan uzaklasarak, kaliteli ve profesyonel egitimin lider ismi olmak ve bu basariy kiiresel
anlamda siirdiirmektir. Salt 6gretiyi reddederek 6zgiin ve yaratici diisiincenin dniindeki engelleri kaldirip, Gelisim
Universitesi catisi altinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ni ulusal ve uluslararasi arenada saygin ve dnde gelen egitim
kurumlarindan biri yapmaktir. Egitim programimiz, {iniversiteler ve kurumlarla igbirliklerimiz, yaratici ve
etkileyici projelerimiz, arastirma alanlarimiz ve ¢aligmalarimizla hem iilkemizin gelisimine ve degisimine katkida
bulunmak hem de iiniversitemizin adindan sik¢a s6z ettirmektir. Yapilan tiim ¢aligmalarla da biiyiik bir network ag1
olusturarak, ¢izilen sinirlarin disina ¢ikip Geligim ‘de egitim firsatlar1 diyar1 yaratmaktir.

IGU Topluma Hizmet Politikasina ulasmak i¢in tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gelisim.edu.tr/icerik/topluma-hizmet-politikasi

Ol Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Olo2 Akademik birimin toplumsal katki siireclerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisia iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
Ol 3 Akademik birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
4 Akademik birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5 | Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

+ Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

+ Toplumsal katki yonetisim modeli

+ Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten akademik birimler ve uygulama 6rnekleri

« Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Ingilizce) Boliimii dahilinde yiiriitiilen basta Sosyal Sorumluluk Projeleri olmak
tizere, tiim toplumsal katki 6ngoren ¢aligmalar, bir proje dosyasi dahilinde kurgulanmaktadir. Bu dosyalar igerisinde,
projenin amact, igerigi, zaman planlamasi, katilimeilar1 (koordinator ve yiiriitiiciileri), biitcesi ve gerekli kaynaklar
detayli olarak belirtilmektedir. Projelere ait dosyalar ekte paylasiimistir (IAE-D.1.2.1). Proje dosyalari, ¢ Mimarlhik
ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Béliim Baskanlig1 ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi onaylama siirecleri icerisinde
hazirlanmakta ve nihai hali “EBYS” sistemi iizerinden gerekli planlamalar i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’na iletilmektdir.

Sosyal Sorumluluk Projesi 6rnek proje dosyasilart ekte paylasilmistir (IAE-D.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Akademik birimde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olo2 Akademik birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve akademik birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O | 5 | igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

+ Toplumsal katk: kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iligkin kanitlar

IAE-D.1.2.1-SSP Proje Dosyalar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Akademik birim, toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak 2023 yilinda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri i¢in

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



takvim olusturulmus olup stirekli olarak takibi yapilmistir. (IAE-EK-D-2)

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dadhil toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan géreviendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan akademik
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlart vardur.

“Diinya Universitesi” olma yolunda ¢aligmalar yapan istanbul Gelisim Universitesi 2022 y1l1 itibari ile Birlesmis
Milletler’in yayinladigi 17 maddelik “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri” ile uyumlu bir yapilanma anlayigina
gitmistir. 2022 yilinda “Siirdiiriilebilirlik Durum Raporu Amaglar, Hedefler, Politikalar, Aksiyonlar, Siralamalar,
Aragtirmalar” raporunu yayinlamistir. Raporda 2022 ve 6ncesi yiiriitiilen siirdiiriilebilirlik ¢alismalarina raporda yer
verilmistir.,

Yayinlanan raporun haberine ait web sayfasi haberine ulasmak icin tiklayiniz.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ise bu hedeflere paralel olarak fakiilte biinyesinde yapilacak tiim etkinliklerin hedeflere
uygun ve destekleyen ¢aligmalar igermesi prensibini benimsemistir. Bu anlamda tiim fakiilte 6gretim elemanlarina

yonelik Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri sunumu yapilmistir.

Sunuma ait habere ulagmak i¢in_tiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi (akademik birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu olan secilmelidir)

Akademik birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

0l bulunmamaktadir.
Ol o2 Akademik birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3 Akademik birimde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

O | 4 | Akademik birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O | 5 | I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk1 faaliyetleri

+ Toplumsal katk: performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siirecler

+ Toplumsal katk1 hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

+ Paydas geri bildirimleri

+ Toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

| Not: Projeler EK-6 Siirekli Egitim Merkezi Etkinlikleri (SEM), TYUAM Sertifika Listesine islenmelidir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Akademik
birim daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi igin alinan onlemler, gergeklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.


https://gelisim.edu.tr/haber/igu-surdurulebilirlik-durum-raporunu-yayimladi
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-haber-surdurulebilirlikte-gelisim-devam-ediyor
https://gsf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-(ingilizce)-haber-surdurulebilirlikte-gelisim-devam-ediyor

2023 Egitim Ogretim Y1l i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Ingilizce) Boliimii i¢ Degerlendirme Raporu, hedef
degerler ve gerceklestirilen degerler belirtilerek hazirlanmistir. 2024 hedef degerleri, kalite giivencesinin ve egitim
Ogretim ile aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla belirlenmis olup gelecek ¢aligsmalar igin referans teskil
etmesi ve boliim bazinda sorunlarin ve potansiyellerin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.

2023 Egitim-Ogretim Yil1 ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmm (Ingilizce) Boliimii I¢ Degerlendirme Raporu ile,
tamamlanan egitim 6gretim y1li dahilinde tamamlanan faaliyetler, boliimiin hedeflerinin ger¢ceklesme durumu,
boliim dgrencileri ile etkilesim dahilinde tamamlanan faaliyetler, yillik akademik diizey analiz edilmistir.

Rapor basliklar halinde analiz edildiginde, boliimiin 6grenci ve arastirma odakli aktif bir y1l gecirdigi tespit
edilmistir. Egitim 6gretim sistematigi giincel tutulmus, tiim giincellemeler 6grenci ve 6gretim iiyelerinin geri
doniisleri dahilinde tamamlanmugtir. Ogrencilere giincel miifredata ek olarak sektdrden katilimcilarin dahil oldugu
egitim ve soylesiler gergeklestirilmistir. Bununla birlikte aday 6grencilerin boliimii tercih oranlarindaki artis,
boliimiin ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin aktif tanmitim calismalari ile saglanmstir. Istanbul Gelisim
Universitesi’nin aktif bir arastirma iiniversitesi olmasi yolunda boliim 6gretim iiyeleri de cesitli arastirma ve
yayinlart ile, aktif bigimde ¢aligmislardir. Bu rapor dahilinde tespit edilen gelismelerin gelecek y1l igerisinde de
gelistirilerek devam ettirilmesi sorunlarin ise giderilmesi amaglanmaktadir

6. PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri ve Hedefler Tablosu akademik birim bazinda doldurularak gonderilmelidir.

Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (A BIDR) Hazirlama Sablonu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.1) esas
alinarak hazirlanmistir.



