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1. BOLUM HAKKINDA BILGI
1.1. Tletisim Bilgileri
Ornek tablo
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ZIYARET EKIBI UYELERININ ILETiSIM KURACAGI KiSILER

BOLUM BASKANI

Ad-Soyad Dr. Ogr. Uyesi MAHRUK RASHIDI

Adres Cihangir Mahallesi Sehit Jandarma Komando Er
Hakan Oner Sk. No:1 Avecilar / ISTANBUL

Telefon 02124227000

E- Posta mrashidi@gelisim.edu.tr

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Ad-Soyad Dr. Ogr. Uyesi DENIZ KAYA MERAL

Adres Cihangir Mahallesi Sehit Jandarma Komando Er
Hakan Oner Sk. No:1 Avecilar / ISTANBUL

Telefon 02124227000

E- Posta dkaya@gelisim.edu.tr

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI

Ad-Soyad Dr. Ogr. Uyesi BAHAR NUR AKDOGAN

Adres Cihangir Mahallesi Sehit Jandarma Komando Er
Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar / ISTANBUL

Telefon 02124227000

E- Posta bnkanbur@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Dr. Ogr. Uyesi MELTEM ASLAN
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Cihangir Mahallesi Sehit Jandarma Komando Er
Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar / ISTANBUL

Telefon 02124227000

E- Posta melaslan@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Ogr. Gér. AYSE MUCELLA SOYDAN

Adres Cihangir Mahallesi Sehit Jandarma Komando Er
Hakan Oner Sk. No:1 Avcilar / ISTANBUL

Telefon 0212422 70 00

E- Posta amsoydan@gelisim.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 10.09.2012 tarih 28407 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 08.08.2012 tarih 2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 2012-2013

yilinda egitim-6gretime baslamistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda agilan Hemsirelik Boliimii, 15.02.2018 tarihinde AHPGS

(Accreditation Agency in the Area of Health and Social Sciences) Akreditasyon Kurumu

tarafindan tam akreditasyon almigtir. Miifredat planlamas1 Ulusal Cekirdek Egitim Programi

cercevesinde lilkemizdeki diger hemsirelik programlari ile paralel olacak sekilde yapilmistir.

24/11/2020 tarihli ve 3203 sayili Cumhurbaskani kararma gore Istanbul Gelisim Universitesi

Saglik Bilimleri Yiiksekokulunun kapatilarak, isminin "Saglik Bilimleri Fakiiltesi” olarak

degistirilerek ag¢ilmasina karar verilmistir.

Hemsirelik (Tiirkge) Boliimiiniin 6grenci ve akademik personel sayilar1 asagidaki tabloda yer

almaktadir.
Ogrenci Sayilari

Hazirlik 0

1. Simf 98
2. Smf 114
3. Smuf 79
4. Smif 208
Toplam 499
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Akademik Personel Sayilari
Prof. Dr. 3
Dog. Dr. 0
Dr. Ogr. Uyesi 11
Ogr. Gor. 1
Ars. GOr. 3
Toplam 17

1.3. Boliim Amaglari, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiin Amaci: Ulusal ve uluslararasi diizeyde; birey/toplum sagligina duyarli olan, sagliktan
sapma durumlarinda bakim gereksinimlerini karsilayan, sorunlar1 géren ve ¢dzen, etik ilkelerden
ayrilmayan mezunlar vermektir.

Boliimiin Hedefi: Hemsirelik (Tiirkge) Lisans Programi, alaninda ileri diizeyde bilgi ve beceriye
sahip olan, uygulamalarinda hemsirelik siire¢/ model/ kuramlarini kullanabilen, hemsirelik rollerini
gerceklestirebilen, kritik durumlarda dogru karar verebilen ve sorumluluk alan, saglik bakim
sorunlarini analiz eden ve kanita dayali ¢ézebilen, mesleki otonomisini kullanabilen, saglik ekibinin
liyesi olarak gorev alan ve disiplinler arasi igbirligi yapan, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar
yapabilen, ise giris ve akademik sinavlarda basarili olan, saglik hizmetlerinin verildigi tiim
alanlarda gorev alan, insan onurunu ve mahremiyetini koruyan hemsireler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Boliimiin Degerleri: Insan Onuru ve saygy, esitlik, adalet, alturizm, dogruluktur.
1.4. Boliim Oncelikli Farkhlasma Alami ve Bu Alandaki Faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesi Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Hemsirelik (Tiirkge) Boliimii’niin
talebi tlizerine AHPGS tarafindan uluslararas1 akreditasyon siirecini basariyla tamamladig: teyit
edilmistir. Akreditasyon ile Hemsirelik 6grencilerinin lisans diplomas1 Avrupa iilkelerinde gegerli
sayilacaktir. Ogrencilerimize, dgrenimleri sirasinda béliimiin anlasmali oldugu basta Erasmus
degisim programi olmak tizere yurt disinda egitimlerine devam edebilme, egitimlerine farkli bir
boyut kazandirabilme ve mezuniyetlerinden sonra diinyanin koklii tiniversitelerinde yiiksek lisans

ve doktora firsat1 yakalayabilmeleri i¢in uygun ortamlar saglanmasi amaglanmaktadir.

2. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
2.1. Birim PUKO Uygulama Ornekleri

Herhangi bir PUKO yapilmadh.
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2.2. Uluslararasilasma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

e Istanbul Gelisim Universitesi Erasmus Programi kapsaminda, Ogrenciler Avrupa
iiniversitelerinde burslu olarak 6grenim gorebilmekte ve Avrupa’nin ¢esitli bolgelerinden
gelecek dgrenci ve 6gretim gorevlileri de degisim programi kapsaminda Istanbul Gelisim
Universitesi’nde yer almaktadir.

e Yabanci 6grenci sayist her gecen giin artirtlmaktadir.

e Okulumuzun AHPGS tarafindan akredite olmasi ile hemsirelik 6grencilerinin diplomalarini
tiim Avrupa iilkelerinde gegerli saymakta ve Istanbul Gelisim Universitesi, uluslararasi
akreditasyon ve yabanci iiniversitelerle imzaladig1 protokoller ile 6grenci ve mezunlarina
diinyanin her yerinde egitimine devam etme ve ise yerlesme imkanlari sunmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin, YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan 80 ve iizeri
yabanci dil puan1 almalar1 durumunda Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan verilen dil
tesvikinden yararlanabilmektedirler. Boylelikle boliim 6gretim elemanlarinin yabanci dil
egitimi konusunda desteklenmesi amaglanmaktadir.

e Ayrica bolim Ogretim elemanlar: tarafindan yapilan akademik g¢aligmalar uluslararasi
dergilerde yer bulmaktadir. Akademik personele ait uluslararasi yayin ¢aligsmalari da tesvik

kapsamindadir.

2.3. Mezun izleme Sistemi, Ozellikleri, Mezunlarin Sahip Oldugu Yeterlilikler Ve Programin

Amac Ve Hedeflerine Ulasilmasina Iliskin Memnuniyet Diizeyi

Fakiiltemiz kuruldugu giinden bu yana, her gecen yil 6grenci kapasitesi artmakta ve mezun sayisi
da gilinden giine artmaktadir. Hemsirelik (Tiirk¢e) Bolimi 2012 - 2013 egitim 6gretim yilinda
ogrenci almaya baslamistir. Boliim ilk mezunlarin1 2015 - 2016 egitim Ogretim doneminde
vermistir. IGU Hemsirelik (Tiirkge) Béliimiinden 2023 Egitim y1l1 itibariyle toplamda 729 dgrenci

mezun olmus ve ¢alisma hayatina baslamistir.

Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii, farkli alanlardaki
mezunlarimizin birbirleriyle ve iiniversitemizle siirekli iligski icerisinde olmasini saglayarak
mezunlarimiza ve mensuplarimiza yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle
onlarin yasamlarma deger katmak ve mesleki alanlarda gelisimlerini saglar. Istanbul Gelisim
Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatdrliigii, iiniversitemizin mezunlartyla uzun
donemli iliskiler kurup aidiyet duygusu yaratir, gelistirir; ayrica 6grenci, akademik ve idari
kadroyu da kapsayan paydaslarda mensubiyet bilinci olusturur ve yerlestirir, mezun ve mensup

tiyelerini bir ¢at1 altinda toplar.
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Istanbul Gelisim Universitesi Mezun Sistemi; Istanbul Gelisim Universitesi’nden mezun olan
Ogrencilerinin takibinin yapilmasi, is istthdaminin saglanmasi, goriis ve Onerileri alinarak
tyilestirmelerin yapilmasina basamak olusturulmasi amaciyla gelistirilmistir.

(https://mezun.gelisim.edu.tr/)

2.4, i¢c Ve Dis Paydaslar ile Yapilan Cahsmalar Ve Kamitlar

Yonetisim stratejisinin igerigi; i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan
geribildirimlerle, diinya iiniversitelerinin iyi uygulama orneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli
olarak giincellenir. i¢ ve dis paydaslarm goriisleri diizenli toplanir, diizenli toplantilarla bunlar
gorigiiliir, degerlendirilir ve karara baglanir. Alinan kararlar hakkinda paydaslara bilgi aktarilir.
Egitim, arastirma, topluma hizmet ve {iiniversitenin yonetimi konularinda paydaslarin isbirligi
yapmalari; yapici ve katma deger iretici katki saglamalari, bu anlayisla ve iyi niyetle calismalari
esastir. “Ogrenci Geri Bildirim Formu”(EK-1) ve “Egitim Birimi Sorumlusu Geri Bildirim Formu”
”(EK-2)kullanilarak derslerin ve uygulamalarin geri bildirimleri alinmakta ve saptanan olumsuz

durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

2.5. Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik Ile iliskili Olarak Uygulanan Yéntemler
Ve Ornekleri

Istanbul Gelisim Universitesi paydaslar1, kamuoyu s6z konusu ¢alismalar hakkinda {iniversite internet
sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan siirekli bilgilendirilmektedir. Gizlilik gerektirmeyen
Universite Senato Kararlart ve Universite Yonetim Kurulu kararlari Universite web sayfasinda

yayimlanmaktadir (https://gelisim.edu.tr/senato-kararlari). Ayrica tim duyuru ve faaliyetler hem

tiniversitenin sayfasindan (https://www.gelisim.edu.tr/duyuru-arsiv) hem de birimlerin kendi web

sayfalarindan (https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-hemsirelik) ~duyurulmaktadir. Ayrica

Saghk  Bilimler1  Fakiiltesi  bilinyesinde  her ay e-  bilten yaymnlanmaktadir

(https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-duyuru-sbf-kasim-2023-e-bulteni).

2.6. Siire¢ Yonetimi Modeli ve Uygulamalar

Istanbul Gelisim Universitesi Hemsirelik Boliimii, saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasinda
onemli bir rol oynayan siire¢ yonetimine odaklanarak d6grencilere kapsamli bir egitim sunmaktadir. Bu
baglamda, 6grencilere saglik hizmeti siireglerini planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerini
kazandirmak amaciyla 6zel bir vurgu yapilmaktadir. Siireg yonetimi, hemsirelik pratiginde etkin
iletisimi, kaynak yonetimini ve kalite standartlarini saglamak igin kritik bir &neme sahiptir. Istanbul

Gelisim Universitesi, grencilerine bu alanda bilgi ve beceri kazandirarak, mezunlarini giiclii bir siireg


https://mezun.gelisim.edu.tr/
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yonetimi perspektifi ile donatarak saglik sektoriine nitelikli ve etkili hemsireler kazandirmayi
hedeflemektedir.

Hemsirelik programi, 6grencilere teorik bilgileri pratik uygulamalarla birlestirme firsati1 sunarak siire¢
yonetimi becerilerini pekistirmeye odaklanir. Ogrenciler, hasta bakim siireclerini yonetirken etkili bir
iletisim kurma, kaynaklar1 verimli kullanma ve hasta giivenligi odakli uygulamalarda bulunma
konularinda yetkinlik kazanirlar. Bu sayede, Istanbul Gelisim Universitesi Hemsirelik Boliimii,
Ogrencilerini giinimiiz saglik hizmetleri ortaminda basarili bir sekilde siirecleri yonetebilen

profesyoneller olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.7. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin, ders memnuniyetini lgmeye yonelik anketler yapilmaktadir. Anketler, her dénem
sonunda, 6grenciler tarafindan sinav notlar1 goriintiilenmeden 6nce doldurulmaktadir. Ayrica her
donem sonunda yapilan Google Formlar araciligiyla yaptigimizi 6grenci geri bildirim ile akademik

personelin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

3. EGITIM-OGRET

3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bolimde yeni derslerin acilmasi, bunlarda degisiklik yapilmasi ve program yeterliliklerinin
belirlenmesi, tek basina IGU yetkisinde olmayip, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
mevzuat ve Bologna Siireci kurallar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu nedenle, tasarim ve gelistirme
stirecleri ve programlarin egitim amaclar1 belirlenirken ve uygulanirken, Boliim Baskani, Fakiilte
Dekani, Senato, Rektorliik, Bakanliklar diizeyinde i¢ ve dis paydaslar, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
hareket etmektedir. Ogrencilerin programdan mezun olmast igin 240 is yiikiine dayal: kredi degerleri
(AKTS)’yi tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Lisans diploma programlarinin her bir diizeyi i¢in
basarili olarak mezun olan 6grencilerin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger dlgiitler, Kurul
tarafindan yiiksekogretim yeterlilikler ¢cercevesinde belirlenmekte olup buna gore ders miifredatlar: ve
icerikleri olusturulmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenitken SBF dekanligi tarafindan
gerceklestirilen yonetimi gézden gegirme toplantilari dogrultusunda Bologna Siireci kapsaminda
giincel hedeflere yonelik olarak programlarin seffaflik tanima ve hareketliligini artirma amaclariyla
olusturulmasi g6z onilinde bulundurulmaktadir. Ayn1 zamanda yeterliliklerin kazanilma derecesi her
ders i¢in uygun ve nesnel yontemlerle 6grenme ciktilar1 (simnav, proje, 6dev, rapor) olarak
olgiilmektedir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde Universitenin
web sitesinde ve ayrica Saglik Bilimleri Yiiksekokulunun web sitesinde Bologna Siireci kapsaminda

ilan edilmektedir.
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3.1.1. Program tasarimi ve onayi tanimbh siirecler, is akislary, yapilan 6rnek uygulamalar

Hemygirelik (Tiirkge) Boliim miifredat, 2014-2015 Egitim-Ogretim yil1 ile 2017-2018 Egitim-Ogretim
yil1 arasinda kullanilmis olup yeni miifredat, 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 basindan itibaren birinci
sinif miifredatinda kullanilmaya baslanmistir. Ogretim programi ve ders bilgi paketleri Béliim Kurulu

ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) 2014 dogrultusunda hazirlanmastir.

3.1.2. Her seviyede 6gretim programi icin program ve ders bilgi paketleri hazirlanmasi

siireci, is akislar1 ve yapilan uygulamalar

Hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari
kurum icinde/disinda bolim web sitesi (https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1),
AVESIS(https://avesis.gelisim.edu.tr/), PERSIS (https://persis.gelisim.edu.tr/),

OBIS(https://obis.gelisim.edu.tr) elektronik bilgi sistemleri vasitasiyla paylasilmaktadir. Programlarin

egitim amaglar1 ve kazanimlarina (https://gbs.gelisim.edu.tr/icerik/gelisim-bilgi-sistemi-1) adresinden

kamuoyuna agik bir sekilde ulasilabilmektedir. Ayrica 6grenciler Hemsirelik Boliimiine ait biitiin

bilgilere (https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-hemsirelik) adresinden ulasabilirler.

3.1.3. Programlarin tasariminda paydas goriislerinin ahndigina dair kamtlar ve
uygulamalar

I¢c paydaslar agisindan; Ogretim programlarinmn tasariminda derslerin dgretim elemanlarina ders
kapsamlarinin belirlenmesi, derinlik ve genisliklerinin diizenlenmesi, 6gretimin c¢esitli 6grenen
merkezli metodolojilerle farklilastirilmas: ve degerlendirilmesi konusunda esneklik saglanmaktadir.
Bununla birlikte béliimde 6grencilerden tarafindan bildirilen bir 6grenme ihtiyact oldugunda 6grenme
hedeflerine yansitilmak iizere 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilebilmektedir. Boliim i¢i kurul
toplantilarinda da 6gretim programlarinin gelistirilmesine iliskin giindemlerle 6gretim elemanlarinin
goriis ve Onerileri degerlendirilmektedir. Bu kapsamda gerekli goriilen derslerin 6gretim programlari
revize edilmektedir. Ayrica donem sonu Ogrencilerden dersler ve uygulamalar hakkinda alinan

geribildirimler program tasarim ve siireclerine kaynak olusturmaktadir.

D1s paydaslar acisindan; Boliim uygulamalar1 kapsaminda saglanan is birligi ile elde edilen kurum

geribildirimleri bu konuda 6nemli bir kaynak teskil etmektedir.

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlarinin kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilme siireci

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlarinin kamuoyuna agik bir sekilde tiniversitemizin web

sayfasinda (http://gbs.gelisim.edu.tr) ve Hemsirelik Boliimii web sayfasinda

(https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-hemsirelik) duyurulmaktadir.
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3.1.4. Program yeterliliklerine ulasihp ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla tamimlanan

siirecler ve mekanizmalar, yapilan 6rnek uygulamalar

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, IGU performans degerlendirmesi “YOK Mevzuat1”
ve degisiklikleri, “IGU Egitim Planlama ve Istatistik Ofisi Yonergesi” ve “IGU Kalite El Kitab1” esas
alinarak yapilmaktadir. Programin gdzden gecirme faaliyetleri “IGU Kalite El Kitabi”nda belirlenen
kisiler tarafindan belirtilen siklikta yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglar1 programin giincellenmesi
ve siirekli iyilestirilmesi i¢in “IGU Kalite El Kitab1”, “I¢ Tetkik Prosediirii”, “Diizenleyici ve Onleyici
Faaliyetler Prosediirii” dogrultusunda kullanilmaktadir. Programlarin egitim amaglarina iliskin
hedeflerine ulasti1; dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap verdigi “IGU Kalite El Kitabi”’nda
tamimlanan prosediir ve “IGU Bologna Esgiidiim Komisyonu Yénergesi” ile uyumlu bir sekilde
izlenmekte ve Ol¢iilmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri
“IGU Bologna Esgiidiim Komisyonu Y 6nergesi”, “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi” ve

“YOK Mevzuatr” ile giivence altina alinmaktadir.

3.1.5. Degerlendirme sonuclari ve programin degerlendirme sonuclarina gore giincellenmesi,
yapilan ornek uygulamalar
YOK ve Akreditasyon kurumunun periyodik denetlemeleri ve dnerileri gergevesinde gerekli miifredat

degisimi ve giincellemeler yapilmistir.

3.1.6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslara yapilan geri doniim
mekanizmalari, yapilan 6rnek uygulamalar
AHPGS ve TYYC olgiitleri, boliimler tarafindan yapilan ders izlemeleri, i¢ ve dis paydas anketleri ve
onerileri dogrultusunda yapilan diizeltme ve iyilestirmeler gibi program gelistirme kapsaminda yapilan
tiim degisiklikler kontrol edilmekte ve fakiilte kuruluna sunularak giincel haliyle web sitesinde

yayinlanmaktadir.

3.1.7. Programlarin tercih edilme oranlarinin izlenmesi, yapilan iyilestirmeler

HEMSIRELIK(UCRETLI)

Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi 270

Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayist 18,0

Ortalama Tercih Edilme Sirasi 10,6

11



Birinci Sirada Tercih Eden Sayist 7 02,6

Ik Ug Sirada Tercih Eden Sayist 44 %16,3

[k Dokuz Sirada Tercih Eden Sayisi 141 %52,2

Not: Bilgiler YOK ATLAS tan almmustir.

HEMSIRELIK (%25 INDIRIMLI)

Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi 409

Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayisi 6,1

Ortalama Tercih Edilme Sirasi 7,8

Birinci Sirada Tercih Eden Sayist 26 96,4

Ik Ug Sirada Tercih Eden Sayisi 97 %23,7

Ik Dokuz Sirada Tercih Eden Sayist 267 %065,3
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Not: Bilgiler YOK ATLAS tan almmustir.

HEMSIRELIK(BURSLU)

Toplamda Tercih Eden Aday Sayisi 401

Bir Kontenjana Talip Olan Aday Sayist 26,7

Ortalama Tercih Edilme Sirasi 11,0

Birinci Sirada Tercih Eden Sayist 20 95,0

Ik Uc Sirada Tercih Eden Sayisi 64 9016,0

Ik Dokuz Sirada Tercih Eden Sayist 188 %46,9

Not: Bilgiler YOK ATLAS tan almmustir.

3.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

3.2.1. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ve
hesaplama yontemleri ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri is yukii

anketleri ve yapilan PUKO iyilestirmeler

Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) programi hazirlayan birim tarafindan
Bologna Kriterlerine gore belirlenmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde uygulamalar, uzaktan egitim
dersleri, projeler, d6devler ve sunumlarla 0grenciler aktif rol almaya tesvik edilmektedir. Bologna
Siirecine uygun olarak her donem 30 AKTS ve 8 Donemin sonunda 240 AKTS olarak uygulanir. 1
AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bir dersin hedeflenen 6grenim ¢iktilarim1 kazandirmak
amaciyla planlanan 6grenim aktivitelerini basariyla tamamlamak icin gerekli zaman1 temel olarak
belirlenen is yiikiine dayanan kredi sistemidir. Kalite giivence sistemi ydnetiminde PUKO déngiisii
yOnetim, egitim Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilasma siire¢lerinde uygulanir.
Universitenin planlama ve ydnetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al”déngiisii ile

desteklenir.
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3.2.2. Ogretmeden 63renmeye gecis stratejileri ve 6grenci merkezli egitim uygulamalar

Hemsirelik (Tiirk¢e) Boliimiinde 6grenci merkezli 6grenme, sinif diizeyinde 6gretim elemaninin
kullandig1 6grenen merkezli yontem ve tekniklerle (sunus, bulus, arastirma stratejisine dayali
uygulamalar, isbirlik¢i grup ¢alismalari) derse katiliminin saglanmasi ve alan uygulamalarinda proje
tabanli ¢alismalar, yonetimde ise demokratik uygulamalarla (6grencinin karar siireclerine katilimi)

desteklenmektedir.

Basari; sinav, sunum, 6devler ile derse ve stajlara katilim ile 6l¢iilmektedir. Her akademik yilin basinda
Dekanlik tarafindan 6gretim elemanlar ile simavlarin yapilmasi ve yiiriitiilmesi konusunda toplanti
yapilmaktadir. Her sinav donemi (vize, final, biitiinleme, mazeret) oncesinde elden teslim edilen
evraklarla sinavlarda uyulmasi gereken kurallar bildirilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
prosediiriine gore yapilan uygulamalarla dogru, adil ve tutarli degerlendirme giivence altina
alinmaktadir. “IGU Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” geregince diizenleme

yapilmaktadir.

3.2.3. Damismanlik sistemi ve yapilan faaliyetler
Danisman gorevlendirmesi, Hemsirelik Boliim Baskani tarafindan boliimdeki 6gretim tiyeleri arasinda
esit sayida olacak sekilde gergeklestirilir. Ogrenci ve damismanlara ait bilgiler 6grenci otomasyon
sisteminde ilan edilerek o6grenciler bilgilendirilir. Danigmanlar, personel otomasyon sisteminden
danismanligini yapacagi o6grencilerin listesine ulasabilir. Danigmanlar, 6grencileri ile diizenli olarak
haftanin bir glinii goriigme saglamaktadir. Bu goriismeler 0grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda
sekillenmekte ve yine yliz-yiize ya da ¢evrimig¢i diizenlenmesinde 6grencilerin goriisii esas alinmakta
ve bu toplantilar kayit altina alinmaktadir. Bunun disinda 6grenciler danigsmanlara e-posta yoluyla ya

da ofislerine giderek de ulasabilmektedirler.

Smif | Damsman Ogretim Uyesi Damismanlik Giinii ve Saati | Yeri
1. Smf | Dr. Ogr. Uyesi Bahar Nur KANBUR Sali, 13:00-13:50 101
2. Smif | Dr. Ogr. Uyesi Deniz KAYA MERAL | Carsamba, 11:00- 11:50 306
3. Smif | Dr. Ogr. Uyesi Mahruk RASHIDI Pazartesi, 16:00- 16:50 101
4. Smf | Ogr. Gor. A. Miicella SOYDAN Sal1, 14:00-14:50 201
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3.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri — Ogretim Kadrosu

Hemsirelik (Tiirkge) Béliimii'nde gérev yapan 6gretim kadrosu YOK'iin belirtmis oldugu 6lgiitler
cergevesinde her biri Hemsireligin farkli alanlarindan doktora dercesine sahip 5 6gretim elemanindan
olusmaktadir. Ayrica Hemsirelik alaninda 1 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Temel tip bilimleri ve alan dis1 derslerinin yiiriitiilmesinde alaninda uzman 6gretim elemanlar1 gérev

yapmaktadir (https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-hemsirelik-kadro).

3.3.1. Egitim-68retim Kkadrosunun ise alinmasi, atanmasi, Yyiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler ve yapilan uygulamalar

Saglik Bilimler Fakiiltesine bagli bdliimlerin ihtiyact dogrultusunda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun ilgili maddeleri/ilgili yonetmelikler ve IGU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme
Kriterlerine gore islemler yapilmaktadir. Ayrica, SBF’ye bagli boliimlerde disaridan ders vermek iizere
Ogretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547. Kanun’un 40(a) maddesi uyarinca
gerceklestirilmektedir. (YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Yonetmeligi:
https://bit.ly/2SktE60), (IGU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri) Kurumdaki ders

gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani
vb.) ile ders igeriklerinin Ortlismesi, ders dagilimlarinda dncelikle anabilim dalinda yetkinligi olan
Ogretim elemanlarina, yiiksek lisans, doktora ve uzmanlastiklar1 alanlar dikkate alinarak derslerin
dagitim1 yapilmaktadir. Derslerin niteligi ve 6gretim tiyesi performansi her donem sonunda dgrenciler
tarafindan OBIS iizerinden yaymlanan Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi ile

degerlendirilir ve degerlendirme sonuglari analiz edilerek gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.

Universitemiz ya da SBF kadrosunda olup gerek tam zamanli gerekse yar1 zamanli, boliimiimiizde
ders veren O0gretim elemani ile e8itim ve Ogretim c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bolimiimiizde 25
Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Bolim gereksinim duydugunda kurum disi 6gretim elemani
taleplerini SBF dekanina bildirir. Miidiirliigiin yonetim kurulunda konu gorisiiliir ve uygun goriiliirse
miidir yonetim kurul kararini rektorliige iletir.

3.3.2. Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri 6nceden

ilan edilmis kurallar ve 6rnek uygulamalar, kamtlar

SBF’ye bagli boliimlerde disaridan ders vermek tlizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri

2547. Kanun’un 40(a) maddesi uyarinca ger¢eklestirilmektedir.
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3.3.3. Ders gorevlendirmelerinde egitim-68retim kadrosunun yetkinlikleri (caliyma
alani/akademik uzmanhk alam bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi cesitli
kriterlerle giivence altina alinmasi ve yapilan uygulamalar

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim  kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, ders dagilimlarinda oncelikle
anabilim dalinda yetkinligi olan 6gretim elemanlarina, yiiksek lisans, doktora ve uzmanlastiklar
alanlar dikkate alinarak derslerin dagitimi yapilmaktadir. (YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yoénetmeligi: https://bit.ly/2SktE60), (IGU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme

Kriterleri)

3.3.4. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini

iyilestirmek icin yapilan i¢ faaliyetler

IGU, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve ogretim becerilerinin
iyilestirilmesi i¢in Olgme degerlendirme, proje hazirlama vs. gibi alanlarda siirekli egitimler
yaptlmaktadir. Ayrica, Ogretim iyeleri ERASMUS programindan faydalanabilmektedirler.(

https://dio.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-personel-hareketliligi )

3.4. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 5 ayr1 kiitiiphanesi bulunmaktadir. Bunlar, Merkez
kiitliphane, Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi, Sanat ve Miihendislik Kiitiiphanesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu kiitiiphanesi ve Meslek Yiiksekokulu Kiitliphaneleridir. Kiitiiphanede her egitim-6gretim
doneminin basinda ve sonunda kaynak giincellemesi yapilir. Bolimiin kitap talebi Bolim Baskani
tarafindan iletilir. Ogrencilerin ders dis1 aktivitelerini gerceklestirecegi alanlar arasinda spor tesisleri,
kafeteryalar, yemekhane, sosyal alanlar ve mescitler bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren
ogrenciler (miilteciler, engelli veya uluslararas: 6grenciler gibi) i¢in gerekli dnlemler alinmaktadir.

Engelli 6grencilerin talebi dogrultusunda sinavlarda okuyucu ve isaretleyici gorevlendirilmektedir.

3.4.1. Ogrencilere yonelik oryantasyon, rehberlik ve damismanlik faaliyetleri

En biiyiik paydasimiz olan 6grencilerin memnuniyet, sikayet ve taleplerine daha hizli ulagabilmek ve
¢6ziim bulabilmek adima rektdre bagli bir birim olarak faaliyet gosteren Ogrenci Dekanligi hizmet
vermektedir. Her birimde 0gretim elemanlarina tanimlanan 6grenciler bulunmakta ve danigmanlik

saatlerinde dgrencilerin oneri, sikayet ve goriigleri alinmaktadir.

Smif | Damsman Ogretim Uyesi Damismanlik Giinii ve Saati | Yeri
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Dr. Ogr. Uyesi Bahar Nur KANBUR Sal1, 13:00-13:50 101
6. Smif | Dr. Ogr. Uyesi Deniz KAYA MERAL | Carsamba, 11:00- 11:50 306
7. Smuf | Dr. Ogr. Uyesi Mahruk RASHIDI Pazartesi, 16:00- 16:50 101
8. Smuf | Ogr. Gér. A. Miicella SOYDAN Sali, 14:00-14:50 201

Ayrica &grenciler IGUMER  (https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-giris) aracilign ile talep ve

sikayetlerini web sayfasindan (https://ogrencidekanligi.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa) yazili olarak

iletebilmektedirler.

3.4.2. Ozel yaklasim gerektiren o6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararas1 égrenciler

gibi) icin yapilan faaliyetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu tarafindan 6grenci
kuliipleriyle de ortak calisma yapilarak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmektedir. D1s
Mliskiler Ofisi Prosediirii, Psikolojik Danigsmanlik Rehberlik ve Arastirma Merkezi (PDRAM) , Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, “IGU Erasmus+ Programi Yonergesi” ve “IGU Engelli Danisma ve
Koordinasyon Birimi YoOnergesi” tarafindan ogrencilere destek birebir veya toplu olarak

saglanmaktadir. (https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa)

3.4.3. Ogrenci gelisimine yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Hemsirelik boliimii 6grenci gelisimine yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler,
ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayarak onlari daha donanimli bireyler haline
getirmeyi amaglar. Bu faaliyetler, 6grencilerin sadece teorik bilgilerle degil, ayn1 zamanda pratik

deneyimlerle desteklenerek saglik hizmetleri alanindaki becerilerini giiclendirmelerine yardimci olur.

Sosyal faaliyetler, hemsirelik 6grencilerinin birbirleriyle etkilesimde bulunmalarii tesvik eder. Bu
etkilesim, meslektaslar1 arasinda giiglii bir destek ag1 olusturmanin yani sira, iletisim ve takim ¢aligsmasi
becerilerini gelistirmelerine de olanak tanir. Sosyal etkinlikler aracilifiyla 6grenciler, stresle basa

cikma, empati ve is birligi gibi 6nemli sosyal becerileri pekistirirler.

Kiiltiirel faaliyetler, 6grencilerin farkl kiiltlirleri anlamalarina ve saygi gostermelerine katkida bulunur.
Bu tiir etkinlikler, hemsirelik mesleginde hasta ve ailelere daha iyi hizmet verebilmek icin kiiltiirel
duyarlilik ve anlayis gelistirmeyi hedefler. Sempozyumlar, kiiltiir etkinlikleri ve konferanslar
araciligiyla Ogrencilere, mesleklerinin kiiltiirel c¢esitlilie duyarli bir sekilde nasil yaklagmalar

gerektigi konusunda bilgi verilir.
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Sportif faaliyetler ise 6grencilerin fiziksel sagliklarini korumalarina ve enerjilerini olumlu bir sekilde
yonlendirmelerine yardimci olur. Bu faaliyetler, stresle basa ¢ikmalarina, takim ruhu olusturmalarina
ve birbirleriyle daha yakin iligkiler kurmalarma katki saglar. Ayrica, saglikli bir yasam tarzini
benimsemelerine ve bu aligkanliklar ileriki kariyerlerinde hasta bakimina entegre etmelerine olanak

tanir.

Bu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, hemsirelik 6grencilerine sadece akademik basariya
odaklanmanin G&tesinde bir deneyim sunar. Bu etkinlikler, 6grencilerin farkli bakis acilar
kazanmalarina, mesleki kimliklerini giiglendirmelerine ve topluluklarina daha etkin bir sekilde hizmet
etmelerine yardimer olur. Hemsirelik boliimii, 6grencilerine sadece bilgi ve beceri kazandirmakla
kalmaz, ayn1 zamanda onlar1 etkili iletisim kurabilen, kiiltiirel ¢esitliliklere sayg1 gosteren ve isbirligi

yapabilen bireyler olarak yetistirmeyi hedefler.
3.4.4. Engelsiz iiniversite kosullari ile ilgili yapilan calismalar
IGU engelli 6grencilerin karsilasabilecekleri akademik ve sosyal her tiirlii fiziksel ve psikolojik engeli

en aza indirmek ve ihtiya¢ duyduklar1 destegi saglamak amaciyla “Engelli Danigsma ve Koordinasyon

Birimi” kurmustur ve bu birimin ¢aligma usul ve esaslarin1 diizenleyen bir yénerge yaymlamistir. (IGU

Engelli Danigma ve Koordinasyon Birimi Y Onergesi: https://bit.ly/2Ssy23a),
(https://engelsiz.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa )

3.5. Ogrencilere iliskin Veriler
3.5.1. Doluluk Oranlar

Tiirkce
Fakiilte/Yiiksekokul Boliim Yanyil | Hazirhk | 1.Smif | 2.Smmf | 3.Smif |4.Smif|  Dil | Toplam
Hazirhk
9 . . , 2023-
SAGLIK BILIMLER | HEMSIRELIK-
) , _ 2024- 0 99 129 84 12 3 327
FAKULTESI 04-(LISANS) | .
GUZ
. - . _ 2023-
SAGLIK BILIMLER | HEMSIRELIK-
) _ 2024- 0 0 1 2 199 0 202
YUKSEKOKULU | 04-(LISANS) iz
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3.5.2. Giris Puanlan

2023 Yiiksekogretim Girdi gostergelerine gore Hemsirelik (Tiirkge) Bolimii %100 burslu yerlesme taban

¢
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puani 353,80928, %25 burslu yerlesme taban puani ise 240,81779, iicretli yerlesme taban puani ise

230,86095’tir.

3.5.3. Tutundurma Oranlar

FAKULTE ADI BOLUM YARIYIL TOPLAM AYRILAN ORAN
OGRENCi | OGRENCI
SAYISI SAYISI
SAGLIK HEMSIRELIK | 2023-2024 152 3 %99,98
BiLIMLER GUz
FAKULTESI
SAGLIK HEMSIRELIK | 2023-2024 1 0 %100
BILIMLER GUz
YUKSEKOKULU
3.5.4. Mezuniyet Ogrenci Oram
FAKULTE ADI BOLUM YARIYIL TOPLAM MEZUN ORAN
OGRENCI | OGRENCI
SAYISI SAYISI
SAGLIK HEMSIRELIK | 2022-2023 152 103 %68
BILIMLER BAHAR
YUKSEKOKULU

3.5.5. Kontenjan Tiirlerine Gére Ogrenci Dagilimlari
HEMSIRELIK(UCRETLI)
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Kazanip

Kayit

Yaptirmayan

%100,0

15 15

*: Toplam = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini1 + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede Aday
kontenjanlari toplamindan olusmaktadir.

Notl: Programa ek yerlestirme ile 5 kisi yerlesmistir.

Not2: Bilgiler YOK ATLAS tan alinmistir.

HEMSIRELIK(%25 INDIRIMLI)

Kazanip
Kayit

Yaptirmayan

%100,0
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Kazanip
Kayit

Yaptirmayan

67

67

*: Toplam = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakin1 + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede Aday
kontenjanlari toplamindan olusmaktadir.

Notl: Programa ek yerlestirme ile 6 kisi yerlesmistir.
Not2: Bilgiler YOK ATLAS tan alinmigtir.

HEMSIRELIK(BURSLU)

Kazanip
Kayit

Yaptirmayan
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*: Toplam = Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakin1 + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede Aday
kontenjanlari toplamindan olusmaktadir.

Notl: Programa ek yerlestirme ile yerlesen olmamustir.
Not2: Bilgiler YOK ATLAS’tan alinmustir.

Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Yiiksekokulu toplamda; 29 6grenci Cift Anadal
hakk1 kazanarak, 12 6grenci Yatay Gegis hakki kazanarak ve 82 6grenci Dikey Gegis Sinavi ile hak

kazanarak Hemsirelik boliimiine kayit olmuslardir.

3.5.6. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii ve Hemsirelik (Tiirk¢e) Boliimii’ne bagl olarak faaliyet

gosteren Hemsirelik Kuliibii’niin 2023 yilina ait etkinlikleri agagida verilmistir;

e “Bizim Hemsirelerimiz, Bizim Gelecegimiz” Etkinligi

4, ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1. Arastirma stratejisi, hedefleri ve oncelikli alanlar:

* Yazilan ve basvurulan aragtirma proje sayisini artirmak.

* Destek alinan arastirma projesi sayisini artirmak.

* Arastirmaya ayrilan 6zkaynak destegi miktarini artirmak.

* Arastirma altyapisini giiglendirmek.

* Arastirma kuruluslariyla ortak yiiriitiilen arastirma-gelistirme sayisini artirmak.

* Arastirma projelerinden tretilen iktisadi katma degeri yliksek patent, faydali model, telif hakk: vb.
ciktilart artirmak.

* Arastirma projelerinden iiretilen nitelikli ve endekslere giren yayin sayisini artirmak.

« Universite kiinyeli yayinlara endekslere giren dergilerde yapilan atif sayisin1 artirmak.

e Arastirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yayin ve iirline doniistiiriilmesinde sunulan
yabanci dil, proje Onerisi yazimi, biitce yapimi, makale yazimi, patent basvurusu vb. konularda
kurumsal destek mekanizmalar1 kurmak ve destek miktarini artirmak.

« Universite arastirma gelirlerini artirmak.

« Uluslararasi siralamalarda Universitenin yerini yiikseltmek.

4.2. Arastirma strateji ve hedeflerine ulasilabilmek amaciyla akademik personelin desteklenmesi

icin yapilan faaliyetler

Kongre, seminer vs. bilgileri mail araciligiyla akademik personele bilgi verilmektedir. Arastirma
becerilerinin ve sayilarinin artmasi ic¢in egitimler diizenlenmektedir. Arastirma becerilerinin ve
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sayilarinin artmast igin egitimler diizenlenmektedir. Yapilan arastirmalar igin akademik personele “IGU
Bilimsel Yaymlart Tesvik Yonergesi” ile arastirmalarin c¢iktilar1 (proje, yaymn, patent vb.)
odillendirilmektedir.

4.3. Arastirma faaliyetlerin etik kurallara uygun yapilmasimin desteklenmesi ve ornek

uygulamalar

Arastirmalar yapilirken Universitemiz biinyesindeki etik kurul baskanligindan arastirmanin etik kurul
onayr almmaktadir. Etik kurul onayr “IGU Etik Kurul Yé&nergesi” ve ilgili protokoller ile
diizenlenmektedir.

4.4. Arastirma faaliyetlerinde IGU i¢ ve dis kaynaklarin kullamimi; yazilan projeler ve yapilan

yayinlar

Universitenin fiziki/ teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma dncelikleri kapsamindaki faaliyetler
uygun ve yeterli olarak gerceklestirilmektedir. Fiziki/ teknik altyap: kaynaklari i¢in “Yapi Isleri Daire
Baskanlig1 Prosediirii” ile “Bilgi Islem Daire Bagkanhig Prosediirii”; mali kaynaklar1 icin “Mali Isler
Daire Baskanligi Prosediirii” uygulanmaktadir. IGU’niin, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi
saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligi ve kurum disindan kaynak
temini, Rektorliik Makami tarafindan olusturulan “IGU Kalite El Kitab1” dogrultusunda belirlenmekte
ve desteklenmektedir. Ayrica Laboratuvarlar da arastirma yapmak i¢in kullanilabilmektedir.

2023 yili igerisinde Hemsirelik (Tiirk¢e) Boliimii 6gretim elemanlar tarafindan yapilan yayinlar ve

ogretim elemanlarimin katildig bilimsel toplantilar agagidaki gibidir:
SCI, SCI EXPANDED, SSCI, AHCI kapsaminda yaymlanan makaleler (2023)

e Karaman, F., Kavgaoglu, D., Yildirim, G., Rashidi, M., Unsal Jafarov, G., Zahoor, H., &
Kiskag, N. (2023). Development of the educational leadership scale for nursing students: a
methodological study. BMC nursing, 22(1), 110. (SCIE-Q1)

e Rashidi M, Karaman F, Yildirim G, Geng¢ A, Cakmak S, Durusoy E (2023). Healthy life skills
and related factors among university students: a cross-sectional study in Istanbul, Turkey. Journal
of Health, Population and Nutrition 42 (1), 137

e Rashidi M, Kiska¢ N (2023). Diyabetli Bireylerin Oz Yonetim Algist ve Saglik Durumlar
Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi. GEVHER NESIBE JOURNAL OF MEDICAL AND HEALTH
SCIENCES 8 (4), 1184-1190

e Rashidi M, Kanbur BN, Yildirnm G (2023). Smava Hazirlanan Ogrencilerde Smav Kaygismin
Beslenme Durumu Uzerine Etkisi. Siirekli Tip Egitimi Dergisi 32 (4), 292-300
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e Rashidi M, Karaman F, Kiska¢c N, Unsal Jafarov G, Yildirrm G, Saygin Sahin B. (2023).
Examination of the Relationship Between Thanatophobia and Resilience Levels of Nurses Working
in Intensive Care and Palliative Care Units. BMC Nursing. Kabul edildi Basim asamasinda. (SCIE-
Q1)

e Kiskag N, Rashidi M, Cebeci E, Coban I, Kiskag M. (2023). Determination Of The Relationship
Between Self-Care Agency And Sleepiness In Chronic Hemodialysis Patients. RAMB. Kabul edildi.
Basim asamasinda. (SCIE-Q4).

Uluslararasi/Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler (2023)

o Kiskag, N., Katran, H. B., & Kiskag, M. (2023). Evaluation of Traditional and Complementary
Medicine Applications Used in the COVID-19 Pandemic. Clinical and Experimental Health
Sciences, 13(2), 404-409. (ESCI)

e Oz S. K, Kiskac, N., & Kiskac, M. (2023). Evaluation of the Relationship Between Internet
Addiction and Communication Competence Levels of Nurses. Tropical Health and Medical
Research, 5(1).

e Simzari, W., Ozkarabulut, A. H., Nourisaeidlou, S., & Rashidi, M. (2023). The Association
between Some Good Mood Foods and Depression. Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri
Dergisi, (19), 110-121.

e Etkisi-Sistematik Derleme. Journal of Academic Research in Nursing (JAREN), 9(1).

e Kiska¢ N, Rashidi M, Karaman F. (2023). Positive Results Of The Hidden Program In The
Education Of Nursing Students Taking Internal Medicine Course-A Cross-Sectional Study.
SSDjournal. 8 (38):158-165.

e Kiska¢ N, Rashidi M, Hacioglu B, Giiven M, Hacioglu Y. (2023). An Indicator Of Health Care
Quality In Home Health Patients With Chronic Disease —Satisfaction Of Nursing Care. JAREN.
Kabul edildi. Basim Asamasinda.

e Kiska¢ N, Hacioglu B, Giiven M, Rashidi M, Hacioglu Y, Karaman F, Kiska¢ M. (2023).
Examination Of Successful Aging Conditions Of Geriatric Home Health Patients. Haydarpasa
Numune Medical Journal. Kabul Edildi Basim Asamasinda.

e Kiskac N, Rashidi M, Cebeci E, Coban I, Sekerci A. (2023). Are Refugee and Native Patients'
Self-Care Agencies the Same?-A Cross-sectional Study in Chronic Hemodialysis Patients in
Turkey. Bezmialem Science. Kabul Edildi Basim Asamasinda (ESCI).
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e Kiskag¢ N, Hacioglu B, Giiven M, Rashidi M, Yildirim G, Hacioglu Y. (2023). Profile of Home
Healthcare Patients and Evaluation of Health Service Provided to Patients-Istanbul Province
Example. istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi.

e Girgin B, Yildirnm A, Kiska¢ N. (2023). Hemsirelerde Mesleki Kaygiya Neden Olan Faktorler.
Yogun Bakim Hemsireligi Dergisi. Kabul Edildi. Basim Asamasinda.

Yazilan Uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler (2023):

e Kiskac N. Yogun Bakim Unitesinde Hasta-Hemsire Iletisiminin Yonetimi. Vaka Ornekleri ile
Yogun Bakim Hastasinin Bakim Yonetimi. (2023). Nobel Tip Kitabevi.

e Kiskac N. Yogun Bakim Unitesinde Saglik Ekibi Arasindaki Iliskinin Yonetimi. Vaka Ornekleri
ile Yogun Bakim Hastasinin Bakim Yo6netimi. (2023). Nobel Tip Kitabevi.

e Rashidi M, Kiska¢ N, Karaman F. Burns. Health Sciences Research: Nursing and Midwifery II.
(2023). Ozgiir Yaynlari.

¢ Kiskag¢ N, Rashidi M, Karaman F. Nutritional Disorders and Nutrition Methods. Health Sciences
Research: Nursing and Midwifery I1. (2023). Ozgiir Yaynlari.

e Kiska¢ N, Rashidi M, Karaman F. Diisme Riskinin Belirlenmesi ve Onlenmesi. Saglik
Bilimlerinde Oncii ve Cagdas Calismalar. (2023). Duvar Yayinlar1.

e Rashidi M, Kiska¢ N, Karaman F. Zehirlenmeler. Saghk Bilimlerinde Oncii ve Cagdas
Calismalar. (2023). Duvar Yayinlari.

e Soydan A. M., Oriiklii C., Cakmak S. Prof. Dr. Besim Omer Akalin Pasa ve Hemsirelik. Tip Ve
Saglik Bilimlerinde Yenilik¢i Yaklasimlar, Cevirme Ayse, Sevil Umran, Saliha Ozpinar, Editér,
Giiven Plus Grup A.S. Yayinlari, Istanbul, ss.29-44, 2023

Sempozyum, Konferans ve Kongre Katilhmlar: (2023):

e KISKAC NESE, RASHIDI MAHRUK (2023). STUDIES WITH NURSES RELATED TO THE
COVID 19 PANDEMIC - EVALUATION OF GRADUATE THESIS IN THE FIELD OF
NURSING. V. INTERNATIONAL HALICH CONGRESS ON MULTIDISCIPLINARY
SCIENTIFIC RESEARCH, 600-601. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin No:8212858)
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e KISKAC NESE, RASHIDI MAHRUK (2023). SLEEP IN HEMODIALYSIS PATIENTS. 2nd
International Conference on Innovative Academic Studies, 290-290. (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yaym No:8212793)

e KISKAC NESE, RASHIDI MAHRUK (2023). DIABET AND ANXIETY. 6th
INTERNATIONAL AFRICAN CONFERENCE ON CURRENT STUDIES STUDIES IN
CONTEMPORARY SCIENCES, 240-245. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:8227245)

e KISKAC NESE, RASHIDI MAHRUK, KARAMAN FUNDA, SOYDAN AYSE MUCELLA
(2023). OLD AGE AND ELDERLY PROBLEMS. ATLAS 10th INTERNATIONAL SOCIAL
SCIENCES CONGRESS, 174-175. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaymn No:8287358)

e KISKAC NESE, KARAMAN FUNDA, RASHIDI MAHRUK (2023). CEREBROVASCULAR
DISEASES AND RISK FACTORS. INTERNATIONAL TOPKAPI CONGRESS, 157-158. (Ozet
Bildiri/S6z1lii Sunum)(Yayin No:8287378)

e RASHIDI MAHRUK, KISKAC NESE (2023). Relationships Between Obesity and Cancer. 3rd
International Symposium of Scientific Research and Innovative Studies, 13-18. (Tam Metin
Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:8265771)

e KISKAC NESE (2023). Chronic Disease Management In Home Health Care . 2nd International
Avrasya Health Sciences Congress (IEHSC 2023) (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaym No:8399007)

e Ogr. Gor. Ayse Miicella Soydan, Ars. Gor. Sultan Cakmak, Ars. Gor. Ramazan Demirer, Dr.
Ogr. Uyesi Mahruk Rashidi. Tiirkiye’deki Saglik Mevzuatina Gére Evde Bakim ve Evde Saglik
Hizmetlerinin Sunumu ve Evde Bakim Hemsirelerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari.

3.Uluslararas1 4. Ulusal Halk Sagligi Hemsireligi Kongresi. (2023).

Kabul edilen TUBITAK Projeleri(2023):

1. “Hemsirelik Ogrencilerinde Siberkondria Diizeyi ve Iliskili Faktdrler” Danisman: Dr. Ogr.
Uyesi Mahruk RASHIDI
2. “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Organ Bagist ile Ilgili Tutumlarinin

Belirlenmesi” Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Nese KISKAC

3. Hemsirelik Ogrencilerinin Hasta Giivenligi Algilar1 ve Etkileyen Faktorler - Dr. Ogr. Uyesi
Funda KARAMAN

4. Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Afete Miidahale Oz-yeterlik diizeylerinin
belirlenmesi - Dr. Ogr. Uyesi Funda KARAMAN
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S. Hemsirelik Ogrencilerinin Etik Degerlerinin Ve Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi -Dr.

Ogr. Uyesi Funda KARAMAN

4.5. Arastirma Performansmin izlenmesi ve lyilestirilmesi ile ilgili yazili siirecler ve érnek

uygulamalar

Boliimdeki tiim 6gretim elemanlarinin yil i¢inde yaptiklar1 tiim arastirma, proje ve uluslararasi bildiri

ve makaleler yilsonunda Boliim Bagkani tarafindan toplanarak dekanliga rapor edilir. Bu durumda da

her yil bir 6ncekinden daha fazla olacak sekilde bilimsel arastirma hedefleri ortaya konulmaktadir.

Arastirmalarda Oncelikli olanlart belirlerken i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dikkate alinmaktadir.

Yapilan bu arastirma ve projeler hem akademik ortamin gelisimine hem de topluma hizmet etmektedir.

5. 2023 YILI OGRENCi AKADEMIiK BASARISI

SAGLIK BiLIMLER FAKULTESIi HEMSIiRELiK BOLUMU

1.YARIYIL
DERS KODU DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCi | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI
BEY141 ANATOMI 96 6 102 94%
BEY143 FIZYOLOIJI 1 99 6 105 94%
HEY141 HEMSIRELIKTE 112 5 117 95%
TEMEL ILKE VE
UYGULAMALARI
|
HEY143 HEMSIRELIK 102 8 110 92%
TARIHI VE ETIK
TRD101 TURK DILI I 94 6 100 94%
YDL101 YABANCI DIL I 27 12 39 69%
(ING.)
2.YARIYIL
DERS KODU DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCi | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI
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BEY144

FIZYOLOJI 11 96 5 101 95%
BEY150 BIYOKIMYA 109 5 114 95%
HEY142 HEMSIRELIKTE 08 6 104 94%
TEMEL ILKE VE
UYGULAMALARI
I
HEY 144 MIKROBIYOLOIJI 101 5 106 95%
TRD102 TURK DILI IT 90 4 94 95%
YDL102 YABANCI DIL II 36 3 39 92%
(ING.)
3.YARIYIL
DERS KODU DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCI | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI
ATA201 ATATURK ILK. 64 0 64 100%
VE INK. TARIHI I
HEY241 ic 76 0 76 100%
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
HEY?243 ENFEKSIYON 74 2 76 97%
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
HEY245 FARMAKOLOIJI 63 8 71 88%
ISF205 ISTATISTIK 70 2 72 97%
HEY 247 STOMA 73 4 77 94%
HEMSIRELIGI
4YARIYIL
DERS KODU DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCI | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI
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ATA202

ATATURK ILK. 64 2 66 96%
VE INK. TARIHI II
EKF407 ARASTIRMA 63 5 68 92%
YONTEMLERI
HEY242 CERRAHI 74 3 77 96%
HASTALIKLAR
HEMSIRELIGI
HEY244 ACIL 68 1 69 98%
HEMSIRELIGI
HEY246 PATOLOJI 66 8 74 89%
HEY248 GERIATRI 65 1 66 98%
HEMSIRELIGI
5.YARIYIL
DERS KODU | DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCi | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI
HEY341 KADIN SAGLIGI 10 0 10 100%
VE
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
HEY343 HEMSIRELIKTE 7 0 7 100%
EGITIM
HEY307 DIYABET 7 0 7 100%
HEMSIRELIGI
(SECIMLIK DERS
1)
6.YARIYIL
DERS KODU | DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCi | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI
HEY342 COCUK SAGLIGI 7 2 9 7%
VE
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HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI

HEY344 HEMSIRELIKTE 8 1 9 88%
YONETIM

EGT401 EGITIME GIRIS 1 0 1 100%

EGT403 SINIF YONETIMI 1 0 1 100%

EGT405 REHBERLIK VE 1 0 1 100%
OZEL EGITIM

EGT407 EGITIM 1 0 1 100%
PSIKOLOIJISI

HEY310 YOGUN BAKIM 5 1 6 83%
HEMSIRELIGI

7.YARIYIL
DERS KODU | DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCI | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI

HEY441 RUH SAGLIGI VE 8 0 8 100%
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI

HEY443 KLINIK CALISMA 8 0 8 100%
|

HEY445 HEMSIRELIKTE 8 1 9 88%
BAKIM
TEKNOLOJISI

HEY413 REHABILITASYO 6 0 6 100%
N HEMSIRELIGI

HEY417 EVDE BAKIM 6 1 7 85%
HEMSIRELIGI

8.YARIYIL
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DERS KODU | DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCi | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI

HEY442 HALK SAGLIGI 8 1 9 88%
HEMSIRELIGI

HEY444 KLINIK CALISMA 7 1 8 87%
I

HEY446 BITIRME TEZI 7 2 9 7%

HEY416 CINSEL SAGLIK 7 1 8 87%

S0S318 SOSYAL 1 0 1 100%
PSIKOLOJi

S0S498 KARIYER 1 0 1 100%
PLANLAMA

SAGLIK BILIMLER YUKSEKOKULU HEMSIRELIiK BOLUMU

1.YARIYIL
DERS KODU DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCI | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI
BEY141 ANATOMI 7 2 9 77%
BEY143 FIZYOLOIJI 1 12 0 12 100%
HEY141 HEMSIRELIKTE 10 0 10 100%
TEMEL iLKE VE
UYGULAMALARI
|
HEY143 HEMSIRELIK 20 2 22 90%
TARIHI VE ETIK
TRD101 TURK DILI 1 6 1 7 85%
YDL101 YABANCI DIL I 8 4 12 66%
(ING.)
2.YARIYIL
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DERS KODU

DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCi | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI
BEY144 FiZYOLOJI 11 10 0 10 100%
BEY150 BIYOKIMYA 15 1 16 93%
HEY142 HEMSIRELIKTE 10 1 11 90%
TEMEL ILKE VE
UYGULAMALARI
Il
HEY144 MIKROBIYOLOJI 13 1 14 92%
TRD102 TURK DILI IT 3 0 3 100%
YDL102 YABANCI DIL 11 3 0 3 100%
(ING.)
3.YARIYIL
DERS KODU DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCI | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI
ATA201 ATATURK ILK. 4 0 4 100%
VE INK. TARIHI I
HEY205 PATOLOJI 1 0 1 100%
HEY 207 ENFEKSIYON 2 0 2 100%
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
HEY209 MESLEKI 1 0 1 100%
INGILIZCE I-E
HEY241 iC 14 0 14 100%
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
HEY243 ENFEKSIYON 30 0 30 100%
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
HEY245 FARMAKOLOJI 29 3 32 90%
ISF205 ISTATISTIK 22 5 27 81%
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HEY 247

STOMA 21 1 22 95%
HEMSIRELIGI
4YARIYIL
DERS KODU DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCi | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI

ATA202 ATATURK ILK. 6 0 6 100%
VE INK. TARIHI II

EKF407 ARASTIRMA 19 1 20 95%
YONTEMLERI

HEY208 MESLEKI 2 0 2 100%
INGILIZCE II-E

HEY242 CERRAHI 21 0 21 100%
HASTALIKLAR
HEMSIRELIGI

HEY244 ACIL 16 0 16 100%
HEMSIRELIGI

HEY246 PATOLOJI 19 0 19 100%

HEY248 GERIATRI 26 0 26 100%
HEMSIRELIGI

5.YARIYIL
DERS KODU | DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCI | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI

HEY305 BIYOISTATISTIK 2 0 2 100%

HEY341 KADIN SAGLIGI 141 3 144 97%
VE
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI

HEY343 HEMSIRELIKTE 151 1 152 99%
EGITIM

ALM101 ALMANCA | 2 0 2 100%
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EKF386

IS VE SOSYAL 1 0 1 100%
GUVENLIK
HUKUKU

HEY307 DIYABET 162 1 163 99%
HEMSIRELIGI
(SECIMLIK DERS
1)

HIT409 DIJITAL 1 0 1 100%
PAZARLAMA

ISF104 GENEL HUKUK 1 0 1 100%

ISF450 AKADEMIK 10 0 10 100%
BASARI VE
SOSYAL YASAM
BECERILERINE
GIRIS

I1SG404 IS SAGLIGI VE 68 0 68 100%
GUVENLIGI

RTS210 ILETISIM 2 0 2 100%
KURAMLARI

S0S318 SOSYAL 16 0 16 100%
PSIKOLOJi

S0S498 KARIYER 11 0 11 100%
PLANLAMA

6.YARIYIL
DERS KODU | DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCi | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI

HEY302 COCUK SAGLIGI 1 0 1 100%
VE
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI

HEY304 ARASTIRMA 1 0 1 100%
YONTEMLERI
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HEY342 COCUK SAGLIGI 156 2 158 98%
VE
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI
HEY344 HEMSIRELIKTE 155 1 156 99%
YONETIM
ALM101 ALMANCA | 1 0 1 100%
EGT401 EGITIME GIRIS 2 0 2 100%
EGT403 SINIF YONETIMI 2 0 2 100%
EGT405 REHBERLIK VE 2 0 2 100%
OZEL EGITIM
EGT407 EGITIM 2 0 2 100%
PSIKOLOIJISI
EKF386 IS VE SOSYAL 1 0 1 100%
GUVENLIK
HUKUKU
FEL450 FELSEFE 2 0 2 100%
GIR402 GIRISIMCILIK 7 0 7 100%
HEY310 YOGUN BAKIM 155 0 155 100%
HEMSIRELIGI
ISF450 AKADEMIK 10 0 10 100%
BASARI VE
SOSYAL YASAM
BECERILERINE
GIRIS
ISG404 IS SAGLIGI VE 14 1 15 93%
GUVENLIGI
ITA101 ITALYANCA 1 1 0 1 100%
PSI118 PSIKOLOJI 1 0 1 100%
RTS210 ILETISIM 1 0 1 100%
KURAMLARI
S0S498 KARIYER 81 0 81 100%
PLANLAMA
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7.YARIYIL
DERS KODU | DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCi | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI

HEY441 RUH SAGLIGI VE 97 2 99 97%
HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI

HEY443 KLINIK CALISMA 101 0 101 100%
|

HEY445 HEMSIRELIKTE 107 0 107 100%
BAKIM
TEKNOLOJISI

HEY413 REHABILITASYO 107 0 107 100%
N HEMSIRELIGI

HEY417 EVDE BAKIM 101 0 101 100%
HEMSIRELIGI

8.YARIYIL
DERS KODU | DERS ADI BASARILI | BASARISIZ | TOPLAM BASARI
OGRENCi | OGRENCi | OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI

HEY442 HALK SAGLIGI 98 0 98 100%
HEMSIRELIGI

HEY444 KLINIK CALISMA 103 0 103 100%
I

HEY446 BITIRME TEZI 103 0 103 100%

ALM101 ALMANCA | 3 0 3 100%

EKF386 IS VE SOSYAL 1 0 1 100%
GUVENLIK
HUKUKU

HEY416 CINSEL SAGLIK 128 0 128 100%

HIT409 DIJITAL 1 0 1 100%
PAZARLAMA
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ISF450 AKADEMIK 9 0 9 100%
BASARI VE
SOSYAL YASAM
BECERILERINE
GIRIS

1SG404 IS SAGLIGI VE 20 0 20 100%
GUVENLIGI
PSI118 PSIKOLOJI 2 0 2 100%
RTS210 ILETISIM 1 0 1 100%
KURAMLARI
S0S318 SOSYAL 17 0 17 100%
PSIKOLOJi
S0S498 KARIYER 29 0 29 100%
PLANLAMA

6. TOPLUMA HIZMET FAALIYETLERI
Istanbul Gelisim Universitesi BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda iiniversitenin temel

politikasi siirdiiriilebilir bir diinya i¢in toplumlarin i¢inde bulunduklar: (Topluma Hizmet

Koordinatorliigii) bu doniisiim siirecinde siirdiiriilebilirlik kavramina yonelik algi, deger, tutum ve

davraniglarin yayginlastirilmasini saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilerin kazandirilmasina
olanak saglayan bir egitim sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesidir. Buna yonelik olarak iiniversite
birgok toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu faaliyetler Siirdiirtilebilir Cevre

(Siirdiiriilebilirlik Durum Raporu ) ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkez, Topluma Hizmet

Koordinatorliigii ve Sosyal Sorumluluk Arastirma (Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve

Uygulama Merkezi tarafindan . (Topluma Hizmet Politikasi) yonetilmektedir .
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7. OGRENCIi DERS DEGERLENDIRME VERILERi VE SONUCLARI
SAGLIK BILIMLERi YUKSEKOKULU
1.SINIF

KATIL

AN DERS
DERS_ADI OGRE ORTALA

NCi MASI

SAYISI

Fizyoronsi |7, |7, |7, |17, |7, |7, |7, |7, 17,17, 17, |7,
BEY144 9 75
I 22|22 |67 |67 |44 |56 |78 |44|56 |33 |44 |67
BIYOKIMY |6,|6,(6,|6,[7, |7, |7, 17, 16,|6,|7,]7,
BEY150 12 6,97
A 42 158192(83[33|17|17|08(92|83|08]33
HEMSIRELI
KTE TEMEL

HEY142 |ILKE VE 10 8,31

UYGULAM
ALARI I
MIKROBIY | 7,7, |7, |7, |7, 18, |7, 17,17,17,17,17,

HEY144 , 11 7,68
OLOJi 36|27 (73|73(73|09(91|55|73|55|55]91
TURK DILI 7, 7, 6,7, |7,

TRD102 4 |6 |7 7 71717 2 6,79
I 5 5 5|55
YABANCI 8, 16,17, 17, 1|7, 6,7 |6, |7,

YDL102 ) . 8|77 3 731
DIL 11 (ING.) |33 |67 |67 |67 |67 33133(67(33

71,
ORT 47 7,54
76 02 55 7 61 79 54 41 31 31 44

2.SINIF

KATIL
AN DERS

DERS_K S1 S1 S1 |
-  DERS_ADI S1 S2 S3 S4 S5 S6|S7 S8 S9 OGRE ORTALA

OoDU 0 1 2 .
NCI MASI

SAYISI
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TURKIYE CUMHURIYETI NiN YGZUNCE YILI

ORT

26

15

1,
04

38

37

35

38 25 27

15

61 58

ATATURK
LK. VE 7,17, 16,17, 16,17, 17,17, 17, |7, |7, |7,
ATA202 |. o 5 7,23
INK.TARIHI | 8 | 6 |4 |4 |6 |2 |44 |2 |2]|2]|4
I
ARASTIRM
A 514,15 1515, ]5,|5,|5,|5, |5, |5,
EKF407 ) 6 19 5,66
YONTEMLE | 32|89 |53|74|74|95|74|58|58]|95|95
Ri
MESLEKI
. 7, 7, |7, 7,
HEY208 |INGILIZCE 8 817187 719109 2 7,75
5 5|5 5
I-E
CERRAHI
HASTALIKL
818, 18,18,18,18,/8,/8,|8,]8,]8,
HEY242 |AR 8 20 8,6
o 315/ 8(85|85|9 (85|/65|5 | 8 |55
HEMSIRELI
Gi
ACIL
) .18 18,18 (8, 1818,(8,(8,]8,|7,|8, |8,
HEY244 |HEMSIRELI 15 8,32
. 332 |27|27|67|6 |27 2 [33]93|13]| 6
Gl
. 6, 6,|6,/6,6,[6,[6,]6,|6,]|6,]86,
HEY246 |PATOLOJI 6 18 6,35
56 22|44 |44 133|17 |67 44|33 |56 |06
GERIATRI
) I O O R R O R I B O B R Y
HEY248 |HEMSIRELI 26 7,30
& 3104 (23|54(31|54(15|04|19|15 |65 |42

105

7,24

3.SINIF

DERS_K
ODU

DERS_ADI

S1

S2

S3 S4

S5 S6 | S7

39

S8 S9

S1

S1

S1

KATIL
AN
OGRE ORTALA
NCi
SAYISI

DERS

MASI
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9, 9, 8, 9, |9,
ALM101 |ALMANCA I 919 9 9 91919 4 9,06
25 25 75 25| 25
EGITIME 7, 5,
EGT401 o 5/7|!5|5|5|5|5|5|5]|5 2 5,42
GIRIS 5 5
SINIF 7, | 4, | 6, 6, 7, 7,
EGT403 ) 5177 7 7 5 2 6,5
YONETIMI 5|(5]|5 5 5 5
REHBERLIK
. 7! 61 6! 6! 7!
EGT405 |VE OZEL 717 7 7171717 2 6,96
- 5 5 5|5 5
EGITIM
EGITIM :
EGT407 |PSIKOLOJiIS|5|5|5|5|5|6|5|5|5|5]|5 5’ 2 5,12
i
IS VE
SOSYAL
EKF386 ) ) 5|5|4|6|4|6|5|4|5|7|7]|6 1 5,33
GUVENLIK
HUKUKU
7,
FEL450 |FELSEFE 6|6|6|/8|8|8|6|5|8]|6 ; 8 2 6,88
GIRISIMCIL | 6, | 6, | 7, | 7, 6, 6, | 6, | 6, 7,
GIR402 |, 7 7 7 7 6,92
K 57 |86 | 14 | 29 86 86 |29 | 86 29
COCUK
SAGLIGI VE
HASTALIKL
HEY302 AR 910|101 9|9 |10[10|10|10| 9 |10|10 1 9,67
HEMSIRELI
Gi
ARASTIRM
A
HEY304 ) 413|2|6|5|5|6|5|5|4|4]4 1 4,42
YONTEMLE
Ri
YOGUN 707,070 777 7 7T,
HEY310 151 7,71
BAKIM 58 (64 |72|68|75| 7 |7 |68|82|73|83|74
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HEMSIRELI
Gi
COCUK
SAGLIGI VE
HEY342 HASTALIKL , 7% T AR R O AR R B O A0 I R B A B 156 730
ARI 06|16 (45|31 4 | 3 29| 3 |34|44|53
HEMSIRELI
Gi
HEMSIRELI

HEY344 |KTE 153 6,72
61|57 (66|81 |72|73|62|77|74|65|88 |84

YONETIM
AKADEMIK
BASARI VE
SOSYAL 6,|6,/6,[6,/6,/6,6,|7, |86, |85, 6,
ISF450 7 15 6,88
YASAM 87 (8773737393 |93|07(93]|93 87
BECERILER
INE GIRIS
IS SAGLIGI
6, 5 16,|6,16,[6,/6,/6,|6,]|86,]86,
ISG404 | VE 6 33 6,33
j ~__|o6 91 (61|27 (33|61|48|48|18 |45 |58
GUVENLIGI
ITALYANC
|TA101AI 718|7|7|5|5|7|8|7|8|7|6| 1 6,83
) . 8, | 8, 8, | 8, 8,
PSI118 PSIKOLOJI | 9 91919 91919 3 8,83
67 | 67 67 | 67 33
ILETISIM
8, 6, 5, 5, 6, |7,
RTS210 |KURAMLAR 6 5 5|6 6 6 2 6,17
5 5 5 5 5|5

KARIYER 6,6, |6, (6, (6,6 6,6, ]6,|6,]|6,]6,
S0OS498 95 6,59
PLANLAMA |28 (32 |59 |67 |77 55|51 |63|68|69|71]|65

83 68 69 97 56 92 91 96
4. SINIF
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KATIL
N DERS
DERS_ADI OGRE ORTALA
NCi MASI
SAYISI
ALM101 |ALMANCA I 919 9 9 9199 4 9,06
25 25 75 25 | 25
CINSEL 70707t o 77 7 7,17,
HEY416 5 121 7,40
SAGLIK 31(28|28(26(38|24(39|36| 5 |51|61|65
HALK
SAGLIGI 07 777 T,
HEY442 ) , 91 7,51
HEMSIRELI |43 |43|41|37| 6 |55|53|55(58|49| 6 |62
Gi
KLINIK 70707t 7l 7 7,17,
HEY444 96 7.36

CALISMATI (19|08 | 2 |23|45|55|32 |41 |43 |56 |46 |41
BITIRME 0777 T 7T, 7,7, |7,

HEY446 , 96 7,63
TEZI 48 |55(62|64| 6 |71(61| 6 |59|68|79 |72
DIJITAL
HIT409 |PAZARLAM | 9 |10| 9 |10|10|10|10|10|10|10|10] 9 1 9,75
A
AKADEMIK
BASARI VE
SOSYAL 6,|6,/6,[6,/6,6,|6,|7, |86, |86, 6,
ISF450 7 15 6,88
YASAM 87187 |73|73|73|93/93|07(93]93 87
BECERILER
INE GIRIS
IS SAGLIGI
6, 5 16,|6,16,[6,16,/6,|6,]|86,]86,
ISG404 | VE 6 33 6,33
j __|o6 91 (61|27 |33|61|48|48|18|45|58
GUVENLIGI
) . 8, | 8, 8, | 8, 8,
PSI118 PSIKOLOJI | 9 91919 91919 3 8,83
67 | 67 67 | 67 33
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ILETISIM
RTS210 |KURAMLAR 6 5 5|6 6 6 2 6,17
|
SOSYAL 7\ 7T,

SOS318 . . 14 7,67
PSIKOLOJI |64 79|93 |14|86 64|64 |71|71|36|71|86

KARIYER 6,6,/6, |6, |6, |6,6,|6,[6,|6,|6,]6,
S0OS498 95 6,59
PLANLAMA |28 |32 |59 |67 |77|55|51|63|68|69|71]|65

50 49 49 60
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
1.SINIF

KATIL
AN DERS
DERS_ADI OGRE ORTALA

NCi MASI
SAYISI

Fizvorodi |7, |7, |7 |7 |7 771717, 17 177,
BEY144 97 7,58
I 06|14 |24|73|64|68|49|82|85|71|91 |68
BivokKiMY |7, 7, |7, 17, 7. (7. [7. 7. 17,17 17 |7,
BEY150 110 7,31
A 12 13|14 | 28| 26|27 |32 |45|35|38 55 |42
HEMSIRELI
KTE TEMEL

HEY142 |iLKE VE 102 7,41

UYGULAM
ALARI I
MIKROBIY | 7,7, |7, |7, |7, |7, |7, 17, 17,17,17,17,
HEY144 _ 102 7,29
OLOJi 18 (12|07 33|47 |18 (25|25 |48 |24 |48 |43
TURKDILI |6, |6,|6,|6 |6 |6 |6 |6 |6 |6, |86, |86,
TRD102 88 6,80

I 6 |74162|85|75|77(88|94|9 |74|88]|92

YABANCI 7,16, 6, | 7,6, |7, |7, |7, |7, |7, |7, |7,
YDL102 , _ 35 7,14
DIL IT (ING.) |09 |77 86|06 |83 |09| 2 |63 |46 |34 |06 |34

03 03 03 26 21 46 30 44
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2.SINIF
KATIL
AN DERS
DERS_ADI S2 S3 S4 S5 S6 S7 OGRE ORTALA
NCi MASI
SAYISI
ATATURK
ATA02 TLK.VE N 6, | 7, , T T 6 -
INK. TARIHI | 92 | 03 4127|2126 |42|11|08 |02 |44
Il
ARASTIRM
K407 A" 6,16, 16,17 171671716, (7 (7 186, 63 201
YONTEMLE |94 | 7 | 89|08 |08 |86 |14 |08 |97 |08 |27 |98
RI
CERRAHI
HASTALIKL

HEY242 |AR 73 8,27
HEMSIRELI
GI

ACIL

HEY244 |HEMSIRELI 65 7,86
ai 48 18269 (85|89|89|77|94|94|05|97 |09

HEY246 |PATOLOJI 7 68 7,01

GERIATRI
HEY248 |HEMSIRELI 62 7,89
GI

22

ORT
65

393 7,55
31 38 56 61 58 60 58 61

3.SINIF

KATIL DERS
DERS_K S1 S1 s1
DERS ADlI S1 S2 S3 S4 S5 S6/S7 S8 S9 AN ORTALA

OoDU o 1 2 .
OGRE MASI
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ORT

59

25

23

37

39

72

24

53

06

56

NCi
SAYISI
EGITIME
EGT401 o 5|6 |5|7|7|6|7|6|7|7|4]|3 1 5,83
GIRIS
SINIF
EGT403 . |2|4|4|2]|4]|5|3|5|5|5|5|6] 1 4,17
YONETIMI
REHBERLIK
EGT405 |VE OZEL 3(5|3|5|3|5[3|4|5|5/|4]|7 1 4,33
EGITIM
EGITIM
EGT407 |PSIKOLOJIS |5 |4 |5 |6 |5 |6 |6 |4 |4|7|7|7 1 55
i
YOGUN
BAKIM 16,17, 15 /6,|6,|5 |6,|5,(6,]86,]86,
HEY310 . . 5 6,37
HEMSIRELI |4 |2 | 4|8 |4|8|6|2|8|4|8]|6
Gi
COCUK
SAGLIGI VE
HASTALIKL 5|5 |6,/6,]516,|6,|6,|5,]|86, |85,
HEY342 5 9 5,99
ARI 33(89(22(11/89 |44 (3311|8922 |44
HEMSIRELI
Gi
HEMSIRELI
5 1(6,[6,/516,|5 |5 |5 |5 |6,]5,]86,
HEY344 |KTE 9 5,89
) ) 44122 133|56|22|33(67(89|78|11|89]22
YONETIM

27

5,87

4.SINIF

DERS_K
OoDU

DERS_ADI

S1

S2

S3 S4

45

S5 S6 | S7

S1 81 S1
S8 S9 .

KATIL
AN
OGRE
NCi

SAYISI

DERS
ORTALA
MASI
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CINSEL 717,17, 17,18, |7, 7,17,18,18, |7,

HEY416 5 8 7 7,89
SAGLIK 5771|5786 |14 |71 86 (86|29 |29 |86
HALK
SAGLIGI 7,17, 17,16, 17,17, 1|7, 7,17,17, |1,

HEY442 ) _ 7 9 7,30
HEMSIRELI |22 |44 |78 |67 33|22 |44 22|44 |56 |22
Gi
KLINIK 7,17, 17,17, 7,17, 16,6, |6, |7,

HEY444 7 7 8 7,09
CALISMATII | 5 | 5 (38|12 12138 |25|75| 75|38
BITIRME 7, 7,18, 18, 7,17, |7, 17, |7,

HEY 446 _ 6 718 8 751
TEZI 25 750125(12| 5 | 75|62 |25 |62
SOSYAL

S0OS318 ) o 19181(10/9(9[9|9|9|9]|7]|8]10 1 8,83
PSIKOLOJI
KARIYER

S0S498 3|/4|6|5|5|5|5|5|5|5|6|6| 1 5
PLANLAMA

72 98 62 28 37 26 02 41

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri lyilestirme Planlart

Planlanan Sorumlu Faaliyetin Faaliyetin
Diizeltici Ogretim Basladigi | Tamamlanma Aciklama
Faaliyetler Elemani Tarih Tarihi
VERI YOK VERI YOK | VERI VERI YOK VERI YOK
YOK
VERI YOK VERI YOK | VERI VERI YOK VERI YOK
YOK
VERI YOK VERI YOK | VERI VERI YOK VERI YOK
YOK
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8. PAYDAS MEMNUNIYET ANKETLERI

¢

TURKIYE CUMHURIYETI NiN YGZUNCE YILI

2023 Yili 2024 Yili
Paydas Memnuniyeti Hedef Gergekles Hedef Gergeklesen
Deger en Deger Deger Deger
Ogrenci Memnuniyet Oran1 (%) VERI VERI VERI VERI
YOK YOK YOK YOK
Calisan Memnuniyet Oran1 (%) VERI VERI VERI VERI
YOK YOK YOK YOK
Mezun Memnuniyet Orani (%) VERI VERI VERI VERI
YOK YOK YOK YOK
Dis Paydas Memnuniyet (%) VERI VERI VERI VERI
YOK YOK YOK YOK
Paydas Memnuniyet Anketleri Tyilestirme Planlar
Planlanan Sorumlu Faaliyetin Faaliyetin
Diizeltici Ogretim Bagladigin | Tamamlanma Aciklama
Faaliyetler Elemant Tarih Tarihi
VERI YOK | VERI YOK | VERI VERI YOK | VERI YOK
YOK
VERI YOK | VERI YOK | VERI VERI YOK | VERI YOK
YOK
VERI YOK | VERI YOK | VERI VERI YOK | VERI YOK
YOK

9. SONUC VE DEGERLENDIRME

9.1. Kalite Giivencesi

Istanbul Gelisim Universitesi kalite giivencesi sistemi igerisinde yapmis oldugu faaliyetlerini

degerlendirmek, gelistirmeye acik yonlerini belirlemek amaciyla gecerli ve glivenilir arag ve mekanizmalar
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TURKIYE CUMHURIYETI NiN YGZUNCE YILI

(memnuniyet anketleri, 6grenci ders degerlendirme anketleri, danismanlik hizmetleri, 6grenci konseyi
degerlendirmeleri, dis paydas goriis 6neri ve talepleri vb.) kullanmakta, elde edilen sonuglar1 incelemekte
ve tyilestirme faaliyetlerini seffaflik ilkesi i¢inde 6zenle siirdiirmektedir. Faaliyetler Kalite Koordinatorligi
tarafindan yiriitiilmektedir. Kalite gilivencesi koordinatorliikk, birimler, komisyon ve yonetim
mekanizmalarinda denetlenmekte ve faaliyetlerin yiiriitilmesi glivence altina alinmaktadir. Kalite
Koordinatorliigii Ekibi, Organizasyon Semasi, Kalite Komisyonu, Birim Kalite Temsilcileri, Birim KVKK

Temsilcileri agik bir sekilde tiniversite web sayfasinda ilan edilmistir. Hemsirelik (Tiirkge) Boliimiiniin

AHPGS tarafindan almis oldugu akreditasyonu devam etmektedir. Eyliil 2023 itibari ile akreditasyonun

devam etmesi adina gerekli diizenlemeler ve iyilestirilmelerin yapilmasi i¢in ¢alismalar baglatilmistir.

9.2. Egitim Ogretim
Boliimde ders veren dgretim elemanlar nitelikli ve uzman bir kadrodan olugsmaktadir. Ancak uygulamali
dersler kapsaminda protokol imzalanan saglik kuruluslarinin ve 6grenci sayisinin fazlali§i nedeniyle
Ogretim eleman1 yetersiz kalmaktadir. Bu nedenlerden dolay1 uygulama sirasinda 6grenciye bilgi aktarimi

yetersiz kalmakta ve 6gretim elemanlarin is ylki artmaktadir. Buna yonelik iyilestirme c¢aligmalar

yapilmasi planlanmaktadir.
9.3. Arastirma-Gelistirme

Béliimde TUBITAK, BAP gibi kurumlarin destekledigi projelere bagvurularin artmasi hedeflenmektedir.
9.4. Topluma Hizmet

Topluma ve ¢evreye duyarli, cagin teknolojisine hakim mezunlar yetistirme hedefi dogrultusunda bdliim

miifredatina siirdiiriilebilirlik, tasarim ve inovasyon alaninda ¢esitli se¢meli dersler eklenmistir.

Imza Imza

Dr. Ogr. Uyesi Mahruk RASHIDI Prof. Dr. Rifat MUTUS
Hemsirelik (Tiirkge) Boliim Baskani Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant
Tarih: Tarih:
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https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-kalite-komisyonu

