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Endüstr� Mühend�sler� �şler� nasıl daha �y� duruma get�recekler�n� veya yapacaklarını
anlarlar. Endüstr� Mühend�sler�ne bu kadar esnekl�k sağlayan şey budur. 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
İstanbul Gel�ş�m Ün�vers�tes� Mühend�sl�k ve M�marlık Fakültes�  



Geleceğ�n meslekler� arasında göster�len ve saygın mühend�sl�k dalları arasında
yer alan Endüstr� Mühend�sl�ğ�, tek b�r tanımla �fade ed�lememekle b�rl�kte kısaca
�nsanlar, kurumlar ve s�stemler arasında kal�te ve ver�ml�l�ğ� artıracak b�ç�mde
köprü görev� gören b�r mühend�sl�k alanıdır. Daha gen�ş b�r anlatımla Endüstr�
Mühend�sl�ğ�; �nsan, mak�ne, malzeme, çevre, zaman, b�lg�, b�l�ş�m ve teknoloj�
g�b� g�rd�lerden oluşan tüm �ş s�stemler�n�n �y�leşt�r�lmes�, gel�şt�r�lmes�,
yürütülmes�, yen�den düzenlenmes�, koord�nel� ve uyumlu b�r b�ç�mde
çalıştırılması ve denetlenmes� aşamalarında görev alır.

Mal ve h�zmet üret�m�nde kaynakları opt�mum düzeyde kullanmakla görevl� olan
Endüstr� Mühend�sler�n�n temel amacı, tüm �ş alanlarındak� ver�ml�l�ğ� ve
etk�nl�ğ� artırmak, mal�yetler� düşürmek olarak karşımıza çıkar. Net b�r �ş alanı ve
görev tanımının olmadığı Endüstr� Mühend�sl�ğ�, d�ğer mühend�sl�k dallarından
bu özell�ğ�yle ayrılmakta olup b�r bakıma “çok meslekl�-joker- mühend�sl�k”
olarak n�teleneb�l�r. 

Endüstr�
Mühend�sl�ğ�
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ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Başarılı mühend�sler�n tekn�k mühend�sl�k becer�ler�n�n yanı sıra �let�ş�m, et�k,
g�r�ş�mc� düşünce ve profesyonell�k g�b� becer�lerde de deney�ml� olmaları
beklenmekted�r. 



Çağdaş ve n�tel�kl� eğ�t�m s�stem� �le ulusal
ve uluslararası akadem�k ve endüstr�yel
kuruluşlarca kabul ve takd�r gören;
öğrenc�ler�ne fark yaratacak değerler
kazandıran; araştırmacı, yen�l�kç�, et�k
değerler� özümsem�ş, takım çalışmasına
yatkın, yarışmacı, g�r�ş�mc�, önder n�tel�kl�
Endüstr� Mühend�sler� yet�şt�ren b�r bölüm
olmaktır.
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Bölümün
Amacı

Bölümün
Geleceği

Mezunlarımızı l�sans eğ�t�m� boyunca
kazandıkları b�lg� ve becer�ler
sayes�nde, �şletme ve kuruluşlarda �ş
s�stem ve süreçler�n�n etkenl�k,
ver�ml�l�k, kazançlılık, esnekl�k,
duyarlılık, sürdürüleb�l�rl�k ve yüksek
kal�te �lkeler� doğrultusunda çevreyle
uyumlu b�r b�ç�mde �y�leşt�r�lmes�n�,
tasarımını ve yönet�lmes�n�
sağlayab�lecek donanım ve n�tel�klere
sah�p, toplumsal sorumluluğu ve
meslek et�ğ� güçlü, çağdaş ve n�tel�kl�
Endüstr� Mühend�sler� olarak
yet�şt�rmekt�r.  

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Endüstr� mühend�sler�, �nsan kaynakları, f�nansal kaynaklar, doğal kaynaklar
ve �nsan yapımı yapılar ve donanımın daha �y� kullanılması yoluyla üretkenl�k
gel�şt�rmeye odaklanarak üret�m ve d�ğer endüstr�ler, �şletmeler ve
kurumlardak� sorunları çözmek �ç�n b�l�msel b�lg�ler� kullanırlar. 
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Program ve
Müfredat B�lg�ler� 

İstanbul Gel�ş�m Ün�vers�tes�, Mühend�sl�k ve M�marlık Fakültes�, Endüstr�
Mühend�sl�ğ� Bölümü’nden mezun olab�lmek �ç�n toplam 138 kred�   ve
240 AKTS’l�k ders yükünü tamamlamak gerekmekted�r. Endüstr� Mühend�sler�,

tasarım, planlama, uygulama
ve �şletme s�stemler�ndek�
sorunlara uygulanan b�r d�z�
anal�t�k, s�mülasyon ve
deneme yöntemler�n�
kullanırlar.

Prof. Dr. Tarık ÇAKAR

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Öğrenc�ler�m�z, �lk yıl Mühend�sl�k ve M�marlık Fakültes�’n�n tüm bölümler� �ç�n ortak olan
“F�z�k” “K�mya” “Matemat�k” “Yabancı D�l” “B�lg�sayar Destekl� Tekn�k Res�m” ve
“B�lg�sayar Programlamaya G�r�ş” g�b� temel dersler� almaktadır. 
Üçüncü yıldan �t�baren, bu branş �ç�n zorunlu dersler�n yanı sıra seçmel� dersler de almaya
başlarlar. Böylece öğrenc�ler�m�z �lg� alanlarına yönel�k olarak dersler� seçme hakkına
sah�p olmakta ve kend�ler�n� �lerde çalışmak �sted�kler� alanda gel�şt�rmekted�rler. Ayrıca,
sosyal seçmel� derslerle dünya görüşler�n� gen�şlet�rken, farklı konularda eğ�t�m alarak ek
becer�ler kazanırlar. Öğren�m sürec� boyunca, öğrenc�ler teor�k dersler, laboratuvar
çalışmaları ve proje tabanlı ödevlerle karşılaşırlar. 
Dördüncü sınıfta, uzmanlaşmak �sted�kler� alana karar verm�ş b�r şek�lde “Endüstr�
Mühend�sl�ğ� Projes�” ve “B�t�rme Tasarım Projes�” dersler�n� alır ve dört yıl boyunca
ed�nd�kler� b�lg�ler ışığında b�t�rme projeler�n� hazırlarlar.
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Bölüm 
Akred�tasyonu

Eğ�t�mde uluslarasılaşmaya büyük önem veren  İstanbul Gel�ş�m Ün�vers�tes�,
uluslararası akred�tasyonlar �le öğrenc�ler�ne ve mezunlarına büyük avantajlar
sunmaktadır.
“Saygın Dünya Ün�vers�tes�” olma yolunda f�z�k�   kapas�tes�ne,  �nsan kaynaklarına
ve öğrenc�ler�ne sağladığı  �mkânlara öneml�  yatırımlar yapan İGÜ, 2018 yılında çok  
�dd�alı b�r atılım sürec�  başlatmıştır. 

2018 yılında başlayan bu çalışmalarla b�rl�kte, Mühend�sl�k ve M�marlık Fakültes�’
Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümü, mühend�sl�k ve teknoloj� yüksek öğret�m
programlarını akred�te eden  A.B.D. merkezl� b�r örgüt olan ABET tarafından
akred�tasyona uygun bulunmuş ve akred�tasyon belgeler�n� almıştır. 

İstanbul Gel�ş�m Ün�vers�tes� Endüstr� Mühend�sl�ğ� programı öğrenc� ve mezunlarına
ABET tarafından uluslararası kal�te standartlarında kabul görmüş eğ�t�m ve mesleğ�n
kal�te standartlarını karşıladığına da�r güvence sağlanmaktadır.

İstanbul Gel�ş�m Ün�vers�tes� Endüstr� Mühend�sl�ğ� bölümü Türk�ye’de
ABET tarafından akred�te ed�lm�ş 7 Endüstr� Mühend�sl�ğ� bölümünden
b�r�d�r.

“Akred�te ed�lm�ş bölümümüz,
öğrenc�lere küresel arenada rekabet

avantajı sunuyor!”

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
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Bölümün öğrenme çıktıları aşağıdak� g�b�d�r:

Mühend�sl�k, b�l�m ve matemat�k temeller�ne dayanarak karmaşık mühend�sl�k problemler�n� tanımlama, formüle etme ve çözme
becer�s�

Öğrenme
Çıktıları

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Halk sağlığı, güvenl�ğ� ve refahının yanı sıra global, kültürel, sosyal, çevre ve ekonom�k faktörler� d�kkate alarak bel�rl� �ht�yaçları
karşılayan çözümler üretmek �ç�n mühend�sl�k tasarımını uygulama becer�s�

Çeş�tl� paydaşlarla etk�l� b�r şek�lde �let�ş�m kurma becer�s�

Mühend�sl�kte et�k ve profesyonel sorumlulukları tanıma ve mühend�sl�k çözümler�n�n global, ekonom�k, çevre ve toplum �le
�lg�l� bağlamlarındak� etk�s�n� d�kkate alarak b�l�nçl� kararlar verme yeteneğ�

Üyeler�n�n b�rl�kte l�derl�k sağladığı, �şb�rl�kç� ve kapsayıcı b�r ortam yarattığı, hedefler bel�rled�ğ�, görevler� planladığı ve
hedefler� karşıladığı b�r ek�pte etk�l� b�r şek�lde çalışab�lme becer�s�

Uygun deney tasarlama ve yürütme, ver�ler� anal�z etme ve yorumlama ve sonuca varmak �ç�n mühend�sl�k esaslarını uygulama
becer�s�

Uygun öğrenme stratej�ler�n� kullanarak gerekt�ğ�nde yen� b�lg� ed�nme ve uygulama yollarını bulma becer�s�

https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tasarim-atolyesi
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tasarim-atolyesi
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Laboratuvarlar
İle  Deney�m
Kazanımı

İşb�l�m Laboratuvarı

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Yöntek Laboratuvarı

Yöntek Laboratuvarımız, yönet�m
s�stemler�n�n tasarlanması, değerlend�r�lmes�,
çözümlenmes�, bu çözümler�n uygulamaya
aktarılması ya da �y�leşt�r�lmes� konularında
kullanılacak uygun yöntem ve araçların
bel�rlenmes� ve bunların etk�n olarak
kullanılması amacıyla yapılan eğ�t�m ve
araştırma etk�nl�kler�n� desteklemekted�r.

İşb�l�m Laboratuvarımız, İş Etüdü ve
Ergonom� dersler�yle �lg�l� en gel�şm�ş
aygıtların ve gereçler�n bulunduğu, bu
dersler�n uygulamalarının yapıldığı tam
donanımlı b�r laboratuvar olup, donanım ve
aygıt kapas�tes�yle tüm ün�vers�teler
arasında ayrıcalıklı b�r konumda yer
almaktadır.

https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tasarim-atolyesi
https://labk.gelisim.edu.tr/tr/idari-icerik-tasarim-atolyesi
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Kar�yer Yolculuğuna İlk Adım:
B�t�rme Tasarım Projeler�

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Öğrenc�ler�m�z, dördüncü sınıfta “Endüstr�
Mühend�sl�ğ� Projes�” ve “B�t�rme Tasarım

Projes�” dersler�n� alarak, seçt�kler� konularda
danışmanlarıyla b�rl�kte kapsamlı b�r çalışma

sürec�ne g�rerler. Bu süreçte, öğrenc�ler teor�k
b�lg�ler�n� prat�ğe dökme fırsatı bulur ve gerçek

dünya problemler�ne yen�l�kç� mühend�sl�k
çözümler� gel�şt�r�rler. Projeler, öğrenc�ler�m�ze
mühend�sl�k tasarımı, problem çözme ve proje

yönet�m� g�b� öneml� becer�ler kazandırır.
Çalışmalarını, alanında uzman öğret�m üyeler�

tarafından sağlanan rehberl�k ve ger� b�ld�r�mler
ışığında gel�şt�r�rler. Sene sonunda,

hazırladıkları b�t�rme projeler�n� akadem�k b�r
jür� önünde detaylı b�r şek�lde savunarak b�lg� ve

yetk�nl�kler�n� serg�lerler. Başarıyla savunulan
tezler sonucunda, öğrenc�ler�m�z mezun olmaya

hak kazanır ve profesyonel hayata em�n
adımlarla geç�ş yaparlar.
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Uluslararası Kal�te Onaylı, modern ve
�ler�ye dönük müfredatımız, öğrenc�lere
yalnızca teor�k b�lg� sunmakla kalmaz,
aynı zamanda onları sektörün en son
gel�şmeler�yle tanıştırır.

Yen�l�kç� 
Dersler�m�z

Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümümüzde,
öğrenc�ler�m�ze yen�l�kç� ve kapsamlı b�r eğ�t�m
sunuyoruz. Eğ�t�m programımız, öğrenc�ler�m�ze
teor�k b�lg�ler�n� prat�ğe dökme ve gerçek dünya
problemler�ne yaratıcı çözümler gel�şt�rme fırsatı
tanıyan çeş�tl� dersler �çer�r. Bu dersler
sayes�nde öğrenc�ler�m�z, mühend�sl�k tasarımı,
problem çözme, proje yönet�m� ve ekonom�k
anal�z g�b� alanlarda der�nlemes�ne b�lg� ve
becer� kazanırlar. Programımız, aynı zamanda
g�r�ş�mc�l�k ruhunu teşv�k eden ve öğrenc�lere
kend� �ş f�k�rler�n� gel�şt�rme olanağı sunan
derslerle desteklen�r. Öğrenc�ler�m�z, bu dersler
aracılığıyla �ş dünyasında �ht�yaç duyulan
yen�l�kç� düşünme yeteneğ�n� ve l�derl�k
becer�ler�n� gel�şt�r�rler.

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Benzet�m
Mühend�sl�k Ekonom�s�
Yöneylem Araştırması
G�r�ş�mc�l�k
Tes�s Planlama
İş Etüdü
Ergonom�
İstat�st�ksel Anal�z
Üret�m ve İşlemler Yönet�m�
Üret�m Yöntemler�
dersler�m�ze örnek olarak ver�leb�l�r.
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Akadem�k
Kadromuz

Prof. Dr. Tarık ÇAKAR
Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümü
Bölüm Başkanı

Prof. Dr. Yılmaz ÖZKAN 
Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümü

Prof. Dr. Kenan ÖZDEN
Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümü

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Prof. Dr. Cemalett�n KUBAT
Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümü

Dr. Öğr. Üyes� D�dem YILMAZ
Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümü

Dr. Öğr. Üyes� Seda ERBAYRAK
Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümü

Dr. Öğr. Üyes� B�nnur GÜRÜL
Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümü

Dr. Öğr. Üyes� Umut Hulus� İNAN
Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümü

Dr. Öğr. Üyes� Mert YILDIRIM
Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümü

Arş. Gör. Dr. Nurdan TÜYSÜZ
Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümü

Arş. Gör. Duygu TÜYLÜ
Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümü



Gel�ş�m Z�rves�

Z�rve Etk�nl�ğ�

Mezun Söyleş�s� 

Kırılma Noktası Etk�nl�ğ�

Temel Sev�ye Excel Eğ�t�m�

Onl�ne L�nked�n Eğ�t�m�

ADS Mühend�sl�k Tekn�k Gez�s�

2M Kablo Tekn�k Gez�s�

Onl�ne ERP Workshop Etk�nl�ğ�

İşe Alım ve Mülakat Tekn�kler� Eğ�t�m�

Huzurev�ne Onl�ne Canlı Moral Konser�

Yalın Altı S�gma Uygulamalı Eğ�t�m�

MS Project Eğ�t�m�

Endüstr� 4.0 ve D�j�talleşme Konferansı

Endüstr� 4.0 ve İnovasyon Konferansı

Bölümümüzde gerçekleşen bazı etk�nl�kler
aşağıdak� g�b�d�r: 

Öğrenc�ler�m�z çeş�tl� tekn�k gez� ve
etk�nl�klerle b�lg�ler�n� pek�şt�rme,
fest�vallerde eğlenerek öğrenme,
sosyal-sorumluluk projeler�nde
farkındalık yaratma ve unutulmaz
etk�nl�klere katılma fırsatı bulmaktadır.
Bu etk�nl�klerle b�rl�kte öğrenc�ler�m�ze
�şb�rl�ğ� yapma, ek�p becer�s�n�
gel�şt�rme ve kar�yer fırsatları
sunulmaktadır.
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Geleceğ�n Mühend�sler� İGÜ MMF’de
Yet�ş�yor!

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Ün�vers�tem�z ve bölümümüz sadece
b�lg� ve becer� kazanmaya değ�l, aynı
zamanda kend� farkını yaratacak ve
topluma katkıda bulunacak b�r b�rey
olma yolunda da �lerlemeye katkı
sağlamaktadır.
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Kar�yer
Olanakları

K�mler
Seçmel�?

Endüstr� Mühend�sler�, bankacılıktan,
otomot�ve, telekomün�kasyondan,

enerj�ye kadar çeş�tl� sektörlerde
çalışmaktadırlar.

Otomot�v
Tekst�l
İmalat
B�l�ş�m
F�nans
Danışmanlık
Elektr�k-Elektron�k
Maden ve Metal Sanay�
Gıda
K�mya
H�zmet
Eğ�t�m
Loj�st�k mezunlarımızın çalıştığı
sektörlere örnek olarak ver�leb�l�r.

Hayata s�stem bakış açısıyla bakab�len,

Endüstr� mühend�sl�ğ�n�n
odağı; sorun çözümü,
s�stem entegrasyonu ve
gel�şt�r�lmes�d�r.

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Olayları nedenler�yle sorgulayab�len,
Yöntem gel�şt�rmey� yaşam b�ç�m� hal�ne
get�rm�ş, 

Hızlı karar vereb�len, 

Ver�ml�l�k arttırma ve süreç gel�şt�rme
konularında kend�n� gel�şt�rmek �steyen
k�ş�ler bu bölümü terc�h ed�leb�l�r.



UÇAK MÜHENDİSLİĞİ

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ

ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ
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Ücrets�z Ç�ft
Anadal İmkanı

Ç�ft anadal programının amacı, anadal programlarını üstün başarıyla yürüten
öğrenc�ler�n, aynı zamanda �k�nc� b�r dalda ÜCRETSİZ şek�lde d�ploma alarak öğren�m
görmeler�n� sağlamaktır. Anadal programındak� genel not ortalamaları 4.00 üzer�nden
2.72 olan ve bulunmuş olduğu l�sans/önl�sans programında %20’l�k başarı d�l�m�ne
g�ren öğrenc�ler ücrets�z olarak �k�nc� anadal d�ploma programına başlayab�l�r.

“Ç�ft anadal programının amacı, kend�
bölümler�nde l�sans programlarını
başarıyla yürüten öğrenc�ler�n, �steğe
bağlı olarak, aynı zamanda �k�nc� b�r ana
dalda l�sans d�ploması almak üzere
öğren�m görmeler�n� sağlamaktır. Ç�ft
Anadal Programının sayes�nde
öğrenc�ler �k� farklı mesleğe ve uzmanlık
dalına sah�p olab�lmekted�rler.”

Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümü Öğrenc�ler  Hang�  Bölümlerde ÇAP yapıyor?

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ
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Güçlü B�r Gelecek
İç�n Sektör İş B�rlğ� 

Staj Yolculuğuna Başla
Geleceğ�n� Şek�llend�r!

Paydaş olarak  �ş b�rl�ğ� yaptığımız toplantı örnekler�
aşağıdak� g�b�d�r:

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Ün�vers�tem�z ve bölümümüz, eğ�t�m ve araştırma alanındak�
mükemmell�yet arayışında çeş�tl� kurum ve kuruluşlarla
�şb�rl�ğ� yapmakta ve bu konuya oldukça önem vermekted�r. 
Bu �şb�rl�kler� b�lg� ve kaynakları paylaşarak, ortak hedeflere
ulaşmak b�rl�kte çalışmaya ve daha güçlü b�r gelecek �nşa
etmeye olanak sağlamaktadır.

Öğrenc�ler�m�z, mezun olab�lmek �ç�n zorunlu 30’ar �şgünlük
“Üret�m” ve “Yönet�m” stajlarını başarılı b�r şek�lde
tamamlaması gerekmekted�r. İk�nc� sınıfı �zleyen yaz
dönem�nde "Üret�m Stajı", üçüncü sınıfı �zleyen dönemde
"Yönet�m Stajı" yapılmaktadır. 
Öğrenc�ler�m�z, stajlar �le b�rl�kte sektöre �lk adımlarını atma
ve derslerde kazandıkları teor�k b�lg�ler� gerçek hayatta
uygulama fırsatı bulurlar.
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Uluslararasılaşma
Yolunda Adım Adım

17Öğrenc�m�z
Erasmus’u
Deney�mled�!

Erasmus (European Reg�on Act�on Scheme for the Mob�l�ty of Un�vers�ty
Students) Programı, Avrupa ülkeler� arasında öğrenc� değ�ş�m programı olup
1987'den bu yana devam etmekted�r.
Erasmus Programı �le, 3-12 ay süres�nce başka b�r ülkede eğ�t�me devam
ed�leb�l�r. Bu değ�ş�m süres�nce öğrenc�ler�m�z�n program süres�nce alacağı
dersler�n döndüğünde �nt�bakı yapılacak olup, bu sayede dönem kaybı
yaşamadan öğrenc�ler�m�ze 1 veya 2 dönem�n� başka b�r Avrupa ülkes�nde
geç�rme fırsatı sunulmaktadır.
Öğren�m hareketl�l�ğ� programına ek olarak, öğrenc�ler�m�z staj �ç�n de Erasmus
Programı'ndan yararlanab�lmekted�r.

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
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Akadem�k B�r�k�m: 
Bölüm Hocalarımızın K�tapları

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümü olarak, akadem�k kadromuzun
b�lg� b�r�k�m� ve deney�m�nden gurur duyuyoruz.
Hocalarımızın çeş�tl� alanlarda kaleme aldıkları k�taplar,
mühend�sl�k eğ�t�m�n�n yanı sıra sektör uygulamalarına da ışık
tutmaktadır. Bu eserler, sadece öğrenc�ler�m�z �ç�n değ�l,
endüstr� profesyoneller� ve araştırmacılar �ç�n de değerl�
kaynaklar sunmaktadır. Bölümümüzün zeng�n akadem�k
b�r�k�m�, hocalarımızın yazdığı bu yayınlarla daha da
güçlenmekte ve öğrenc�ler�m�z�n eğ�t�m�ne öneml� katkılar
sağlamaktadır. Bu k�taplar, teor�k b�lg� �le prat�k uygulamaları
harmanlayarak, mühend�sl�k alanında der�nlemes�ne b�r
anlayış kazandırmaktadır.
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Geleceğe Güçlü
Adımlarla: Mezunlarımız

İstanbul Ün�vers�tes� Mak�ne Teknoloj�ler� Meslek
Yüksekokulundan mezun olduktan sonra İGÜ Mühend�sl�k ve
M�marlık Fakültes� Endüstr� Mühend�sl�ğ� Bölümüne DGS �le
geç�ş yaptım. Burada alanında b�lg� ve b�r�k�m açısından
uzman hocalarımızın önderl�ğ�nde �y� b�r eğ�t�m aldım. Şuan
endüstr�yel ve b�na teknoloj�ler�ne yönel�k pompa �malatı
yapan b�r f�rmanın proje satış mühend�s�y�m, aynı zamanda
b�r mühend�sl�k f�rmam var. Kenan Hocam ve d�ğer
hocalarımız b�z� p�yasaya hazırlıyormuş, öneml� olan okuldan
z�yade eğ�t�mc�ler�n öğrenc�lerle oluşturduğu b�reb�r
danışmanlıklar, öğrenc�lere aktarılan b�lg�ler ve güzel
d�yaloglarmış. Bölüm dersler�m�zde eğ�t�m veren, b�zlerden
destekler�n� h�çb�r zaman es�rgemeyen değerl� hocalarıma
çok teşekkür eder�m.

Ender Köksoy
2017 Mezunu
Sempa Pompa Mak�na A.Ş.
Proje Satış Mühend�s�

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

2019 yılında mezun olduğum Endüstr� Mühend�sl�ğ� eğ�t�m�n�n
sonuçlarını, yaptığım ödevler ve projeler�n get�r�ler�n� 2023 yılı
baharında takr�b� mezun�yet�mden 4 yıl sonra çok daha �y�
h�ssedeb�l�yorum. Eğ�t�m hayatım boyunca çok kıymetl� hocalardan
belk� o an �ler�de nerede kullanab�leceğ�mden em�n olmadığım b�r
çok ders aldım. Ş�md� daha �y� göreb�l�yorum k� İGÜ’dek� Endüstr�
Mühend�sl�ğ� eğ�t�m�m, yaptığım stajlar ve oluşturduğum projeler
ben� yüksek opt�m�zasyon becer�ler�ne sah�p süreç ve �ş akışlarındak�
eks�kler� tesp�t edeb�len, �ş et�ğ� ve �ş ahlakı konusunda kend�n� her
da�m �y� tutmaya çalışan, çözüm üreten ve yen� süreçler� detaylı
olarak �nşa edeb�len b�r süreç/�şletme doktoruna dönüştürdü.
Ün�vers�te yaşamı boyunca katılmaya teşv�k ed�ld�ğ�m çalışmalar,
grup projeler�; �let�ş�m becer�ler�m� arttırdı ve �ş dünyasında ast/üst
ve ek�p arkadaşlarımla daha hızlı, çev�k ve anlaşılab�l�r �let�ş�m
kanalları �nşa etmeme ves�le oldu. 

Ramazan Yıkıcı
2019 Mezunu
Türk Hava Yolları 
Kargo Operasyon Uzmanı
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Geleceğe Güçlü
Adımlarla: Mezunlarımız

İş anal�st� olarak görev aldığım Türk�ye F�nans Katılım Bankasında
çalışmaya başladığım andan �t�baren büyük projelerde yer alma
fırsatı buldum. Kend�m� okuldan mezun olmuş ama öğrenmeye
kapılarını kapatmamış b�r� olarak görüyorum. Bunun da sebeb�
İstanbul Gel�ş�m Ün�vers�tes� ve değerl� hocalarımın bana kattıkları.
Hocalarımın değerl� b�lg� ve deney�mler�, mühend�sl�k eğ�t�m�m�z
boyunca b�zlere ayırdıkları vak�tler ve her zaman yanımızda olmaları
sayes�nde olduğum yerden çok memnun ve mutluyum.
Tekrar terc�h dönem�ne dönecek olsam aynı şek�lde İstanbul
Gel�ş�m Ün�vers�tes� Endüstr� Mühend�sl�ğ� bölümünü terc�h
ederd�m. Gerek hocalarımın �lg�s� gerek kal�tel� eğ�t�m almam buna
büyük sebep. Akadem�k anlamda �y� b�r eğ�t�m aldığımı net b�r
şek�lde söyleyeb�l�r�m. 

Özge Dem�r
2022 Mezunu
Türk�ye F�nans Katılım Bankası
İş Anal�st�

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

Bölümüm adına en sevd�ğ�m şey akadem�k programımız, temel
olarak b�ze öğrett�kler� şeyler karar ver�c�l�k yan� gerçek hayat
problemler�n� matemat�ğ� ve anal�t�k yöntemler� kullanarak doğru
kararı nasıl vereb�leceğ�m�z ve bu kararların yer�ne get�r�lmes�n�,
eyleme dönüşmes�n� sağlamamızdır. Endüstr� Mühend�sl�ğ�
bölümünde kazandığım teor�k eğ�t�m altyapısını �ş hayatımda
prat�ğe dökme şansı buldum. Hâl�hazırda Taha G�y�m/LC Wa�k�k�
ş�rket�nde Kapas�te Planlama Mühend�s� olarak çalışmaktayım.
İstanbul Gel�ş�m Ün�vers�tes�'nde gelecekte burayı terc�h etmek
�steyen arkadaşlarımıza ne kadar şanslı olduklarını ş�md�den
bel�rtmek �ster�m. Bölümümüz ülkem�z ün�vers�teler� arasından
yalnızca 7’s�n�n sah�p olduğu ABET akred�tasyonuna sah�pt�r. .
Endüstr� Mühend�sl�ğ� öğrenc�s�n�n sah�p olduğu özel ve öne çıkan
b�r programdır. 

Cem�l Erg�nyavuz
2021 Mezunu
Taha G�y�m / LC Wa�k�k�
Kapas�te Planlama Mühend�s�



B�rl�kte
Öğrenel�m
B�rl�kte
Keşfedel�m
Dünyaya
Bağlanalım!

 ENDÜSTRİ
MÜHENDİSLİĞİ

BÖLÜMÜ

0212 422 70 20/ 7323-7324

https://mmf.gel�s�m.edu.tr/tr/akadem�k-
bolum-endustr�-muhend�sl�g�

 https://www.�nstagram.com/�guemk?
�gsh=ZnFnNWt2cjZwanc4

Daha fazla b�lg�   �ç�n b�zlerle  
�let�ş�me geçeb�l�rs�n�z:
tcakar@gel�s�m.edu.tr
ny�ld�z@gel�s�m.edu.tr
dtuylu@gel�s�m.edu.tr

İLETİŞİM:
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