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1. BOLUM HAKKINDA BILGI
1.1. Tletisim Bilgileri
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ZIYARET EKIBI UYELERININ ILETISIM KURACAGI KiSILER

BOLUM BASKANI

Ad-Soyad Dr. Ogr. Uyesi Funda KARAMAN

Adres Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan
Oner Sk. No:1 Avcilar/istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta fkaraman@gelisim.edu.tr

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Ad-Soyad

Adres

Telefon

E- Posta

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI

Ad-Soyad Dr. Ogr. Uyesi Nasir MUSTAFA

Adres Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan
Oner Sk. No:1 Avcilar/Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta nmustafa@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Ogr. Gor. Fuzail Mohammed MAJOO

Adres Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan
Oner Sk. No:1 Avcilar/istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta fmmajoo@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Dr. Ogr. Uyesi Niyazi Emre TURGUT

Adres Cihangir Mah. Sehit Jandarma Komando Er Hakan
Oner Sk. No:1 Avcilar/Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta neturgut@gelisim.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim

Istanbul Gelisim Universitesi Saghik Bilimleri Yiiksekokulu, 10.09.2012 tarih 28407 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan 08.08.2012 tarih 2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 2012-2013 yilinda
Egitim- Ogretim’e baslamistir. 25.11.2020 tarihli 31315 sayi1li Resmi Gazetede yayinlanan 3203 say1 nolu
Cumbhurbagskani Karari ile Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne dontistliriilmiistiir.
Universitemiz Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii 2015- 2016 Egitim- Ogretim yilinda egitime baslamstir.
Idari kadro dekan, iki dekan yardimcisi, bir fakiilte sekreteri ve iki biiro memurundan olusmaktadir.
Hemsirelik Ingilizce Boéliimii'nde 4 ogretim eleman: hizmet vermektedir ve toplam 408 &grenci
bulunmaktadir. Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii, Saghk Bilimleri Fakiiltesi binasinda yer almaktadir.
Akademik personelin yer aldig1 ofisler ve derslikler ayni bina i¢inde bulunmaktadir. 1 adet laboratuvar
(Hemsirelik laboratuvart) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Binasi i¢erisinde aktif olarak kullanilmaktadir.
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Ogrenci Sayilari
Hazirlik 79
1. Siuf 76
2. Smf 81
3. Smf 101
4. Simf 71
Toplam 408
Akademik Personel Sayilari
Prof. Dr. 0
Dog. Dr. 0
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ogr. Gor. 1
Ars. Gor. 0
Toplam 4

1.3. Boliim Amaglari, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiin Amaci: Ulusal ve uluslararasi diizeyde; birey/toplum sagligina duyarli olan, sagliktan sapma
durumlarinda bakim gereksinimlerini karsilayan, sorunlar1 goren ve ¢ozen, etik ilkelerden ayrilmayan
mezunlar vermektir.

Bolimiin Hedefi: Alaninda ileri diizeyde bilgi ve beceriye sahip olan, uygulamalarinda hemsirelik
stire¢/ model/ kuramlarini kullanabilen, hemsirelik rollerini ger¢eklestirebilen, kritik durumlarda dogru
karar verebilen ve sorumluluk alan, saglik bakim sorunlarini analiz eden ve kanita dayali ¢6zebilen,
mesleki otonomisini kullanabilen, saglik ekibinin tiyesi olarak gorev alan ve disiplinler arasi isbirligi
yapan, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yapabilen, ise giris ve akademik sinavlarda basarili olan, saglik
hizmetlerinin verildigi tiim alanlarda goérev alan, insan onurunu ve mahremiyetini koruyan hemsireler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Boéliimiin Degerleri: Insan onuru ve saygi, esitlik, adalet, alturizm ve dogruluktur.

1.4. Boliim Oncelikli Farkhlasma Alam ve Bu Alandaki Faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii’niin amaci
ulusal ve uluslararasi diizeyde; birey/toplum sagligina duyarli olan, sagliktan sapma durumlarinda
bakim gereksinimlerini karsilayan, sorunlart géren ve ¢ozen, etik ilkelerden ayrilmayan mezunlar
vermektir. Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii’niin AHPGS tarafindan uluslararasi akreditasyon siirecini
basartyla tamamladig1 2018 yilinda teyit edilmistir. Boliim, 2023 Giiz donemi itibariyle akreditasyon
belgesini basariyla yenilemeyi hedeflemektedir.

Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii toplam 164 Kredi, 248 AKTS'den olusan bir miifredata sahiptir.
Ogretim programi  Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) dogrultusunda

29 (13

hazirlanmigtir. B6liim miifredatinda yer alan “Stoma Nursing”, “Urology Nursing” ve “Dialysis
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Nursing” gibi se¢meli alan dersleri 6grencilere farkli uzmanlik alanlari hakkinda egitim alma firsati
sunmaktadir.

Boliimde Ogrencilerimize, 6grenimleri sirasinda boliimiin anlagmali oldugu basta Erasmus+
programlar1 olmak iizere yurt disinda egitimlerine devam edebilme, egitimlerine farkli bir boyut
kazandirabilme ve mezuniyetlerinden sonra diinyanin koklii tiniversitelerinde yiiksek lisans ve doktora
egitimi firsat1 yakalayabilmeleri i¢in uygun ortamlar saglanmas1 amaglanmaktadir.

2. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

2.1. Birim PUKO Uygulama Ornekleri
Birim PUKO uygulamas1 bulunmamaktadar.

2.2. Uluslararasilasma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesi'nin Uluslararasilasma Politikasi'nin temelinde nitelikli uluslararasi
ogrenciler ve akademisyenler acisindan en fazla tercih edilen {iniversite olma hedefi yer almaktadir.
Istanbul Gelisim Universitesi farkli kiiltiirlerden grenci ve akademisyenleri bir araya getirerek
kiiltiirel zenginligi yiiksek bir kampiis hayati sunmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda, yurtdisindaki
tiniversitelerle ikili anlagsmalar yapmaya baglamistir ve her gecen yil ikili anlagsmalarin sayisinm
artirmay1 hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii dgrencileri
Erasmus+ Ogrenim ve Staj hareketliligi kapsaminda uluslararasi iiniversitelerde egitim-6gretim
siireglerine katilmislardir. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 2022-2023 Egitim-Ogretim
yilt Bahar doneminde bir 6grencimiz Siauliai State University of Applied Sciences kurumunda
ogrenimini gerceklestirmistir. Iki &grencimizin 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde
Klaipedos Valstybine Kolegija kurumunda 6grenim hareketliligi yapmasina iligkin anlagmalar
tamamlanmustir. Ayrica 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Yaz déneminde Erasmus+ Staj Hareketliligi
kapsaminda iki 6grencimizin University of Rijeka, kurumunda staj yapmasina iliskin anlagmalar
tamamlanmistir. Uluslararsilasma hedefleri dogrultusunda anlagsmali oldugumuz iiniversitelerden olan
Universitatea Stefan Cel Mare Din Suceava kurumundan gelen bir 6grencimizin 2023-2024 Egitim-
Ogretim y1l1 Giiz donemi egitim-dgretim siireci devam etmektedir (EK1)

Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii &gretim elemanlari
uluslararasi kongrelere katilmakta ve ¢alismalar: uluslararasi dergilerde yayinlanmaktadir (EK2).

2.3. Mezun Izleme Sistemi, Ozellikleri, Mezunlarin Sahip Oldugu Yeterlilikler ve Programin

Amac ve Hedeflerine Ulasilmasina Iliskin Memnuniyet Diizeyi

Istanbul Gelisim Universitesi Mezun Takip Sistemi, Mezunlar ve Mensuplar Koordinatdrliigii
yiiriitiiciiliigiinde Istanbul Gelisim Universitesi’nden mezun olan égrencilerinin takibinin yapilmasi, is
istthdammin saglanmasi, goriis ve Onerileri alinarak iyilestirmelerin yapilmasina basamak
olusturulmas1 amaciyla gelistirilmistir. Ayrica mezunlar, Istanbul Gelisim Universitesi'nin mezunlar
icin olusturulmus web sayfasindan etkinlik, staj ve is olanaklarini takip edebilir, kariyer danigmanlig
alabilirler (EK3).

Hemsirelik (Ingilizce) Béliimii mezunlari programdan mezun olduklarinda;

e Hemsireligin temel alaninin gerektirdigi ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.

e BRiitiinciil saglik bakim felsefesine inanir.
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e Koruyucu, gelistirici, tedavi ve rehabilite edici diizeyde hemsirelik bakimini kanita dayali
olarak planlar, uygular, degerlendirir, denetler ve kaydeder.

e Hemsireligin temel alaninin gerektirdigi ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanir.

e Birey/aile/toplum saglig ile ilgili konularda sorumluluk alir.

e Yasam boyu 6grenme bilinci ile 6grenmeyi siirdiiriir.

e Saglik ekibinin tliyesi olarak disiplinler arasi isbirligi yapar.

e Toplumsal ve mesleki degerler, etik ilkeler ve yasal diizenlemelere uygun davranir.

e Uygulayici, egitici, arastirici, yonetici, savunucu, danisman, kalite gelistirme, isbirligi yapma
ve iletisimi saglama rollerini gergeklestirir.

2.4. Mezun Izleme Sistemi Kapsaminda Programlarda Gergeklestirilen Giincelleme Calismalar

Mezun Izleme Sistemi Kapsaminda Hemsirelik (ingilizce) Boliimii'nde gerceklestirilen
giincelleme calismasi bulunmamaktadir. istanbul Gelisim Universitesi mezunlar1 i¢in Mezunlar ve
Mensuplar Koordinatorliigi yiiriitiiciiligiinde 22.12.2023 “Mezun Bulusmas1” gerceklestirilecektir.

2.5. i¢ ve Dis Paydaslar ile Yapilan Cahsmalar ve Kamitlari

Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii'niin i¢ paydaslarini 6grenciler, dis paydaslarini ise uygulamali ders
kapsaminda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii Istanbul I Saghik Miidiirliigii’ne bagh
kamu kurumlar1 ve iiniversitenin protokol sagladigi1 6zel kurumlar olusturmaktadir.

Paydaslar, akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag: siirdiiriilerek, Universite kalite
birimi tarafindan belirlenen ydnetim sistemleri ile, bolim hedef ve planlamalari kayit altina
alinmaktadir.

I¢ paydaslar ile yapilan galismalar akademisyen ve ders/uygulama memnuniyeti igerikli 5grenci geri
bildirim anketleri, akademik faaliyet raporlari, danigmanlik toplantilari, boliim i¢i etkinlik ve toplanti
tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir (EK4). D1s Paydaslar ile yapilan ¢aligmalar ise Dig Paydas
Degerlendirme Anketi ve Egitim Birimi Sorumlusu Geri Bildirim Anketi uygulanmaktadir (EKS).

2.6. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik ile iliskili Olarak Uygulanan Yéntemler ve
Ornekleri

Istanbul Gelisim Universitesi paydaslari, kamuoyu s6z konusu ¢alismalar hakkinda {iniversite
internet sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan bilgilendirilmektedir. Gizlilik gerektirmeyen
Universite Senato Kararlart ve Universite Yonetim Kurulu kararlari Universite web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ayrica tiim duyuru ve faaliyetler hem iiniversitenin sayfasindan hem de birimlerin
kendi sayfalarindan duyurulmaktadir.

Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii’ne ait web sayfasinda boliim, akademik kadro, miifredat, Ogretim
elemani alim ilanlarina iligkin bilgiler paylasiimaktadir.
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2.7. Siire¢ Yonetimi Modeli ve Uygulamalari

Hemsgirelik (ingilizce) Boliimii isleyis ve yonetimine iliskin tiim siirecler yonetmelik, yonerge,
politika ve prosediirler ile tanimlanmis olup, sistematik bir sekilde yonetilmektedir.

2.8. Ogrenci Geri Bildirimleri

Istanbul Gelisim Universitesi Ogrencileri her donemin sonunda ders ve Ogretim elemanimna dair
goriiglerini  kendilerine tanimlanan &grenci bilgi  sisteminde bulunan anket {iizerinden
degerlendirmektedirler. Ayrica ders ve uygulamaya yonelik goriis ve dnerilerine yonelik “Ogrenci Geri
Bildirim Formu” uygulanmaktadir.

IGUMER istek, dneri ve sikayetlerin iiniversite yonetimine ve diger ilgili birimlere hizli ve kolay bir
sekilde ulastirilip cevaplanmasi amaciyla Istanbul Gelisim Universitesi mezunu olan ya da
tiniversitemizde halihazirda 6grenim goren tiim 6grencilerin erisimine agiktir. 04.11.2020 tarih 2020/21
sayil1 iiniversite yonetim kurulu toplantisinda alinan karar ile “Ogrenci Dekanligi” birimi kurulmustur
ve resmi olarak faaliyet gdstermeye baslamustir. Universitenin tiim birimleri arasinda aract konumunda
olan Ogrenci Dekanlig, kendisine ulastirilan talep ve sikdyetleri ilgili birime iletmekle ve sonrasidaki
stirecin takibini yapmakla ylikiimliidiir.

Fakiiltelerin tim boliimlerindeki 6grenci temsilcileri, dgrencilerin Oneri, sikayet ve gorislerini
alarak Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcilar1 ve Ogretim Elemanlarn ile yiiz yiize goriiserek
bildirimde bulunabilir.

Hemgirelik (Ingilizce) Béliimii 6grencilerinin tiimiiniin danismam bulunmaktadir. Ogrenciler ile
yapilan danigmanlik toplantilarinda 6grencilerin geribildirimleri alinmaktadir. Ayrica 6grenciler 6neri
ve sikayetlerini Boliim Baskani’na birebir ya da 6grenci temsilcisi araciligiyla iletebilmektedirler (EK6)

EGITIM-OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Istanbul Gelisim Universitesi Egitim — Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi Ve Gelistirilmesi
Prosediiriine gore; IGU’de boliim yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde belirlenmesi, program,
miifredat ve modiil tasarlanmasi, ders igeriklerinin uluslararas1 diizeyde literatiirlere uygun olarak
giincellenmesi, program ve 6grenim ¢iktilari ile 6grenci is yiiklerinin ve ders kredilerinin hesaplanmasi;
yeni lisans ve lisansiistli programlarin agilmasi, yeni lisans ve lisansiistii derslerin agilmasi; yeni
aragtirma merkezlerinin kurulmasi; 6gretim elemanlarinin bilimsel yayimnlarinin basilmasi iglemleri
standart altindadir.

3.1.1. Program tasarimi ve onayi tanimh siirecler, is akislari, yapilan 6rnek uygulamalar

Boliimde yeni derslerin agilmasi, bunlarda degisiklik yapilmasi ve program yeterliliklerinin
belirlenmesi, tek basina IGU yetkisinde olmayip, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
mevzuat, Bologna Siireci kurallart ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) 2014
dogrultusunda hazirlanmistir. Ayrica Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii 2018 yilinda Akredite olmustur.
AHPGS Akreditasyon Kurumu tarafindan 2019 Ocak aymin sonuna kadar istenen tiim iyilestirme
calismalar1 tamamlanmis olup, ilgili kurullar tarafindan onay alinarak kabul gérmiistiir. Kurumun geri
bildirimleri dogrultusunda Hemsirelik (Ingilizce) Béliim miifredat1 giincellenmistir. 2018-2019 Egitim-
Ogretim y1l1 basindan itibaren yeni miifredat kullanilmaktadir. Ancak giiniimiizde ulusal ve uluslararasi
diizeyde yasanan bilimsel, teknolojik ve saglik alanindaki degisim ve gelismeler HUCEP’in tekrar
giincellenme gereksinimini giindeme getirmistir. Bu nedenle, Glincellenen HUCEP-2022, 23 Aralik
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2021 tarihinde Hemsirelik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi’ne sunulmustur. Dekanlar Konseyi’nden gelen
Oneriler dogrultusunda 1 Mart 2022°de gerekli diizenlemeler yapilarak HUCEP-2022’ye son sekli
verilmistir. Hemsirelik Ingilizce Boliim miifredat: incelendiginde HUCEP-2022 ile uyumlu oldugu
goriilmiistiir. Sonug olarak tasarim ve gelistirme siiregleri ve programlarin egitim amaglari belirlenirken
ve uygulanirken, Boliim Baskani, Fakiilte Dekani, Senato, Rektorliik, Bakanliklar diizeyinde i¢ ve dis
paydaslar, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hareket edilmektedir.

3.1.2. Her seviyede 6gretim programi icin program ve ders bilgi paketleri hazirlanmasi
siireci, is akislar1 ve yapilan uygulamalar

Ogrencilerin programdan mezun olmasi igin 240 Is Yiikiine Dayali Kredi Degerleri (AKTS)’yi
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Lisans diploma programlarinin her bir diizeyi i¢in basarili olarak
mezun olan 6grencilerin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger dlgiitler, Kurul tarafindan
yiiksekogretim yeterlilikler ¢ercevesinde belirlenmekte olup buna gore ders miifredatlar ve igerikleri
olusturulmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken SBF Dekanlig tarafindan gerceklestirilen
yonetimi gézden gecirme toplantilar1 dogrultusunda Bologna Siireci kapsaminda giincel hedeflere
yonelik olarak programlarin seffaflik tanima ve hareketliligini artirma amaglariyla olusturulmas: goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ayn1 zamanda yeterliliklerin kazanilma derecesi her ders i¢in uygun ve
nesnel yontemlerle 6grenme ¢iktilar1 (sinav, proje, 6dev, rapor) olarak ol¢lilmektedir. Programlarin
egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde Universitenin web sitesinde ve ayrica Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin web sitesinde Bologna Siireci kapsaminda ilan edilmektedir.

Hemysirelik (Ingilizce) Béliim miifredati, gretim programi ve ders bilgi paketleri YOK tarafindan
belirlenen mevzuat, Boliim Kurulu ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi HUCEP-2014
dogrultusunda hazirlanmistir. Hemsirelik (ingilizce) Boliimii 2018 yilinda Akredite olmustur. AHPGS
Akreditasyon Kurumu tarafindan 2019 Ocak ayimin sonuna kadar istenen tiim iyilestirme ¢aligmalari
tamamlanmis olup, ilgili kurullar tarafindan onay alinarak kabul gérmiistiir. Kurumun geri bildirimleri
dogrultusunda Hemsirelik (Ingilizce) Boliim miifredat: giincellenmistir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 ile 2017-2018 Egitim-Ogretim yili arasinda kullanilmis olup yeni
miifredat, 2018-2019 Egitim-Ogretim yili bagindan itibaren birinci sinif dgrencilerinden baglanarak
kullanilmaya baslanmistir. “Hemsirelikte Bakim Teknolojisi” dersinin eklenmesi miifredattaki
giincellemelere 6rnek olarak verilebilmektedir.

3.1.3. Programlarin tasariminda paydas goriislerinin alindigina dair kanitlar ve
uygulamalar

I¢ paydaslar agisindan; Ogretim programlarinin tasariminda derslerin dgretim elemanlarina ders
kapsamlarinin belirlenmesi, derinlik ve genisliklerinin diizenlenmesi, 6gretimin c¢esitli 6grenen
merkezli metodolojilerle farklilastirilmas: ve degerlendirilmesi konusunda esneklik saglanmaktadir.
Bununla birlikte boliimde 6grencilerden tarafindan bildirilen bir 6grenme ihtiyaci oldugunda 6grenme
hedeflerine yansitilmak iizere 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilebilmektedir. B6liim i¢i kurul
toplantilarinda da 6gretim programlarinin gelistirilmesine iliskin giindemlerle 6gretim elemanlarinin
goriis ve Onerileri degerlendirilmektedir. Bu kapsamda gerekli goriilen derslerin 6gretim programlari
revize edilmektedir. Ayrica donem sonu Ogrencilerden dersler ve uygulamalar hakkinda alinan
geribildirimler program tasarim ve siireclerine kaynak olusturmaktadir (EK4).

Dis paydaslar agisindan; Boliim uygulamalar1 kapsaminda saglanan is birligi ile elde edilen kurum
geribildirimleri bu konuda 6nemli bir kaynak teskil etmektedir (EKS).
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3.1.4. Programlarin egitim amaclar1 ve kazamimlarinin kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilme siireci
Program amac¢ ve kazanimlari AHPGS denetimleriyle onerilen olgiitlere gore ve TYYC
(Tirkiye Yiiksekogretim Temel Yeterlilikler Cergevesi) dikkate alinarak hazirlanmis olup her yil
diizenli olarak denetlenmekte, boliimler 6zelinde geribildirimler verilmekte ve gerekli goriilen
gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasi saglanarak degisikliklerin yapilmasi i¢in fakiilte yonetim kuruluna
sunulmaktadir. Tiim programlarin egitim amaclari ve kazanimlar1 istanbul Gelisim Universitesi web
sitesinde giincel olarak yayinlanmaktadir.

Bununla birlikte Universitemizde diizenli olarak yapilan tercih tanitim giinleri de programlarin
egitim amagclar1 ve kazanimlarinin kamuoyuyla paylasilmas1 agisindan kolaylastirict olmaktadir.

3.1.5. Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigimin izlenmesi amaciyla tanimlanan
siirecler ve mekanizmalar, yapilan 6rnek uygulamalar
IGU Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediiriine gore; egitimin
icerigi i¢ ve dig paydaglardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle; diinya
{iniversitelerinin iyi uygulama orneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri diizenli toplanir ve akademik birimlerin kurullar1 diizenli toplantilarla bunlar
goriisiir, degerlendirir ve karara baglar ve kararlarini paylasir.

Hemgirelik (Ingilizce) Béliimii, 15.02.2018 tarihinde AHPGS Akreditasyon Kurumu tarafindan
tam akreditasyon almistir. Bolimiin 2023 tarihine kadar olan sartsiz tam akreditasyonu devam
etmektedir. Akreditasyon ile ilgili tiim bilgilere ve raporlara AHPGS Akreditasyon kurumunun web
sayfasindan ulasilmaktadir. Miifredat planlamast HUCEP-2014 cergevesinde iilkemizdeki diger
hemgirelik programlar1 ile paralel olacak sekilde yapilmistir. Hemsirelik (Ingilizce) Béliim
miifredatinin  giincellenen HUCEP-2022’nin ardindan kontrolleri saglanmis ve uygunlugu
onaylanmigtir. Hemsirelik (Ingilizce) programinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalar1 bu
kapsamda gerceklesmektedir. Akreditasyon kurumunun periyodik denetlemeleri ve Onerileri
cercevesinde gerekli miifredat degisimi ve giincellemeler yapilmaktadir. Ogrenme ¢iktilari, gretim
tiyelerinin teorik ve uygulama alanlarindaki kontrolleri ve derslerin hedeflerine ulasilip ulasilmadigini
6l¢en sinavlarla takip edilip glivence altina alinmaktadir.

3.1.6. Degerlendirme sonuclar1 ve programmn degerlendirme sonuclarma gore
giincellenmesi, yapilan 6rnek uygulamalar
Akreditasyon kurumunun periyodik denetlemeleri ve Onerileri gercevesinde gerekli miifredat
degisimi ve glincellemeler yapilmistir;

e Miifredatin yenilenmesi ile 1036 saat olan pratik egitim 1232 saate ¢ikarilmistir.

e Bolim miifredat igerisindeki 49 olan ders sayisi, 42 olarak giincellenmistir. Boliim dis1 dersler
Ogrencilerin ilgi ve becerilerine yonelik “Alan Dis1 Se¢meli” olarak alabilecekleri sekilde
diizenlenmistir. Boylece boliim zorunlu dersleri Hemsirelik alanina yonelik yalinlastirilmistir.

e Miifredatin yenilenmesi ile dnceden VI. Yariyilda bulunan Biyoistatistik dersi, 2 donem one
cekilerek III. yartyila eklenmistir. Bu dersin 3 olan AKTS’si 6’ya ¢ikarilmistir.

e Miifredatin yenilenmesi ile 6nceden VII. yariyilda bulunan Arastirma Yontemleri dersi, 2 donem
one c¢ekilerek IV. Yariyila eklenmistir. Bu dersin 3 olan AKTS’si 6’ya ¢ikarilmistir.

e Hemsirelik (Ingilizce) Boliimiiniin yenilenen miifredatinda I. ve II. yariyila Literatiir Tarama 1-2
dersleri eklenmistir.
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e Miifredatta Kredi/AKTS’si 1/1 olan “Bitirme Projesi (I-II) dersleri birlestirilerek, “Bitirme Tezi” (3
Kredi/3 AKTS) olarak giincellenmistir.

3.1.7. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslara yapilan geri doniim
mekanizmalari, yapilan ornek uygulamalar

AHPGS ve TYYC olgiitleri, boliimler tarafindan yapilan ders izlemeleri, i¢ ve dis paydas
anketleri ve oOnerileri dogrultusunda yapilan diizeltme ve iyilestirmeler gibi Program gelistirme
kapsaminda yapilan tiim degisiklikler kontrol edilmekte ve fakiilte kuruluna sunularak giincel haliyle
web sitesinde yayinlanmaktadir.

3.1.8. Programlarin tercih edilme oranlarinin izlenmesi, yapilan iyilestirmeler
Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii tercih oran ve siralari izlenmektedir. Asagida yillara gore boliimiin
tiniversitemize girisindeki tercih sirasindaki gelisim gosterilmistir;

TOPLAM TOPLAM iLK BES

Program Adi OGRETIM YILI KAZANAN TERCIiH YAPAN
HEMSIRELIK (INGILIZCE) 2021-2022-GUZ 576 564 %98
HEMSIRELIK (INGILIZCE) 2022-2023-GUZ 744 731 %98
HEMSIRELIK (INGILiZCE) 2023-2024-GUZ 728 701 %96

3.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

3.2.1. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ve
hesaplama yontemleri ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri is yiikii
anketleri ve yapilan PUKO iyilestirmeler
Ogrencilerin programdan mezun olmasi igin 240 s Yiikiine Dayali Kredi Degerleri (AKTS)’yi

tamamlamig olmalar1 gerekmektedir. Lisans diploma programlarinin her bir diizeyi i¢in basarilt

olarak mezun olan O6grencilerin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikler ve diger Olg¢iitler,

Yiiksekogretim Yeterlilikler ¢er¢evesinde belirlenmekte olup buna gore ders miifredatlart ve

icerikleri olusturulmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dekanlig: tarafindan gergeklestirilen yonetimi gozden gecirme toplantilari dogrultusunda Bologna

Stireci kapsaminda giincel hedeflere yonelik olarak programlarin seffaflik tanima ve hareketliligini

artirma amaglariyla olusturulmasi goéz oniinde bulundurulmaktadir. Ayn1 zamanda yeterliliklerin

kazanilma derecesi her ders i¢in uygun ve nesnel yontemlerle 6grenme ¢iktilari (sinav, proje, 6dev,
rapor) olarak Ol¢lilmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir
sekilde Universitenin web sitesinde ve ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin web sitesinde Bologna

Siireci kapsaminda ilan edilmektedir. Ogrencilere dénem sonunda ders ve uygulamalarma yonelik

Geri Bildirim Anketi uygulanmaktadir. Bu doniitler dogrultusunda ¢ikan sonuglar boliim akademik

kurullarinda degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

3.2.2. Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri ve 6grenci merkezli egitim uygulamalar
Hemsirelik (ingilizce) Boliimii laboratuvari Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi yerleskesinde, Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin uygulamalar1 sirasinda psikomotor
becerilerini gelistirmek amaciyla kurulmus; yatakli hasta klinik ortaminda yar1 simiilasyon hasta
maketleri ile bakim olanag1 saglamaktadir. Ayrica 6grenciler ders kapsaminda mesleki uygulama
yaptiklart kamu ve 6zel kurumlarda bilgi ve becerilerini uygulama imkani bulmaktadir. Ogrencilerin
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derslerde yaptiklar1 sunum ve vaka c¢alismalart ile egitimlerinde aktif rol almalar
desteklenmektedir.
3.2.3. Damismanlik sistemi ve yapilan faaliyetler

Hemsirelik (Ingilizce) boliimiinde 6grenim goren her &grencinin akademik danigsmani
bulunmaktadir. Danismanlar 6grencilerine, egitim hayatlar1 siiresince dersler, mezuniyet kredileri,
transfer, ¢ift ana dal ve ek ders alma gibi akademik konularin yani sira bireysel, sosyal ve akademik
anlamda gelisimlerini desteklemelerinde yardimci olur. Boliime kayit yaptiran tiim 6grenciler i¢in
"Akademik Danismanlik Yonergesi'ne gore her akademik yilin baginda boliim/program baskani
tarafindan danisman tayin edilir.

Hemsirelik (Ingilizce) Béliimii 6grencileri kendilerine danisman olarak atanan 6gretim elemani
ile haftalik belirlenen giin ve saatlerde cevrimici ya da yiizyiize goriisme yapmaktadirlar. Ogrenciler
belirlenen giinlerin haricinde danigmanlarina ve Boliim baskanina e-posta yoluyla veya yiizyiize
olarak ulasabilir, iletisim kurabilir ve danismanlik alabilirler (EK6).

3.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri — Ogretim Kadrosu

3.3.1. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler ve yapilan uygulamalar

Istanbul Gelisim Universitesi 6gretim elemani alim siireci YOK'iin belirledigi kriterlere uygun
olarak ALES, Yabanci Dil Puani ve miilakat puani ortalamalarina gore, firsat esitligi yaratacak
sekilde kamuoyuna acik olarak web sitesinde yaymlanmaktadir. Ogretim eleman1 ise alim siireci
tiim asamalari ile {iniversite ana sayfasinda belirtilmektedir. "Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri" ydnergesinde &gretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmistir.

3.3.2. Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallar ve 6rnek uygulamalar, kamtlar

Universite kadrosu disindan belli bir alanda uzmanligi bulunan 6gretim elemanlar1 ders
zamanli olarak usul ve esaslara uygun sekilde géreve alinabilmektedir.

3.3.3. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanhk alam bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi ¢esitli
kriterlerle giivence altina alinmasi ve yapilan uygulamalar

Istanbul Gelisim Universitesi 6gretim elemanlarmin ise alimi, atama ve yiikseltilme siirecleri

YOK iin belirledigi kriter ve esaslara gore yapilmaktadir. Buna yonelik olarak Ogretim Elemanlari

Ders Gorevlendirme Yo6nergesi bulunmaktadir.

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri goz Oniine alinmaktadir.
Ogretim elemanlarinin 6zge¢mislerini YOKSIS ve AVESIS sisteminde kayitli olup ayni zamanda
iiniversite web sitesinde ulasilabilir haldedir. Yillik raporlar ile 6gretim elemanlarinin yil igindeki
yayin, egitim vb. kriterler incelenerek ders atamasi yapilmaktadir.

3.3.4. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin yapilan i¢ faaliyetler

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini

iyilestirmek igin tiim 6gretim elemanlarmin bdliim ici etkinliklere katilimi saglanmaktadir. Ogretim

12



1CC

TURKIYE CUMHURIYETINiN YOZUNCG YILI

elemanlarinin seminer, kongre gibi mesleki gelisime katki saglayan etkinliklere katilimi
desteklenmektedir. “Egiticinin EZitimi Program1” bu egitimlerden bir tanesidir (EK7).

3.4. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

3.4.1. Ogrencilere yonelik oryantasyon, rehberlik ve damsmanlik faaliyetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri kapsaminda her
donemin basinda 6grencilere oryantasyon toplantisi yapilmaktadir (EKS).

Her 6grencinin bir danisman1 bulunmaktadir ve danismanlik toplantilarinda 6grencilerin
geribildirimlerini alinmaktadir. Ayrica bazi etkinlik faaliyetleri Hemsirelik Kuliibii is birligi ile
diizenlenmektedir (EK6).

3.4.2. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler

gibi) icin yapilan faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesi Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi engel durumu olan
Ogrencilerin 0grenimleri siiresince ¢esitli alanlardaki ihtiyaclarin1 ve karsilastiklar1 giicliikleri
belirlemek, belirlenen ihtiyaglarin karsilanmasi ve giicliikklerin ortadan kaldirilmasi konusunda
hizmetler sunmak ve degerlendirmek., engel durumu olan 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar fiziksel,
akademik ve sosyal destekler konusunda ogretim elemanlarma yonelik destek hizmetleri
gelistirmek, sunmak ve degerlendirmek, tiniversite ¢alisanlarinin ve 6grencilerin engel herkes i¢in
biling ve duyarlilik diizeyini artirict hizmetler gelistirmek, sunmak ve degerlendirmek, engel
durumu olan 6grencilerin 6grenimleri siirecince ¢esitli alanlardaki ihtiyaglarini ve karsilagtiklar
giicliikleri belirlemek, belirlenen ihtiyaglarin karsilanmasi ve giicliiklerin ortadan kaldirilmasi
konusunda hizmetler sunmak ve degerlendirerek konu ile ilgili katkida bulunacak projeler
gelistirmek, desteklemeyi amaglamaktadir. Buna yonelik olarak Istanbul Gelisim Universitesi
Engelli Danisma Ve Koordinasyon Birimi Yénergesi bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren
ogrenciler (Ozel Gereksinimli dgrenciler veya uluslararasi dgrenciler gibi) i¢in diizenlemeler; “IGU
Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi” kapsaminda “Yiiksekogretim Kurumlari
Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y&netmeligi” cercevesinde Engelli Ogrenci Birimi’nin gorev
ve amaglar1 “2013-2014 Ogretim Yili Engelli Ogrenci Birimi Eylem Plani’nda diizenlenmektedir.

Uluslararas1 dgrenciler igin; Uluslararasi Ogrenci Miidiirliigii, Dis Iliskiler Ofisi, “IGU
Bologna Esgiidiim Komisyonu Yonergesi” ve “Uluslararast Degisim ve Is Birligi Yonergesi”
uygulanmaktadir.

3.4.3. Ogrenci gelisimine yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesinde ¢ok sayida farkli dgrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi basari
ile uygulanmakta ve iyilestirilmektedir. Ayrica sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiiriiten Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi bulunmaktadir. Universitede var olan dgrenci odakli 6grenim
ortamimna katki saglamayi, 68renci memnuniyetini ve {niversiteye aidiyet hissini arttirmayi,
iniversitenin diger iiyeleri i¢in gii¢lii, giivenli ve huzurlu bir kampiis ortami yaratmayi ve
ogrencilerin nitelikli, is hayatina atilmaya hazir bireyler olarak mezun olabilmesini amaglayan
“Ogrenci Dekanlig1” mevcuttur. Hemsirelik Kuliibii, boliim dgretim elemanlar1 ve dgrencilerinin
birlikte yiirtittiigii etkinlik, seminer ve konferanslar1 diizenlemektedir (EK9).

3.4.4. Engelsiz iiniversite kosullar ile ilgili yapilan ¢alismalar

Istanbul Gelisim Universitesi Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi, engelsiz iiniversite
caligmalar1 ylriitmektedir. Bu dogrultuda bina girisleri ve tim katlara ulasim asansor ile
saglanmakta, kiitiiphanelerde engelsiz erisim bulunmakta, acil durum uyarilar isitme engelli
bireyler i¢in 151kl1 sistemle ¢alismaktadir.
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Istanbul Gelisim Universitesi Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi'ne gore ;
"Engelli 6grencilerin Ogrenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, O6gretim, burs, idari, fiziksel,
barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi
icin alinmas1 gereken Onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak iizere ¢6ziim Onerileri sunmak,
gerekli diizenlemeleri tiniversitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklari ile esglidim
icerisinde yapmak" maddesi dogrultusunda engelli 6grenci gruplarina yonelik iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir. Ayrica sinav, mekansal erisebilirlik gibi hususlarda_Yiiksekogretim Kurumlari
Engelliler Danisma Ve Koordinasyon Ydnetmeligi’ne uygun olarak;

Smav gorevlilerinin dagitilmasi sirasinda, sinava katilacak engelli 6grencinin olup
olmadiginin géz oniine alinmasi,

Sinav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin
siavlarinin mutlaka erisilebilir ortamlarda yapilmasi,

Engelli 6grencinin (gérme engelli 6grenci) sinavinin ayr1 bir ortamda bir aragtirma gorevlisi
tarafindan yapilmasi,

Sinav gorevlilerinin dagitilmasi sirasinda, sinava katilacak engelli 6grencinin olup
olmadiginin goz 6niine alinmasina,

Sinav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin
sinavlarinin mutlaka erisilebilir ortamlarda yapilmast,

Engelli 6grencinin (gérme engelli 6grenci) sinavinin ayri bir ortamda bir aragtirma gorevlisi
tarafindan yapilmasina, secilen arastirma gorevlisinin sinav olunan dersin bulundugu béliimden ve o
dersin kavram ve terminolojisine hakim kisiler arasindan gorevlendirilmesine,

Aragtirma gorevlisinin bulunmadigi durumlarda sinavin, dersi veren 6gretim elemani
tarafindan veya o boliimiin baska bir 6gretim elemani tarafindan uygulanmasina,

Se¢ilen ayr1 ortamin, 6grencinin sinavla ilgili degisiklikleri 6grenebilmesi ve gereginde
soru sorabilmesi i¢in diger Ogrencilerin sinav olduklar1 sinav salonuna yakin bir yerde
bulundurulmasina,

Engelli 6grenci (gérme engelli) istegine gore sinav kagidinin Braille alfabesi veya kisinin
istegi Olciisiinde biiyiik puntolu olarak kisiye verilmesine, bu tiir konularla ilgili olarak {liniversite
engelli 6grenci birimleriyle isbirligi yapilmasina,

Raporla belgelenmis engellilik durumlarinda 6grenci talep ederse lniversite Engelli
Danisma ve Koordinasyon Birimi igbirligi ile 6grencilerin gerekirse ayr1 ortamda sinava alinmasina,

Engelli 6grenciler i¢in (6zellikle isitme engelliler) 6grencinin ihtiyact dogrultusunda en
erisilebilir sinav formatinin belirlenmesine,

Raporla belirlenmis engellilik durumlarinda iiniversite engelli 6grenci birimleriyle is birligi
ile 6grencilere ek siire verilmesine (engel durumuna gore) karar verilmistir.

3.5. Ogrencilere iligkin Veriler

3.5.1. Doluluk Oranlari
Hemsirelik (ingilizce) Boliimii doluluk oranlar1 asagida verilmistir;
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KAYITLI OGRENCI

PROGRAM ADI OGRETIM YILI SAYISI TOPLAM KONTENJAN
HEMSIRELIK PO 0
(NGILIZCE) 2022-2023-GUZ 60 60 %100
HEMSIRELIK oA 0
(INGILIZCE) 2023-2024-GUZ 67 69 %697

3.5.2. Giris Puanlan
2023 Yiiksekdgretim Girdi gostergelerine gore Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii %100 burslu
yerlesme taban puani 351,36613, %50 burslu yerlesme taban puani ise 163,31938"tiir.

3.5.3. Tutundurma Oranlari
Hemsirelik (Ingilizce) Béliimii tutundurma oranlar1 asagida verilmistir;

TOPLAM TOPLAM

K/YO/MYO Adi PROGRAM ADI OGRETIM YILI OGR AYRILAN ORAN
SAYISI SAYISI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK (INGILIZCE) 2022-2023-GUZ 153 8 %99,95
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK (INGILIZCE) 2023-2024-GUZ 115 2 %99,98
SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU |HEMSIRELIK (INGILIZCE) 2023-2024-GUzZ 3 0 %100

3.5.4. Mezuniyet Ogrenci Oram
Hemsirelik (Ingilizce) Béliimii mezuniyet oranlar1 asagida verilmistir

BOLUM | OGRETIM YILI MEZUN
HEMSIRELIK (INGILIiZCE) 2022-2023-BAHAR 37
HEMSIRELIK (INGILIZCE) 2023-2024-GUZ 1

3.5.5. Kontenjan Tiirlerine Gére Ogrenci Dagilimlari

Hemgirelik Ingilizce %100 Burslu;

Yerlegsme

Yerlesen Orami %

Yaptiran | Yaptirmayan

Tubitak

Okul Birincisi

Toplam

Hemgirelik fngilizce %50 Burslu,
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Kesin
Kayit
Yaptiran

Yerlegsme

Yerlesen Orami %

Tiibitak

Okul Birincisi

Not: Programa ek yerlestirme ile 26 kisi yerlesmistir.

3.5.6. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii ve Hemsirelik (Tiirkce) Boliimii’ne baglh olarak faaliyet
gosteren Hemsirelik Kuliibii’niin 2023 yilina ait etkinlikleri asagida verilmistir;

e “Bizim Hemsirelerimiz, Bizim Gelecegimiz” Etkinligi (EK9)

3.5.7. Ogrencilerin Akademik Basarilar

Hemysirelik (Ingilizce) Boliimii gretim elemani ve dgrenci isbirligi ile gelistirilen “Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Etik Sorunlara Yaklasim Durumlan ile Etik Degerleri
Arasindaki iliski” ve “Hemsirelik Ogrencilerinin Hasta Giivenligi Algilar1 Ve Etkileyen Faktorler”
baslikli 2 proje TUBITAK tarafindan kabul edildi (EK10).

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
4.1. Arastirma stratejisi, hedefleri ve oncelikli alanlar
Arastirma faaliyetlerinin stratejik plani, temel degerler ve hedefler Istanbul Gelisim Universitesi
2019-2023 Stratejik Plani'nda ve Arastirma- Gelistirme Politikasi'nda belirtilmistir. Hemsirelik
(Ingilizce) Boliimii arastirma faaliyetleri stratejik plan ve politikada belirtilen hedef ve hususlar
cergevesinde uygulanmaktadir.

4.2. Arastirma strateji ve hedeflerine ulasilabilmek amaciyla akademik personelin desteklenmesi

icin yapilan faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesi 43.140 m2 egitim, 18.003 m2 arastirma alani, 318 derslik ve amfi,
13 kantin ve yemekhane, 120 laboratuvar ve atdlye, 10 kiitliphane ve okuma salonu, 16 agik ve kapali
spor tesisi 212.381 m2 si kapali, 85.000 m2 si agik, toplamda 297.381 m2 fiziki alana sahiptir.
Kiitiiphanede toplam 363.214 kitap, 19 elektronik veri tabani, 35.072 dergi aboneligi bulunmaktadir.
Arastirma kaynaklarinin artirilmasima yonelik agilan Bilgisayar Teknolojileri Robotik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cevre Sehircilik ve
Yer Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Gelistirme Merkezi ve Teknoloji Transfer
Ofisi, Istanbul Gelisim Universitesi'nin arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini asli misyonuna
uyumludur. Ayrica Istanbul Gelisim Universitesi projeleri desteklemek adina projelerin niteliklerine
gore proje biitceleri ayirmaktadir. Buna ek olarak akademik ve bilimsel ¢aligmalari tesvik etmek iizere
odiillendirilmelerinin yontem ve esaslarini tespit etmek tizere "Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi"
bulunmaktadir. Akademik personelin ¢caligmalarinin desteklenmesi adina Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii onciiliiglinde egitimler ve etkinlikler diizenlenmektedir.
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4.3. Arastirma faaliyetlerin etik kurallara uygun yapilmasinin desteklenmesi ve Ornek
uygulamalar

Istanbul Gelisim Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi

hiikiimleri uyarinca kurulan Universite Etik Kurulu bagimsiz ve tarafsiz kararlar alir.

4.4. Arastirma faaliyetlerinde IGU ici ve disi kaynaklarin kullanimi; yazilan projeler ve yapilan
yayinlar
Istanbul Gelisim Universitesi tarafindan desteklenen kurum i¢i projeler Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmekte, proje igerik ve biitgelerine yonelik bilgilendirmeler
koordinatdrliigiin web sayfasinda paylasilmaktadir. Hemsirelik (ingilizce) Boliimii biinyesinde
basvurulan 2023 yilinda 2 adet dgrenci projesi TUBITAK tarafindan kabul edilmistir. Boliimiin
uluslararasi aragtirma makaleleri ve sozli bildirileri bulunmaktadir (EK10)(EK11).

SCI, SCI EXPANDED, SSCI, AHCI kapsaminda yaymlanan makaleler:

e Karaman, F., Kavgaoglu, D., Yildirim, G. et al. Development of the educational leadership scale
for nursing students: a methodological study. BMC  Nurs22, 110 (2023).
https://doi.org/10.1186/s12912-023-01254-4 (SCIE-Q1)

e Rashidi M, Karaman F, Kiska¢ N, Unsal Jafarov G, Yildirm G, Saygin Sahin B. (2023).
Examination of the Relationship Between Thanatophobia and Resilience Levels of Nurses
Working in Intensive Care and Palliative Care Units. BMC Nursing. (SCIE-Q1)

e Rashidi M, Karaman F, Yildirim G, Genc A, Cakmak S,Durusoy E, Saygin Sahin B, Elkin N.
(2023).Healthy life skills and related factors among university students: a cross-sectional study in
Istanbul,  Turkey. Journal of Health, Population and Nutrition, 42(137).
https://doi.org/10.1186/s41043-023-00481-4

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler:

e Karaman, F., Geng, A., Cakmak, S. & Yerebakan, A. N. (2023). Assessment of Healthy Life Skills
in Nursing Students: A Descriptive Study. Saglik Akademisi Kastamonu, 8 (1), 79-91 .
https://doi.org/10.25279/sak.1009148

e Kiska¢ N, Rashidi M, Karaman F. (2023). Positive Results Of The Hidden Program In The
Education Of Nursing Students Taking Internal Medicine Course-A Cross- Sectional Study.
SSDjournal. 8 (38):158-165.

e Kiska¢ N, Hacioglu B, Giiven M, Rashidi M, Hacioglu Y, Karaman F, Kiska¢ M. (2023).
Examination Of Successful Aging Conditions Of Geriatric Home Health Patients. Haydarpasa
Numune Medical Journal. Kabul Edildi Basim Asamasinda.

e Mustafa, N. (2023). Use of M-health Application to Figure Out Post-natal Depression, an
Evidence-based Study (Kabul edildi).

e Masudi, JA., Mustafa, N. (2023). Cyber Security And Data Privacy Law In Pakistan: Protecting
Information And Privacy In The Digital Age. Pakistan Journal of International Affairs, 6(3).

Sempozyum, Konferans ve Kongre Katilhmlari:

e Soydan AM., Rashidi M., Kiska¢ N., Karaman F. (2023). Yashlik ve Yasl Sorunlari. Atlas 10th
International Social Sciences Congress March 9-10, 2023, Konya — Turkiye. (Sozli Bildiri).
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e Rashidi M., Kiska¢g N., Karaman F. (2023). Serebrovaskiiler Hastaliklar ve Risk Faktorleri.
International Topkap1 Congress March 15-16, 2023 — Istanbul. (S6zlii Bildiri).

e Karaman F. (2023). Prevention of Medication Errors in Providing Patient Safety and The Role of
The Professional Nurse. 2nd International Avrasya Health Sciences Congress (IEHSC 15-16 June
2023). (Sozlu Bildiri).

e Soydan, A. M, Karaman, F & Saygin Sahin, B. (2023). Cumhuriyetin ilk Yillarinda Atatiirk
Donemi (1920-1938) Saglik Hizmetleri, Saglik Bakanlarimiz ve Milli Tip Kongreleri. III.
Uluslararas1 V. Ulusal Hemsirelik Tarihi Kongresi. (Sozlii Bildiri)

Yazilan Uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

e Mustafa, N. (2023). The Basic Concepts of Chemistry (An Illustrated Study Guide for Students to
Easily Learn Chemistry). IGU Press.

4.5. Arastirma Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi ile ilgili yazih siirecler ve érnek
uygulamalar
Egitim-6gretim yil1 sonunda hazirlanan faaliyet raporlar1 ve boliim i¢ degerlendirme raporlari ile
tiim akademik personelin bilimsel arastirma performansi diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica yapilan
egitim ve tesviklerin akademik personelin yayin performansinin iyilestirilmesine yonelik katki
saglamasi amaclanmaktadir (EK12).

5. 2023 YILI OGRENCi AKADEMIiK BASARISI
Not: Asagidaki tabloda c¢ift sayili donemler 2022 yili bahar, tek sayililar ise 2023 yili giiz donemini ifade
eder.

L.YARIYIL
. .| TOPLAM
BASARILI BASARISIZ OGRENCI | - 2 .
DERS KODU | DERS ADI SCRENCI SAYIST | SAVISI (S)AG\:II}éII\JCI BASARI ORANI

TRD102E TURKISH LANGUAGE I

HEY144E MICROBIOLOGY

HEY142E BASIC PRINCIPLES AND
PRACTICES OF NURSING I

BEY152E LITERATURE REVIEW Il

BEY150E BIOCHEMISTRY

BEY144E PHYSIOLOGY Il

2.YARIYIL
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TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCD YILI
. .| TOPLAM
BASARILI BASARISIZ OGRENCI | ~ = .
DERS KODU | DERS ADI OCRENCI SAYISI | SAYISI OGRENCI BASARI ORANI
SAYISI
BEY144E PHYSIOLOGY II 87 5 92 %94
BEY150E BIOCHEMISTRY 95 4 99 %95
BEY152E LITERATURE REVIEW II 92 4 96 %96
BASIC PRINCIPLES AND
HEY142E PRACTICES OF NURSING Il | %2 5 97 %95
HEY144E MICROBIOLOGY 143 9 152 %94
TRD102E TURKISH LANGUAGE II 33 2 35 %94
TRD104 TURKISH LANGUAGE II 77 5 82 %94
3.YARIYIL
TOPLAM
BASARILI BASARISIZ . . | BASARI
DERS KODU | DERS ADI OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI ggﬁ]éllva ORANI
ISF205E STATISTICS
HEY245E PHARMACOLOGY
HEY243E INFECTIOUS DISEASES NURSING
HEY?241E INTERNAL DISEASES NURSING
ATA201E PRINCIPLES OF ATATURK AND HISTORY OF
REVOLUTIONS |
HEY249E ANTHROPOLOGY
4.YARIYIL
DERS DERS ADI BASARILI BASARISIZ g%';'ﬁ'\("j BASARI
KODU OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI SAYISI ORANI
PRINCIPLES OF ATATURK AND HISTORY OF
ATA202E | bevol UTIONS Il 30 0 30 %100
PRINCIPLES OF ATATURK AND HISTORY OF
ATA204 REVOLUTIONS I 57 0 57 %100
EKF407E RESEARCH METHODS 102 1 103 %99
HEY242E | SURGICAL DISEASES NURSING 105 3 108 %97
HEY244E | EMERGENCY NURSING 100 1 101 %99
HEY246E | PATHOLOGY 102 1 103 %99
HEY250E | UROLOGY NURSING 101 0 101 %100
5.YARIYIL
TOPLAM
BASARILI BASARISIZ . . | BASARI
DERS KODU | DERS ADI OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI gfﬁ'éfc‘ ORANI
HEY343E EDUCATION IN NURSING
HEY341E WOMENS HEALTH AND DISEASES NURSING
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TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YOZONCD YILI
HEY307E DIABETES NURSING
NON DEPARTMENTAL ELECTIVE |
6.YARIYIL
BASARILI BASARISIZ | TOPLAM
DERS KODU DERS ADI OGRENCI OGRENCi | OGRENCi |BASARI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI

HEY342E CHILDRENS HEALTH AND DISEASES NURSING | 76 5 81 %94

HEY344E MANAGEMENT IN NURSING 80 3 83 %96
ALM101E GERMAN | 5 0 5 %100

INTRODUCTION TO ACADEMIC SUCCESS AND 0

BUS450 SOCIAL LIFE SKILLS 10 0 10 %100
FRE101E FRENCH | 6 0 6 %100
GIR402E ENTREPRENEURSHIP 17 1 18 %94
HEY310E INTENSIVE CARE NURSING 73 1 74 %99

HIT409E DIGITAL MARKETING 15 1 16 %94

ITAL01E ITALIAN | 4 0 4 %100
RTS314E COMMUNICATION THEORIES 5 1 6 %83

RUS101E RUSSIAN | 4 0 4 %100
RUS102E RUSSIAN I 1 0 1 %100
SPA101E SPANISH | 1 0 1 %100

7.YARIYIL
TOPLAM
BASARILI BASARISIZ iy . | BASARI
DERS KODU | DERS ADI OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI gfﬁgfa ORANI
HEY445E TECHNOLOGIES OF NURSING CARE
HEY443E CLINICAL STUDY |
HEY441E MENTAL HEALTH AND DISEASES NURSING
HEY413E REHABILITATION NURSING
HEY421E ENDOSCOPY NURSING
8.YARIYIL
BASARILI | BASARISIZ TOPLAM
DERS KODU | DERS ADI OGRENCi |OGRENCI OGRENCI BASARI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI

HEY442E PUBLIC HEALTH NURSING 40 0 40 %100

HEY444E CLINICAL STUDY I 40 0 40 %100

HEY446E GRADUATION THESIS 40 0 40 %100

ALM101E GERMAN | 8 0 8 %100
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INTRODUCTION TO ACADEMIC
BUS450 SUCCESS AND SOCIAL LIFE|2 0 2 %100
SKILLS
FRE101E FRENCH | 1 0 1 %100
FRE102E FRENCH Il 1 0 1 %100
GIR402E ENTREPRENEURSHIP 4 0 4 %100
HEY416E SEXUAL HEALTH 39 0 39 %100
HIT409E DIGITAL MARKETING 15 0 15 %100
ITAL101E ITALIAN | 1 0 1 %100
RUS101E RUSSIAN | 1 0 1 %100

6. TOPLUMA HIZMET FAALIYETLERI

Istanbul Gelisim Universitesi “Siirekli gelisim yolunda deger iireten Diinya Universiteleri arasinda yer
alma” vizyonu ile i¢ ve dis paydas katilimi1 saglanarak hazirlanan 2019 — 2023 stratejik plan; liniversitenin
gelisimini, tlilkemizdeki ve diinyadaki degisimleri, firsatlar1 ve tehditleri derinlemesine inceleme firsati
sunmustur. Stratejik plan hazirlik siirecinde, tiniversite yoneticilerinin, akademik ve idari c¢alisanlarin,
ogrencilerin, mezunlarin ve dis paydaslarin kurul, komiteler araciligiyla katilimi saglanmistir. Kalite
politikas1 olarak ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda egitim-6gretim hizmeti sunmak, Ogrenci
merkezli bir egitim anlayis1 uygulamak, paydaslarla yonetisim anlayisini benimsemek, topluma hizmet
faaliyetlerini etkin, verimli ve Ol¢iilebilir standartlarda sunmak, siirekli ve siirdiiriilebilir iyilestirme ve
gelistirme faaliyetlerini her alanda uygulamak ilkeleri benimsenmistir. Istanbul Gelisim Universitesi
Toplumsal Katki Komitesi ve Topluma Hizmet Politikasi dogrultusunda toplumsal katki siireglerinin
yonetimi gerceklesmektedir. Toplumsal katki siireglerinin ydnetim, organizasyonel yapi, hedefler Istanbul
Gelisim Universitesi Topluma Hizmet Politikasi'nda belirlenmistir. Istanbul Gelisim Universitesi Kalite
Koordinatorliigii web sayfasinda Topluma Katki Komitesi 'nde gorevli idari ve akademik personel
belirtilmistir. Topluma Katki Komitesi faaliyetleri Kalite Koordinatorligi tarafindan izlenmekte ve
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

7. OGRENCIi DERS DEGERLENDIRME VERILERi VE SONUCLARI
Hemsirelik ingilizce Boliimii ders degerlendirme veri ve sonuglar1 asagida verilmistir;

D o]» D AD 0 Od D O

BEY144E PHYSIOLOGY II 725|745 | 741 | 756 | 751 | 756 | 764 | 771 | 767 | 761 | 7,55 | 7,74 86 7,56
BEY150E BIOCHEMISTRY 722 730 | 752|780 | 770 (792 794 (783|807 |799 | 784|792 90 7,75
BEY152E LITERATURE REVIEW Il 692 | 705|729 | 728 | 723 | 739 | 7,27 | 726 | 720 | 7,28 | 7,28 | 7,19 90 7,22

BASIC PRINCIPLES AND
HEY142E PRACTICES OF NURSING I 727 | 741 | 756 763|759 |766 | 733|767 (758 783|766 | 773 90 7,58

HEY144E MICROBIOLOGY 692 | 713 | 725 | 740 | 747 | 714 | 719 (725 | 718 | 7,30 | 7,30 | 7,25 143 7,23

TRD102E TURKISH LANGUAGE Il 759 | 772 | 753 | 778 | 784 | 7,72 | 762 | 766 | 747 | 7,31 | 7,88 | 7,66 32 7,65

TRD104 TURKISH LANGUAGE Il

2. SINIF

KATILAN
DERS KODU  DERS ADI ORENCI  DERS ORTALAMASI

SAYISI
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PRINCIPLES OF ATATURK AND
ATA202E HISTORY OF REVOLUTIONS I 735|738 (710 (765|776 (773 | 731 | 748 | 7,69 | 7,27 | 7,42 | 7,35 29 7,46

PRINCIPLES OF ATATURK AND
ATA204 HISTORY OF REVOLUTIONS I 6,86 | 682|722 |702|700|728 737|718 |734|725|752|768 56 7,21

EKF407E RESEARCH METHODS 6,72 1680 (705|710 [ 729 | 726|726 | 729|732 736 731|737 98 7,18
HEY242E SURGICAL DISEASES NURSING 6,37 [ 6,70 | 6,88 | 6,98 | 715 | 6,99 | 6,99 | 6,98 | 7,07 | 715 | 6,98 | 7,16 105 6,95
HEY244E EMERGENCY NURSING 6,59 | 653|683 709 700|715 |659|703]|694|697|695| 712 99 6,90
HEY246E PATHOLOGY 6,68 | 6,73 | 6,81 | 699 (699 | 715 | 7,06 | 713 | 729 | 7,33 | 6,96 | 7,28 102 7,03
HEY250E UROLOGY NURSING 6,96 | 7,02 | 7.28 | 7,54 g 757 | 751 | 758 | 766 | 762 | 752 | 7.73 99 7,45

7,20 ‘ 7,24 ‘ 7,31 | 7,16

DER A A »
DER D 4 6 8 9 0 Od
oD \ ORTALAMA
ALMI0TE | GERMAN | 762 | 746 | 746 | 792 | 792 | 769 | 746 | 785 | 777 8,31 7,92 8,46 13 7,82

INTRODUCTION TO
BUS450 | ACADEMIC SUCCESS AND 6,08 | 592 | 6,58 | 6,67 | 667 | 658 6,17 6,25 | 592 | 6,33 6,08 6,33 12 6,30
SOCIAL LIFE SKILLS

FRE1O1E FRENCH | 7,67 717 | 9,00 | 8,00 | 817 783 [ 800 | 783 | 767 | 800 9,17 9,00 6 8,13
GIR402E | ENTREPRENEURSHIP 753 | 688 | 735 | 829 | 7,53 7.4 735 | 724 | 7,76 | 6,88 8,00 7,35 17 7,46
HEY310E [ INTENSIVE CARE NURSING 646 | 640 | 664 | 648 | 6,75 | 678 | 662 | 6,69 | 650 | 667 6,48 6,59 70 6,59

CHILDRENS HEALTH AND
HEY342E DISEASES NURSING 6,77 6,91 720 | 7,32 7,16 7,16 7,18 7n 7,09 712 7,33 7,18 76 713

MANAGEMENT IN

HEY3a4g | MARACE 697 | 752 | 726 | 7.65 | 7.60 | 7.69 | 7.53 | 781 | 7.55 | 770 | 764 | 757 80 754
HIT409E | DIGITAL MARKETING 786 | 7.96 | 7.82 | 804 | 825 | 7.86 | 7.71 | 789 | 7.96 | 829 | 800 | 800 28 7.97
ITAIOTE | ITALIAN | 480 | 540 | 420 | 440 | 460 | 400 | 3.80 | 440 | 420 | 420 | 420 | 460 5 4,40
RTS31E | SOMAHRICATION 9,00 | 850 | 925 | 800 | 9.00 | 925 | 950 | 800 | 875 | 825 | 9.00 | 9.00 4 8.79
RUSIOIE | RUSSIAN | 680 | 7.40 | 7.40 | 7.40 | 7.40 | 7.40 | 740 | 7.60 | 760 | 760 | 7.80 | 7.80 5 7.47
RUSIO2E | RUSSIAN II 4,00 | 6,00 | 6,00 | 7.00 | 6.00 | 6,00 | 6,00 | 6,00 | 500 | 500 | 600 | 600 1 5,75

SPAIOIE | SPANISH I 10,0 | 10,0 [ 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10,0

704 | 719 7,40 ‘ 7,47

DER OD DERS AD 4 b 8 9 0 ; ) DERS ORTALA A
Od a
ALMIOTE GERMAN | 7.62 | 746 | 746 | 7.92 | 792 | 7,69 | 746 | 7.85 | 777 | 831 | 7.92 | 846 13 7.82
INTRODUCTION TO 60 6.0
BUS450 ACADEMIC SUCCESS AND s | 592|658 | 667 | 667|658 | 617 |625)592|633| 5 |633 12 630
SOCIAL LIFE SKILLS
9.0 | 80 8,0 8.0 9.0
FRETOIE FRENCH | 767 | 77 | Ty | S |87 | 783 | 5y (783 | rer | T | e | T 6 813
80 | 80 | 90 | 90 90 [ 90| 60|80 |80]80
FRE102E FRENCH II 700l A ol ol el ol ol ol 1 8,00
GIR402E ENTREPRENEURSHIP 7.53 | 688 | 7.35 | 829 | 753 | 741 | 7,35 | 7.24 | 7.76 | 6,88 8(')0 7.35 17 7.46
HEY416E SEXUAL HEALTH 856 | 846 | 859 | 8,54 | 859 | 8,69 | 854 | 859 | 8,46 | 8,47 | 874 | 8,54 39 8,56
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HEY442E PUBLIC HEALTH NURSING 833|840 | 875 | 877 | 858 | 858 | 842 | 858 | 8,65 8(.:)6 866 8,75 40 8,58
HEY444E CLINICAL STUDY Il 8,53 8(')6 858|897 |885]885| 873 868 9,02 | 895 | 885 868 40 8,79
HEY446E GRADUATION THESIS 862|870 | 913 | 868|882 |862 (893|888 |882)888]| 895 8(.:)9 40 8,83
HIT409E DIGITAL MARKETING 786 | 796 | 7,82 | 804|825 |786 ( 7,71 | 7,89 | 796 | 829 860 860 28 7,97
ITA101E ITALIAN | 4,80 | 540 | 420 | 440 | 460 460 3,80 | 440 | 420 | 420 | 420 | 460 5 4,40
RUSIO1E RUSSIAN | 668 740 (740 | 740|740 (740 | 740 (760|760 | 760 | 780|780 5 7,47

| 7,45 | 7,53 \ 7,74 7,63 | 7,74

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri lyilestirme Planlart

Planlanan Diizeltici | Sorumlu Ogretim | Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Elemani Basladig Tamamlanma Tarihi
. Ac¢iklama
Tarih
VERI YOK

8. PAYDAS MEMNUNIYET ANKETLERI

Osrenci ve Dis paydas geri bildirim raporlari EK4 ve EKS5 'te verilmistir.

2023 Yili 2024 Yi
Paydas Memnuniyeti Hedef Deger Gerceklesen Hedef Deger Gergceklesen
Deger Deger
Ogrenci Memnuniyet Orani (%) VERI YOK

Calisan Memnuniyet Orani (%)

Mezun Memnuniyet Orant (%)

Dis Paydas Memnuniyet (%)

Paydas Memnuniyet Anketleri Iyilestirme Planlar1
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Planlanan Diizeltici | Sorumlu Ogretim | Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetler Elemani Basladig: Tamamlanma Tarihi
. Aciklama
Tarih
VERI YOK

9. SONUC VE DEGERLENDIRME

9.1. Kalite Giivencesi
Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve YoOnetim Sistemi yil igerisindeki
Hemsirelik (Ingilizce) Boliim Kurulu toplantilarinda gdzden gecirilmektedir.

9.2. Egitim Ogretim

Hemsirelik (Ingilizce) Béliimii toplam 164 Kredi, 248 AKTS'den olusan bir miifredata sahiptir. 2023
Yiiksekogretim Gostergelerine gore %97 doluluk oranina sahiptir. Hemsirelik 6grencilerinin kullanimina
uygun olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesi igerisinde 1 adet laboratuvara sahiptir. Ogrenciler Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda bulunan Anatomi laboratuvarinda da 6grenim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Hemsirelik (Ingilizce) Anabilim dali Baskani, Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali’nda Dr Ogr. Uyesi
invanina sahiptir. Ogretim programi Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
dogrultusunda hazirlanmistir. Hemsirelik 6gretim elemanlart ve hemsirelik 6grencilerinin yiirlittigi
Hemsirelik Kuliibii bulunmaktadir. Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde Hemsirelik (ingilizce)
Boliimii 6grencilerinin kullanimina acik konferans salonlari, kafeterya, spor tesisleri, kiitiiphaneler ve
laboratuvarlar bulunmaktadir.

Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii 6grencileri Erasmus+ Ogrenim ve Staj hareketliligi kapsaminda
uluslararas: {iniversitelerde egitim-dgretim siireglerine katilmislardir. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar doneminde bir 6grencimiz Siauliai State University of
Applied Sciences kurumunda dgrenimini gergeklestirmistir. Iki dgrencimizin 2023-2024 Egitim-Ogretim
yil1 Bahar doneminde Klaipedos Valstybine Kolegija kurumunda 6grenim hareketliligi yapmasina iliskin
anlagmalar tamamlanmistir. Ayrica 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Yaz déneminde Erasmus+ Staj
Hareketliligi kapsaminda iki 6grencimizin University of Rijeka, kurumunda staj yapmasma iligkin
anlagmalar tamamlanmistir.  Uluslararsilasma  hedefleri  dogrultusunda anlasmali  oldugumuz
tiniversitelerden olan Universitatea Stefan Cel Mare Din Suceava kurumundan gelen bir 6grencimizin
2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz donemi egitim-6gretim siireci devam etmektedir.

Egitim- 6gretim faaliyetlerine iliskin geribildirimler her donemin sonunda ders ve 6gretim elemanina
dair goriislerini  kendilerine tanimlanan Ogrenci bilgi sisteminde bulunan anket {izerinden
degerlendirmektedirler. Ayrica ders ve uygulamaya yonelik goriis ve dnerilerine yonelik “Ogrenci Geri
Bildirim Formu” uygulanmaktadir.

9.3. Arastirma-Gelistirme
Istanbul Gelisim Universitesi Arastirma Gelistirme Politikasi kapsaminda Hemsirelik (Ingilizce)
Boliimii 6gretim elemanlarina ait arastirma performansi Boliim Faaliyet Raporu olarak her y1l Dekanliga
bildirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslari diizenli olarak yapilan Akademik
Kurullarda paylasilmakta ve degerlendirilmektedir. Boliim 6gretim elemanlarinin proje, yayin ve bildirileri
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bulunmaktadir. Toplam yayin sayisindaki artigin korunarak devam ettirilmesi ve proje sayisinin arttirilmasi
hedeflenmistir.

9.4. Topluma Hizmet

Hemsirelik (Ingilizce) Boliimii biinyesinde gerceklesen arastirma ve projeler, Istanbul Gelisim
Universitesi Topluma Hizmet Politikas1 gercevesinde planlanmaktadir. Ayrica akademik gelisim ve
topluma hizmet etmek amaciyla gergeklesmektedir.

Imza Imza

Dr. Ogr. Uyesi Funda KARAMAN Prof. Dr. Rifat MUTUS
Hemygirelik (Ingilizce) Boliim Bagkani Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Tarih: Tarih:
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