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Tablo 1.1. Beslenme ve Diyetetik (ING) Boliim Ogretim Elemanlar Tletisim Bilgileri

ZIYARET EKIBI UYELERININ ILETISIM KURACAGI KIiSILER

BOLUM BASKANI

Ad-Soyad Dr. Ogr. Uyesi Basak Gokge COL

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ Istanbul SBF B Blok-021

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta bgcol@gelisim.edu.tr

BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Ad-Soyad Ogr. Gor. Miinevver Basak ONAT

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta mbonat@gelisim.edu.tr

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI

Ad-Soyad Prof. Dr. Hasan Hakan BOZKURT

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avcilar/ istanbul

Telefon 0212 42270 00

E- Posta hbozkurt@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Dr. Ogr. Uyesi Ismail A. M. ELHATY

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avcilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta iaeismail@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Dr. Ogr.Uyesi Abbas Ali HUSSEINI

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avcilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta ahusseini@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Dr. Ogr. Uyesi Cagla TUGBERK ARIKER

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta cariker@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Dr. Ogr.Uyesi Elife ATES

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta elates@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Dr. Ogr.Uyesi Serkan DEMIREL

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta sdemirel@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Dr. Ogr.Uyesi Hatice VELI

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avcilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta hveli@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Dr. Ogr.Uyesi Nasir MUSTAFA

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta nmustafa@gelisim.edu.tr
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Ad-Soyad Ogr. Gor. Zeynep Seyda BILIM

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ Istanbul

Telefon 0212 42270 00

E- Posta zstut@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Ogr. Gor. Dilara SERARSLAN

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ Istanbul

Telefon 0212 42270 00

E- Posta dserarslan@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Opr. Gor. Fuzail Mohammed MAJOO

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta fmmajoo@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Ogr. Gor. Eda Merve KURTULUS

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avcilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta emkurtulus@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Ogr. Gor. Ayda BEKTAS

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avcilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta abektas@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Ars. Gor. Gizem UZLU DOLANBAY

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avecilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta guzlu@gelisim.edu.tr

Ad-Soyad Ars. Gor. Giildane YILDIRIM

Adres Cihangir J. Kom. Er Hakan Oner Sokak No:1
34310 Avcilar/ Istanbul

Telefon 0212 422 70 00

E- Posta gulyildirim@gelisim.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim

Cagdas egitim anlayis1 igerisinde, uluslararasilasma standartlarindaki egitim veren “Istanbul Gelisim
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi” 10.09.2012 tarih 28407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
08.08.2012 tarih 2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 2012-2013 yilinda Egitim-Ogretime
baslamistir. Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Boliimii 2015-2016 Egitim- Ogretim yilinda 6grenci
kabuliine baslamistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim déneminde AHPGS (Accreditation Agency in the
Area of Health and Social Sciences) Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite edilen Beslenme ve
Diyetetik (Ingilizce) Boliimiimiiz tam akreditasyon almistir. Boliimiimiiz ilk mezunlarin1 2019-2020
Egitim-Ogretim yilinda vermistir. Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) béliimiinii ¢atis1 altinda alan
“Saglik Bilimleri Yiiksekokulu” 25.11.2020 tarihli 31315 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3203 say1
nolu Cumhurbagkani Karar1 ile “Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistliriilmiistiir. B6liimiimiiz Saglik

Bilimleri Fakiiltesi ¢atis1 altinda uluslararas1 standartlarda egitim vermeyi siirdiirmektedir.
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Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Boliimiine ait, 2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi Bahar yariyili ve
2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Giiz yariyili dgrenci sayilar1 Tablo 1.2.'de sunulmustur.

Tablo 1.2. Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Béliimii Ogrenci ve Akademik Personel Sayilar

Ogrenci Sayilari

Hazirlik (SBF+SBYO)
1. Smf 47
2. Smf 70
3. Smif 38 + 38
4. Sif 12 + 82
Toplam 287
Akademik Personel Sayilari
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 0
Dr. Ogr. Uyesi 8
Ogr. Gor. 6
Ars. Gor. 2
Toplam 17

1.3. Boliim Amaglari, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiin Amaci: Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Béliimiiniin amaci yasam boyu birey ve toplumun
sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ile yagam kalitesinin artiritlmasina yonelik birey
ve toplumun yeterli ve dengeli beslenmesini saglayan, ulusal ve uluslararasit mesleki standartlar
cercevesinde belirlenen niteliklere uygun, beslenme ve besinlerle ilgili kanita dayali bilimsel ilkelerin
dogrultusunda sagligin korunmasi ve hastaliklarin iyilestirilmesi alanlarinda gerekli yeterlilige sahip,
uluslararas: standartlarda yetkin diyetisyenler olarak yetistirmek ve topluma degerli katkilarda
bulunabilecek, beslenme politikalarinin gelistirilmesine katki saglayabilecek, kamu ve 6zel sektorde
diinya standartlarinda faaliyet gosteren, toplumsal ve ¢cevresel sorumluluk bilinci yiiksek bireyler haline
getirmek ve sektorde giivenilir uzmanlar olarak yer almalarini saglamaktir.

Boliimiin Hedefi:

1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, nitelikli beslenme bilgisi {lireten, bu bilgiyi beslenme ve diyetetik
alaninin gelismesinde kullanabilecek mesleki donanima sahip “beslenme ve diyet uzmani”
yetistirmektir.

2. Beslenme ve besinlerle ilgili kanita dayali bilimsel ilkeler dogrultusunda insan sagliginin korunmasi

5



1CC

TURKIYE CUMHURIYETINiN YOZUNCG YILI

ve hastaliklarin iyilestirilmesi alanlarinda {tilkeye katkida bulunan beslenme ve diyet uzmam
yetistirmektir.

3. Beslenme politikalarinin gelistirilmesi, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin diinya standartlarinda
faaliyet gostermelerini saglayan beslenme ve diyet uzmani yetistirmektir.

Boliimiin Degerleri:

1. Toplum sagligin ve refahini desteklemek,

2. Toplumsal ve ¢evresel duyarliliga sahip olmak,

3. Bilimsel temellere dayali yaklasim benimsemek,

4. Etik kurallara ve profesyonellik standartlarina uymak,

3)

Siirekli 6grenmeye ve gelisime agiklik.

1.4. Boliim Oncelikli Farkhlasma Alan ve Bu Alandaki Faaliyetler

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Boliimiiniin 2017-2018 Egitim-Ogretim déneminde Alman
Akreditasyon Kurumu AHPGS tarafindan akreditasyonu tamamlanmistir. Bu sayede, programin ulusal
ve uluslararast tanmirligini artirma, bilimsel ve profesyonel standartlara uyumunu saglama ve
akreditasyon kurumundan alinan geri bildirimler ile siirekli gelisim ve ilerleme firsatt elde
edilmistir. Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Boliimii miifredati, Yiiksekdgretim Kurulu Beslenme ve
Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) kapsaminda belirlenen uluslararasi diizeyde kabul
goren temel usul ve esaslara ve ulusal standartlar ile uyumludur. Miifredat, ¢ekirdek egitim programinin
belirledigi standartlara uygun olarak, program yeterlilikleri, 6grenim ¢iktilar1 ve beslenme ve diyetetik
becerilerine yonelik olarak kapsamli bir iyilestirme siirecinden gegirilmistir. UCEP’te beslenme ve
diyetetik boliimiiniin misyonuna uygun olarak “Temel Bilgi ve Beceriler”, “Beslenme Bilimleri”,
“Diyetetik”, “Toplum Beslenmesi” ve “ Toplu Beslenme Sistemleri” olmak {izere bes ana alan
belirlenmistir. Boliim miifredatinda yer alan UCEP’e gore hedefleri ve 6grenim ¢iktilar1 belirlenmis
dersler ile Ogrencilere gerekli becerileri kazandirilmaktadir. Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce)
Bolimiinde 6grencilere belirli bir alanda derinlesme firsati sunan ¢esitli uzmanlik alanlaria yonelik
secmeli dersler verilmektedir. Ogrenciler; yaslilik déneminde beslenme, sporcu beslenmesi, toplum
beslenmesi, is¢i beslenmesi, nutrigenetik, enteral ve parenteral beslenme tedavisi gibi alanlardaki
dersler ile ilgi alanlar1 ve kariyer hedefleri dogrultusunda uzmanlasmanin temelleri olustururlar.
Boliimiin oncelikli farklilasma alanlari mikrobiyota, siirdiiriilebilir beslenme, sporcu beslenmesi,
beslenme okuryazarligi ve toplu beslenme sistemleri olarak belirlenmistir. Bu konu basliklar1 6ncelik

aliarak ¢esitli etkinlikle planlanmistir.

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) boliimiinde dgrencilerinin bu alanlarda bilgisinin artmast, elestirel ve
yenilikg¢i bakis agis1 kazanmasi, arastirma becerilerinin gelismesi, toplumu egitecek ve toplum bilinci

olusturacak birikimi elde etmesi ve kazandiklarimin kariyer odakli ilerlemelerine destek olmasi
6
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amactyla tez ¢aligmalar1 ve projeler yiiriitiilmiistiir (EK 1: Boliim Tematik Alanlarina Uygun Tez ve

Proje Ornekleri).

. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

2.1. Birim PUKO Uygulama Ornekleri

2.2. Uluslararasilasma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

-Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Béliimii, AHPGS tarafindan 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda
akredite edilerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi siirdiirmektedir. Istanbul Gelisim
Universitesi, uluslararasi {iniversitelerle imzaladig1 protokoller ile grencilerine ve mezunlarina
evrensel olarak egitimlerini silirdiirebilme olanagi sunmaktadir.

-Uluslararasilasma kapsaminda “‘Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii’> bulunmaktadir.

Uluslararasi Ogrenci Midiirliigii

-Ogrencilere Erasmus+ Degisim Programi hakkinda yardimci olmak amaciyla Bolim Erasmus
Koordinatorii bulunmaktadir. Bliim Erasmus Koordinatorii; Fakiilte Erasmus Koordinatorligii ve IGU
Uluslararas1 Degisim ve Is Birligi Koordinatorliigiine bagli ¢alismaktadir.

Erasmus+ Bolim Kurulu Fakiilte Koordinatori

-Ogrencilerimiz Avrupa'daki {iniversitelere Erasmus+ Programui ile hibeli/hibesiz olarak giderek
ogrenim gorebilmekte ve/veya staj hareketliligine katilabilmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li
Bahar Doneminde 3 ogrencimiz Erasmus+ Ogrenim Hareketliligine katilmigtir. Bolim 6gretim
elemanlarimiza personel hareketliligi araciligiyla Avrupa’da ders alma veya verme imkani
saglanmaktadir.

-Degisim programi kapsaminda Avrupa’nin cesitli bolgelerinden misafir 6grenciler ve o6gretim
elemanlari Istanbul Gelisim Universitesine gelebilmektedir.

-Uluslararasilasma kapsaminda arastirma ve uygulama programlari olan ¢ok uluslu ve ¢ok ortakli
projeye bagvuru imkani vardir. Akademik personel, ulusal ve uluslararasi yayin ¢aligmalari ile Istanbul
Gelisim Universitesi’nden tesvik almaktadir.

-Akademik yayin, proje yazma gibi konularda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
akademik personele gerekli egitim ve destek saglanarak uluslararasi performans arttirma ¢alismalari
yapilmaktadir. Ogrencilere, akademik ve idari personele yabanci dil égrenmelerine yonelik diizenli
olarak tesvik verilerek bu konuda programlar ve kurslar diizenlenmektedir. Yurt digina dil egitimi i¢in
kendi imkanlar1 ile gidecek olan &grencilerin gidis — doniis ucak biletleri IGU tarafindan

karsilanmaktadir.


https://international.gelisim.edu.tr/en/administrative-homepage
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2023/dokumanlar/sbfd/erasmus-bolum-kurulu_ec31a8a987a14cfe9552dc6cbc413b6c.pdf
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2.3. Mezun izleme Sistemi, Ozellikleri, Mezunlarin Sahip Oldugu Yeterlilikler Ve Programin
Amac Ve Hedeflerine Ulasilmasina Iliskin Memnuniyet Diizeyi

Beslenme ve Diyetetik (ingilizce) Béliimii ilk mezunlarimi 2019-2020 egitim dgretim yilinda vermistir.
Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun olan 6grenciler, devlet ve 6zel hastanelerde, toplu
beslenme hizmeti veren kurumlarda, spor merkezlerinde, huzurevlerinde yaslilarin beslenmesinde,
diyaliz merkezlerinde ve tiniversitelerde akademisyen olarak c¢alisabilirler. Mezunlar, yiiksek lisans ve
doktora egitimi ile akademik kariyerlerini stirdiirebilirler. Ayrica kendi ofislerini agarak beslenme ve
diyet danismanlig1 verebilirler. Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar Dernegi 10/04/2017 tarihinde
kurulmustur. Universite biinyesinde Mezunlarm istihdami ve mezuniyet sonrasi egitimi gibi giincel
durumlarin1 belirleyerek takip etmek, istatistiki veriler olusturmak amaciyla Mezun Takip Sistemi
(METSIS) bulunmaktadir. (METSIS)

Universite biinyesinde mezun dgrenciler ile goriismeler planlanacaktir (EK 2: Mezun Takip Sistemi
Formu).

Mezun Ogrencilerimizle iletisimi kuvvetlendirmeye yonelik iiniversite biinyesine ait mezun el kitabi
vardir. Mezun 6grencilerimiz, IGU METSIS'e iiye olarak kisisel profil olusturduktan sonra is
ilanlarimiz1 takip edebilmekte, basvuru yapabilmekte ve diizenlenen -etkinliklerden haberdar
olabilmektedir. Bu sayede is bulma durumu, egitime devam, gelir diizeyiyle gibi konularda bilgiler
toplanmaktadir. Ek olarak mezunlar is ilanlar1 sekmesinden kendi is ilanlarini yayinlayabilmektedir.
Boylece mezunlarimiz arasinda i¢ dayanisma olugsmasi ve bunun arttirilmasi saglanmaktadir. Program,
iye sayis1 ve buradan elde edilecek dis paydas anketlerine iliskin izlemelerin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar
yapmaktadir. IGU Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan mezun memnuniyet anketi 2022 yilinda
Surveymonkey iizerinden diizenlenerek mezunlara e-posta araciligi ile iletilmistir. Anket verilerinin

degerlendirilmesi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

2.4. Mezun izleme Sistemi Kapsaminda Programlarda Gergeklestirilen Giincelleme Caliymalar
-Mezunlar derneginin faaliyetlerine ek olarak Beslenme ve Diyetetik boliim mezunlarina yonelik mezun
diyetisyen haritas1 yapilmas1 planlanmaktadir.

-IGU Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan mezun memnuniyet anketi 2022 yilinda Surveymonkey
tizerinden diizenlenerek mezunlara e-posta araciligi ile iletilmistir. Anket verilerinin degerlendirilmesi

caligmalar1 devam etmektedir.

2.5. i¢ Ve Dis Paydaslar ile Yapilan Cahsmalar Ve Kamitlan

I¢c paydaslar olarak; 6grencilerimize yonelik ‘Ogrenci Memnuniyet Anketi>’ ve “‘Ogretim Elemani
ve Ders Degerlendirme Anketi’” ilgili egitim 6gretim donemi sonunda 6grenci basar1 oranlar1 ders
programinin amaglari, hedefleri ve 6grenim stratejilerinin belirlenen hedeflere ulasilip ulagilmadigi,
O0grenci bagar1 diizeyleri ve memnuniyetleri ile hedeflenen amaglara ulasilip ulasiimadig:
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belirlenmektedir. Boliim olarak dgrencilere yonelik uygulanan ders beklenti ve memnuniyet anketleri
bulunmaktadir (EK 3: Ders Beklenti ve Ders Memnuniyet Anketi). Bu anketlerin sonuglar1 6grencilerin
derslerden beklentileri hakkinda bdliim 6gretim elemanlarina bilgi vermektedir. Ayrica, 6grencilerin
alan ¢alismasi ve yaz stajt memnuniyetleri hakkinda geri bildirimler degerlendirilmekte ve ileri yillarda
degerlendirilmek {izere mesleki uygulama yerleri envanteri olusturulmaktadir (EK 4: 2022-2023 Yaz
Doénemi Summer Traineeship Student Satisfaction Survey). Alanda ¢alisan yetkili diyetisyenler ile
boliime iliskin etkinlikler yapilmaktadir. Soylesiler diizenlenerek, okulumuz mezunlari, okulumuz
ogrencileri ile bir araya getirilmektedir. Ogrenci isleri bir diger i¢c paydastir. Béliime ait staj defterleri,
smav notlari, bitirme tezleri, seminer dosyalar1 gibi belgeler 6grenci isleri ile paylasilmaktadir.

-Dis paydaslar, alan ¢alismasi kapsaminda 6grencilerin gitmis olduklart uygulama yerleri, Yiiksek
Ogrenim Kurumu (YOK) ve AHPGS Akreditasyon Kurumu seklindedir. Ogrencilerin alan galigmasi
kapsaminda gitmis olduklar1 kurumlardaki uygulama yiiriitiiciilerinden 6grencilere yonelik geri bildirim
formlar1 alinmaktadir (EK 5: Beslenme ve Diyetetik Ingilizce Boliimii Alan Calismas1 Dis Paydas
Anketi). Uygulama yiiriitiiciilerinin yani sira 6grencilerden de alan ¢alismasi yaptiklart kurumlara ait
geri bildirimler toplanmaktadir (EK 6: Beslenme ve Diyetetik Ingilizce Béliimii Alan Calismasi
Ogrenci Geri Bildirim Formu). Toplanan geri bildirimler bir sonraki yilin programi tasarlanirken goz
oniinde bulundurulmaktadir. 2018 yilinda Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Boliimii Ulusal Cekirdek
Egitim Programma (CEP) uyum saglamig ve bu kapsamda miifredat gilincel tutulmaya
calisilmaktadir. Ayni yil akreditasyon siireci ve miifredat, dokiiman standartlastirma gibi iyilestirme
faaliyetleri geri bildirimler incelenerek diizenlenmistir. 2023-2024 Giiz Donemi revize edilen dis

paydas anketi veri toplama siireci devam etmektedir.

2.6. Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik Ile iliskili Olarak Uygulanan Yéntemler
Ve Ornekleri

Universitenin web sitesindeki boliim sayfas1 (Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce), béliime ait sosyal

medya hesaplari, fakiilte biiltenleri gibi araclar, béliimiimiize ait Tarcin Dergisi ile ¢esitli konularda
kamuoyu bilgilendirmesi saglanmaktadir. Ayrica boliim 6gretim elemanlarimiz araciligiyla ilkokul,
ortaokul ve lise 6grencilerine fakiilte ve boliim tanitimlar ¢esitli etkinlikler ve laboratuvar gezileri ile

yapilmaktadir (EK 7: Boliim Etkinlik Listesi).

2.7. Siire¢ Yonetimi Modeli Ve Uygulamalari

-Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle, Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) 17 Subat 2023 tarihli
yazist ile 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Bahar Déneminde egitim ve dgretimin uzaktan yiiriitiilmesi
karar1 alinmistir. Boliim dersleri Google Meet uygulamasi ve Perculus sistemi araciligiyla
gerceklestirilmistir. Derslerin sonrasinda ALMS gegcirilerek kayit altina alinmasi, ders notlarinin
paylasilmasi, 6dev yiiklenmesi ve yoklama alinmas1 miimkiin hale getirilmistir.
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-2023-2024 Giiz Doneminde teorik ve uygulamali dersler yiliz-yiize devam etmektedir. Ayrica,
ogrenciler ALMS iizerinden derse ait belge, form, boliim oryantasyon ve mesleki uygulama derslerine

dair tanitic1 videolara ulagabilmektedir.
2.8. Ogrenci Geri Bildirimleri
Bolim ogrencileri kurumsal 6grenci mailleri ile ya da ALMS {izerinden mesaj atarak Ogretim
elemanlarina direkt olarak ulasabilmektedirler. Buna ek olarak 6grenciler, oryantasyon toplantisinda ve
boliim panosunda duyurulan danismanlik saatleri dahilinde 6gretim elemanlarindan bireysel goriisme
talep edebilmekte ya da sinif temsilcileri araciligiyla karsilastiklart sorunlar hakkinda geri bildirimde
bulunabilmektedir. Belirli periyotlarda Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilart (mesleki
uygulama, erasmus vb.) yapilarak ogrencilerin sorunlar1 ve talepleri goriisiilmektedir. Toplantilarda
Ogrencilere goriisleri sorulmakta ve Ogrencilerden gelen geri bildirimlere goére yeni toplantilar
planlanmaktadir. Ogrenci odakli bilimsel arastirma motivasyonunu pekistirmek icin giincel, alana
yonelik, bilgilendirici ve egitici etkinlikler yapilmaktadir (EK 7: Boliim Etkinlik Listesi).
Egitim 6gretim donemi sonunda {iniversite ve boliim bazli 6grencilerin olumlu veya olumsuz goriisleri
ile onerilerini belirtebilecegi anketler yapilmaktadir. Ogrencilerin bu sekilde karar alma
mekanizmalarina katilimlar1 saglanmaktadir. Bu anketler:

Ogrenci Ders Beklenti ve Ders Memnuniyet Anketi (Boliim)

Yaz Staji Mesleki Uygulama Listesi (Boliim)

Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi (Universite)

1

2

3

4. Ogrenci Memnuniyet Anketi (Universite)

5. Alan Calismasi I - Alan Calismas1 II Dersi Ogrenci Geri Bildirim Formu
6

. Akran Degerlendirme Formu (EK: 8)

. EGITIM-OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
3.1.1. Program tasarimi ve onayi tanimbh siirecler, is akislari, yapilan 6rnek uygulamalar

Programin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve beklentileri dikkate alinarak ve Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z onilinde bulundurularak gerekli
giincellemeler gerceklestirilmektedir. Akreditasyon siirecinde program yeterlilikleri belirlenirken, i¢ ve
dis paydaslarin, Ulusal Cekirdek Egitim Programinin (UCEP) ve 0Ozellikle de 6grencilerin geri
bildirimleri alinmistir. Programin yeterlilikleri belirlenirken de Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmakta ve ayrica programin yeterlilikleriyle ders

ogrenme ciktilari arasinda iligkilendirme yapilmaktadir.
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Mevcut durumda, Beslenme ve Diyetetik (ingilizce) Boliimiiniin vizyon, misyon ve degerleri
dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak programin amacgladigt mezun profilinin
tanimlanmasi yapilir. Daha 6nceki yillarda yapilan Bologna ¢alismasi1 kapsaminda her programin egitim
amaclart ve kazanimlar, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu net olarak belirlenmistir. Programin egitim amagclari ve kazanimlari,
haftalik ders programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim {iyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir
sekilde; okulun web sitesinde SBF Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Boliimii Miifredat sekmesinde
ilan edilmektedir. Beslenme ve Diyetetik (ingilizce) Boliimii UCEP ile uyumlu olacak sekilde

diizenlenmistir.

3.1.2. Her seviyede 6gretim programi icin program ve ders bilgi paketleri hazirlanmasi
siireci, is akislar1 ve yapilan uygulamalar

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Boliimii programi tasarimi 2017-2018 Egitim Ogretim Yili icinde
alinan kararla UCEP’e uygun hale getirilmistir. Ayn1 yil icinde AHPGS akreditasyon kurumu ile
yapilan caligmalar, uyum silireci ve alinan geri bildirimler sonucunda miifredat diizenlemeleri
yapilmistir. Her seviyede Ogretim programi icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlart kurum ig¢inde/disinda bolim web sitesi, Gelisim Bilgi
Sistemi (GBS), Gelisim Universitesi Personel Bilgi Sistemi (PERSIS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
sayfalarinda giincel verileriyle sunulmaktadir. EK 9°da BEY 145E-Principles and Practices of Nutrition

I dersine ait “Tanitim ve Uygulama Bilgileri” 6rnegi sunulmustur.

3.1.3. Programlarin tasariminda paydas goriislerinin alindigina dair kamtlar ve
uygulamalar

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Boliimii program tasarimi UCEP’in gereklilikleri ve AHPGS
akreditasyon kurumunun geri bildirimlerine uyumlu olarak diizenlenmistir (EK 10: Beslenme ve
Diyetetik (Ingilizce) Boliim Miifredat). I¢ paydaslarimizdan 6grenciler igin ddnem baslarinda
uygulanan ders beklenti anketi ve donem sonlarinda uygulanan ders memnuniyet anketleri ile derse
dair 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir (EK 3: Ders Beklenti Anketi ve Ders Memnuniyet Anketi).
Bir diger i¢ paydas olan 6gretim elemanlarina ise, haftalik ders konulariin belirlenmesinde, egitimin
cesitli modellerle ¢esitlendirilmesi ve degerlendirilmesi konusunda esneklik saglanmaktadir. Boliim
Kurulu toplantilarinda; 6gretim elemanlarinin fikir ve nerileri, boliim i¢in belirlenen 6ncelikli tematik
alanlar ve giincel degisimler giindeme alinmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda bazi derslerde
revizyona gidilmektedir. Ayrica, alan calismasi ve yaz staji i¢in de i¢ paydaslarin yam sira dis
paydaslardan da geri bildirimler alinmaktadir (EK 5: Beslenme ve Diyetetik Ingilizce Boliimii Alan
Caligsmas1 D1 Paydas Anketi).
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3.1.4. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlarimin kamuoyuna acgik bir sekilde ilan
edilme siireci
Boliimiin egitim amaglar1 ve kazanimlarma Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Ingilizce boliimii web sitesi {izerinden ulasilmaktadir.

Beslenme ve Divyetetik (ING) Boliim Egitim Amaclari ve Kazanimlari

3.1.5. Program yeterliliklerine ulasithp ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla tanimlanan
siirecler ve mekanizmalar, yapilan ornek uygulamalar

IGU Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarim1 ve Gelistirilmesi Prosediiriine gore; egitimin icerigi i¢ ve
dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geri bildirimlerle; diinya tiniversitelerinin iyi
uygulama &rneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. i¢ ve dis paydaslarmn goriisleri
diizenli toplanir ve akademik birimlerin kurullari diizenli toplantilarla bunlar goriisiir, degerlendirir ve
karara baglar ve kararlarini paylasir.
Egitim igerikleri, diizenli olarak i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimlerle iyilestirilmektedir.

AHPGS kurumu tarafindan akreditasyonu onaylanan Beslenme ve Diyetetik (ingilizce) Boliimii’niin

30 Eyliil 2023 tarihine kadar akreditasyonu devam etmektedir. AHPGS kurumuna ait akreditasyon ile
ilgili tim bilgilere web sayfasindan (AHPGS) ulasilabilmektedir. Akreditasyon kurumunun diizenli
denetlemeleri ile gereken miifredat degisimi ve revizyon c¢aligmalari yapilmaktadir.

Universitemizce 6ncelikli alan1 olarak belirlenen “Siirdiiriilebilirlik” temas1 Béliim Kurulu karar ile

boliimiimiiz tematik alani olarak da belirlenmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin hazirlamis olduklar

seminer ve mezuniyet tezlerinde bu alan onceliklendirilmektedir. Ayrica, O6grencileri daha fazla
bilimsel arastirmaya tesvik etmek adina basvurulan projelerde yine bdliim tematik alani
gdzetilmektedir (EK 1: Boliim Tematik Alanlarina Uygun Tez ve Proje Ornekleri).

Program yeterlilikleri, istanbul Gelisim Universitesi Onlisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi’ne uygun
olarak;

e Tamami uygulamadan olusan ve teorik ders saati bulunmayan BEY298-Yaz Staji dersi i¢in basar1
notu 100 iizerinden en az 40 olmak zorundadir.

e Haftalik ders saatinin tamami teorik ders saatinden veya teorik ve uygulama ders saatlerinin
toplamindan olusan (3+0, 2+0, 1+0, 2+2, 2+4, 142 gibi) dersler i¢in dersin uygulamasi laboratuvar
ortaminda yapiliyorsa dersin teorik kismi i¢in yapilan sinavinin donem sonu basari notuna katkisi
%30’dan az olamaz. Dersin uygulama kisminin basar1 notu en az 40 olmak zorundadir. Aksi halde
Ogrenci dersten basarisizdir.

e Yarnyil icinde yapilan ara sinav, kisa sinav, laboratuvar, 6dev, sunum gibi tiim faaliyetlerin yariyil
ici veya yartyll sonu basar1 puanina katki oranlart ilgili ders sorumlusu tarafindan belirlenir ve

yariyil baginda ders bilgi formunda gosterilir. Ara sinavlarin katkis1 %30’dan az olamaz.
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o Teorik smavdaki basarist ile dersin uygulama kismindaki basarisi ayri ayri degerlendirilmesi
halinde dersin teorik sinavindan veya uygulama kismindan basarisiz olan 6grenci o dersten basarisiz
demektir.

Ilgili yonetmelige uygun olarak ogrencilerin ders basaris1 donem i¢i ve dénem sonu smavlari ile

uygulama basarilar1 Ogrenci Degerlendirme Formu ile degerlendirilir.

3.1.6. Degerlendirme sonuglari ve programin degerlendirme sonuclarina gore giincellenmesi,
yapilan 6rnek uygulamalar

Beslenme ve Diyetetik (ingilizce) Boliimii programi 2017-2018 Egitim Ogretim Yili icinde AHPGS
akreditasyon kurumu ile yapilan ¢caligmalar ve uyum siireci geri bildirimleri kullanilarak UCEP’e uygun
sekilde miifredat diizenlemesi yapilmistir. Her egitim Ogretim yili donem sonunda yapilan ders
degerlendirme memnuniyet sistemi ve 6grenci memnuniyet anket sonuglarina gore de ilgili degisiklikler
yapilmaktadir. Bu hususta 6grenci geri bildirimlerine gore Ogretim yontemi ve tekniklerinin,
degerlendirme etkinliklerinin farklilagtirllmasi ve farkli boliim se¢meli derslerinin agilmasi bu
kapsamda yapilan 6rnek uygulamalar arasinda sayilabilir. i¢ paydas disinda dis paydaslardan gelen geri
bildirimlere gore de boliim i¢inde diizenlemeler yapilmaktadir.
D1s paydas memnuniyet anketinin dis paydaslarca doldurulma oraninin diisiik olmasi sebebiyle anket 6
sorudan 4 soruya indirilmis ve online yerine kapali zarf icerisinde uygulama yerlerine gonderilmeye

baslanmistir (EK 5: Beslenme ve Diyetetik Ingilizce Boliimii Alan Calismasi Dis Paydas Anketi).

3.1.7. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslara yapilan geri doniim
mekanizmalari, yapilan 6rnek uygulamalar
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler i¢ paydasimiz olan &gretim elemanlart ile bolim kurul

toplantilarinda paylasilmakta ve degerlendirilmektedir.

3.1.8. Programlarin tercih edilme oranlarinin izlenmesi, yapilan iyilestirmeler
Istanbul Gelisim Universitesinin diizenledigi “Tercih Tamtim Giinleri”’nde bdliimiimiiz standinda
boliim 6gretim elemanlart ve goniillii boliim 6grencilerimiz tarafindan aday dgrencilere ve ailelerine
tanitim yapilmaktadir. Ayrica, tiniversitemizin fiziki olanaklarmin (derslikler, boliim lab., kafeterya
vb.) tamtim1 da bu giinler kapsaminda agirlikli olarak gerceklestirilmektedir. Universitemize ait resmi
sosyal medya hesaplarinda 6grencilerin, mezunlarin ve dgretim elemanlarinin yer aldigi boliimiimiize
ait ayrintili tanitim videolar1 yer almaktadir. Ayrica, PERSIS Kalite izleme sisteminde yer alan “Béliim

Doluluk Oranlar1” her yil kontrol edilmektedir.
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3.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

3.2.1. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayalh kredi degerleri (AKTS) ve
hesaplama yontemleri ve kredilerin giincellenmesinde 68renci geri bildirimleri is yiikii
anketleri ve yapilan PUKO iyilestirmeler

Bologna siirecinin bir a¢ilim1 olarak AKTS kredilendirme sistemi IGU tarafindan kurulus asamasinda
benimsenmistir. IGU’de agilan her dersin AKTS kredisi ve toplam is yiikii tahmini olarak
hesaplanmakta ve bu is yiikii program is yiikiine ilave edilmektedir. Ogrencilerimizin bdliim
miifredatinda bulunan dersleri se¢ebilmektedir. Ayrica kiiltiirel zenginlik kazanmalarina yonelik farkli
disiplinleri tanimalar1 olanagini saglayan boliim dist segmeli dersler vardir. Bu dersleri ders
programindaki uygunluk durumuna gore Ogrenciler tercih edebilirler. Miifredatta yer alan teorik
derslerin disinda pratik derslerde aktif olarak uygulama yapmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin teorik
dersler, laboratuvar, klinik ¢alismasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, tez, sunum, sinava hazirlik, vize
siavi, final sinavi, biitlinleme smavi, staj, mesleki uygulama, gibi sinif i¢i ve dis1 6grenme ve

uygulama etkinliklerine ayirdiklar1 zaman dersin AKTS hesabina katilmaktadir.

3.2.2. Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri ve 6grenci merkezli egitim uygulamalari
Boliim miifredatindaki uygulamali/pratik dersler igin laboratuvarlardaki uygulamali dersler ile
ogrenciler uygulama yapmaktadir. Ogrenciler yapilan uygulamalara ek olarak verilen 6devler ile teorik
derslerde Ogrendikleri bilgileri pekistirmektedirler. Seminer ve bitirme tezi derslerinde 6grenciler
bireysel olarak veya grup calismalart ile kisisel ve mesleki gelisimlerini pekistirecek aragtirmalar
yapmaktadir. Ogrenciler seminer dersinde tez konularma yonelik arastirmalar yapip bu arastirmalari
sunmaktadir. Yapilan sunumlar dénem sonunda dosyalanarak 6grenci islerine iletilir. Ogrencilerin
seminer dersinden edinmis olduklar1 bilgi ve beceriler (literatiir tarama, kaynakca gosterimi vb.) bitirme
tezlerini hazirlamalarina da yardimci olmaktadir.

Ogrenciler, programlarinda yer alan yaz stajlar1 ve donem icindeki ders planlarinda yer alan alan
uygulamalarini kamu ve diger 6zel sektore bagl saglik kuruluslarinda yapmaktadirlar.

Ayrica 6grencilerimize yonelik egitim dgretim donemleri igerisinde;

- Programla ilgili bilimsel etkinlikler yaptirilmakta ve &grenciler, sempozyum Ve seminerlere
yonlendirilmektedir (EK 7: Boliim Etkinlik Listest).

- Ogrenci Kuliipleri araciligiyla, alanla ilgili uzman kisiler Fakiiltemize davet edilerek konferans
vermeleri i¢in organize caligmalari saglanmakta ve tiim iiniversite Ogrencileri ile personelinin
katilabilecegi, paydaslar1 da icine alan etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilmektedir.

- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi tesvik edilerek kisisel ve mesleki gelisimlerine

katki saglayacak caligmalar yapilmaktadir.
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3.2.3. Damismanlik sistemi ve yapilan faaliyetler

Ogrencilerimiz igin bdliim 6gretim elemanlarinin belli damismanlik saatleri bulunmakta, bu saatler
oryantasyon toplantisinda ve boliim panosunda 6grencilere duyurulmaktadir. Her akademik y1l baginda,
1., 2., 3. ve 4. smiflar i¢in bir 68retim elemani, danismanlik goérevi iistlenir. Bu danigsmanlar, kendi
sorumluluklarindaki siniflarla ilgili ortaya ¢ikabilecek konular1 yakindan takip ederler. Sinif temsilcileri
araciligiyla ve birebir iletisim yoluyla 6grencilerin karsilastigi potansiyel sorunlar hakkinda bilgi alarak,
etkili ¢6ziim stratejileri iiretirler. Ayn1 zamanda, 6grenciler e-mail ve LMS {izerinden de 0gretim
elemanlara ulasabilmekte, Akademik Veri Sistemi (GAVSIS) ile de gretim eleman1 6grenciler ile
stirekli bilgi paylasimi yapmaktadir.

3.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri — Ogretim Kadrosu

3.3.1. Egitim-68retim Kkadrosunun ise alinmasi, atanmasi, Yyiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler ve yapilan uygulamalar

Boliimiin 6gretim elemanlart YOK’iin belirledigi kriterlere uygun bir sekilde ise almmaktadirlar.
Ogretim elemam ihtiyaglar1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligmin boliim baskanlari ile yaptigi
toplantilar sonucunda dénem baglarinda belirlenerek Rektorliik Makamina bildirilmektedir. Rektorliik
Makam tarafindan Resmi Gazetede “YOK Asgari Olgiitleri’ne gore ilan ¢ikilarak atama siireci
baslatilmaktadir. Doktor Ogretim Uyesi atamalari ilgili akademik birim tarafindan, Dogent ve Profesor
kadrolarina atamalar ise Rektorliik Makamu tarafindan degerlendirilmektedir (EK 11: Resmi Gazete
llanlar1). Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi akademik personelin uzmanlik alan
gozetilerek, web sayfasinda seffaf olarak paylasilan miifredata uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Akademik takvimde yer alan tarihlerde 6gretim elemanina PERSIS ve &grenciye OBIS iizerinden
paylasilmaktadir. Ayrica, ders veren ogretim elemanlar1 GBS’ye uygun olarak anlatmis olduklar

derslere iliskin dokiimanlari diizenli olarak her hafta GAVSIS’e yiikleyerek paylasmaktadir.

3.3.2. Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallar ve 6rnek uygulamalar, kanitlar

2547. Kanun’un 40 (a) maddesi uyarinca ilgili 6gretim elemani gorevlendirilmektedir. Universite

kadrosu disindan belli bir alanda uzmanligir bulunan 6gretim elemanlar1 ders zamanli olarak goreve

alinabilmektedir.

3.3.3. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim Kkadrosunun yetkinlikleri (caliyma
alani/akademik uzmanhk alam bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi cesitli
kriterlerle giivence altina alinmasi ve yapilan uygulamalar

Ders gorevlendirmelerinde, egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin uyumlu
olmasi, genel olarak akademik standartlar ve program hedefleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin akademik uzmanlik alanlari, egitim ge¢misleri, gretim deneyimleri, yayimlari
15
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ve arastirmalart bu degerlendirme siirecinde Onemli birer faktordiir. Bu faktdrler gbz Oniinde
bulundurularak ders atamalar1 gerceklestirilir. Ders gorevlendirmelerindeki degerlendirme siirecine
destek olmasi agisindan, 6gretim elemanlarimin 6zge¢cmislerini giincel tutmalar1 ve bu bilgileri
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), GAVSIS ve Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)’ ne
kaydetmeleri istenmektedir. Bu sayede, akademik ge¢misleri ve uzmanlik alanlar1 giincel bir sekilde

izlenir ve tiniversite web sitesinde erisilebilir haldedir.

3.3.4. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin yapilan i¢ faaliyetler

Universite biinyesi dahilinde akademik kadroya belirli dénemlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve birimlerden
talep ettikleri egitimler planlamakta ve uygulanmaktadir. Bu hususta yeni donemde ¢evrimigi 6gretim
ortaminda 6grencilerimize nitelikli egitim vermeye devam etmek ve 6grenci memnuniyetini korumak
icin kuruma yeni baglayan veya bilgilerini tazelemek isteyen 6gretim elemanlarina "Egiticinin Egitimi"
verilmistir (EK 12: Egiticinin Egitimi).
3.4. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

3.4.1. Ogrencilere yonelik oryantasyon, rehberlik ve damismanhk faaliyetleri
Yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢cin 6grenim yilinin ilk haftasinda iiniversite hayatina ve boliime
oryantasyonu amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir (Universite Oryantasyon Toplantisi,
Uluslararas1 Ogrenci Oryantasyon Toplantisi, Beslenme ve Diyetetik (ingilizce) Béliimii Oryantasyon
Toplantis1). Her donemden sorumlu bir dgretim elemani bulunmakta ve 6grenciler danigsman 6gretim
elemanlar: ile planlanan giin ve saat dahilinde goriigmektedirler. Bu goriismeler fakiilte tarafindan

hazirlanan google meets formlar lizerinden kayit altina alinmaktadir .

Dérdiincii yartyil sonundan itibaren yapilan yaz stajindan once staj ile yedinci ve sekizinci yariyilda
yapilacak olan uygulama hakkinda dersin 6gretim elemani tarafindan oryantasyon egitimleri verilmekte
ve ilgili dokiimanlar 6grenciler ile paylasilmaktadir. Ayrica, dokiimanlar ve tanitict video ALMS

tizerinden 0. haftada 6grenciler ile paylasilmaktadir (EK 13: ALMS Gorlintiisii).

Universite biinyesinde ise mentdr dgrenciler ile akran destegi ve Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik

Hizmeti ile profesyonel destek saglanmaktadir.

https://gelisim.edu.tr/tr/gelisim-icerik-ps%C4%B1kol0j%C4%B1k-dan%C4%B1smanlik-
h%C4%B1zmet%C4%B1

Igili yonerge;
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https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2022/dokumanlar/iguwebsite/pdr-yonerge-
tr 458a1159e1a34005a8ee9adf9730d29e.pdf

Ogrenci Dekanligi, 6grenciden gelen sikayet, oneri gibi geri doniisler igin degerlendirme yaparak

gerekli durumlarda iyilestirme yapmak i¢in liniversite biinyesinde kurulan bir birimdir.

https://igumer.gelisim.edu.tr/igumer-qiris

Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler verme ve ihtiya¢ duyuldugu durumlarda
Istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi’ne yonlendirerek kariyer danismanlhgi ve

destegi almalarini saglamaktadir.

3.4.2. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi égrenciler
gibi) icin yapilan faaliyetler

IGU Engelli Danisma ve Koordinasyon Birimi Y®&nergesi bulunmaktadir (EK 14: Engelli Danisma ve
Koordinasyon Birimi Yonergesi). Beslenme ve Diyetetik ingilizce Boliimiinde bulunan ve 6zel
yaklagim gerektiren Ogrenciler ile birebir goriismeler saglanmakta ve bu 6grencileriden Oneriler
alinmaktadir.
“Istanbul Gelisim Universitesi Kadin ve Dezavantajli Ogrenci Destek Politikasi” kapsaminda
dezavantajli durumda bulunan 6grencinin egitim hakki gézetilmektedir. Egitimin, 1rk, cinsiyet, din, dil,
renk, mezhep avantajli ve dezavantajli olmak boyutunda farklilik géstermemesine, firsat esitliginin ve
finansal, fiziksel ve beseri kaynaklarin esit dagiliminin saglanmasina 6zen gosterilmektedir.
Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii, uluslararasi 6grenci kabulii ve faaliyetlerini koordine etmektedir.
Tanitim Fuarlari, Uluslararasilastirma Faaliyetleri, Tamitim Aglar1 ve Istanbul Gelisim Universitesi
Yabanct Ogrenci Sinavi (IGU YOS) gibi birgok ulusal ve uluslararasi faaliyet yiiriitmektedir.
Universitemize kayit yaptirmak isteyen her uluslararasi 6grenciye ulasmak hedeflenmesi iizerinde
ulusal ve uluslararasi farkli faaliyetler ytiriitmekte, uluslararas: yliksekdgretim kurumlartyla ortakliklar

kurulmaktadir.

3.4.3. Ogrenci gelisimine yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrencilerin ¢aligma, dinlenme ve ilgili alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, egitim
goriirken ayni zamanda sosyal ve kiiltiirel anlamda yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlar
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, diizenli ve disiplinli ¢aligma,
dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazanmalaria olanak saglamak amaciyla tiniversite bilinyesinde
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi birimi bulunmaktadir. Bu baglamda yil i¢inde gergektestirilen

faaliyetler asagida gosterilmistir. Boliimiimiize ait tiim etkinlikler EK 7°de sunulmustur.
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125+ 98+ 52+ 104+ 71+ 65+

Sportif Gelisim  Kariyer Gelisimi  Sanatsal Gelisim  Coffee Talks  English Speaking Activity  Kiiltlirel Gelisim

Sanatsal Gelisim Kariyer Gelisimi English Speaking Activity | Sportif Gelisim

Universitemiz kampiisiinde bulunan spor salonu uluslararas1 dl¢iilerde basketbol, voleybol ve futbol
sahasina sahip olmanin yaninda fitness center alani ile kullanim agisindan Ogrencilere kolaylik
sunmaktadir. Universite takimlarmin antrenman ve maglarinin yapildigi spor salonunda tiim
ogrencilerimiz istedikleri her an Ogretim gorevlileri ve antrendrler nezaretinde calisma olanag:
bulunmaktadirlar.
3.4.4. Engelsiz iiniversite kosullari ile ilgili yapilan ¢calismalar

Engelli Danigsma ve Koordinasyon Birimi YOnergesi’ne gore iiniversitemizde 6grenim goren engelli
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit
etmek, bu hususta diizenlemeler yapmak ve engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak
onceliklidir. Istanbul Gelisim Universitesi olarak; engelli bireyi topluma hazirlayacak ve toplumu
bilingli hale getirecek projeler iiretmek, etkinlikler diizenlemek, ihmal edilmis bazi konularda bilimsel
vizyonumuzdan bakarak yenilikler yaratmak iizere calismak amacimiz, her baglamda engelsiz bir hayat
yaratmak hedefimizdir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan &grenciler ile birebir

goriismeler saglanmakta ve gerekli diizeltici faaliyetler planlanmaktadir.
3.5. Ogrencilere iligkin Veriler

3.5.1. Doluluk Oranlari
Tablo 3.5.1. Boliim Doluluk Oranlar

BOLUM ADI KAYIT TURU OGRETIM KAYITLI TOPLAM ORAN
YILI OGRENCI KONTENJAN
SAYISI

YKS GENEL VE EK 2023-2024- 44 64 %69

YERLESTIRME GUZ

BESLENME VE

DIYETETIK (INGILIZCE) DGS GENEL VE EK 2023-2024- 5 6 %83

BOLUMU YERLESTIRME GUZ
YABANCI 2023-2024- 17 59 %29

KONTENJAN GUz
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3.5.2. Giris Puanlan
Tablo 3.5.2. Boliim Giris Puanlar

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 igin Min
Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) %50 Burslu 173,69446
Burslu 331,11314

3.5.3. Tutundurma Oranlar

Tablo 3.5.3. Boliim Tutundurma Oranlari

BOLUM ADI OGRETIM TOPLAM OGRENCI TOPLAM AYRILAN | ORAN
YILI SAYISI SAYISI
BESLENME VE DIYETETIK 2023-2024- 67 3 %99,96
(INGILiZCE) BOLUMU GUz

3.5.4. Mezuniyet Ogrenci Oram
Tablo 3.5.4. Béliim Mezuniyet Ogrenci Oram

4. smufta kayith 6grenci sayisi Mezun Ogrenci Sayisi Mezuniyet Orani
(2022-23 Bahar) (2022-23 Bahar)
Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) 74 47 63,51

3.5.5. Kontenjan Tiirlerine Gore Ogrenci Dagilimlar

Tablo 3.5.5. Kontenjan Tiirlerine Gore Ogrenci Dagihmlar:

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Burslu %50 indirimli

Genel Kontenjan 8/10 34/56

3.5.6. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
2023-2024 Egitim Ogretim yili igin Ogrenci Kuliibii Faaliyetleri bulunmamaktadir.

3.5.7. Ogrencilerin Akademik Basarilari
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Tablo 3.5.7. Ogrencilerin Akademik Basarilar

Doénem Not Ortalamalari
Beslenme ve Diyetetik ingilizce (Fakiilte) 2022-2023 Bahar 2,66
Beslenme ve Diyetetik Ingilizce (Yiiksekokul) 2022-2023 Bahar 2,95

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1. Arastirma stratejisi, hedefleri ve oncelikli alanlar1

IGU Arastirma-Gelistirme Politikasina gore Universitenin her bir akademik personeli, bdliimii ve
okulu/fakiiltesi i¢in ayr1 ayr1 en az bir yillik aragtirma ve yayin hedefleri tespit edilir. Arastirma projesi
konusu, hangi destek programina yonelik yazildigi, tahmini biit¢esi bu hedef belirleme siirecinde yer alir.
Bu hedefler i¢ dokiiman olarak yayimlanir. Bu hedeflerin ger¢eklesme yiizdeleri yillik olarak olgiiliir,
izlenir, degerlendirilir, raporlanir ve iyilestirme tedbirleri alinir. Universitenin stratejik &nceligi ve
uzmanlagma alani olan ekolojik, ekonomik, teknolojik, toplumsal ve kiiltiirel “siirdiiriilebilirlik” ve her bir
boliimiin uzmanlasma alan1 Oncelikli ve desteklenen aragtirma alanidir. Uzmanlasma ve yogunlasma
yoluyla akademik “ekol/gelenek” olusturma hedefi gozetilir. Arastirma projeleri Onerileri; liniversitenin 6z
kaynaklar ile finanse edilen, yurt i¢ci kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan finanse edilen ve yurtdisi kaynaklar
tarafindan finanse edilen programlara yonelik olarak ve ¢esitlendirilerek yazilir.

Istanbul Gelisim Universitesi’nin arastirma stratejisi, hedefleri ve oncelikli alanlar1 Istanbul Gelisim
Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikas1 ile belirlenmistir. istanbul Gelisim Universitesi egitim ve
aragtirma yapmay1 birincil varlik sebebi olarak tanimlar. Arastirma yapmanin amaci deger iiretmektir.
Stratejik olarak {iniversitenin her bir akademik personeli, boliimii ve okulu/fakiiltesi i¢in ayr1 ayr1 en az bir
yillik arastirma ve yayin hedefleri tespit edilir. Arastirma projesi konusu, hangi destek programina yonelik
yazildig1, tahmini biitcesi bu hedef belirleme siirecinde yer alir. Bu hedefler i¢ dokiiman olarak yayimlanir.
Bu hedeflerin gergeklesme yiizdeleri yillik olarak 6l¢iiliir, izlenir, degerlendirilir, raporlanir ve iyilestirme
tedbirleri alinir.
Universitenin stratejik énceligi ve uzmanlagma alanidir. Uzmanlagsma ve yogunlasma yoluyla akademik
“ekol/gelenek” olusturma hedefi gozetilir. Arastirma projeleri Onerileri; {liniversitenin 6zkaynaklari ile
finanse edilen, yurt i¢i kamu ve 6zel kuruluglar tarafindan finanse edilen ve yurtdist kaynaklar tarafindan
finanse edilen programlara yonelik olarak ve cesitlendirilerek yazilir.

Universitenin arastirma politikasinin dayandig: temel degerler sunlardir:
Universitenin varlik sebebi: Universitenin akademik personelinin &ncelikli gorevi egitim vermek ve

arastirma yapmaktir. Universite yonetiminin &ncelikli hedefi bu faaliyetleri gelistirici ve destekleyici bir
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ortam olusturmak, kurumsal destek ve tesvik mekanizmalari kurmaktir.
Deger iiretmek: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri bilime, teknolojiye, topluma, insanliga, diisiince, sanat
ve spor diinyasina deger katmak icin yapilir.
Bilimsel yayin iiretimi: Arastirma faaliyetlerinin sonuglar1 nitelikli yayin haline dontstiirilmelidir.
Gerekli  kurumsal yayin destek mekanizmalart yonetimce kurulur ve etkin isletilir.
iktisadi katma deger iiretimi: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglari iktisadi katma degere veya
deger tiretecek iirlinlere doniistiiriiliir. Gerekli kurumsal destek mekanizmalar1 yonetimce kurulur ve
isletilir.
Bilim, arastirma ve yayin etigi: Bilim, yayin ve arastirma etigi ilkeleri sifir tolerans politikas: ile
uygulanir. Disiplinleraras1 arastirma ve gelistirme: Insanligmn karmasik ihtiyaglarma ve karmasik
sorunlara cevap verebilmek i¢in farkli bolim ve programlarin 6gretim iiyelerinin biraraya gelerek
arastirma yapmalar1 onceliklidir ve ozendirilir.
Arastirma kuruluslar1 ve iiniversitelerle isbirligi: Ulusal ve uluslararasi arastirma kuruluslart ve
tiniversiteler ile kazan-kazan anlayisina gore kurulmus arastirma igbirlikleri ve ortakliklari yoluyla
siirdirtiilebilir birliktelikler insa edilir.
Tematik arastirma: IGU niin stratejik dnceligi ve uzmanlagma alani olan “ekolojik, ekonomik, teknolojik,
toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik” oncelikli ve desteklenen arastirma ve gelistirme alanidir.
Universitenin bu “gelenek/ekol” olusturma hedefinin yaninda her bir béliim, belirledigi kendi uzmanlik ve
oncelik alaninda aragtirma yapar.
Universite biinyesinde toplam 10 adet tematik alan bulunmaktadir. Boliim &gretim elemanlari; “Gida
Teknolojileri ve Beslenme, Saglik Teknolojileri ve Psikiyatri, Psikoloji, Sosyoloji ve Halk Saglig1” tematik
alanlarinda g¢alismalarmi yiritmektedir. Ayrica bolimiin 6ncelikli alanlart mikrobiyota, siirdiiriilebilir
beslenme, sporcu beslenmesi, beslenme okuryazarligi ve toplu beslenme sistemleri olarak belirlenmistir.
Ayrica 6grencilerin daha fazla bilimsel arastirmaya tesvik etmek adina basvurulan projelerde yine bolim
tematik alam gozetilmektedir (EK 1: Boliim Tematik Alanlarina Uygun Tez ve Proje Ornekleri).
Arastirma-Gelistirme Hedefleri:

e Yazilan ve bagvurulan arastirma proje sayisini artirmak.

o Destek alinan arastirma projesi sayisin1 artirmak.

e Arastirmaya ayrilan 6zkaynak destegi miktarini artirmak.

e Arastirma altyapisini giiclendirmek.

e Arastirma kuruluslariyla ortak yiiriitiilen arastirma-gelistirme sayisini artirmak.

o Doktora programlar1 agmak ve nitelikli doktora 6grencisi gekmek.

e Arastirma projelerinden iiretilen iktisadi katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif hakk: vb.

ciktilart artirmak.
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e Arastirma projelerinden iiretilen nitelikli ve endekslere giren yayin sayisini artirmak.

o Universite kiinyeli yayilara endekslere giren dergilerde yapilan atif sayisini artirmak.

e Arastirma Onerisi yazimi ve arastirma c¢iktilarinin yayin ve iriine doniistiiriilmesinde sunulan
yabanci dil, proje Onerisi yazimi, biitce yapimi, makale yazimi, patent bagvurusu vb konularda
kurumsal destek mekanizmalar1 kurmak ve destek miktarini artirmak.

o Universite aragtirma gelirlerini artirmak.

e Uluslararasi siralamalarda Universitenin yerini yiikseltmek.

4.2. Arastirma strateji ve hedeflerine ulasilabilmek amaciyla akademik personelin desteklenmesi
icin yapilan faaliyetler
Universitenin 6z kaynaklar1 kullanilarak IGU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BAPUM) ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araciligiyla projeler desteklenir. Ozendirici bir
proje ve yayin tesvik mekanizmasit kurulur ve isletilir. Arastirma ve yayin performansi, performansa
dayali licret sisteminin 6nemli kriteri olarak kabul edilir. (EK 15: Akademik Arastirmalar1 ve Yayinlar
Degerlendirme ve Tesvik Ydnergesi)
Arastirma Onerisi yazimi ve arastirma ¢iktilarinin yayin ve iirline doniistiiriilmesinde sunulan yabanci
dil, proje Onerisi yazimi, biitce yapimi, yayin, patent basvurusu vb. konularda kurumsal destek
mekanizmas1 kurmak ve bu mekanizma araciligiyla saglanan destek miktarini artirmak iiniversite iist
yonetiminin onceligidir. IGU BAPUM tarafindan ulusal ve uluslararasi proje cagrilari hakkinda
bilgilendirme yapilmakta ve proje yazimi, Proje Siirecleri Ydnetim Sistemi (BAPSIS) Kullanic
Egitimi, Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistem (APSIS) Kullanici Egitimi,
Bilimsel Arastirma Projesi Ig¢in Olusturma ve Temel Istatistik Egitimi gibi cesitli egitimler
diizenlenmektedir (EK 16: BAPUM Egitim Gorselleri).
Arastirma insan kaynagini yetistirmek, ¢ekmek, tutundurmak, gelistirmek i¢in aragtirma yapmay1
destekleyen ve Ozendiren bir insan kaynagi yonetimi, licret ve tesvik sistemi ile Orgiit kiltiiri
olusturulur.
4.3. Arastirma faaliyetlerin etik kurallara uygun yapilmasinin desteklenmesi ve 6rnek
uygulamalar
24.06.2015 tarihli ve 7 say1li Senato Karari ile yiiriirliige giren IGU Etik Kurul Ydnergesi {iniversitenin
ana web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemiz personeli hizmetlerin yerine
getirilmesinde; stirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligi, tarafsizligi, diristliigi, kamu yararini
gozetmeyi, hesap verebilirligi, 6ngoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giliveni esas alirlar.
4.4. Arastirma faaliyetlerinde IGU ici ve dis1 kaynaklarin kullanimi; yazilan projeler ve yapilan

yaynlar
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Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Col B. G., Elkin N., Yal¢mn S., Nizamlioglu M., Barut A. Y., Onur Oztiirk H. N., et al.
(2023). Saglik Bilimleri Ogrencilerinin Beslenme Aliskanliklari Ve Obezite Durumu.
Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi ,19, 194-207.

Kurtulus E. M. & C61 B. G. (2023). Micro To Nano Plastics And Its Link To Human Health.
International Journal Of Medical Biochemistry ,6(1), 51-56.

Kurtulus E. M. & Ayan F. S. (2023). Dijital Flortlesme: Post-Modern Sorunlara Post
Modern Coziimler. Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10(1), 447-465.
Onat M. B. & Yararbas G. (2023). Relationship Of Constipation, Body Mass Index Increase
And Cigarette Craving With Nutrition In The Smoking Cessation Process: A Cross-
Sectional Study From Turkey. Journal Of Ethnicity In Substance Abuse, 0, 1-15.

Husseini, A. A., & Baydar, S. Y. (2023). Optimization of a rapid and sensitive nucleic acid
lateral flow biosensor for hepatitis B virus detection. Molecular biology reports, 50(10),
8329-8336.

Elhaty, 1. A. M., (2023). Effect Of Tween 80 On The Stability And Conformation Of
Telomeric G-Quadruplex DNA. Chemistry and Chemical Technology, 17(3), 67-573.
Elhaty, 1. A. M., (2023). Brief Overview of the Synthesis of Hydrogen Cyanide from
Methane. European Chemical Bulletin, 12(4), 1310-1320.

Elhaty, 1. A. M., (2023). Dietary Supplements Trends Among University Students In
Turkey. Journal of Survey in Fisheries Sciences, 10(4).

Elhadary, T., & Elhaty, 1. A. M., (2023). Online education in Turkish universities after the

earthquake: the pros and cons. Journal of Survey in Fisheries Sciences, 10(4).

Uluslararasi Kongre/Sempozyumlarda Sunulan So6zlii/ Poster Bildiri

(0]

Uzlu Dolanbay G., Pulat Demir H. (2023, Mayis).Validity And Reliability Of The Turkish
Version Of The Hypoglycemic Attitudes And Behavior Scale. International Congress Of
Multidisciplinary Medical And Health Sciences Studies (Icommeh 2023).

Elhaty, [. A. M., (2023, Kasim). A Sustainable Approach And Green Synthesis Of Activated
Carbon (Ac) From Palm Leaves Loaded With Silver Nanoparticles For Water Treatment. 4.

ISPEC International Congress On Contemporary Scientific Research. Ganja, Azerbaycan.
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Yazilan Uluslararasi Kitaplar / Boliimler
o Mustafa N. (2023). The Basic Concepts Of Chemistry: An Illustrated Study Guide For
Students To Easily Learn Chemistry, Ahmet Senol Armagan, Editor, istanbul: IGU
Yaymlari. ISBN: 978-605-8202-17-5
o Tugberk Ariker, C. (2023) Second-Hand Clothing Shopping: A Summary of Shopping

Orientations and Shopping Concerns. In Interdisciplinary Public Finance, Business and
Economics Studies - Volume VI, 351-360. Berlin: Peter Lang GmBH.

Beslenme ve Diyetetik (ingilizce) Boliimii ulusal/uluslararas1 makale, sozlii bildiri ve poster bildirilerin
detayli listesi EK 17: Akademik Calismalar dosyasinda bulunmaktadir.
Projeler
. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Proje Adu: Siyah Erik ve Yulaf ile Hazirlanmis Probiyotik Yogurdun Kalite Degerlendirmesi

Yiritiicti: Basak Gokge Col

Toplam Biitge: 52,364.06 TL

Proje Adi: Sigarayr Birakma Siirecindeki Kadinlarda Diyetle Alinan Yagmn Aserme ile Iliskisinin

Incelenmesi

Yiirtitiicii: Miinevver Basak Onat

Toplam Biitge: 159,572.66 TL

« TUBITAK 2209-A Projeleri

Akademik Danisman: Ars. Gor. Gizem Uzlu DOLANBAY

Yiriitiici: Eda Hanim Metin

Proje Ortag1: Irem Naz Olger

Proje Adr: “Universite Ogrencilerinde Negatif Kalori Yanilsamasmin Beden Memnuniyeti ve Diyet
Oriintiisii ile Iliskisi”

Toplam Biitge: 6000 TL

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Béliimii projelerin detayl listesi EK 18: Projeler Listesi dosyasinda

bulunmaktadir.

o w

Diger:
Bolim 6gretim elemanlarina ait 01.01.2023-31.12.2023 tarih araliginda herhangi bir patent, faydal

model ve tasarim bulunmamaktadir (EK 19: Patent, Faydal1 Model ve Tasarim Listesi).
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4.5. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Iyilestirilmesi ile ilgili yazih siirecler ve 6rnek
uygulamalar

Aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in yillik olarak akademik faaliyet raporu

hazirlanmaktadir. Akademik yayin orami takip edilmekte ve akademik personel bilimsel yayin ve

calisma konusunda tesvik edilmektedir. Arastirma-Gelistirme ve Projeler konusunda uygulamaya

konulmus olan AVESIS, BAPSIS ve APSIS programlar ile siire¢ ydnetimi ve performans izleme ve

degerlendirme gerceklestirilmektedir.

5. 2023 YILI OGRENCI AKADEMIK BASARISI

Tablo 5. Beslenme ve Diyetetik Ingilizce Boliimii Ogrenci Akademik Basarisi

DERS DERS ADI BASARILI BASARISIZ TOPLAM BASARI
KODU OGRENCI OGRENCI SAYISI OGRENCI ORANI
SAYISI SAYISI
2. YARIYIL (2022-2023 BAHAR) (SBF)
BEY142E | MEDICAL BIOLOGY AND GENETICS 65 18 83 %78
BEY144E | PHYSIOLOGY II 68 11 79 %86
BEY146E | PRINCIPLES AND PRACTICES OF 79 3 82 %96
NUTRITION II
BEY148E | ORGANIC CHEMISTRY 73 2 75 %97
BEY150E | BIOCHEMISTRY 73 2 75 %97
BEY152E | LITERATURE REVIEW I 79 1 80 %98
PSI111E | PSYCHOLOGY 84 2 86 %97
TRD102E | TURKISH LANGUAGE II 33 0 33 %100
TRD104 | TURKISH LANGUAGE I 37 1 38 %97
2. YARIYIL (2022-2023 BAHAR) (SBYO)
BEY142E | MEDICAL BIOLOGY AND GENETICS 17 2 19 %89
BEY144E | PHYSIOLOGY Il 6 0 6 %100
BEY146E | PRINCIPLES AND PRACTICES OF 11 1 12 %91
NUTRITION I
BEY148E | ORGANIC CHEMISTRY 3 0 3 %100
BEY150E | BIOCHEMISTRY 4 0 4 %100
BEY152E | LITERATURE REVIEW I 3 1 4 %75
PSI111E | PSYCHOLOGY 16 0 16 %100
TRD102E | TURKISH LANGUAGE Il 1 0 1 %100
TRD104 | TURKISH LANGUAGE II 1 0 1 %100
4. YARIYIL (2022-2023 BAHAR) (SBF)
ATA202E | PRINCIPLES OF ATATURK AND 3 0 3 %100
HISTORY OF REVOLUTIONS Il
ATA204 | PRINCIPLES OF ATATURK AND 31 0 31 %100
HISTORY OF REVOLUTIONS Il
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BEY208E | NUTRITIONAL BIOCHEMISTRY II 37 1 38 %97
BEY242E | FOOD CHEMISTRY AND ANALYSIS I 39 1 40 %97
BEY244E | MATERNAL AND CHILD NUTRITION 37 1 38 %97
BEY246E | PUBLIC HEALTH NUTRITION 42 0 42 %100
BEY248E | FOOD MICROBIOLOGY AND FOOD 36 0 36 %100
SAFETY
BEY298E | SUMMER TRAINEESHIP 0 18 18 %0
EKF407E | RESEARCH METHODS 40 0 40 %100
4. YARIYIL (2022-2023 BAHAR) (SBYO)
ATA202 | ATATURK LK. VE INK. TARIHI II 1 0 1 %100
ATA202E | PRINCIPLES OF ATATURK AND 31 0 31 %100
HISTORY OF REVOLUTIONS Il
ATA204 | PRINCIPLES OF ATATURK AND 1 0 1 %100
HISTORY OF REVOLUTIONS Il
BEY208E | NUTRITIONAL BIOCHEMISTRY II 47 1 48 %97
BEY242E | FOOD CHEMISTRY AND ANALYSIS I 41 0 41 %100
BEY244E | MATERNAL AND CHILD NUTRITION 37 1 38 %97
BEY246E | PUBLIC HEALTH NUTRITION 55 0 55 %100
BEY248E | FOOD MICROBIOLOGY AND FOOD 38 1 39 %97
SAFETY
BEY298E | SUMMER TRAINEESHIP 0 25 25 %0
EKF407E | RESEARCH METHODS 37 0 37 %100
6. YARIYIL (2022-2023 BAHAR) (SBF)
BEY342E | INSTITUTIONAL FOOD SERVICES Il 7 0 7 %100
BEY344E | NUTRITIONAL THERAPY AND 7 0 7 %100
PRACTICES IN CHILDHOOD
DISEASES I
BEY346E | NUTRITIONAL THERAPY AND 7 0 7 %100
PRACTICES IN ADULT DISEASES Il
BEY348E | NUTRITIONAL EPIDEMIOLOGY 10 0 10 %100
BEY350E | FOOD TECHNOLOGY 7 0 7 %100
HIT409E | DIGITAL MARKETING 1 0 1 %100
6. YARIYIL (2022-2023 BAHAR) (SBYO)
BEY342E | INSTITUTIONAL FOOD SERVICES I 65 1 66 %98
BEY344E | NUTRITIONAL THERAPY AND 60 0 60 %100
PRACTICES IN CHILDHOOD
DISEASES Il
BEY346E | NUTRITIONAL THERAPY AND 76 0 76 %100
PRACTICES IN ADULT DISEASES Il
BEY348E | NUTRITIONAL EPIIDEMIOLOGY 66 0 66 %100
BEY350E | FOOD TECHNOLOGY 59 0 59 %100
ALAN DISI SECIMLIK 52 0 52 %100
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8. YARIYIL (2022-2023 BAHAR) (SBF)
BEY442E | FIELD TRAINING Il 1 0 1 %100
BEY444E | GRADUATION THESIS 1 0 1 %100
IMMUNE SYSTEM AND
BEY450E | IMMUNONUTRITION 1 0 1 %100
8. YARIYIL (2022-2023 BAHAR) (SBYO)
BEY442E | FIELD TRAINING Il 48 0 48 %100
BEY444E | GRADUATION THESIS 48 0 48 %100
BEY450E | IMMUNE SYSTEM AND 57 0 57 %100
IMMUNONUTRITION
ALAN DISI SECIMLIK 51 0 51 %100

6. TOPLUMA HIZMET FAALIYETLERI

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Boliimii 6gretim elemanlari, diizenli araliklarla her yas grubundan
bireyin katilabilecegi cesitli saglikli beslenme seminerlerinde konusmaci olarak gorev almistir (EK 7:
Boliim Etkinlik Listesi). Ayrica, bolim 6gretim elemanlar1 AFAD'In (Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanlig1) diizenledigi Destek AFAD Goniilliisti Egitimi'ne katilarak, olast afetlere kars bilgi sahibi
olmustur. Bu egitim, afet durumlarinda topluma daha etkili bir sekilde yardim saglamak ve acil durum
yonetimi konusunda yetkinlik kazanmak amaciyla diizenlenmistir. Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce)
Boliimii, boylece hem sagliklt beslenme konusundaki bilinci artirarak toplumun genel sagliginm
desteklemekte hem de acil durumlarda hizli ve etkili miidahale i¢in hazir bulunmaktadir.
Bolim 6gretim elemanlari, toplumun sagligini artirmak, beslenme konusundaki bilinci gliclendirmek,
saglikli beslenme aligkanliklarinin benimsenmesini tesvik ederek beslenmeye bagli hastaliklarin
onlenmesine ve genel halk sagligmin iyilestirilmesine katkida bulunmak amaciyla ¢esitli medya
kanallar1 iizerinden bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Televizyon, radyo, dijital platformlar ve
sosyal medya gibi cesitli iletisim kanallar1 araciligiyla yapilan bilgilendirme faaliyetleri, genis bir
Kitleye ulagarak toplumun saglik bilincini artirmaktadir (EK 20: Bilgilendirme Haberleri).

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Béliimii ile ilgili tiim haber ve etkinliklere asagidaki linkte
erisilebilmektedir.

https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-beslenme-ve-diyetetik-(ingilizce)

7. OGRENCI DERS DEGERLENDIRME VERILERi VE SONUCLARI

Boéliime ait 6grenci ders degerlendirme anketi sonuglari Tablo 7.1.1°de gosterilmistir. Ilgili degerlendirme

anketi sorulari ise Tablo 7.1.’de sunulmustur.
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Tablo 7.1. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Degerlendirme Anketi Sorulari

1. Bu ders, “gbs.gelisim.edu.tr” baglantisindaki bilgi paketinde tanimli iceriklere gore islenmistir.
(1: Kesinlikle katilmiyorum, 10: Kesinlikle katiliyorum)

2. Her hafta ders islenmeden Once dersin amaglari, hedefleri ve 6grenme ciktilar1 agikga
belirtilmistir. (1: Kesinlikle katilmiyorum, 10: Kesinlikle katiliyorum)

3. Donem boyunca yapilan kisa sinavlar, 6devler, projeler, uygulama veya vaka ¢aligsmalar1 bu
dersi 6grenmemde onemli katki saglamistir. (1: Kesinlikle katilmiyorum, 10: Kesinlikle katiliyorum)

4, Ogretim eleman1, dgrencilerin bu derse aktif katilimini saglama konusunda tesvik ediciydi. (1:
Kesinlikle katilmiyorum, 10: Kesinlikle katiliyorum)

5. Ogretim eleman1 bu dersi zamaninda baslatarak siireyi tam ve etkin kullandi. (1: Kesinlikle
katilmiyorum, 10: Kesinlikle katiliyorum)

6. Ogretim elemani, alanindaki yeni ve giincel gelismeleri ders igerigine aktararak,
zenginlestirmistir. (1: Kesinlikle katilmiyorum, 10: Kesinlikle katiliyorum)

7. Sinav sonrasi, sinav sorulari ve cevaplart hakkinda 6gretim elemani tarafindan gerekli agiklamalar
yapilmustir. (1: Kesinlikle katilmiyorum, 10: Kesinlikle katiliyorum)

8. Bu dersin iceriginin mesleki yasamimda yararli olacagimi diislinliyorum. (1: Kesinlikle
diistinmiiyorum, 10: Kesinlikle diisiiniiyorum)

9. Bu dersi arkadaglarima tavsiye ederim. (1: Kesinlikle etmem, 10: Kesinlikle ederim)

10.  Ogretim eleman ile ders dis1 zamanlarda iletisim kurabildim. (1: Kesinlikle katilmiyorum, 10:
Kesinlikle katiliyorum)

11.  Bu dersin dgretim elemanini genel olarak nasil degerlendiriyorsunuz? (1: Cok zayif, 10: Cok
basarili)

12.  Genel olarak bu dersi nasil degerlendiriyorsunuz? (1: Cok zayif, 10: Cok basarili)

Tablo 7.1.1. Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Béliimii Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme
Anketi Degerlendirme Sonuclari
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
7860676, 7380673, | 1 4 ga7a) | 77520675, [ 7230672, | 7450874, [ 7520475, | ; ¢ o [ 7:360673, [ 76700676, | 7450674, [ 7.47(%74, | 7,66(%76,6
6) 8) 2) 3) 5) 2) 6) 7) 5) 7) )
T.05(%70, | 7,260%72, | 7,32(%73,| 766476, | ; 5 07 [ 7:45(%74, | 7.08(%70, | 7.19C47L, | 7 42(%74, | 755(%75, | 758(%75, | 7:27(%72, | 7.05(%70,5
5) 6) 2) 6) ' 5) 8) 9) 2) 5) 8) 7) )
7.28(%72, | 7,51(%75, | 7,36(%73, | 7,64(%76, | 7,79(%77, . 7,94(%79, | 7,68(%T6, . 7.68(%T76, | 7,74(%T7, . 7.28(%72,8
8 D 5 p 9 7,6(%76) p 8 7,6(%76) 8 p 7.4(%74) )
718(%71, | 7.43(%74, | 7,55(%75, | 7,67(%76, | 7,71(%77, | 7,87(%78, | 7,87(%78, | 7,83(%78, | 7,82(%78, | 7,88(%78, | 7,91(%79, | 8,02(%80, | 7,18(%71,8
8) 3) 5) 7 1 7 7 3) 2) 8) 1) 2) )
7.91(%79, | 7,98(%79, | 7,94(%79, | 7,81(%78, | 8,18(%81, | 8,04(%80, | 8,08(%80, | 8,07(%80, | 8,16(%8L, | 8,06(%80, | 8,27(%82, | 8,16(%81, | 7,91(%79,1
1) 8) 4) 1) 8) 4) 8) 7) 6) 6) 7 6) )
TTACKTT, | 7530475, | 7890678, 4 g 0476, | 7960679, [7,85(%78, | 7.85(%75, | 7.83(%78, | 7,74(%77, [ 8,11(%81, 8,02(%80, | 8,02(%80, | 7.74(%77,4
4) 3) 9) ' 6) 5) 5) 3) 4) 1) 2) 2) )
7.21(%72,7,58(%75, [ 7,75(%77, | 7,65(%76, | 7,75(%77, | 7,69(476, [ 7.7LR77, | ; ¢ e | 78200678, | 7.71(%77, [ 7 81(%78, | 7.65(%76, | 7.21(%72,1
1) 8) 5) 5) 5) 9) 1) ' 2) 1) 1) 5) )
TABCATL | 7 30473) | 7330673, | 7510675, | 7,38(%73, [ 73700673, | 7.14C471, | 7.56(%75, | 7 41(%74, | 7,37(%73, | 752(%75, | 7:28(%72, | 7.16(% 716
6) ' 3) 1) 8) 7 4) 6) 1) 7) 2) 8) )
8,45(%84, | 8,47(%84, | 8,47(%84, | 8,92(%89, | 8,75(%87, R 8,67(%86, | 8,73(%87, | 8,68(%86, R R 8,68(%86, | 8,45(%84,5
5) 7 7 2 5) 8,8(%88) 7 3 8 8,7(%87) | 8,8(%88) 8) )
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7,96(%79, | 8,18(%81, [ 8,21(%82, | 8,44(%84, [ 8,52(%85, | 8,34(%83, | 8,32(%83, | 8,37(%83, | 8,54(%85, [ 8,57(%85, | 8,48(%84, | 8,48(%84, [ 7,96(%79,6
6) 8) b)) 4) 2) 4) 2) 7 4) 7 8) 8) )
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
8.81(%88, | 8.86(%88,[ g q0) [8.97(%89,]9,09(%90, [9,06(%90, [9,09(%90, [8,99(%89, | 8.96(%89, | g ; 1) [9.23(%92,]9,16(%91, [ 8.81(%88,1
1 6) 7) 9) 6) 9) 9) 6) 3) 6)

8,49(%84, | 8,82(%88, | 8,91(%89, | 8,91(%89, | 8,96(%89, | 9,04(%90, | 8,94(%89, | 8,87(%88, | 8,82(%88, | 8,96(%89, | 8,87(%88, | 8,86(%88, | 8,49(%84,9
9) 2) 1 1 6) 4) 4) 7 2) 6) 7 6) )
713671, [ 7440%74,|7,29%72, [ 7750477, | 7.69(%76, | 7.71(%77, | 7.63(%76, | 7.58(%75, | 752475, | 7.63(%76, | g o0, [ 771077, [7.13(%713
3) 4) 9) 5) 9) 1) 3) 8) 2) 3) 1) )
7420674, [ 7430674, [ 7.73(%77, [7.94(%79, | 7:82(%78, | 7,73(%77, [ 7.810%78, [ 7.96(%79, | 7 ¢ 76 [ 8.04(%80, [ 8,06(%80, [8,12(%81, | 7,42(%74,2

2) 3) 3) 4) 2) 3) 1) 6) o 4) 6) 2)

8,45(%84, | 8,48(%84, | 8,45(%84, | 8,61(%86, | 8,64(%86, | 8,75(%87, | 8,67(%86, | 8,79(%87, | 8,67(%86, | 8,79(%87, | 8,77(%87, | 8,81(%88, | 8,45(%84,5
5) 8) 5) b)) 4) 5 7) 9 7 9 7 1) )
7,53(%75, | 7,81(%78, | 7,91(%79, | 7,98(%79, | 8,03(%80, | 8,09(%80, | 7,83(%78, | 7,98(%79, | 8,02(%80, | 8,08(%80, | 8,08(%80, | 8,23(%82, | 7,53(%75,3

3) 1) 1 8) 3) 9 3) 8) 2) 8) 8) 3)

6.35(%63, | 4 5 94g5) |6/64(%66, | 6,63(%66, | 6,85(%68, | 6,71(%67, | 6,66(%66, | 6,66(%66, | 6,65(%66, | 6,69(%66, | 6,72(%67, | 6,66(%66, | 6:35(%63 5
5 ’ 4) 3) 5) 1) 6) 6) 5) 9) 2) 6) )
6,42(%64, | 6,43(%64, | 6,84(%68, | 6,94(%69, | 7,06(%70, | 6,72(%67, | 7,09(%70, | 6,85(%68, | 6,91(%69, | 6,72(%67, | 6,97(%69,

OO | 2 3) ) ) 6) 2 9) 5) ) 2 7) | 5o0%9)

0,
GENEL ORTALAMA | 7/66(%76.6
Tablo 7.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri lyilestirme Planlar:
Planlanan Sorumlu Faaliyetin Faaliyetin
Diizeltici Ogretim Basladign Tamamlanma
] ] o Agiklama
Faaliyetler Elemani Tarih Tarihi

2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz Donemlerinde 06grenci ders degerlendirme anketi iyilestirme plani

bulunmamaktadir.

8. PAYDAS MEMNUNIYET ANKETLERI
Tablo 8.1.Paydas Memnuniyet Anketleri

2023 Yili 2024 Y1l
Paydas Memnuniyeti Hedef Deger | Gergeklesen | Hedef Deger Gergeklesen
Deger Deger
Ogrenci Memnuniyet Orani (%) 70 76,6 80
Calisan Memnuniyet Orani (%) VERI YOK | VERIYOK | VERIYOK
Mezun Memnuniyet Orant (%) VERI YOK | VERI YOK VERI YOK
Di1s Paydas Memnuniyet (%) 70 73,3

*Tablo 7.1. Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Béliimii Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Sonuglarinin ortalamasi yazilmistir.
**2022-2023 Yaz donemine ait dis paydas memnuniyet sonuglarina yer verilmistir. 2023-2024 Giiz donemi dis paydas anket siireci devam

etmektedir.

Paydas Memnuniyet Anketleri Iyilestirme Planlar
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Tablo 8.2. Paydas Memnuniyet Anketleri Iyilestirme Planlar

Planlanan Sorumlu Faaliyetin Faaliyetin
Diizeltici Ogretim Basladig Tamamlanma

Aciklama
Faaliyetler Elemani Tarih Tarihi

2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz Donemlerinde paydas memnuniyet anketleri iyilestirme
plan1 bulunmamaktadir.

9. SONUC VE DEGERLENDIRME

9.1. Kalite Giivencesi

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Boliimii 6gretim elemanlar1 AVESIS kullanmaktadir.

Her sene diizenli olarak boliim faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Boliimii 5 y1l siire ile AHPGS tarafindan akredite olmustur.
Ogrencilerden, derslere ve dgretim elemanlarma yonelik geri bildirimler anket galismalari ile
diizenli bir sekilde alinmaktadir.

D1s paydaslardan diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir.

Her egitim-6gretim yil1 i¢in Boliim I¢i Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

9.2. Egitim Ogretim

Derslere ait ders tanitim bilgileri diizenli olarak giincellenmektedir.

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Béliimii Akreditasyon siirecini devam ettirmektedir.

Egitim programi giincellenirken UCEP esas alinmustir.

Bolim akademik kadrosunun alaninda uzman Ogretim elemanlar1 ile genisletilmesi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin mesleki uygulamalar1 iiniversitemizin anlasmali kurumlarm (kamu ve ozel
kuruluglar) yani sira elektif olarak yapilmaktadir.

Egitimin planlanmas1 siirecinde Ogrencilerinin katilimlar1 ve katkilarinin  arttirilmasi

amaglanmaktadir.

9.3. Arastirma-Gelistirme

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce) Béliimii olarak, iiniversitemizce olusturulmus tematik alan
catis1 altinda multidisipliner arastirma c¢alismalarinin yapilmas: hedeflenmektedir. Ayrica,
boliimiimiizde BAPUM, TUBITAK vb. destekli ¢alisma sayilarinin  artirilmasi
amaglanmaktadir.

Boliimiimiiz tarafindan iiretilecek ulusal/uluslararasi arastirma/makale sayilarinin arttirilmasi

hedeflenmektedir.
30



1CC

TURKIYE CUMHURIYETINiN YOZUNCG YILI

9.4. Topluma Hizmet

Bolim oOgretim elemanlarinin, beslenme ile ilgili giincel konular hakkindaki yazilar1 ve
demeglerinin yazili ve gorsel medyada yer almakta ve devam etmesi hedeflenmektedir
(https://www.gelisim.edu.tr/en/gelisim-homepage)

Boliim 6gretim {yelerinin her yas grubuna ait saglikli beslenme egitimi seminerlerinin
artirilmasi amacglanmaktadir.

Yerel yonetimler ile ortak olarak diizenlenecek etkinliklerin ¢esitlendirilmesi planlanmaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Panosu araciligiyla toplumu bilgilendirme faaliyetlerinin sergilenmesine
devam edilmesi hedeflenmektedir.

Fakiilte ve bolim uluslararasi ogrencileri ile kaynastirma faaliyetlerinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Universite &grencilerinin katilabilecedi cesitli mutfak atdlyelerinin sayisinin artirilmasi

amagclanmaktadir.
ingl ) ) Imza
Dr.Ogr.Uyesi Basak Gélg(;e COL Prof. Dr. Rifat MUTUS
Beslenme ve Diyetetik (ING) Boliim Bagkani Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Tarih: Tarih:
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