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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri:  

Birim : İstanbul Gelişim meslek Yüksekokulu – Moda Tasarımı Programı 

Program Başkanı : Öğr. Gör. Sultan ÇETİNKAYA 

Adres : Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcılar/İstanbul İstanbul Gelişim Meslek Yüksek Okulu G Blok 

–Z11 

Telefon: (0212) 422 70 00 

Fax : (0212) 422 74 01 

Web adresi : https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi  

 

2. Tarihsel Gelişimi:  

Milli Eğitim Bakanlığının 08/07/2008 tarih ve 17261 sayılı yazısı üzerine, Bakanlar Kurulu’nca 14/07/2008 

tarihinde 2547 sayılı Kanunun Ek 2’nci maddesine göre İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulumuz kurulmuş ve 

eğitim-öğretime başlamıştır. 

İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu 2008 yılında 9 program ile eğitime başlamış ve Gelişim Üniversitesi’nin 

ana nüvesini oluşturan bir okul olmuştur. 10 yıllık süreç içerisinde büyümüş, gelişmiş, 21 bölüm, 37 program ve 

4.708 öğrenci mevcuduna ulaşmıştır.  37 programın 21’inde ikinci öğretim yapılmaktadır. 

   

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi itibariyle yeni yerleşkesine taşınan İstanbul Gelişim Meslek 

Yüksekokulu öğrencilerin teorik olarak almış oldukları eğitimleri pratik olarakta uygulayabilmeleri adına yeni 

yerleşkesinde Uçak Bakım Atölyeleri, Mock-up, Mutfak, Elektrik, İnşaat, Otomotiv, Serigrafi, Seramik ve Moda 

başta olmak üzere toplam 22 atölye ve 1 tanesi MAC olmak üzere 7 tane Bilgisayar Laboratuvarı ile uygulama 

alanı imkanı sunmaktadır. (https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-hakkimizda ) 

 

Moda Tasarımı Programımızda normal öğretim ve İkinci öğretim gibi iki öğrenim türü olmakla birlikte %50 

burslu ve  tam burslu kontenjanından yerleşen öğrencilerimiz bulunmaktadır. 2022-2023 normal öğretim ve ikinci 

öğretim Moda Tasarımı programı kontenjanları doluluk oranı full olmuştur. (https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-

program.php?b=30039 ) 

 

Alanında uzman, deneyimli, kaliteli ve güçlü bir akademik kadroya sahibiz. Bünyemizde kadrolu 5 öğretim 

görevlisi bulunmaktadır.  Giyim, Hazırgiyim, Kostüm Tasarımı, Moda Tasarımı, Tekstil tasarımı gibi farklı 

disiplinlerde uzmanlığa sahip hocalarımız ile öğrencilerimize  ders ve öğretim çeşitliği imkanları sunmaktayız. 

(https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-kadro ) 

 

Programımızda Giysi üretimi I-II, Proje Geliştirme, Drapaj, Kişiye Özel Giysi Tasarımı gibi uygulamalı dersleri 

gerçekleştirdiğimiz  büyük kazanlı ütü, büyük çizim masaları, 34 adet sanayi tipi dikiş makinesi, 6 adet overlok 

makinesi, 1 adet dokuma makinesi ve 1 adet recme makinesinin  bulunduğu 34 öğrenci kapasiteli Moda 

Atölyemiz bulunmaktadır.(Kanıt: EK.1. MYO Moda Atölyesi Demirbaş Zimmet Tutanağı) 2022-2023 

eğitim öğretim döneminde uygulamalı derslere Moda ve Kültür Uygulamaları, Tekstil El Sanatları, Tekstil 

Kumaş Baskı Teknikleri gibi uygulamalı seçmeli dersler eklenmiştir ve bu dersleri gerçekleştirebileceğimiz 

MYO  bünyesinde bulunan seramik atölyesi,  baskı atölyesi olarak kullanılmak üzere programımıza tahsis 

edilmiştir.( https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-mufredat ) 

 

Bilgisayar Destekli Giysi Tasarımı I-II, Bilgisayar Destekli Kalp Hazırlama I-II gibi teknolojiyi takip edebildikleri 

program öğrenebildikleri dersler ile öğrencilerimiz sektörde zorluk çekmeden iş imkanı bulabilmektedir. 

Öğrencilerimiz bu dersler ile tasarım programları olan Corel Draw ve İllüstrator, kalıp hazırlayabildikleri program 

https://www.google.com/search?rlz=1C1CHZN_trTR1035TR1035&q=i%CC%87stanbul+geli%CC%87%C5%9Fi%CC%87m+%C3%BCni%CC%87versi%CC%87tesi%CC%87+-+meslek+y%C3%BCksekokulu+telefon&ludocid=7022238766821707742&sa=X&ved=2ahUKEwjPhKek2Oj8AhVKSfEDHYBXBZsQ6BN6BAhZEAI
https://www.google.com/search?q=istanbul+geli%C5%9Fim+meslek+y%C3%BCksekokulu&rlz=1C1CHZN_trTR1035TR1035&oq=istanbul+geli%C5%9Fim+meslek+y%C3%BCksekokulu&aqs=chrome.0.0i355i512j46i175i199i512j0i22i30l3j0i15i22i30j0i22i30l4.8152j1j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-hakkimizda
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-program.php?b=30039
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-program.php?b=30039
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-kadro
https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-mufredat
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olan GERBER’e hakim olmaktadırlar. 2022-2023 eğitim öğretim yılı itibariyle, sektörde en çok tercih edilen kalıp 

hazırlama programı olan GEMİNİ ile anlaşma sağlanmıştır. Bu öğretim yılı itibariyle GEMİNİ zorunlu, GERBER 

ise seçmeli Bilgisayar Destekli Kalıp Hazırlama Programı olarak planlanmıştır.  

 

Öğrencilerimizin akademik gelişimlerinin yanında bireysel gelişimlerini desteklemek anlamında kurmuş 

oldukları Moda Tasarım Öğrenci Kulübünün danışmanlığını yürütmekte, faaliyetlerini akademik kadromuzla 

desteklemekteyiz.. 

Program öğrencilerimizle   Teknik Gezi, Workshop, Fuar gezisi, Bilimsel Araştırma Projesi gibi sosyal, kültürel, 

bilimsel ve sanatsal faaliyetler planlamakta ve yürütmekteyiz. 

Öğrencilerimizi teşvik ve motive etmek için uygulamalı derslerde yapılan öğrenci çalışmalarından oluşan program 

sergileri gerçekleştirmekteyiz. 

İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu öğrencileri üniversitemizin tüm yerleşkelerinde bulunan eğitim ve sosyal 

aktivite olanaklarından kesintisiz olarak faydalanabilmektedirler. 

 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri:  

Misyon 

Eğitim verdiğimiz tüm programlardaki öğrencilerimizi, alanlarındaki yeniliklerle donatmak, güncel gelişmelerden 

haberdar kılmak, bilimsel etkinliklerle bu süreci canlı tutmak, öğretim görevlilerinin bilimsel çalışmalarına destek 

sağlamaktır. Sektörün ihtiyaç duyduğu niteliklere sahip, güncel teknolojik gelişmeleri özümsemiş, uygulamacı 

yönü gelişmiş, nitelikli ara eleman ihtiyacını yetiştirmektir. 

  

Vizyon 

Bünyesinde barındırdığı bütün programlar uluslararası kurum ve kuruluşlarca tanınır, nitelikli eğitim kadrosuna 

sahip,  dünyanın önde gelen meslek yüksekokullarından biri olmak, piyasanın ihtiyaç duyduğu aranılan ve 

mezuniyet sonrasında tamamının istihdam edildiği öğrenciler yetiştirmek.  

 

BölümünAmacı 

Sürekli gelişen ve kendini yenileyen hazır giyim ve moda sektörünün gereksinimlerine uygun nitelikler 

kazandırarak; bilimsel düşüncelerini estetik ve çağdaş bir şekilde tasarıma dönüştürebilen, aynı zamanda kalıbını 

çıkararak üretebilen, alanıyla ilgili her türlü teknolojik, sanatsal, kültürel gelişmeye hâkim tasarımcılar, 

modelistler yetiştirmek amaçlanmaktadır.  

 

BölümünHedefi 

Sanat ve tasarım alanında gerekli bilgilerin edinilmesinin yanı sıra, öğrencilere kalıp, dikim ve üretim becerilerinin de 

kazandırılması hedeflenmektedir. Bu bağlamda öğrencilerin moda sektörünün her alanında iş imkanı bulabilmeleri, 

kendilerini geliştirebilmeleri veya kendi markalarını oluşturabilmeleri adına elde, bilgisayarda çizim ve kalıp dersleri; 

tasarladıkları giysileri hayata geçirebilmeleri için üretim dersleri ve üretirken tasarıma uygun seçilmesi gereken kumaş, 

aksesuar, malzeme bilgilerini edinebileceği tekstil teknolojisi dersleri ve ürettiğini hem sözel hem de kreatif anlamda 

ifade edebilecek moda pazarlama dersleri verilerek, tasarımcı kimliğini geliştirmeyi başarmış geleceğin moda 

tasarımcılarını yetiştirmek amaçlanmıştır.  Bunun yanı sıra öğrencilere dönemin moda trendlerini yakından 

tanımalarına fırsat verecek trend seminerleri, fuarlar, workshoplar ve sergiler gibi etkinlikler düzenlenerek öğrencilerin 

aldığı eğitimin yanı sıra sektördeki yenilikleri takip etmeleri sağlanmaktadır. Öğrenci eğitim süreci boyunca edindiği 

mesleki eğitim ile tekstil sektöründe alanının gerektirdiği iş imkânlarını bulabilmesinin yanı sıra kişisel yetenek ve 

ilgilerini destekleyen Moda Tasarımı Programı ile alanını destekleyici farklı departmanlarda da iş imkânı 

bulabilmektedir. 

 

KariyerOlanakları 

Moda Tasarımı programından mezun olan öğrencilerimiz, sektörde moda tasarımcısı(stilist), kalıp uzmanı 

(modelist), aksesuar tasarımcısı, tekstil tasarımcısı (desen, kumaş tasarımcısı), ürün ve marka sorumlusu, 

koleksiyon planlama, satınalma uzmanı, üretim planlama, kalite kontrol sorumlusu olarak görev alabilir ya da 
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kendi atölyelerini ve moda evlerini açarak kişiye özel giysi tasarımı yapabilir ve üretebilirler. Ayrıca kendi alanına 

ek olarak moda dergileri için moda editörlüğü, moda fotoğrafçılığı, moda ve stil danışmanı; mağazacılık sektörü 

için moda pazarlamacı ve görsel/vitrin düzenleme sorumlusu; online mağazacılık için kategori sorumlusu, sahne 

sanatları sektöründe kostüm tasarımcısı olarak da görev alabilir veya bir ya da daha fazla firma için serbest 

tasarımcı (freelance) olarak koleksiyonlar hazırlayabilmektedir.  

 

Yatay Geçiş Yapılabilecek Bölümler - Dikey Geçiş Yapılabilecek Bölümler 

Programdan mezun olan öğrenciler Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile; 

 Moda Tasarımı, 

 Moda ve Tekstil Tasarımı, 

 Tekstil Tasarımı, 

 Tekstil ve Moda Tasarımı, 

 Tekstil Mühendisliği gibi bölümlere geçiş yapabilmektedir. 

 

 

4. Eğitim ve öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Moda Tasarımı programının eğitim dili Türkçe olup, YÖK yerleşme puan türü TYT’dir. Programın ikinci öğretim 

seçeneği de bulunmaktadır. Eğitim süresi iki yıldır. İsteğe bağlı olarak, İngilizce Hazırlık Sınıfı okuma imkânı 

bulunmaktadır.  

Öğrencilerimiz yaz döneminde alt yarıyıllara ait hiç almadığı, alıp da sınavına girme hakkı elde edemediği, alıp 

da başarısız kaldığı veya genel not ortalamasını (GANO) yükseltmek amacı ile almak istediği dersleri 

alabilmektedirler. 

Programdan mezun olmak için 30 iş günü staj yapmak zorunludur. Öğrenciler staj sürecinde sektörü yakından 

tanıyıp, edindikleri teorik bilgileri uygulamaktadırlar. 

İstanbul Gelişim Üniversitesi, Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümlerine bağlı olarak 

anadal lisans/önlisans programlarını üstün başarıyla yürüten öğrencilerin istedikleri takdirde ikinci bir dalda lisans 

veya önlisans diploması almak üzere öğrenim görmelerini sağlamaktır. Öğrencilerimiz her yıl ÇAP (çift anadal 

programı) ve başvuru koşulları hakkında bilgilendirilmektedir. Öğrenci bilgilendirmeleri; öğrenci – akademisyen 

görüşme günlerinde, dönemlik toplantılarda, mail adreslerine program başkanlarınca geçilen duyurular, OBİS 

Sisteminden yapılan duyuru ve İGU MYO ve Moda Tasarımı Programı web sitesi üzerinden 

gerçekleştirilmektedir. (EK.2: ÇAP Bilgilendirmelerine ait kanıtlar) Tüm işlemler İSTANBUL GELİŞİM 

ÜNİVERSİTESİ ÇİFT ANADAL YÖNERGESİ’ne  (23/03/2022 Tarih ve 2022/04-06 Sayılı Senato Kararı) 

uygun yürütülmektedir. 

 

5. Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimleri:  

Program bazında böyle bir birimimiz yoktur.   

Üniversitenin genelinde hizmet veren Araştırma Ve Proje Destek Ofisleri İstanbul Gelişim Üniversitesi hem 

akademisyenlerinin hem de öğrencilerinin yapmış olduğu çalışmalara değer veren, yeni projeler için de hem 

öğrencilerini hem de personelini destekleyen bir üniversitedir. İGÜ, “Bir Projem Var” diyen tüm öğrencilerini 

dinlemekte ve bu projeleri hayata geçirmek için her türlü imkânı sağlamaktadır. 

(https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa)  

Yine üniversite genelinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) bulunmaktadır. TTO’nun amacı, dünyadaki hayat 

standardının yükselmesine katkı sağlayacak, ulusal çapta gelişmeye hız kazandırarak Türkiye’nin uluslararası 

rekabet gücünü artıracak şekilde, İstanbul Gelişim Üniversitesi bünyesinde yürütülen araştırma ve geliştirme 

çalışmalarının katma değere sahip ürün ve hizmetlere dönüşmesini sağlamaktır. Akademisyen, araştırmacı, 

https://www.beykent.edu.tr/aday/kayit-kabul/yabanci-dil-hazirlik
https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
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öğrenci ve mezunların kendi girişimlerini başlatabilmesi için gerekli bilgilendirme ve yönlendirmeler yapmak ve 

bu amaçla gerekli iş birliklerini oluşturmak TTO’nun hedeflerindendir. (https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-

anasayfa)  

6. Birimin Organizasyon Yapısı:  

Program Başkanı : Öğr. Gör. Sultan ÇETİNKAYA 

Web Editörü -Web Sayfa Sorumlusu  : Öğr. Gör. Esra OBUT 

Web Sayfa Sorumlu Yardımcısı  : Öğr. Gör. Sultan ÇETİNKAYA 

Laboratuvar Sorumlusu  : Öğr. Gör. Sultan ÇETİNKAYA 

Erasmus Koordinatörlüğü İle Koordineli Çalışacak Öğr. Gör.  : Öğr. Gör.  TARIK BABAYİĞİT 

Staj Koordinatörü : Öğr. Gör.  Emel YILDIRIM 

Staj Komisyon Üyesi 1  : Öğr. Gör. Sultan ÇETİNKAYA 

Staj Komisyon Üyesi 2  : Öğr. Gör. Şerif Pınar TUNÇOK 

Ek.3. Birim Görev Dağılımına Dair Kanıtlar 

  

7. İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar:  

Eğitim-öğretim yarıyıl esasına göre yapılmaktadır. Her akademik yıl güz ve bahar olmak üzere iki yarıyıldan ve 

her yarıyıl ara sınavlar dâhil olmak üzere en az on dört haftadan  oluşmaktadır. Öğrencilerimizle dönem başında 

ve sınavlar öncesi gerçekleştirdiğimiz online veya yüzyüze toplantılar ile öğrencilerimizi üniversite hayatına 

oryante etmekte, sınavlar ve stajla ilgili bilgiler vermekteyiz. 

Akademik kadromuz ile Normal öğretim ve ikinci öğretim öğrencilerimize eğitim öğretim hayatını 

kolaylaştırmaya geliştirmeye ve desteklemeye yönelik haftada ayrı ayrı birer saat olmak üzere Öğrenci Görüşme 

Saatleri gerçekleştirmekteyiz. Ek.4. Öğrenci Görüşme Saatlerine Dair Kanıtlar 

Öğrencilerimizin akademik gelişimlerinin yanında bireysel gelişimlerini desteklemek anlamında sosyal, kültürel, 

bilimsel ve sanatsal faaliyetler planlamakta ve yürütmekteyiz. 

 2022-2023 eğitim öğretim yılında SUR Tekstil Triko Örme Firmasına Teknik gezi ile öğrencilerimizin  iplikten 

ürüne trikonun prosesini yerinde görmesini  ve bilgi edinmesini sağladığımız bir etkinlik gerçekleştirdik. Bir diğer 

etkinliğimiz olan Sürdürülebilirlik temalı atık metaryellerden takılar tasarladığımız workshopta 

Sanatçı/Yönetmen/Yazar Can Eran KÜLAHLIOĞLU liderliğinde öğrencilerimiz sürdürülebilirliğin önemi, 

takının tarihsel gelişimi hakkında bilgi edinme ve tasarladıkları takıları üretme imkanı bulmuştur. Ek.5. Takı 

Tasarım Workshopuna Dair Kanıtlar 

 

2022-2023 Eğitim Öğretim Dönemi Kişiye Özel Giysi Tasarımı dersinde ikinci sınıf öğrencileriyle 

birlikte Sosyal Sorumluluk Konulu Bilimsel Araştırma Projesi kapsamında çalışma yürütülmektedir. Dersi seçen 

ve GANO su yeterli nota sahip olan öğrenciler dersin öğretim görevlisi ile birlikte araştırmacı olarak bilimsel 

araştırma projesinde görev almışlardır. Down Sendromlu Çocukların yaşadığı giyinme 

güçlüklerini büyük ölçüde gideren fonsiyonel tasarım giysiler üretmeyi hedefleyen bu bilimsel 

araştırma projesi ile İstanbul Gülseren Özdemir Özel Eğitim Okulundaki 12-18 yaş aralığında 10 DS’lu çocuk 

için giysiler  üretilecektir. Giysiler üretilirken çocukların ebeveynlerine sorarak öğrenilen giyinme problemlerini 

gideren fonksiyonlar geliştirilecek ve DS’lu çocukların tercih ettiği renk ve stilde giysiler tasarlanıp üretilecektir. 

Ek.6. Bilimsel Araştırma Projesine Dair Kanıtlar 
 

Programımızda aynı zamanda öğrenci oluşumları cesaretlendirilmekte ve desteklenmektedir. 2022-2023 eğitim 

öğretim döneminde MYO bünyesinde öğrencilerimiz tarafından  Moda Tasarım Kulübü kurulmuştur. İlk 

faaliyetleri de Muğla Seydikemer Ortaokulu Kütüphanesine kitap desteği olmuştur. Ek.7. Moda Tasarım 

Öğrenci Kulübü ve Etkinliklerine Dair Kanıtlar 

https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa
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A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı:  

       Tasarım Bölüm Başkanı ve Moda Tasarımı Program Başkanı tarafından misyon ve hedefler göz önünde 

bulundurularak birimde; yenilikçiliğe, çözüm odaklılığa, dengeli iş dağılımına ve takım çalışmasına önem 

verilmektedir. Motivasyonun kurum aidiyetinin önemli bir parçası olduğu düşünülerek pozitif yönde gelişime 

arıcılık edecek şeffaflık ilkesi benimsenmektedir. 

 

Moda Tasarımı Programı birimi idari yapısı ve kanıtları BİDR Madde 6. Birimin Organizasyon Yapısına yer 

verilmiştir.Birim organizasyon şeması ayrıca program web adresinde yer almaktadır 

(https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-kadro )  

 

Meslek Yüksekokulu idaresinden gelen işler personelin görev dağılımına göre ilgili kişiye gönderilir. Birim ders 

ve idari görev dağılımlarını kendi içerisinde belirlemektedir. Bunun dışında yıllık izin, etkinlik gibi durumları 

öncelikle program başkanı onaylamakta, sonrasında bölüm başkanı onayına sunulmakta, sonrasında ise MYO 

müdürlüğüne onaya gitmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi (PUKO basamakları çerçevesinde değerlendirilmeli, birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu 

olan seçilmelidir) 

☐ 1 
Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim 

modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmaktadır. Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 
Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu 

yönetim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. P 

☐ 3 
Kurumun yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak 

şekilde faaliyet göstermektedir. U 

 4 
Kurumun yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. K +Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

 

A.1.2. Liderlik:  

 

Eğitim-öğretimi nitelikli kılma, kurumsal kültürün geliştirilmesine katkı sağlama, ulusal ve uluslararası/ bireysel 

veya kolektif (diğer bilim insanlarıyla/öğrencilerle/araştırma gruplarıyla) bilimsel araştırmalar gerçekleştirme, 

toplumsal fayda sağlama konusunda yeniliklere ve gelişime açık, yetkin olma anlayışında çalışılmaktadır. 

Motivasyonun kurum aidiyetinin önemli bir parçası olduğu bilinerek, pozitif yönde gelişime arıcılık edecek 

şeffaflık ilkesi benimsenmektedir. Bu nedenle program ve bölüm başkanı tarafından karar alınmadan önce 

(derslerin, bölüm içi görevlerin paylaştırılması vb) akademik kadro ile görüşmeler yapılmaktadır. 

 

Liderliği yordayan iletişimin sağlanması için 15 günde bir gerçekleşen bölüm toplantıları yapılmakta ve kayıt 

altına alınmaktadır. Öte yandan sadece Moda Tasarımı programı değil tüm İGU MYO programları ile yönetim 

arasında etkin iletişimin sağlanabilmesi adına 15 günde bir gerçekleşen ve kayıt altına alınan MYO toplantıları 

üst yönetim tarafından yapılmaktadır. Ayrıca mail ve telefon ile haberleşmenin haricinde Google Classroom 

uygulamasının kullanımı ile de süreç yönetiminin etkinliğinin arttırıldığı değerlendirilmektedir. 

 

İGU tarafından benimsenen kurum kültürünün akademik birim liderlerinde sağlanabilmesi adına Akademik açılış 

toplantıları da dahil olmak üzere bir çok kurum içi oryantasyon eğitimi verilmektedir. Bununla birlikte Moda 

Tasarımı Programına yeni başlayan akademik personele, hem İGU üst yönetiminin organizasyonunda gerçekleşen 

kurum içi eğitimler verilmekte hem de Program ve Bölüm Başkanı tarafından oryantasyon eğitimleri 

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-kadro
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gerçekleştirilmektedir.  

 

Olgunluk düzeyi (PUKO basamakları çerçevesinde değerlendirilmeli, birimin iç kalite güvence süreciyle uyumlu 

olan seçilmelidir) 

☐ 1 
Birimde kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen 

etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 
Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda 

sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır. P 

☐ 3 
Birimin geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin 

liderlik uygulamaları bulunmaktadır. U 

 4 
Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı 

izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi:  

Moda Tasarımı programının işbirlikçi çalışma alanları bulmak üzere dış paydaş anlaşmaları bulunmaktadır. Dış 

paydaşlarımızdan biri tasarım, kalıp, üretim departmanları olan Batı’ya ihracatı olan bir Tekstil Giyim 

işletmesidir. (Lifung Müm. Paz. LTD ŞTİ Dila AKTÜRK - Hakan CEKEREKLİ HakanCekerekli@lifung.com) 

Ek.8. Dış Paydaş Anlaşmasına Dair Kanıtlar  

Bir diğer dış daydaşımız  Tetaş A.Ş. ‘de Bilgisyar Destekli Kalıp Hazırlama Programı olan Gemini’yi işletmelere 

ve eğitim kurumlarına öğretmek üzere görev yapan Uzman Eğitmen Gamze DEMİRBAŞ’tır. 

(g.demirbas@tetas.com.tr) Ek.9. Dış Paydaş Anlaşmasına Dair Kanıtlar 

Üçüncü dış paydaşımız Üniversitemizde Moda Tasarımı programımızdan mezun olan Sektörde bir tekstil 

işletmesinde modelist olan Rabia ŞENTÜRK’dür. (rabiasenturk34@gmail.com) Ek.10. Dış Paydaş 

Anlaşmasına Dair Kanıtlar 

Moda Tasarımı Programı eğitim faaliyetlerinin yanında İGU misyonuna paralel olarak bilgiyi uygulamak (toplum 

ve sektör ile birlikte çalışmak) misyonunu da görev edinmiştir. Bu doğrultuda  Bilimsel Araştırma Uygulama 

Merkeziyle çalışmalarını koordineli yürüterek sektörle birlikte çalışabileceği olanakları değerlendirmektedir. 

2022 yılında bunun için atılım yaparak çalışmalar devam etmektedir. 2022 yılında başvuru süreçleri 

tamamlanmış olan 2022-2023 bahar dönemi seçmeli ders olan Kişiye Özel Giysi Tasarımı dersinde öğrencilerimiz 

ile birlikte gerçekleştireceğimiz  "Down Sendromlu Çocukların Giysilerden Kaynaklanan Giyim Problemlerinin 

ve Giysi Tercihlerinin Tespiti ve Down Sendromlu Çocuklara Fonksiyonel Tasarım Giysiler Üretilmesi Üzerine 

Örnek Bir Çalışma"  başlıklı çalışma Bilimsel Araştırma Projesi olup sosyal sorumluluk konuludur.   

Ek.6. Bilimsel Araştırma Projesine Dair Kanıtlar 

Olgunluk düzeyi (PUKO basamakları çerçevesinde değerlendirilmeli, birimin iç kalite güvence süreciyle 

uyumlu olan seçilmelidir) 

 1 Birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır. Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 Birimde değişim ihtiyacı belirlenmiştir. P 

☐ 3 Değişim yönetimi yaklaşımı birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir. U 

☐ 4 
Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte 

ve önlemler alınmaktadır. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

mailto:HakanCekerekli@lifung.com
mailto:g.demirbas@tetas.com.tr
mailto:rabiasenturk34@gmail.com
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A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları:  

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun gerektirdiği usul ve 

esaslara ek olarak Üniversitemiz GAVSİS belgelerinde yer alan yönetmelik ve yönergelere, uygulama esaslarına, 

sözleşme protokollere vb. dokümanlara uygun olarak tarafsızlığı ve nesnelliği sağlanmakta olup, kamuoyuna 

sunduğu bilgilerin tarafsızlığını ve nesnelliğini faaliyet raporlarıyla güvence altına almaktadır. 

Moda Tasarımı Programı, İstanbul Gelişim Üniversitesi (İGU) kalite yönetim sistemine entegredir. Bu doğrultuda 

İGU Kalite Yönetim komisyonunun belirlediği ve yayınladığı tüm süreçler takip edilerek uyum gösterilmektedir. 

Kalite yönetim sisteminin takibi ve sisteme uyum; KYS platformu, QDMS platformu, kurum içi eğitimler ve 

meslek yüksekokulu kalite komisyonu bilgilendirmeleri ile sağlanmaktadır.  

 

Kalite yönetim sistemi gerekliliği olan ‟Planla, Uygula, Kontrol Et, İyileştir” ilkesi gereğince gerekli işlemler 

yürütülür.  

 

Birim yapmış olduğu faaliyetlerini değerlendirmek, geliştirmeye açık yönlerini belirlemek amacıyla memnuniyet 

anketleri, öğrenci ders değerlendirme anketleri, dış paydaş görüş öneri ve talepleri değerlendirir. Birime ait kalite 

verileri İGU Persis sistemi üzerinden takip edilmektedir. 

 

İç kalite güvence mekanzmasının çıktıları arasında bulunan Birim İç Değerlendirme Raporu her yıl 

hazırlanmaktadır. 

Bölümün akademik personelleri haftada en az iki saat öğrenci görüşme gün ve saati ilan etmiştir. Ek.11. Öğrenci 

Görüşme Gün Ve Saati’ne Dair Kanıtlar 
 

Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birim ile öğrenci ihtiyaçları doğrultusunda her yıl en az iki etkinlik 

düzenlenmektedir. 2022 yılında gerçekleştirilen 2 etkinlik aşağıda özetlenmiştir. 

 

- 2022-2023 eğitim öğretim yılında SUR Tekstil Triko Örme Firmasına Teknik gezi ile öğrencilerimizin  iplikten 

ürüne trikonun prosesini yerinde görmesini  ve bilgi edinmesini sağladığımız bir etkinlik gerçekleştirdik. Ek.12. 

Teknik Geziye Dair Kanıtlar 
- Sürdürülebilirlik temalı atık metaryellerden takılar tasarladığımız workshopta Sanatçı/Yönetmen/Yazar Can Eran 

KÜLAHLIOĞLU liderliğinde öğrencilerimiz sürdürülebilirliğin önemi, takının tarihsel gelişimi hakkında bilgi 

edinme ve tasarladıkları takıları üretme imkanı bulmuştur. kanıtları Ek.5.’te verilmiştir. 
-  

Olgunluk düzeyi (PUKO basamakları çerçevesinde değerlendirilmeli,birimin iç kalite güvence süreciyle 

uyumlu olan seçilmelidir) 

☐ 1 Birimin tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır. Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. P 

☐ 3 İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir. U 

☐ 4 
İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

iyileştirilmektedir.K+Ö 

 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik:  

Birim, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetlerini de 

içerecek şekilde tüm faaliyetleri ile ilgili güncel verileri kamuoyuyla paylaşma yöntemini kullanmaktadır. 

Birimimiz temel değerlerinden olan şeffaflık, katılımcılık ve paylaşımcılık ilkeleri gereğince, tüm güncel veriler 

kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Üniversitemiz kamuoyunu ağırlıklı olarak üniversitenin web sitesi üzerinden 

bilgilendirmektedir. Birimimiz ile ilgili paydaşlarımız, söz konusu çalışmalar hakkında Moda Tasarımı Programı 
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web sayfası üzerinden sürekli bilgilendirilmektedir. Bu nedenle birim içi web sorumlusu belirlenerek haftalık 

olarak paylaşımlar yapılmaktadır. https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-haberler  

Birim iç paydaşlarımız ile paylaştığımız bilgilerde e-posta ve EBYS kullanılmaktadır.  

Olgunluk düzeyi (PUKO basamakları çerçevesinde değerlendirilmeli, birimin iç kalite güvence süreciyle 

uyumlu olan seçilmelidir) 

☐ 1 
Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar 

bulunmamaktadır. Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 
Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere 

tanımlı süreçler bulunmaktadır. P 

 3 
Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmalarını işletmektedir. U 

☐ 4 
Birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve 

paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar:  

Misyon 

Eğitim verdiğimiz tüm programlardaki öğrencilerimizi, alanlarındaki yeniliklerle donatmak, güncel gelişmelerden 

haberdar kılmak, bilimsel etkinliklerle bu süreci canlı tutmak, öğretim görevlilerinin bilimsel çalışmalarına destek 

sağlamaktır. Sektörün ihtiyaç duyduğu niteliklere sahip, güncel teknolojik gelişmeleri özümsemiş, uygulamacı 

yönü gelişmiş, nitelikli ara eleman ihtiyacını yetiştirmektir. 

  

Vizyon 

Bünyesinde barındırdığı bütün programlar uluslararası kurum ve kuruluşlarca tanınır, nitelikli eğitim kadrosuna 

sahip,  dünyanın önde gelen meslek yüksekokullarından biri olmak, piyasanın ihtiyaç duyduğu aranılan ve 

mezuniyet sonrasında tamamının istihdam edildiği öğrenciler yetiştirmek 

Misyon, vizyon tanımlanmış ve web sitesinden 3. Taraflara duyurulmuştur.  

(https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon)   

☐ 1 Birimde tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır. Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 Birimde tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır. P 

 3 Kurum ve birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. U 

☐ 4 
Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla 

birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler:  

İstanbul Gelişim Üniversitesi 2019-2023 yıllarını kapsayan 5 yıllık stratejik planını belirlemiş ve web sitesi 

üzerinden tüm paydaşlarına duyurmuştur. Birim içi akademik personeller Kalite Yönetim sistemi kapsamında 

aldıkları oryantasyon eğitiminde stratejik plan hakkında bilgilendirilmektedir. 

https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-haberler
https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon
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Moda Tasarım Programın Amacı 

Sürekli gelişen ve kendini yenileyen hazır giyim ve moda sektörünün gereksinimlerine uygun nitelikler 

kazandırarak; bilimsel düşüncelerini estetik ve çağdaş bir şekilde tasarıma dönüştürebilen, aynı zamanda kalıbını 

çıkararak üretebilen, alanıyla ilgili her türlü teknolojik, sanatsal, kültürel gelişmeye hâkim tasarımcılar, 

modelistler yetiştirmek amaçlanmaktadır.  

 

Moda Tasarım Programın Hedefi 

Sanat ve tasarım alanında gerekli bilgilerin edinilmesinin yanı sıra, öğrencilere kalıp, dikim ve üretim 

becerilerinin de kazandırılması hedeflenmektedir. Bu bağlamda öğrencilerin moda sektörünün her alanında iş 

imkanı bulabilmeleri, kendilerini geliştirebilmeleri veya kendi markalarını oluşturabilmeleri adına elde, 

bilgisayarda çizim ve kalıp dersleri; tasarladıkları giysileri hayata geçirebilmeleri için üretim dersleri ve üretirken 

tasarıma uygun seçilmesi gereken kumaş, aksesuar, malzeme bilgilerini edinebileceği tekstil teknolojisi dersleri 

ve ürettiğini hem sözel hem de kreatif anlamda ifade edebilecek moda pazarlama dersleri verilerek, tasarımcı 

kimliğini geliştirmeyi başarmış geleceğin moda tasarımcılarını yetiştirmek amaçlanmıştır.  Bunun yanı sıra 

öğrencilere dönemin moda trendlerini yakından tanımalarına fırsat verecek trend seminerleri, fuarlar, workshoplar 

ve sergiler gibi etkinlikler düzenlenerek öğrencilerin aldığı eğitimin yanı sıra sektördeki yenilikleri takip etmeleri 

sağlanmaktadır. Öğrenci eğitim süreci boyunca edindiği mesleki eğitim ile tekstil sektöründe alanının gerektirdiği 

iş imkânlarını bulabilmesinin yanı sıra kişisel yetenek ve ilgilerini destekleyen Moda Tasarımı Programı ile 

alanını destekleyici farklı departmanlarda da iş imkânı bulabilmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi (PUKO basamakları çerçevesinde değerlendirilmeli, birimin iç kalite güvence süreciyle 

uyumlu olan seçilmelidir) 

☐ 1 Kurumun stratejik planı bulunmamaktadır. Çalışma bulunmamakta 

 2 Kurumun ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır. P 

☐ 3 
Kurumun bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve 

bu planıyla uyumlu birim uygulamaları vardır. U 

☐ 4 
Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek 

planlarına yansıtılmaktadır. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

A.2.3. Performans yönetimi 

Birim içi performans yönetimi öğrenci memnuniyet anketleri ve bu anket sonuçlarının değerlendirilmesi şeklinde 

yürütülmektedir. 

Olgunluk düzeyi (PUKO basamakları çerçevesinde değerlendirilmeli, birimin iç kalite güvence süreciyle 

uyumlu olan seçilmelidir) 

☐ 1 Kurumda ve birimde performans yönetimi bulunmamaktadır. Çalışma bulunmamakta 

 2 Birimde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır. P 

☐ 3 Kurum ve birimin geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. U 

☐ 4 
Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve 

izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 
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İstanbul Gelişim Üniversitesi Merkezi Bilgi Yönetim Sistemi EBYS (https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx), 

OBİS (https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx ), GAVSİS (http://gavsis.gelisim.edu.tr/), 

PERSİS(https://persis.gelisim.edu.tr/login.aspx), ALMS(https://lms.gelisim.edu.tr/Account/LoginBefore) birim 

tarafından etkili bir biçimde kullanılmaktadır. Toplanan verilerin güvenliği, gizliliği (kişisel bilgiler gibi gizlilik 

gerektiren verilerin güvenliği ve üçüncü şahıslarla paylaşılmaması) ve güvenilirliği kişisel şifre yöntemleri 

kullanılarak sağlanmaktadır. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.3. Finansal yönetim 

A.3.4. Süreç yönetimi 

İş Sağlığı ve Güvenliği programı eğitim-öğretim faaliyetinde bulunduğundan İGU tarafından tanımlanan sürece 

uyum göstermektedir. Uyumun en önemli takip mekanizması yıllık hazırlanan BİDİR (Birim Kurum İç 

Değerlendirme Raporu) raporudur. Ayrıca süreç kontrolünde ve uygulanmasında Google Classroom uygulaması 

ile tebliğ edilen görevlerin üst yönetim tarafından değerlendirildiği bilinmektedir.  

Olgunluk düzeyi (PUKO basamakları çerçevesinde değerlendirilmeli, birimin iç kalite güvence süreciyle 

uyumlu olan seçilmelidir) 

 

 1 
Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin 

süreçler tanımlanmamıştır. Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 
Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt 

süreçleri tanımlanmıştır. P 

☐ 3 Birimde genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir. U 

☐ 4 
Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Meslek Yüksekokulumuzda iç paydaşlar (rektörlük, akademik ve idari insan kaynağı, öğrenciler) ve dış paydaşlar 

(MEB, ÖSYM, mezunlar, üniversitelerin meslek yüksekokulları, YÖK, toplum, il ve ilçedeki liseler, yerel 

yönetimler,  Ticari ve Sanayi Kuruluşları, Kamu Kurum Kuruluşları vb.) kalite güvencesi sistemine katılımı ve 

katkı vermeleri sağlanmaktadır  

 Birimimiz  ortak karar alma süreçlerinde iç paydaşların ve dış paydaşların katılımı sağlanmaktadır (Kanıt 2). 

Akademik, idari personel ve öğrenci memnuniyet anketleri 2022 yılı içerisinde internet ortamında yapılmıştır. Bu 

anketlerin değerlendirilmesi birim bazında yapılmıştır. İşyeri uygulama eğitimi kapsamında, dış paydaş olarak 

belirlenen işyeri sorumlularına bu eğitim modeli ile ilgili memnuniyet anketleri yapılmıştır (Kanıt 3). Ayrıca 

eğitim ve öğretim sistemindeki dönüşümü takip etmek amacıyla ders planları dış paydaş katılımıyla 

güncellenmektedir. Ayrıca iç paydaşlarımız da bir dizi toplantı yapılarak karar alma süreçlerine katılmaktadırlar. 

Hem öğretim elemanları hem de öğrencilerle sürekli görüş alışverişinde bulunarak paydaşların karar alma 

süreçlerine katılımı sağlanmıştır   
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Olgunluk Düzeyi:2 Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim 

sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar 

bulunmaktadır. 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri:  

 

OBİS sistemi üzerinden öğrencilere düzenli olarak uygulanan ders ve öğretim görevlisi memnuniyet anketleri 

mevcuttur. Anket sonuçları akademik kadronun PERSİS Sistemi üzerinden görüntülenebilmektedir. Öğrenciler 

istek ve taleplerini, şikayetlerini akademisyen-öğrenci görüşme günlerinde iletebilmektedir.  

Olgunluk düzeyi (PUKO basamakları çerçevesinde değerlendirilmeli, birimin iç kalite güvence süreciyle 

uyumlu olan seçilmelidir) 

 

☐ 1 
Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. Çalışma 

bulunmamakta 

☐ 2 
Birimde öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim 

elemanı, program, öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur. P 

 3 
Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yılsonunda) 

alınmaktadır. U 

☐ 4 

Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci 

katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine 

yansıtılmaktadır. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi: Mezun anketleri, mezunlarla yapılan etkinlikler, üniversite mezun 

sistemine entegre olmak vs.  

Mezun ilişkileri İGU Mezunlar Koordinatörlüğü ve Kariyer Geliştirme Merkezi aracılığı ile yönetilir.  

Ek.13. Mezun İlişkileri yönetimi katılımı kanıtları 

Olgunluk düzeyi (PUKO basamakları çerçevesinde değerlendirilmeli, birimin iç kalite güvence süreciyle 

uyumlu olan seçilmelidir) 

 1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 
Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme 

sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır. P 

☐ 3 Birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır. U 

☐ 4 
Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda 

güncellemeler yapılmaktadır. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi: 
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Birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi İGÜ ERASMUS koordinatörlüğünce yürütülmektedir.  

Moda Tasarımı Programı  erasmus koordinatörlüğünü Öğr. Gör. Tarık BABAYİĞİT yürütmektedir. Bu hususta 

erasmus ofisi ile koordineli çalışılmaktadır.  

☐ 1 
Birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 

bulunmamaktadır. Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 
Birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır. P 

☐ 3 
Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış 

olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. U 

 4 
Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi) 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları: Uluslararası projeler, yayınlar, erasmus faaliyetleri vs 

Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.  

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı: Program bazındaki yayın, proje, uluslararası hareketlilik bilgileri 

verilebilir.  

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı:  

Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. Dış paydaş toplantılarında müfredat da yer alan dersler tanıtılmakta ve paydaşlardan gelen 

öneriler alınmaktadır. Gelen öneriler, ilgili toplantılarda tartışılarak gerekli güncellemelerin yapılması 

sağlanmaktadır. Programların eğitim amaçları ve kazanımları Öğrenci Bilgi Paketi kurumsal internet adresi 

üzerinden kamuoyuna ilan edilmektedir. Derslerin öğrenme çıktıları, Ders Bilgi Paketi sistemi aracılığıyla şeffaf 

bir biçimde paylaşılmaktadır.  

2023 yılında yeni güncellemelere gidilecektir. Bu aşama dış paydaşların ve öğrencilerin de görüşleri alınacaktır. 

Yeni müfredat sektör ihtiyaçlarına göre şekillenecektir. Bilimsel literatürdeki yenilikler de dikkate alınacaktır. 

☐ 1 Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 
Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını 

içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. P 

☐ 3 
Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, 

programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. U 

 4 
Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  (Birkaç 

PUKO çevrimi) 
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B.1.2. Programın ders dağılım dengesi:  

Öğretim programı yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı 

disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan 

etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir.  

Geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve iyileştirmeler yapılması için ders 

bilgi paketleri güncellenmektedir. Her ne kadar ders bilgi paketleri güncelleme işlemi devam etse de birim de ders 

bilgi paketlerinin güncellenmesi gelişmeye açık bir yöndür. 2. Sınıfın güz döneminde 3 bölüm seçmeli dersi yer 

almaktadır. 2. Sınıfın bahar döneminde ise 2 adet bölüm seçmeli, 2 adet kültürel ve farklı disiplinleri tanımaları 

amacıyla alan dışı seçmeli ders yer almaktadır. Bu seçmeleri ders havuzuna olabildiğince farklı dersler 

tanımlanarak dersler açılmaktadır. Bu şekilde öğrencilere multidisipliner bir eğitim verilmektedir. EK.14: Ders 

dağılım dengesi kanıtları 

 

☐ 1 Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır. Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 

Ders dağılımına ilişkin olarak; öğretim elemanlarının uzmanlık alanına, alan/meslek bilgisi/genel 

kültür, zorunlu- seçmeli ders dengesine, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma 

imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. P 

☐ 3 
Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar 

bulunmaktadır. U 

 4 Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.       

(Birkaç PUKO çevrimi) 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu:  

Ders kazanımları olabildiğince program çıktıları ile uyumlu hale getirilmiştir. Her dersin eşleştirmeleri, 

kazanımları ve tanımlamaları dönem başlarında dersin hocası tarafından güncellenmektedir.  

☐ 1 Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir. Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 
Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, 

yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. P 

☐ 3 
Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi 

paketleri ile paylaşılmaktadır. U 

 4 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  (Birkaç 

PUKO çevrimi) 

 

  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı:  

iş yüküne göre ders tasarımı yapılarak zaman zaman ödev, sunum, ders içi tartışma, beyin fırtınası gibi 

destekleyici yöntemler ile öğrenci iş yükleri oluşturulmaktadır. İkinci öğretim öğrencileri dönem içi staj yaparak 

teori ve pratiği aynı anda deneyimlemektedirler. Örgün öğretim öğrencileri yaz dönemlerinde stajlarını yaparak 

teoriyi pratiğe dönüştürerek öğrendiklerini pekiştirmektedirler. 

 

☐ 1 Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır. Çalışma bulunmamakta 
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☐ 2 
Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları 

içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır. P 

 3 Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. U 

☐ 4 Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.   

(Birkaç PUKO çevrimi) 

  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi:  

Program çıktıları KYS dokümanları ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir. 

 

 1 
Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır. Çalışma 

bulunmamakta 

☐ 2 
Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler 

oluşturulmuştur. P 

☐ 3 
Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar 

işletilmektedir. U 

☐ 4 
Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak 

güncellenmektedir. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi:  

Eğitim öğretim süreçleri bölüm kurul kararları ve yüksekokul kurul kararları doğrultusunda yürütülmektedir. 

Müfredatlar bölüm hocaları ve program/bölüm başkanları ile ortaklaşa belirlendikten sonra idarenin onayına 

sunulur. Her hoca kendi dersinin ölçme değerlendirme kriterini her dönem başı belirler ve buna sadık kalır. 

YÖK tarafından zorunlu kılınan kurallar dışındaki kriterler akademik özgürlük çerçevesinde her dersin ilgili 

hocası tarafından dönem başlarında belirlenir. Program/bölüm başkanları bu uygulamaları takip eder. 

 

☐ 1 
Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem bulunmamaktadır. 

Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 
Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar 

bulunmaktadır. P 

☐ 3 Birimde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir. U 

 4 
Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına 

göre iyileştirme yapılmaktadır. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri:  

Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, 

yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi 

önceleyen yaklaşımlara yer verildi. Öğretmeden öğrenmeye geçiş stratejileri bulunmakta ve uygulamaya 

yansıtılmaktadır. Öğrenci merkezli eğitim konusunda öğretim üyelerinin farkındalığı yüksektir. 
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☐ 1 
Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır. Çalışma 

bulunmamakta 

☐ 2 
Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve 

planlamalar bulunmaktadır. P 

☐ 3 
Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda 

uygulanmaktadır. U 

 4 Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme:  

Programların yürütülmesinde öğrencilerin aktif rol almalarını sağlamaya yönelik Moda Atölyesi, Baskı Atölyesi, 

Çizim Atölyesi gibi laboratuvarlardaki uygulamalı dersler ile öğrencilerin aktif katılımıyla gerçekleştirilmektedir. 

Ayrıca öğrencilerin öğrenim gördükleri programlara yönelik gerçekleştirilen teknik geziler, konferans, seminer, 

sertifika programları vb. faaliyetlerle öğrencilerin aktif olarak öğrenme faaliyetlerine katılımları sağlanmaktadır.  

Doğru, adil ve tutarlı bir biçimde değerlendirmenin yöntemi olması açısından, derslerdeki değerlendirmelerin 

nasıl gerçekleştirileceği, Ders Bilgi Paketi sistemi aracılığıyla derslerin başlangıç tarihinden itibaren önceden 

paylaşılmaktadır Doğru, adil ve tutarlı değerlendirmeyi güvence altına almak için süreçler 

(sınavların/notlandırmanın/ derslerin tamamlanmasının/ mezuniyet koşullarının önceden belirlenmiş ve ilan 

edilmiş kriterlere dayanması, vb.) önceden tanımlanmış ve tanımına uygun yürütülmektedir. Birimde, öğrencinin 

devamsızlığı veya sınava girmeyi engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık 

düzenlemeler bulunmaktadır. Sağlık raporu getiren öğrencilere mazeret sınavı yapılır. Dersin öğretim elemanı 

derse göre test, klasik, karma sınav yöntemleri belirleyip, ödev verebilir. Ölçme ve değerlendirme kriterlerinin 

dönem başında belirlenmesi ve bölüm kurullarında karara bağlanması esastır. EK.15: Ölçme ve Değerlendirme 

kanıtları 

 

☐ 1 
Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır. Çalışma 

bulunmamakta 

☐ 2 Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. P 

 3 
Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları 

bulunmaktadır. U 

☐ 4 
Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların 

katılımıyla iyileştirilmektedir K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*:  

Kurumumuza öğrenciler Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan Yükseköğretim 

Kurumları Sınavı ile kabul edilmektedirler. Merkezi yerleştirme ile gelen öğrenci grupları dışında kalan 

öğrencilerin kabulünde ise uluslararası (yabancı uyruklu) öğrenci kabulüne ilişkin yönetmelik, yönerge ve Senato 

kararları uygulanmaktadır.  
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Kabul edilen öğrencilerin İngilizce seviyelerinin düşük olması nedeni bölüme başlamadan önce ile hazırlık eğitimi 

zorunlu hale getirilebilir. 

Olgunluk düzeyi 3'tür. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin planlar 

dâhilinde uygulamalar bulunmaktadır. 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Üniversitede diploma, derece ve diğer yeterliklerin tanımlanmasında ve Sertifikalanmasında İstanbul Gelişim 

Üniversitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi Ve Sertifika Düzenleme Esasları Yönergesine göre 

işlemler yapılmaktadır. Mezuniyet şartlarını tamamlayarak mezun duruma gelen öğrencilerin listeleri Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı tarafından Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulları için ayrı ayrı hazırlanır ve 

mezuniyet kararı alınması için ilgili birimlere gönderilir. İlgili birimler listede yer alan öğrencileri mezuniyet 

kurul kararlarına ekleyerek öğrenci işlerine bilgi verir. İlgili birimlerce mezuniyet kararlarına eklenen öğrenciler 

mezun edilerek YÖKSİS güncellemeleri yapılır. 

☐ 1 
Diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. 

Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 
Diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş 

ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır. P 

 3 Diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasın a ilişkin uygulamalar bulunmaktadır. U 

☐ 4 Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

  

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları: Kütüphane, laboratuvar, atölye vs.’nin kolay erişilebilirliği,  

Derslik, laboratuvar, kütüphane, ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar 

mevcuttur. Birim, öğrencilere sunulan öğrenme kaynaklarını (kütüphane hizmetleri ve iletişim altyapısı gibi), özel 

öğrenim, ders ve diğer konularda ihtiyaç duyulabilecek rehberlik/danışmanlık gibi destekleri planlı faaliyetlerle 

sağlamaktadır. Kurumumuzun tüm birimlerinde öğrenme kaynakları imkanlar dahilinde yönetilmekte ve bu 

kaynaklar birimler arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Öğrencilerimiz için en temel öğrenme kaynağı merkez 

kütüphanesidir ve kütüphanemiz kaynakları sürekli olarak iyileştirilmektedir ve güncellenmektedir. EK.16: 

Öğrenme ortam ve kaynakları kanıtları 

Olgunluk düzeyi 4'tür. Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve 

iyileştirilme yapılmaktadır. 

  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri: 

Programdaki tüm Öğretim görevlileri tarafından öğrencilere ders tercihleri ve diğer akademik konularda akademik 

sorunlarına ve kariyer planlamasına destek verilip danışmanlık hizmeti gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin 

öğretim görevlilerine  erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. 

İGU Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmaktadır. EK.17: Akademik destek hizmetleri 

kanıtları 
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☐ 1 
Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 

bulunmamaktadır. Çalışma bulunmamakta 

☐ 2 
Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve 

kurallar bulunmaktadır. P 

 3 
Birimde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke 

ve kurallar dâhilinde yürütülmektedir. U 

☐ 4 
Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve 

öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. K+Ö 

☐ 5 
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. (Birkaç 

PUKO çevrimi)  

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar: Yeme içme, bilgisayar laboratuvarları, ulaşım, bilişim hizmetleri vs. 

Birimde ders öğretim mekânları, kütüphaneler ve onların donanımları eğitimin niteliğine önemli düzeyde katkı 

sağlamaktadır. Örneğin, kütüphaneler sessiz bir ortamda ders çalışmak isteyen öğretmen adayları için bir çözüm 

olabilirken, aynı zamanda kütüphanedeki kitapların ödünç alınması da kitap okumak isteyen öğrenciler için bir 

alternatif oluşturmaktadır. Sınıflarda bulunan akıllı tahtalar ile teknoloji destekli eğitim yapılabilmektedir. 

Bilgisayar laboratuvarları ise bulundurdukları makine ve teçhizatlar ile hizmet vermektedir. Birimde tesis ve 

altyapılar üniversite imkanları yoluyla (yemekhane, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim 

hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte kullanılmaktadır.  

Olgunluk düzeyi 4'tür. Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar: Engelli, yoksul, göçmen vs. 

Birimde dezavantajlı grupların eğitim-öğretim etkinliklerinden fırsat eşitliği, hakkaniyet ve çeşitlilik prensipleri 

çerçevesinde en azami şekilde yararlanabilmesi için planlamalar, mekanizmalar, araçlar ve uygulamalar 

bulunmaktadır. Bu doğrultuda dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar 

izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. Engelli öğrenciler ile özel olarak 

iletişime geçilmektedir. Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturuldu. Üniversite 

içerisinde engelsiz üniversite uygulamaları vardır. Birimde engelsiz üniversite koşulları oluşturulmuştur. EK.18: 

Dezavantajlı gruplar kanıtları 

Olgunluk düzeyi 4'tür. Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar 

izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler: Sosyal, kültürel faaliyetler, kulüpler, etkinlikler 

Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel, sportif faaliyetler desteklenmektedir. Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetlerin planlanmakta ve yürütülmektedir. Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği bulunmaktadır. EK.19: Sosyal, 

kültürel, sportif faaliyetler kanıtları 
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Olgunluk düzeyi 4'tür. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, İhtiyaçlar/talepler 

doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri:  

Öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tanımlı İGU yasal 

mevzuat çerçevesinde belirlenmiştir. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri Memurları Kanununun 48 inci 

maddesindeki genel şartlara sahip olmak, Yükseköğretim kurumlarının, 2547 sayılı Kanunun 23 üncü, 24 üncü 

ve 26 ncı maddeleri uyarınca belirlenerek Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış öğretim üyeliğine 

yükseltilme ve atanmayla ilgili ek koşullar varsa, bu koşulları sağlamış olmak gerekir. Öğretim Üyesi (Profesör, 

Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) kadrolarına yapılacak olan atama ve yükseltmelerde, akademik personel 

adaylarının 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 65. Maddesi gereğince hazırlanmış ve yayımlanmış olan, 

"Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği" ile Üniversite "Öğretim Üyeliğine Atama ve 

Yükseltilme Kriterleri"nde belirtilen koşullara uygunluğu göz önüne alınır. 

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

yetkinliklerini sürekli geliştirmek için doktora eğitimi desteklenir, ders programları doktora ders programına 

göre ayarlanır. Görevlendirmeler e-posta, classroom ya da EBYS üzerinden gelir. Herkese eşit düzeyde idari 

işin düşmesi temel kriterdir. 

Olgunluk düzeyi 2'dir. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada 

alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir. 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi: Eğitici eğitimi, oryantasyonlar vs.  

Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanmaktadır. Birimdeki ders 

görevlendirmelerinde eğitim ve öğretim kadrosunun yetkinlikleri (çalışma alanı/ akademik uzmanlık alanı bilgi 

birikimi vb.) ile ders içeriklerinin örtüşmesi transkript ile güvence altına alınmaktadır. Bunun dışında eksikliklerin 

giderilmesi için çeşitli eğitim talepleri alınmakta ve eğitimler verilmektedir. Kurumumuzdaki öğretim 

elemanlarının planlanan programlara katılması teşvik edilmekte ve sağlanmaktadır.   EK.20: Öğretim 

yetkinlikleri ve gelişimi kanıtları 

Olgunluk düzeyi 3'tür. Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme: Üniversite bünyesinde 

Öğretim elemanları için yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve bu alanda rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim 

ödülü” gibi teşvik ve ödüllendirme süreçleri tanımlanmamıştır. Fakat İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ 

BİLİMSEL YAYINLARI TEŞVİK YÖNERGESİ doğrultusunda hareket edilmektedir EK.21: Teşvik kanıtları 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Yayın teşvikler, patent teşviki gibi uygulamalar ile arge faaliyetleri teşvik edilmektedir. Süreç yazılı olarak 

belirtilir.  
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Olgunluk düzeyi 3'tür. Araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler 

yönünde uygulanmaktadır 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Üniversitemizde fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. 

Birimin fiziki/teknik altyapısı ve mali kaynakları, araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri gerçekleştirmek 

için uygun ve yeterli bulunmaktadır. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesi birimin 

gelişmeye açık yönüdür. Birimde bu kapsamda araştırmalar için kaynakların mevcut olduğu kütüphane 

bulunmaktadır. Birimde öğretim elemanlarının araştırma ve geliştirme için yurtiçi ve yurtdışı kongre, seminer ve 

panel görevlendirmeleri Üniversite Senatosunun belirlemiş olduğu kriterler çerçevesinde yapılmaktadır. Öğretim 

elemanlarının yevmiye ve yollukları birim tarafından karşılanmaktadır.  

Birim öğretim elemanları, araştırmalarında İstanbul Gelişim Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama 

Merkezi fonlarından yararlanmaktadır. Tüm öğretim elemanları bu fonlara başvurabilmektedir. BAP projelerine 

ilişkin uygulama esaslarına, yönetmeliğe ve yönergelere http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-projeleri adresinden 

erişim sağlanabilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelmenin 

desteklenmesi, bu amaçla çalışan destek birimlerinin ve yöntemlerinin tanımlanması, öğretim elemanlarına 

tanıtılması, gerçekleşen uygulamaların irdelenmesi birimin geliştirilmeye açık yönlerdir. 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi: Kütüphane hizmetleri, akademik teşvikler 

Öğretim Elemanları ve Araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliği sürdürmek ve iyileştirmek için 

kütüphane hizmetleri, akademik teşvikler gibi olanakları vardır. 

Olgunluk düzeyi 3'tür. Birimde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi ne yönelik 

uygulamalar yürütülmektedir. 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri:  

Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek 

mekanizmalar mevcuttur. Etkin olarak kullanılmaktadır. Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma 

ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri 

bulunmaktadır. Sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

İSG Uygulama ve Araştırma Merkezi birimin faaliyetlerine aracılık etmektedir. EK.22: Ulusal ve uluslararası 

ortak programlar ve ortak araştırma birimleri kanıtları 

Olgunluk düzeyi 4'tür. Ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve 

ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi: Uluslararası, ulusal yayın sayıları, projeler vs 
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Akademisyenler tarafından yayınlanan SCI SSCI AHCI indeksli uluslararası bilimsel yayınlar, IGU adına başvuru 

yapılan patent, faydalı model, tasarım, marka başvuruları, proje ve bilimsel etkinlikler ve AR-Ge girişimcilik 

faaliyetleri takip edilmekte, sürekli gözden geçirilmektedir.  

 

Olgunluk düzeyi 2'dir. Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, 

kural ve göstergeler bulunmaktadır 

. 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi: Takip 

2022 yılında Birimde akademik personelin araştırma ve geliştirme performansını izlemek ve ödüllendirmek üzere 

tanımlanmış süreçler bulunmamaktadır. 

Olgunluk düzeyi 2'dir. Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi: Sosyal sorumluluk projeleri vs.  

Birim toplumsal katkı politikası ile ilgili stratejik planlarını ve hedeflerini belirlemiştir 

-2022 yılında başvuru süreçleri tamamlanmış olan 2022-2023 bahar dönemi seçmeli ders olan Kişiye Özel Giysi 

Tasarımı dersi Öğretim Görevlisi ile birlikte  öğrencilerimiz tarafından sosyal sorumluluk konulu Bilimsel 

Araştırma Projesi gerçekleştirilecektir. "Down Sendromlu Çocukların Giysilerden Kaynaklanan Giyim 

Problemlerinin ve Giysi Tercihlerinin Tespiti ve Down Sendromlu Çocuklara Fonksiyonel Tasarım Giysiler 

Üretilmesi Üzerine Örnek Bir Çalışma"  başlıklı çalışma’nın Yürütücülüğünü Dr. Öğr. Üyesi Ekrem SÜZEN 

yapmaktadır. Ek.6. Bilimsel Araştırma Projesine Dair Kanıtlar 

 

-2022 -2023 eğitim öğretim güz döneminde Program öğrencileri tarafından Moda Tasarım Kulübü açılmış olup 

danışmanlığını yürüten Öğr. Gör Sultan ÇETİNKAYA ile sosyal yardım etkinliği gerçekleştirilmiştir. Muğla 

Seydikemer Karadere Ortaokulu'na kütüphane kitap desteği sağlanmıştır. Ek.23. Etkinliğe Dair Kanıtlar 

Olgunluk düzeyi 3'dür. Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 

bir planlama bulunmaktadır. 

 

D.1.2. Kaynaklar 

2022 yılında Birim,  Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve 

çevrenin ihtiyaçlarına cevap niteliğinde ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunacak çalışmalara 

kaynaklık eden Üniversite Bilimsel Araştırma Uygulama Merkezi  ve Sağlık Kültür Spor ve Daire 

Başkanlığı’nın  verdiği bütçelerdir.ekkekkekk 

Olgunluk düzeyi 3'dür. Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 

yönelik mekanizmalar bulunmaktadır. 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
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D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk düzeyi 1'dir. Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 

yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Moda Tasarımı Programı, Türkiye’nin en büyük endüstrilerinden biri olan tekstil endüstrisine tasarımcı 

yetiştirmektedir. Tekstil ve moda tasarımı eğitimi almak isteyen öğrenciler tasarım eğitimi ile birlikte üretim 

yöntemleri eğitimi alırlar.  Moda Tasarımı Programını bitiren öğrenciler bölümden aldıkları bilgi donanımı, 

bilişim teknolojisi ve kendilerini geliştirme yeteneğine sahip birer tekniker olacaklardır. Moda tasarımı mezunu 

için alanında literatüre hakim , kullanılan malzeme ve makinalar hakkında bilgi sahibi, moda ve tekstil tasarımı 

yapabilen, analitik düşünebilen, kalite bilincine sahip ve kalite standartları oluşturabilen bireyler olmaları 

beklenmektedir. Yaz dönemi stajları sayesinde öğrenciler, teoride almış oldukları bilgileri pratikde 

uygulayabilmeleri için ortam sağlanmaktadır.  

Akademik ve araştırma personelinin yetkinliği, ders verme, projeler ve diğer etkinliklerin performans 

değerlendirmeleri  izlenmektdir. Programların eğitim amaçları İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu Moda 

Tasarımı Programı internet sitesinde  kamuoyuna açık bir şekilde yer almaktadır. İç ve dış paydaşlarla yaptıkları 

ikili görüşmeler, anketler ve toplantılar ile  programın tasarımı iyileştirilerek güncellenmektedir. 

İstanbul Gelişim Üniversitesi, Meslek Yüksekokulu Moda Tasarımı Programı özelinde yapılan Birim İç 

Değerlendirme Raporu neticesinde 2021 yılına göre doluluk oranının arttığı görülmüştür. 2021 yılında 

hedeflenen tüm iyileştirme faaliyetleri tamamlanmıştır. Toplumsal katkı düzeyinin arttırılması amacı ile sosyal 

sorumluluk projelerinin geliştirilmesi planlanmaktadır.  
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EK.1. MYO Moda Atölyesi Demirbaş Zimmet Tutanağı 
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EK.2: ÇAP Bilgilendirmelerine ait kanıtlar 
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Ek.3. Birim Görev Dağılımına Dair Kanıtlar 

 

Ek.4. Öğrenci Görüşme Saatlerine Dair Kanıtlar 
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Ek.5. Takı Tasarım Workshopuna Dair Kanıtlar 
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Ek.6. Bilimsel Araştırma Projesine Dair Kanıtlar 
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Ek.7. Moda Tasarım Öğrenci Kulübü ve Etkinliklerine Dair Kanıtlar 
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Ek.8. Dış Paydaş Anlaşmasına Dair Kanıtlar 
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Ek.9. Dış Paydaş Anlaşmasına Dair Kanıtlar 
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Ek.10. Dış Paydaş Anlaşmasına Dair Kanıtlar 
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Ek.11. Öğrenci Görüşme Gün Ve Saati’ne Dair Kanıtlar 
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Ek.12. Teknik Geziye Dair Kanıtlar 
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Ek.13. Mezun İlişkileri yönetimi katılımı kanıtları 

 

EK.14: Ders dağılım dengesi kanıtları 
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EK.15: Ölçme ve Değerlendirme kanıtları 

 

EK.16: Öğrenme ortam ve kaynakları kanıtları 
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EK.17: Akademik destek hizmetleri kanıtları 

 

 

EK.18: Dezavantajlı gruplar kanıtları 
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EK.19: Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler kanıtları 
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EK.20: Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi kanıtları 
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EK.21: Teşvik kanıtları 

 

EK.22: Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri kanıtları 
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Ek.23. Etkinliğe Dair Kanıtlar 
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