&\ ISTANBUL
§) GELISIM
/ UNIVERSITESI

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu

Moda Tasarmm Program Baskanhg

BIRIM OZDEGERLENDIRME
RAPORU

SUBAT / 2023




BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri:

Birim : Istanbul Gelisim meslek Yiiksekokulu — Moda Tasarimi Programi
Program Baskan1 : Ogr. Gor. Sultan CETINKAYA

Adres : Cihangir, Petrol Ofisi Cd. No: 7, 34310 Avcilar/Istanbul Istanbul Gelisim Meslek Yiiksek Okulu G Blok
-Z11

Telefon: (0212) 422 70 00

Fax : (0212) 422 74 01

Web adresi : https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi

2. Tarihsel Geligimi:

Milli Egitim Bakanliginin 08/07/2008 tarih ve 17261 sayili yazist iizerine, Bakanlar Kurulu’nca 14/07/2008
tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesine gore Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulumuz kurulmus ve
egitim-O6gretime baglamistir.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda 9 program ile egitime baslamis ve Gelisim Universitesi’nin
ana niivesini olusturan bir okul olmustur. 10 yillik siire¢ igerisinde biiyiimiis, gelismis, 21 boliim, 37 program ve
4.708 6grenci mevcuduna ulagsmigtir. 37 programin 21’inde ikinci 6gretim yapilmaktadir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyle yeni yerleskesine tasman istanbul Gelisim Meslek
Yiksekokulu 6grencilerin teorik olarak almis olduklart egitimleri pratik olarakta uygulayabilmeleri adina yeni
yerleskesinde Ucak Bakim Atolyeleri, Mock-up, Mutfak, Elektrik, Insaat, Otomotiv, Serigrafi, Seramik ve Moda
basta olmak lizere toplam 22 atdlye ve 1 tanesi MAC olmak tizere 7 tane Bilgisayar Laboratuvar ile uygulama
alan1 imkan1 sunmaktadir. (https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-icerik-hakkimizda )

Moda Tasarimi Programimizda normal dgretim ve ikinci 6gretim gibi iki 6grenim tiirii olmakla birlikte %50
burslu ve tam burslu kontenjanindan yerlesen 6grencilerimiz bulunmaktadir. 2022-2023 normal 6gretim ve ikinci
ogretim Moda Tasarimi programi kontenjanlar1 doluluk orani full olmustur. (https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-
program.php?b=30039 )

Alaninda uzman, deneyimli, kaliteli ve giiclii bir akademik kadroya sahibiz. Biinyemizde kadrolu 5 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Giyim, Hazirgiyim, Kostiim Tasarimi, Moda Tasarimi, Tekstil tasarimi gibi farkli
disiplinlerde uzmanliga sahip hocalarimiz ile 6grencilerimize ders ve dgretim ¢esitligi imkanlar1 sunmaktayiz.
(https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-kadro )

Programimizda Giysi iiretimi I-11, Proje Gelistirme, Drapaj, Kisiye Ozel Giysi Tasarimi gibi uygulamali dersleri
gergeklestirdigimiz biiylik kazanli iitl, biiyiik ¢izim masalari, 34 adet Sanayi tipi dikis makinesi, 6 adet overlok
makinesi, 1 adet dokuma makinesi ve 1 adet recme makinesinin bulundugu 34 6grenci kapasiteli Moda
Atdlyemiz bulunmaktadir.(Kamit: EK.1. MYO Moda Atélyesi Demirbas Zimmet Tutanagi) 2022-2023
egitim 6gretim doneminde uygulamali derslere Moda ve Kiiltiir Uygulamalari, Tekstil El Sanatlari, Tekstil
Kumas Baski Teknikleri gibi uygulamali segmeli dersler eklenmistir ve bu dersleri gerceklestirebilecegimiz
MYO biinyesinde bulunan seramik atdlyesi, baski at6lyesi olarak kullanilmak iizere programimiza tahsis
edilmistir.( https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-mufredat )

Bilgisayar Destekli Giysi Tasarimi I-11, Bilgisayar Destekli Kalp Hazirlama I-11 gibi teknolojiyi takip edebildikleri
program Ogrenebildikleri dersler ile Ogrencilerimiz sektdrde zorluk c¢ekmeden is imkani bulabilmektedir.
Ogrencilerimiz bu dersler ile tasarim programlari olan Corel Draw ve Illiistrator, kalip hazirlayabildikleri program
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olan GERBER’e hakim olmaktadirlar. 2022-2023 egitim 6gretim y1l1 itibariyle, sektdrde en ¢ok tercih edilen kalip
hazirlama programi olan GEMINI ile anlagsma saglanmistir. Bu 6gretim yil1 itibariyle GEMINI zorunlu, GERBER
ise se¢meli Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama Programi olarak planlanmigtir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimlerinin yaninda bireysel gelisimlerini desteklemek anlanminda kurmus
olduklart Moda Tasarim Ogrenci Kuliibiiniin damigmanligi yiiriitmekte, faaliyetlerini akademik kadromuzla
desteklemekteyiz..

Program 6grencilerimizle Teknik Gezi, Workshop, Fuar gezisi, Bilimsel Arastirma Projesi gibi sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve sanatsal faaliyetler planlamakta ve yiiriitmekteyiz.

Ogrencilerimizi tesvik ve motive etmek icin uygulamali derslerde yapilan 6grenci calismalarindan olusan program
sergileri gerceklestirmekteyiz.

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu 6grencileri {iniversitemizin tiim yerleskelerinde bulunan egitim ve sosyal
aktivite olanaklarindan kesintisiz olarak faydalanabilmektedirler.

3.  Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon

Egitim verdigimiz tiim programlardaki 6grencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel gelismelerden
haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli tutmak, 6gretim gorevlilerinin bilimsel ¢alismalarina destek
saglamaktir. Sektoriin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, giincel teknolojik gelismeleri 6ziimsemis, uygulamaci
yoni gelismis, nitelikli ara eleman ihtiyacini yetistirmektir.

Vizyon
Biinyesinde barindirdig: biitiin programlar uluslararas1 kurum ve kuruluglarca taninir, nitelikli egitim kadrosuna
sahip, diinyanin 6nde gelen meslek yiiksekokullarindan biri olmak, piyasanin ihtiyag duydugu aranilan ve

BoliimiinAmact

Stirekli gelisen ve kendini yenileyen hazir giyim ve moda sektoriiniin gereksinimlerine uygun nitelikler
kazandirarak; bilimsel diisiincelerini estetik ve ¢agdas bir sekilde tasarima doniistiirebilen, ayn1 zamanda kalibini
cikararak iretebilen, alaniyla ilgili her tiirlii teknolojik, sanatsal, kiiltiirel gelismeye hakim tasarimcilar,
modelistler yetistirmek amaglanmaktadir.

BoliimiinHedefi

Sanat ve tasarim alaninda gerekli bilgilerin edinilmesinin yani sira, 6grencilere kalip, dikim ve iiretim becerilerinin de
kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda 6grencilerin moda sektoriiniin her alaninda is imkan1 bulabilmeleri,
kendilerini gelistirebilmeleri veya kendi markalarini olusturabilmeleri adina elde, bilgisayarda ¢izim ve kalip dersleri;
tasarladiklari giysileri hayata gegirebilmeleri i¢in {iretim dersleri ve iiretirken tasarima uygun seg¢ilmesi gereken kumas,
aksesuar, malzeme bilgilerini edinebilecegi tekstil teknolojisi dersleri ve firettigini hem s6zel hem de kreatif anlamda
ifade edebilecek moda pazarlama dersleri verilerek, tasarimci kimligini gelistirmeyi basarmis gelecegin moda
tasarimcilarimi  yetistirmek amaglanmistir. Bunun yani sira Ogrencilere donemin moda trendlerini yakindan
tanimalarina firsat verecek trend seminerleri, fuarlar, workshoplar ve sergiler gibi etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin
aldig1 egitimin yani sira sektdrdeki yenilikleri takip etmeleri saglanmaktadir. Ogrenci egitim siireci boyunca edindigi
mesleki egitim ile tekstil sektoriinde alaninin gerektirdigi is imkanlarini bulabilmesinin yan1 sira kisisel yetenek ve
ilgilerini destekleyen Moda Tasarimi Programi ile alanimi destekleyici farkli departmanlarda da is imkani
bulabilmektedir.

KariyerOlanaklari

Moda Tasarimi programindan mezun olan Ogrencilerimiz, sektorde moda tasarimcisi(stilist), kalip uzmam
(modelist), aksesuar tasarimcisi, tekstil tasarimcist (desen, kumag tasarimcisi), {iriin ve marka sorumlusu,
koleksiyon planlama, satinalma uzmani, iiretim planlama, kalite kontrol sorumlusu olarak gorev alabilir ya da
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kendi atolyelerini ve moda evlerini agarak kisiye 6zel giysi tasarimi yapabilir ve {iretebilirler. Ayrica kendi alanina
ek olarak moda dergileri icin moda editorliigii, moda fotograf¢iligl, moda ve stil danismani; magazacilik sektorii
icin moda pazarlamaci ve gorsel/vitrin diizenleme sorumlusu; online magazacilik i¢in kategori sorumlusu, sahne
sanatlar1 sektoriinde kostiim tasarimcisi olarak da gorev alabilir veya bir ya da daha fazla firma icin serbest
tasarimcet (freelance) olarak koleksiyonlar hazirlayabilmektedir.

Yatay Gegis Yapilabilecek Boliimler - Dikey Gegis Yapilabilecek Bolumler
Programdan mezun olan &grenciler Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile;

Moda Tasarimai,

Moda ve Tekstil Tasarimu,

Tekstil Tasarimi,

Tekstil ve Moda Tasarimu,

Tekstil Miithendisligi gibi boliimlere gegis yapabilmektedir.

4. Egitim ve 6gretim Hizmeti Sunan Birimleri

Moda Tasarimi programinin egitim dili Tiirkce olup, YOK yerlesme puan tiirii TY T dir. Programin ikinci 6gretim
secenegi de bulunmaktadir. Egitim siiresi iki yildir. Istege bagli olarak, ingilizce Hazirlik Smifi okuma imkani
bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz yaz doneminde alt yariyillara ait hi¢ almadig1, alip da sinavina girme hakki elde edemedigi, alip
da basarisiz kaldigi veya genel not ortalamasini (GANO) yiikseltmek amaci ile almak istedigi dersleri
alabilmektedirler.

Programdan mezun olmak icin 30 is giinii staj yapmak zorunludur. Ogrenciler staj siirecinde sektorii yakindan
taniy1p, edindikleri teorik bilgileri uygulamaktadirlar.

Istanbul Gelisim Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimlerine bagl olarak
anadal lisans/Onlisans programlarini {istiin basariyla ytiriiten 6grencilerin istedikleri takdirde ikinci bir dalda lisans
veya onlisans diplomasi almak iizere 6grenim gérmelerini saglamaktir. Ogrencilerimiz her y1l CAP (gift anadal
programi) ve bagvuru kosullart hakkinda bilgilendirilmektedir. Ogrenci bilgilendirmeleri; 6grenci — akademisyen
gdriisme giinlerinde, dénemlik toplantilarda, mail adreslerine program baskanlarinca gegilen duyurular, OBIS
Sisteminden yapilan duyuru ve IGU MYO ve Moda Tasarimi Programi web sitesi iizerinden
gerceklestirilmektedir. (EK.2: CAP Bilgilendirmelerine ait kamitlar) Tim islemler ISTANBUL GELIiSIM
UNIVERSITESI CIFT ANADAL YONERGESI’ne (23/03/2022 Tarih ve 2022/04-06 Sayili Senato Karari)
uygun yuriitilmektedir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiritiildigi Birimleri:
Program bazinda bodyle bir birimimiz yoktur.

Universitenin genelinde hizmet veren Arastirma Ve Proje Destek Ofisleri Istanbul Gelisim Universitesi hem
akademisyenlerinin hem de Ogrencilerinin yapmis oldugu c¢alismalara deger veren, yeni projeler i¢in de hem
ogrencilerini hem de personelini destekleyen bir iiniversitedir. IGU, “Bir Projem Var” diyen tiim 6grencilerini
dinlemekte ve bu  projeleri  hayata gecirmek igin  her tirlii = imkdm1  saglamaktadir.
(https://bapk.gelisim.edu.tr/tr/idari-anasayfa)

Yine tiniversite genelinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) bulunmaktadir. TTO’nun amaci, diinyadaki hayat
standardinin ylikselmesine katki saglayacak, ulusal capta gelismeye hiz kazandirarak Tiirkiye nin uluslararasi
rekabet giiciinii artiracak sekilde, Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme
caligsmalarmin katma degere sahip {irlin ve hizmetlere doniismesini saglamaktir. Akademisyen, arastirmaci,
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ogrenci ve mezunlarin kendi girisimlerini baslatabilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapmak ve
bu amagla gerekli is birliklerini olusturmak TTO’nun hedeflerindendir. (https://tto.gelisim.edu.tr/tr/idari-

anasayfa)

6. Birimin Organizasyon Yapisi:
Program Baskani : Ogr. Gor. Sultan CETINKAYA

Web Editorii -Web Sayfa Sorumlusu : Ogr. Gor. Esra OBUT

Web Sayfa Sorumlu Yardimcist : Ogr. Gér. Sultan CETINKAYA

Laboratuvar Sorumlusu : Ogr. Gor. Sultan CETINKAYA

Erasmus Koordinatérliigii Tle Koordineli Calisacak Ogr. Gor. : Ogr. Gér. TARIK BABAYIGIT
Staj Koordinatérii : Ogr. Gér. Emel YILDIRIM

Staj Komisyon Uyesi 1 : Ogr. Gér. Sultan CETINKAYA

Staj Komisyon Uyesi 2 : Ogr. Gér. Serif Pinar TUNCOK

Ek.3. Birim Gorev Dagihmina Dair Kamtlar

7. lyilestirmeye Yonelik Calismalar:

Egitim-6gretim yartyil esasina gore yapilmaktadir. Her akademik yil giiz ve bahar olmak {izere iki yariyildan ve
her yariy1l ara siavlar dahil olmak iizere en az on dért haftadan olusmaktadir. Ogrencilerimizle dénem basinda
ve siavlar oncesi gerceklestirdigimiz online veya yiizyiize toplantilar ile dgrencilerimizi iiniversite hayatina
oryante etmekte, stnavlar ve stajla ilgili bilgiler vermekteyiz.

Akademik kadromuz ile Normal ogretim ve ikinci Ogretim Ogrencilerimize egitim Ogretim hayatini
kolaylastirmaya gelistirmeye ve desteklemeye yonelik haftada ayr1 ayr1 birer saat olmak iizere Ogrenci Goriisme
Saatleri gerceklestirmekteyiz. Ek.4. Ogrenci Goriisme Saatlerine Dair Kamtlar

Ogrencilerimizin akademik gelisimlerinin yaninda bireysel gelisimlerini desteklemek anlaminda sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve sanatsal faaliyetler planlamakta ve yiirlitmekteyiz.

2022-2023 egitim dgretim yilinda SUR Tekstil Triko Orme Firmasina Teknik gezi ile dgrencilerimizin iplikten
iiriine trikonun prosesini yerinde gérmesini ve bilgi edinmesini sagladigimiz bir etkinlik gergeklestirdik. Bir diger
etkinligimiz olan Siirdiiriillebilirlik temali atik metaryellerden takilar tasarladigimiz  workshopta
Sanatg1/Yonetmen/Yazar Can Eran KULAHLIOGLU liderliginde &grencilerimiz siirdiiriilebilirligin &nemi,
takinin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi edinme ve tasarladiklar1 takilar iiretme imkani bulmustur. Ek.5. Taki
Tasarim Workshopuna Dair Kanitlar

2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi Kisiye Ozel Giysi Tasarimi dersinde ikinci simif dgrencileriyle

birlikte Sosyal Sorumluluk Konulu Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda ¢alisma yiiriitilmektedir. Dersi secen
ve GANO su yeterli nota sahip olan 6grenciler dersin 6gretim gorevlisi ile birlikte arastirmaci olarak bilimsel
aragtirma projesinde gorev almiglardir. Down Sendromlu Cocuklarin yasadigi giyinme

giicliiklerini biiyiik dl¢lide gideren fonsiyonel tasarim giysiler iiretmeyi hedefleyen bu bilimsel

aragtirma projesi ile Istanbul Giilseren Ozdemir Ozel Egitim Okulundaki 12-18 yas araliginda 10 DS’lu gocuk
icin giysiler iretilecektir. Giysiler iiretilirken ¢ocuklarin ebeveynlerine sorarak 6grenilen giyinme problemlerini
gideren fonksiyonlar gelistirilecek ve DS’Iu ¢ocuklarin tercih ettigi renk ve stilde giysiler tasarlanip tiretilecektir.
Ek.6. Bilimsel Arastirma Projesine Dair Kanitlar

Programimizda ayni1 zamanda 6grenci olusumlari cesaretlendirilmekte ve desteklenmektedir. 2022-2023 egitim
ogretim doneminde MYO biinyesinde dgrencilerimiz tarafindan Moda Tasarim Kuliibii kurulmustur. 1k
faaliyetleri de Mugla Seydikemer Ortaokulu Kiitiiphanesine kitap destegi olmustur. EK.7. Moda Tasarim
Ogrenci Kuliibii ve Etkinliklerine Dair Kamtlar
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l.Liderlik ve Kalite
All Yonetim modeli ve idari yapi:

Tasarim Boliim Bagkani ve Moda Tasarimi Program Bagkani tarafindan misyon ve hedefler goz oniinde
bulundurularak birimde; yenilik¢ilige, ¢6ziim odakliliga, dengeli is dagilimma ve takim calismasina Gnem
verilmektedir. Motivasyonun kurum aidiyetinin énemli bir pargasi oldugu diisiiniilerek pozitif yonde gelisime
aricilik edecek seffaflik ilkesi benimsenmektedir.

Moda Tasarimi Programi birimi idari yapis1 ve kanitlar1 BIDR Madde 6. Birimin Organizasyon Yapisina yer
verilmigtir.Birim  organizasyon = semast  ayrica  program  web  adresinde yer  almaktadir
(https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-kadro )

Meslek Yiiksekokulu idaresinden gelen isler personelin gérev dagilimina gore ilgili kisiye gonderilir. Birim ders
ve idari gorev dagilimlarint kendi igerisinde belirlemektedir. Bunun disinda yillik izin, etkinlik gibi durumlar
oncelikle program bagkani onaylamakta, sonrasinda boliim baskani onayma sunulmakta, sonrasinda ise MYO
miidiirliigline onaya gitmektedir.

Olgunluk diizeyi (PUKO basamaklar: ¢cercevesinde degerlendirilmeli, birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu
olan secilmelidir)

Ol 1 Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir. Caligma bulunmamakta

0Ol s Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. P

0Ol 3 Kurumun yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. U

4 Kurumun yonetim ve O{ganizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. K +O

Ols Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag
PUKO c¢evrimi)

Al.2. Liderlik:

Egitim-6gretimi nitelikli kilma, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine katki saglama, ulusal ve uluslararasi/ bireysel
veya kolektif (diger bilim insanlariyla/6grencilerle/arastirma gruplariyla) bilimsel arastirmalar gerceklestirme,
toplumsal fayda saglama konusunda yeniliklere ve gelisime agik, yetkin olma anlayisinda ¢alisilmaktadir.

Motivasyonun kurum aidiyetinin énemli bir pargasi oldugu bilinerek, pozitif yonde gelisime aricilik edecek
seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Bu nedenle program ve boliim bagkani tarafindan karar alinmadan once
(derslerin, boliim i¢i gorevlerin paylastirilmasi vb) akademik kadro ile goriismeler yapilmaktadir.

Liderligi yordayan iletisimin saglanmasi i¢in 15 giinde bir gerceklesen boliim toplantilari yapilmakta ve kayit
altina alinmaktadir. Ote yandan sadece Moda Tasarimi programu degil tiim {GU MYO programlari ile ydnetim
arasinda etkin iletisimin saglanabilmesi adina 15 giinde bir ger¢eklesen ve kayit altina alinan MYO toplantilar
iist yonetim tarafindan yapilmaktadir. Ayrica mail ve telefon ile haberlesmenin haricinde Google Classroom
uygulamasinin kullanimui ile de siire¢ yonetiminin etkinliginin arttirildigi degerlendirilmektedir.

IGU tarafindan benimsenen kurum kiiltiiriiniin akademik birim liderlerinde saglanabilmesi adina Akademik agilis
toplantilar1 da dahil olmak tizere bir ¢ok kurum i¢i oryantasyon egitimi verilmektedir. Bununla birlikte Moda
Tasarimi Programina yeni baslayan akademik personele, hem IGU iist yonetiminin organizasyonunda gerceklesen
kurum igi egitimler verilmekte hem de Program ve Bolim Baskani tarafindan oryantasyon egitimleri
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gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi (PUKO basamaklar: cergevesinde degerlendirilmeli, birimin i¢ kalite giivence siireciyle uyumlu
olan secilmelidir)

Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirlintin i¢sellestirilmesini destekleyen

0|1 e e
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir. Calisma bulunmamakta

Ol o Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. P

0l 3 Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. U

4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi s"istemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. K+O

Ols Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag
PUKO c¢evrimi)

Al3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

Moda Tasarimi programinin isbirlik¢i calisma alanlar1 bulmak {izere dis paydas anlagmalari bulunmaktadir. Dig
paydaslarimizdan biri tasarim, kalip, liretim departmanlar1 olan Bati’ya ihracati olan bir Tekstil Giyim
isletmesidir. (Lifung Miim. Paz. LTD STI Dila AKTURK - Hakan CEKEREKLI HakanCekerekli@lifung.com)
Ek.8. Dis Paydas Anlasmasina Dair Kamitlar

Bir diger dis daydasimiz Tetas A.S. ‘de Bilgisyar Destekli Kalip Hazirlama Programi olan Gemini’yi igletmelere
ve egitim kurumlarina ogretmek {izere gdrev yapan Uzman Egitmen Gamze DEMIRBAStir.
(g.demirbas@tetas.com.tr) EK.9. Dis Paydas Anlasmasina Dair Kanitlar

Ucgiincii dis paydasimiz Universitemizde Moda Tasarimi programimizdan mezun olan Sektdrde bir tekstil
isletmesinde modelist olan Rabia SENTURK’diir. (rabiasenturk34@gmail.com) Ek.10. Dis Paydas
Anlasmasina Dair Kanitlar

Moda Tasarimi1 Programi egitim faaliyetlerinin yaninda IGU misyonuna paralel olarak bilgiyi uygulamak (toplum
ve sektor ile birlikte ¢alismak) misyonunu da gorev edinmistir. Bu dogrultuda Bilimsel Aragtirma Uygulama
Merkeziyle ¢aligmalarini koordineli yiiriiterek sektorle birlikte calisabilecegi olanaklari degerlendirmektedir.
2022 yilinda bunun igin atilm yaparak calismalar devam etmektedir. 2022 yilinda basvuru siirecleri
tamamlanmis olan 2022-2023 bahar dénemi segmeli ders olan Kisiye Ozel Giysi Tasarimi dersinde 8grencilerimiz
ile birlikte gerceklestirecegimiz "Down Sendromlu Cocuklarin Giysilerden Kaynaklanan Giyim Problemlerinin
ve Giysi Tercihlerinin Tespiti ve Down Sendromlu Cocuklara Fonksiyonel Tasarim Giysiler Uretilmesi Uzerine
Ornek Bir Calisma" baslikli calisma Bilimsel Arastirma Projesi olup sosyal sorumluluk konuludur.

Ek.6. Bilimsel Arastirma Projesine Dair Kamtlar

Olgunluk diizeyi (PUKO basamaklar: cergevesinde degerlendirilmeli, birimin i¢ kalite giivence siireciyle
uyumlu olan secilmelidir)

1 | Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir. Calisma bulunmamakta

2 | Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir. P

U
L1 | 3 | Degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yuriitilmektedir. U
0 Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte

ve onlemler alinmaktadir. K+O

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag
PUKO c¢evrimi)

O
ol
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AlA4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun gerektirdigi usul ve
esaslara ek olarak Universitemiz GAVSIS belgelerinde yer alan yonetmelik ve yonergelere, uygulama esaslarina,
sozlesme protokollere vb. dokiimanlara uygun olarak tarafsizligi ve nesnelligi saglanmakta olup, kamuoyuna
sundugu bilgilerin tarafsizligini1 ve nesnelligini faaliyet raporlariyla glivence altina almaktadir.

Moda Tasarimi Progran, istanbul Gelisim Universitesi (IGU) kalite yonetim sistemine entegredir. Bu dogrultuda
IGU Kalite Yénetim komisyonunun belirledigi ve yayimladig1 tiim siiregler takip edilerek uyum gosterilmektedir.
Kalite yonetim sisteminin takibi ve sisteme uyum; KYS platformu, QDMS platformu, kurum i¢i egitimler ve
meslek yiiksekokulu kalite komisyonu bilgilendirmeleri ile saglanmaktadir.

Kalite yonetim sistemi gerekliligi olan “Planla, Uygula, Kontrol Et, lyilestir” ilkesi geregince gerekli islemler
yuriitiiliir.

Birim yapmis oldugu faaliyetlerini degerlendirmek, gelistirmeye acgik yonlerini belirlemek amaciyla memnuniyet
anketleri, 6grenci ders degerlendirme anketleri, di paydas goris Oneri ve talepleri degerlendirir. Birime ait kalite
verileri IGU Persis sistemi {izerinden takip edilmektedir.

Ic kalite giivence mekanzmasinin g¢iktilar1 arasinda bulunan Birim I¢ Degerlendirme Raporu her yil
hazirlanmaktadir.

Boliimiin akademik personelleri haftada en az iki saat 6grenci goriisme giin ve saati ilan etmistir. Ek.11. Ogrenci
Goriisme Giin Ve Saati’ne Dair Kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birim ile 6grenci ihtiyaglar1 dogrultusunda her yil en az iki etkinlik
diizenlenmektedir. 2022 yilinda gergeklestirilen 2 etkinlik asagida 6zetlenmistir.

- 2022-2023 egitim dgretim yilinda SUR Tekstil Triko Orme Firmasina Teknik gezi ile dgrencilerimizin iplikten
tirtine trikonun prosesini yerinde gormesini ve bilgi edinmesini sagladigimiz bir etkinlik gerceklestirdik. EK.12.
Teknik Geziye Dair Kanitlar

- Siirdiirtilebilirlik temal atik metaryellerden takilar tasarladigimmz workshopta Sanatc1/Y dnetmen/Yazar Can Eran
KULAHLIOGLU liderliginde dgrencilerimiz siirdiiriilebilirligin 6nemi, takinin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi
edinme ve tasarladiklari takilar1 tiretme imkani bulmustur. kanitlari Ek.5.’te verilmistir.

Olgunluk diizeyi (PUKO basamaklari ¢cercevesinde degerlendirilmeli,birimin i¢ kalite giivence siireciyle
uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Birimin tanimlanmus bir ig kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir. Calisma bulunmamakta

2 | Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir. P

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir. K+O

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag
PUKO ¢evrimi)

O
O | 3 | i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. U
U

5

Alb5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik:

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasma yontemini kullanmaktadir.

Birimimiz temel degerlerinden olan seffaflik, katilimcilik ve paylagimcilik ilkeleri geregince, tiim giincel veriler
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemiz kamuoyunu agirlikli olarak iiniversitenin web sitesi iizerinden
bilgilendirmektedir. Birimimiz ile ilgili paydaslarimiz, s6z konusu ¢alismalar hakkinda Moda Tasarimi Programi
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web sayfasi iizerinden siirekli bilgilendirilmektedir. Bu nedenle birim i¢i web sorumlusu belirlenerek haftalik
olarak paylagimlar yapilmaktadir. https://myo.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-moda-tasarimi-haberler

Birim i¢ paydaslarimiz ile paylastigimiz bilgilerde e-posta ve EBY'S kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi (PUKO basamaklar: cergevesinde degerlendirilmeli, birimin i¢ kalite giivence siireciyle
uyumlu olan secilmelidir)

Ol Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir. Caligsma bulunmamakta

Ol o Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
tanimli siirecler bulunmaktadir. P

3 Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. U

0l Birimin Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Yerebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. K+O

Ol s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag
PUKO c¢evrimi)

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A2.1. Misyon, vizyon ve politikalar:

Misyon

Egitim verdigimiz tiim programlardaki 6grencilerimizi, alanlarindaki yeniliklerle donatmak, giincel gelismelerden
haberdar kilmak, bilimsel etkinliklerle bu siireci canli tutmak, 6gretim gorevlilerinin bilimsel ¢alismalarina destek
saglamaktir. Sektoriin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, giincel teknolojik gelismeleri 6ziimsemis, uygulamact
yonii gelismis, nitelikli ara eleman ihtiyacini yetistirmektir.

Vizyon
Biinyesinde barindirdigi biitiin programlar uluslararasi kurum ve kuruluglarca tanimir, nitelikli egitim kadrosuna
sahip, diinyanin 6nde gelen meslek yiiksekokullarindan biri olmak, piyasanin ihtiyag duydugu aranilan ve

Misyon, vizyon tanimlanmis ve web sitesinden 3. Taraflara duyurulmustur.

(https://gelisim.edu.tr/icerik/misyon-ve-vizyon)

O

Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir. Calisma bulunmamakta

Birimde tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir. P

X O

Kurum ve birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. U

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla

O
I

birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. K+O

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag
PUKO c¢evrimi)

O
ul

A2.2. Stratejik amag ve hedefler:

Istanbul Gelisim Universitesi 2019-2023 yillarimi kapsayan 5 yillik stratejik planini belirlemis ve web sitesi
lizerinden tiim paydaslarma duyurmustur. Birim i¢i akademik personeller Kalite Yonetim sistemi kapsaminda
aldiklar oryantasyon egitiminde stratejik plan hakkinda bilgilendirilmektedir.
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Moda Tasarim Programin Amact
Stirekli gelisen ve kendini yenileyen hazir giyim ve moda sektoriiniin gereksinimlerine uygun nitelikler
kazandirarak; bilimsel diisiincelerini estetik ve ¢agdas bir sekilde tasarima doniistiirebilen, ayn1 zamanda kalibini
cikararak iretebilen, alaniyla ilgili her tiirlii teknolojik, sanatsal, kiiltiirel gelismeye hakim tasarimcilar,
modelistler yetistirmek amaclanmaktadir.

Moda Tasarim Programin Hedefi
Sanat ve tasarim alaninda gerekli bilgilerin edinilmesinin yami sira, Ogrencilere kalip, dikim ve {iretim
becerilerinin de kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda 6grencilerin moda sektdriiniin her alaninda is
imkan1 bulabilmeleri, kendilerini gelistirebilmeleri veya kendi markalarini olusturabilmeleri adina elde,
bilgisayarda ¢izim ve kalip dersleri; tasarladiklari giysileri hayata gegirebilmeleri i¢in {iretim dersleri ve iiretirken
tasarima uygun se¢ilmesi gereken kumas, aksesuar, malzeme bilgilerini edinebilecegi tekstil teknolojisi dersleri
ve Urettigini hem s6zel hem de kreatif anlamda ifade edebilecek moda pazarlama dersleri verilerek, tasarimci
kimligini gelistirmeyi basarmis gelecegin moda tasarimecilarini yetistirmek amaglanmistir. Bunun yanmi sira
ogrencilere donemin moda trendlerini yakindan tanimalarina firsat verecek trend seminerleri, fuarlar, workshoplar
ve sergiler gibi etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin aldig1 egitimin yani sira sektdrdeki yenilikleri takip etmeleri
saglanmaktadir. Ogrenci egitim siireci boyunca edindigi mesleki egitim ile tekstil sektdriinde alaninin gerektirdigi
is imkanlarin1 bulabilmesinin yani sira kigisel yetenek ve ilgilerini destekleyen Moda Tasarimi Program ile
alanin1 destekleyici farkli departmanlarda da is imkan1 bulabilmektedir.

Olgunluk diizeyi (PUKO basamaklar: ¢ercevesinde degerlendirilmeli, birimin i¢ kalite giivence siireciyle
uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir. Calisma bulunmamakta

2 | Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir. P

0Ol 3 Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve
bu plantyla uyumlu birim uygulamalar1 vardir. U

Ol 4 Kurum uyguladig stratejik plan.l. izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir. K+O

Ols Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag
PUKO ¢evrimi)

A.2.3. Performans yonetimi

Birim i¢i performans yonetimi 6grenci memnuniyet anketleri ve bu anket sonuglarinin degerlendirilmesi seklinde
yiiritilmektedir.

Olgunluk diizeyi (PUKO basamaklari ¢cercevesinde degerlendirilmeli, birimin i¢ kalite giivence siireciyle
uyumlu olan secilmelidir)

O | 1 | Kurumda ve birimde performans yonetimi bulunmamaktadir. Caligma bulunmamakta

3 | Kurum ve birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir. U

2 | Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir. P
O
O

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve
izlem sonuglarma gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. K+O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag

5 .
- PUKO c¢evrimi)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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Istanbul Gelisim Universitesi Merkezi Bilgi Yonetim Sistemi EBYS (https://ebys.gelisim.edu.tr/Giris.aspx),
OBIS (https://obis.gelisim.edu.tr/login.aspx ) GAVSIS (http://gavsis.gelisim.edu.tr/),
PERSIS(https://persis.gelisim.edu.tr/login.aspx), ALMS(https://lms.gelisim.edu.tr/Account/LoginBefore) birim
tarafindan etkili bir bigimde kullanilmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik
gerektiren verilerin gilivenligi ve iiglincli sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri
kullanilarak saglanmaktadr.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal y6netim
A34. Siire¢ yonetimi

Is Saghgi ve Giivenligi programi egitim-6gretim faaliyetinde bulundugundan IGU tarafindan tanimlanan siirece
uyum gostermektedir. Uyumun en onemli takip mekanizmasi yillik hazirlanan BIDIR (Birim Kurum i¢
Degerlendirme Raporu) raporudur. Ayrica siire¢ kontroliinde ve uygulanmasinda Google Classroom uygulamasi
ile teblig edilen gorevlerin list yonetim tarafindan degerlendirildigi bilinmektedir.

Olgunluk diizeyi (PUKO basamaklar: cergevesinde degerlendirilmeli, birimin i¢ kalite giivence siireciyle
uyumlu olan secilmelidir)

1 Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamuistir. Calisma bulunmamakta

Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
stiregleri tanimlanmugtir. P

O | 3 | Birimde genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir. U

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. K+O

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag
PUKO ¢evrimi)

A.4.Paydas Katilimi
AA4.l. I¢ ve dis paydas katilin

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslar (rektorliik, akademik ve idari insan kaynagi, 6grenciler) ve dis paydaslar
(MEB, OSYM, mezunlar, iiniversitelerin meslek yiiksekokullari, YOK, toplum, il ve ilgedeki liseler, yerel
yonetimler, Ticari ve Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum Kuruluglar vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve
katk1 vermeleri saglanmaktadir

Birimimiz ortak karar alma siireglerinde i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir (Kanit 2).

Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri 2022 y1l1 igerisinde internet ortaminda yapilmistir. Bu
anketlerin degerlendirilmesi birim bazinda yapilmustir. Isyeri uygulama egitimi kapsaminda, dis paydas olarak
belirlenen isyeri sorumlularina bu egitim modeli ile ilgili memnuniyet anketleri yapilmistir (Kanit 3). Ayrica
egitim ve Ogretim sistemindeki doniislimi takip etmek amaciyla ders planlarn dis paydas katilimmyla
giincellenmektedir. Ayrica i¢ paydaslarimiz da bir dizi toplant1 yapilarak karar alma stireclerine katilmaktadirlar.
Hem 6gretim elemanlart hem de ogrencilerle siirekli goriis aligveriginde bulunarak paydaslarin karar alma
stireclerine katilimi saglanmigtir
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Olgunluk Diizeyi:2 Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

4.2. Ogrenci geri bildirimleri:

OBIS sistemi iizerinden dgrencilere diizenli olarak uygulanan ders ve dgretim gérevlisi memnuniyet anketleri
mevcuttur. Anket sonuglar1 akademik kadronun PERSIS Sistemi iizerinden goriintiilenebilmektedir. Ogrenciler
istek ve taleplerini, sikayetlerini akademisyen-6grenci goriisme giinlerinde iletebilmektedir.

Olgunluk diizeyi (PUKO basamaklar: cergevesinde degerlendirilmeli, birimin i¢ kalite giivence siireciyle
uyumlu olan secilmelidir)

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Calisma

1

= bulunmamakta
Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur. P

3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)

alinmaktadir. U

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
O | 4 | katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir. K+O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag
PUKO ¢evrimi)

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi: Mezun anketleri, mezunlarla yapilan etkinlikler, iiniversite mezun
sistemine entegre olmak vs.

Mezun iliskileri IGU Mezunlar Koordinatorliigii ve Kariyer Gelistirme Merkezi araciligi ile yonetilir.
Ek.13. Mezun Tliskileri yonetimi katilimi kanitlar

Olgunluk diizeyi (PUKO basamaklari ¢cercevesinde degerlendirilmeli, birimin i¢ kalite giivence siireciyle
uyumlu olan secilmelidir)

1 | Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Calisma bulunmamakta

) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir. P

O

O | 3 | Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. U

[ Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir. K+O

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag

0s PUKO c¢evrimi)

A.5. Uluslararasilasma

Ab5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi:
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Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Uluslararasilagma siireglerinin ydnetimi IGU ERASMUS koordinatdrliigiince yiiriitiilmektedir.

Moda Tasarimi Programi erasmus koordinatorliigiinii Ogr. Gor. Tarik BABAYIGIT yiiriitmektedir. Bu hususta
erasmus ofisi ile koordineli ¢alisilmaktadir.

0l Birimin uluslararasilagsma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir. Calisma bulunmamakta

0Olo Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir. P

Ol 3 Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir. U

4 Uluslararasilagma sﬁreglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. K+O

Ol s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag
PUKO ¢evrimi)

A5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari: Uluslararasi projeler, yayinlar, erasmus faaliyetleri vs

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A5.3. Uluslararasilagma performansi: Program bazindaki yayin, proje, uluslararasi hareketlilik bilgileri
verilebilir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi:

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Dig paydas toplantilarinda miifredat da yer alan dersler tanitilmakta ve paydaslardan gelen
Oneriler almmaktadir. Gelen Oneriler, ilgili toplantilarda tartisilarak gerekli giincellemelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlar1 Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal internet adresi
iizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir. Derslerin 6grenme ¢iktilari, Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla seffaf
bir bigimde paylasilmaktadir.

2023 yilinda yeni gilincellemelere gidilecektir. Bu asama dis paydaslarin ve 6grencilerin de goriisleri alinacaktir.
Yeni miifredat sektdr ihtiyaglarina gore sekillenecektir. Bilimsel literatiirdeki yenilikler de dikkate alinacaktir.

LI | 1 | Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmamustir. Calisma bulunmamakta

Ol o Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
igeren tanimli slirecler bulunmaktadir. P

0l 3 Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir. U

4 Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. K+O

Ols Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkac
PUKO c¢evrimi)
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi:

Ogretim programi yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmasi icin ders
bilgi paketleri giincellenmektedir. Her ne kadar ders bilgi paketleri giincelleme islemi devam etse de birim de ders
bilgi paketlerinin giincellenmesi gelismeye agik bir yondiir. 2. Sinifin giiz doneminde 3 boliim segmeli dersi yer
almaktadir. 2. Smifin bahar déneminde ise 2 adet boliim segmeli, 2 adet kiiltiirel ve farkl disiplinleri tanimalar
amaciyla alan dist se¢meli ders yer almaktadir. Bu seg¢meleri ders havuzuna olabildigince farkli dersler
tanimlanarak dersler acilmaktadir. Bu sekilde 6grencilere multidisipliner bir egitim verilmektedir. EK.14: Ders
dagilim dengesi kanitlari

O | 1 | Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir. Calisma bulunmamakta

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
O | 2 | kiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir. P

Ders dagilimi dengesine iligkin taniml1 siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar

03 bulunmaktadir. U
4 | Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. K+O
Ols I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Birkag PUKO ¢evrimi)
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu:

Ders kazanimlar1 olabildigince program ¢iktilar1 ile uyumlu hale getirilmistir. Her dersin eslestirmeleri,
kazanimlar1 ve tanimlamalar1 donem baslarinda dersin hocasi tarafindan giincellenmektedir.

O | 1 | Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir. Caligma bulunmamakta

0l o Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir. P

Ol 3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir. U

4 | Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. K+O

Ols I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkac
PUKO c¢evrimi)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi:

is yiikiine gore ders tasarimi yapilarak zaman zaman &dev, sunum, ders igi tartisma, beyin firtinasi gibi
destekleyici yontemler ile 6grenci is yiikleri olusturulmaktadir. Ikinci 6gretim dgrencileri dénem igi staj yaparak
teori ve pratigi ayni anda deneyimlemektedirler. Orgiin 6gretim 6grencileri yaz dénemlerinde stajlarini yaparak
teoriyi pratige doniistiirerek 6grendiklerini pekistirmektedirler.

‘ O ‘ 1 ‘ Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir. Calisma bulunmamakta
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0Olo Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlart
iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler* bulunmaktadir. P
3 | Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. U
O | 4 | Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. K+0O
Ol s Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
(Birkag PUKO ¢evrimi)
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi:

Program ciktilar1 KYS dokiimanlar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

1 Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir. Calisma
bulunmamakta

0l o Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur. P

Ol 3 Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir. U

Ol 4 Program ¢iktilar1 bu me‘lfanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir. K+O

Ols I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag
PUKO ¢evrimi)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi:

Egitim 6gretim stirecleri boliim kurul kararlari ve yiliksekokul kurul kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Miifredatlar bolim hocalar1 ve program/bdliim bagkanlari ile ortaklasa belirlendikten sonra idarenin onayina
sunulur. Her hoca kendi dersinin 6lgme degerlendirme kriterini her donem basi belirler ve buna sadik kalir.
YOK tarafindan zorunlu kilinan kurallar disindaki kriterler akademik dzgiirliik ¢ergevesinde her dersin ilgili
hocasi tarafindan dénem baslarinda belirlenir. Program/boliim bagkanlart bu uygulamalar takip eder.

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.
Calisma bulunmamakta

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir. P

O | 3 | Birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir. U

Birimde egitim ve 0gretim yonetim sistemine iligskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir. K+O

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkac
PUKO c¢evrimi)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri:

Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; &grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde dgrenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verildi. Ogretmeden O6frenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya
yansitilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim konusunda gretim iiyelerinin farkindalig: yiiksektir.
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Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir. Calisma

= bulunmamakta

a Ogrenme-bgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir. P

O Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. U

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. K+O

a I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag

PUKO ¢evrimi)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme:

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini saglamaya yonelik Moda Atélyesi, Baski Atolyesi,

Cizim Atolyesi gibi laboratuvarlardaki uygulamali dersler ile 6grencilerin aktif katilimiyla gerceklestirilmektedir.
Ayrica dgrencilerin 6grenim gordiikleri programlara yonelik gerceklestirilen teknik geziler, konferans, seminer,

sertifika programlar1 vb. faaliyetlerle 6grencilerin aktif olarak 6grenme faaliyetlerine katilimlart saglanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli bir bigimde degerlendirmenin yontemi olmasi agisindan, derslerdeki degerlendirmelerin

nasil gergeklestirilecegi, Ders Bilgi Paketi sistemi araciligtyla derslerin baslangi¢ tarihinden itibaren dnceden
paylagilmaktadir Dogru, adil ve tutarhh degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siiregler

(smavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan

edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis ve tanimina uygun yliriitiillmektedir. Birimde, 6grencinin

devamsizlig1r veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik

diizenlemeler bulunmaktadir. Saglik raporu getiren 6grencilere mazeret sinavi yapilir. Dersin 6gretim eleman

derse gore test, klasik, karma smav yontemleri belirleyip, ddev verebilir. Olgme ve degerlendirme kriterlerinin

donem basinda belirlenmesi ve boliim kurullarinda karara baglanmasi esastir. EK.15: Olgme ve Degerlendirme

kamitlar

O Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir. Calisma
bulunmamakta

O Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. P

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. U

O Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir K+O

0 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkac

PUKO c¢evrimi)

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*:

Kurumumuza 6grenciler Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim

Kurumlart Smawvi1 ile kabul edilmektedirler. Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplart disinda kalan

ogrencilerin kabuliinde ise uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grenci kabuliine iliskin yonetmelik, yonerge ve Senato

kararlar1 uygulanmaktadir.
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Kabul edilen 6grencilerin Ingilizce seviyelerinin diisiik olmas1 nedeni béliime baslamadan once ile hazirlik egitimi
zorunlu hale getirilebilir.

Olgunluk diizeyi 3'tiir. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitede diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmasinda ve Sertifikalanmasinda Istanbul Gelisim
Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi Ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesine gore
islemler yapilmaktadir. Mezuniyet sartlarini tamamlayarak mezun duruma gelen &grencilerin listeleri Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi tarafindan Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar1 i¢in ayr1 ayri hazirlanir ve
mezuniyet karar1 alinmasi igin ilgili birimlere gonderilir. ilgili birimler listede yer alan 6grencileri mezuniyet
kurul kararlarina ekleyerek dgrenci islerine bilgi verir. Ilgili birimlerce mezuniyet kararlaria eklenen &grenciler
mezun edilerek YOKSIS giincellemeleri yapilir.

Ol Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler tanimlanmamastir.
Calisma bulunmamakta
Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis
a2, .
ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir. P
3 | Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir. U
O | 4 | Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir. K+O
Ols I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag
PUKO ¢evrimi)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1: Kiitiiphane, laboratuvar, atdlye vs.’nin kolay erisilebilirligi,

Derslik, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) Kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
mevcuttur. Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi), 6zel
ogrenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri planli faaliyetlerle
saglamaktadir. Kurumumuzun tiim birimlerinde 6grenme kaynaklar1 imkanlar dahilinde yonetilmekte ve bu
kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ogrencilerimiz i¢in en temel grenme kaynagi merkez
kiitiiphanesidir ve kiitiiphanemiz kaynaklar1 siirekli olarak iyilestirilmektedir ve giincellenmektedir. EK.16:
Ogrenme ortam ve kaynaklar1 kanitlar

Olgunluk diizeyi 4'tiir. Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanmmmina yoénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri:

Programdaki tiim Ogretim gérevlileri tarafindan 6grencilere ders tercihleri ve diger akademik konularda akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasma destek verilip damsmanlhik hizmeti gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin
Ogretim gorevlilerine erigimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

IGU Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmaktadir. EK.17: Akademik destek hizmetleri
kamitlarn
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Ol 1 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir. Calisma bulunmamakta
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin taniml ilke ve

a2
kurallar bulunmaktadir. P

3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml1 ilke
ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. U

0l 4 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariﬂyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir. K+O

Ol s Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. (Birkag
PUKO c¢evrimi)

B.3.3. Tesis ve altyapilar: Yeme igme, bilgisayar laboratuvarlari, ulasim, bilisim hizmetleri vs.

Birimde ders 6gretim mekanlari, kiitiiphaneler ve onlarin donanimlari egitimin niteligine 6nemli diizeyde katki
saglamaktadir. Ornegin, kiitiiphaneler sessiz bir ortamda ders calismak isteyen dgretmen adaylari igin bir ¢dziim
olabilirken, ayn1 zamanda kiitiiphanedeki kitaplarin 6diing alinmasi da kitap okumak isteyen dgrenciler igin bir
alternatif olusturmaktadir. Siniflarda bulunan akilli tahtalar ile teknoloji destekli egitim yapilabilmektedir.
Bilgisayar laboratuvarlari ise bulundurduklari makine ve techizatlar ile hizmet vermektedir. Birimde tesis ve
altyapilar tiniversite imkanlar1 yoluyla (yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4'tiir. Tesis ve altyapimin kullanim izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar: Engelli, yoksul, go¢men vs.

Birimde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden firsat esitligi, hakkaniyet ve cesitlilik prensipleri
cergevesinde en azami sekilde yararlanabilmesi igin planlamalar, mekanizmalar, araglar ve uygulamalar
bulunmaktadir. Bu dogrultuda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. Engelli 6grenciler ile 6zel olarak
iletisime gecilmektedir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturuldu. Universite
icerisinde engelsiz iiniversite uygulamalar1 vardir. Birimde engelsiz iiniversite kosullar1 olusturulmustur. EK.18:
Dezavantajh gruplar kanitlari

Olgunluk diizeyi 4'tiir. Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler: Sosyal, kiiltiirel faaliyetler, kuliipler, etkinlikler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekéan, biitce ve rehberlik destegi bulunmaktadir. EK.19: Sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler kamitlar
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Olgunluk diizeyi 4'tiir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri:

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tanimli IGU yasal
mevzuat ¢ercevesinde belirlenmistir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Memurlart Kanununun 48 inci
maddesindeki genel sartlara sahip olmak, Yiiksekdgretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23 iincii, 24 iincii
ve 26 nc1 maddeleri uyarmca belirlenerek Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullari saglams olmak gerekir. Ogretim Uyesi (Profesor,
Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) kadrolarina yapilacak olan atama ve yiikseltmelerde, akademik personel
adaylarinin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 65. Maddesi geregince hazirlanmig ve yayimlanmis olan,
"Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi" ile Universite "Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltilme Kriterleri"nde belirtilen kosullara uygunlugu g6z 6niine alinir.

Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in doktora egitimi desteklenir, ders programlar1 doktora ders programina
gore ayarlanir. Gorevlendirmeler e-posta, classroom ya da EBYS iizerinden gelir. Herkese esit diizeyde idari
isin diismesi temel kriterdir.

Olgunluk diizeyi 2'dir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana ozgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi: Egitici egitimi, oryantasyonlar vs.

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanmaktadir. Birimdeki ders
gorevlendirmelerinde egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi
birikimi vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiigmesi transkript ile giivence altina alinmaktadir. Bunun diginda eksikliklerin
giderilmesi i¢in ¢esitli egitim talepleri alinmakta ve egitimler verilmektedir. Kurumumuzdaki 6gretim
elemanlarinin planlanan programlara katilmasi tesvik edilmekte ve saglanmaktadir. EK.20: Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi kanitlari

Olgunluk diizeyi 3'tiir. Ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme: Universite biinyesinde

Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarin ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odiilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri tammlanmamustir. Fakat ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
BILIMSEL YAYINLARI TESVIK YONERGESI dogrultusunda hareket edilmektedir EK.21: Tesvik kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yo6netimi ve Arastirma Kaynaklar1
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Yaym tesvikler, patent tesviki gibi uygulamalar ile arge faaliyetleri tesvik edilmektedir. Siire¢ yazili olarak
belirtilir.

KYS.YD.006 Yayin Tarihi: 24.01.2023 Revizyon Tarihi: 24.01.2023 Rev: 0 18/48




Olgunluk diizeyi 3'tiir. Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi1 kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir

C.1.2. Ig ve dis kaynaklar

Universitemizde fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek
icin uygun ve yeterli bulunmaktadir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin
gelismeye acik yoniidiir. Birimde bu kapsamda arastirmalar i¢in kaynaklarin mevcut oldugu kiitiiphane
bulunmaktadir. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre, seminer ve
panel gorevlendirmeleri Universite Senatosunun belirlemis oldugu kriterler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin yevmiye ve yolluklar1 birim tarafindan karsilanmaktadir.

Birim 6gretim elemanlari, arastirmalarinda Istanbul Gelisim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Merkezi fonlarindan yararlanmaktadir. Tiim 6gretim elemanlari bu fonlara bagvurabilmektedir. BAP projelerine
iliskin uygulama esaslarina, yonetmelige ve yoOnergelere http://bap.erciyes.edu.tr/tr/bap-projeleri adresinden
erisim saglanabilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelmenin
desteklenmesi, bu amagla calisan destek birimlerinin ve yOntemlerinin tanimlanmasi, 6gretim elemanlarina
tanitilmasi, gergeklesen uygulamalarin irdelenmesi birimin gelistirilmeye agik yonlerdir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi: Kiitiiphane hizmetleri, akademik tesvikler

Ogretim Elemanlari ve Arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligi siirdiirmek ve iyilestirmek igin
kiitiiphane hizmetleri, akademik tesvikler gibi olanaklar1 vardir.

Olgunluk diizeyi 3'tiir. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiillmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:

Kurumlararas1 igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur. Etkin olarak kullanilmaktadir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arastirma
aglaria katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri
bulunmaktadir. Sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ISG Uygulama ve Arastirma Merkezi birimin faaliyetlerine aracilik etmektedir. EK.22: Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri kanitlar

Olgunluk diizeyi 4'tiir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi: Uluslararasi, ulusal yayin sayilari, projeler vs
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Akademisyenler tarafindan yaymlanan SCI SSCI AHCI indeksli uluslararasi bilimsel yayimlar, IGU adina bagvuru
yapilan patent, faydali model, tasarim, marka bagvurulari, proje ve bilimsel etkinlikler ve AR-Ge girigimcilik
faaliyetleri takip edilmekte, siirekli gézden gecirilmektedir.

Olgunluk diizeyi 2'dir. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi: Takip

2022 yilinda Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve ddiillendirmek iizere
tanimlanmus siiregler bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi 2'dir. Birimde o0gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi: Sosyal sorumluluk projeleri vs.

Birim toplumsal katki politikasi ile ilgili stratejik planlarini ve hedeflerini belirlemistir

-2022 yilinda basvuru siirecleri tamamlannus olan 2022-2023 bahar dénemi se¢meli ders olan Kisiye Ozel Giysi
Tasarimu dersi Ogretim Gorevlisi ile birlikte grencilerimiz tarafindan sosyal sorumluluk konulu Bilimsel
Arastirma Projesi gerceklestirilecektir. "Down Sendromlu Cocuklarin Giysilerden Kaynaklanan Giyim
Problemlerinin ve Giysi Tercihlerinin Tespiti ve Down Sendromlu Cocuklara Fonksiyonel Tasarim Giysiler
Uretilmesi Uzerine Ornek Bir Calisma" baslikl1 calisma’nin Yiiriitiiciiliigiini Dr. Ogr. Uyesi Ekrem SUZEN
yapmaktadir. EK.6. Bilimsel Arastirma Projesine Dair Kanmitlar

-2022 -2023 egitim 6gretim giiz doneminde Program 6grencileri tarafindan Moda Tasarim Kuliibii agilmis olup
danigmanhgimni yiiriiten Ogr. Gér Sultan CETINKAYA ile sosyal yardim etkinligi gergeklestirilmistir. Mugla
Seydikemer Karadere Ortaokulu'na kiitiiphane kitap destegi saglanmustir. Ek.23. Etkinlige Dair Kamtlar
Olgunluk diizeyi 3'diir. Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

bir planlama bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

2022 yilinda Birim, Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglaria cevap niteliginde ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunacak ¢aligsmalara
kaynaklik eden Universite Bilimsel Arastirma Uygulama Merkezi ve Saglik Kiiltiir Spor ve Daire
Baskanligi’nin verdigi biitcelerdir.ekkekkekk

Olgunluk diizeyi 3'diir. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

KYS.YD.006 Yayin Tarihi: 24.01.2023 Revizyon Tarihi: 24.01.2023 Rev: 0 20/ 48




D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi 1'dir. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Moda Tasarimi Programi, Tiirkiye’ nin en biiyiik endiistrilerinden biri olan tekstil endiistrisine tasarimci
yetistirmektedir. Tekstil ve moda tasarimi egitimi almak isteyen dgrenciler tasarim egitimi ile birlikte tiretim
yontemleri egitimi alirlar. Moda Tasarimi Programini bitiren dgrenciler boliimden aldiklari bilgi donanimu,
bilisim teknolojisi ve kendilerini gelistirme yetenegine sahip birer tekniker olacaklardir. Moda tasarimi mezunu
icin alaninda literatiire hakim , kullanilan malzeme ve makinalar hakkinda bilgi sahibi, moda ve tekstil tasarimi
yapabilen, analitik diislinebilen, kalite bilincine sahip ve kalite standartlar1 olusturabilen bireyler olmalari
beklenmektedir. Yaz donemi stajlari sayesinde dgrenciler, teoride almis olduklar bilgileri pratikde
uygulayabilmeleri igin ortam saglanmaktadir.

Akademik ve arastirma personelinin yetkinligi, ders verme, projeler ve diger etkinliklerin performans
degerlendirmeleri izlenmektdir. Programlarin egitim amaglari Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Moda
Tasarimi1 Programu internet sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde yer almaktadir. I¢ ve dis paydaslarla yaptiklari
ikili goriismeler, anketler ve toplantilar ile programin tasarimu iyilestirilerek giincellenmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarimi Programi 6zelinde yapilan Birim g
Degerlendirme Raporu neticesinde 2021 yilina gére doluluk oraninin arttigi goriilmiistiir. 2021 yilinda
hedeflenen tiim iyilestirme faaliyetleri tamamlanmistir. Toplumsal katki diizeyinin arttirilmasi amaci ile sosyal
sorumluluk projelerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.
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EK.2: CAP Bilgilendirmelerine ait kanitlar

. GAP Bagvuru Sureci Hk. :

Fehim ILHAN - 27 Tem 2022

100 puan

Teslim tarihi: 29 Tem 2022 16:59

Dederli program baskanlan,

2022-2023 egitim Ogretim yili CAP basgvuru sirecinin yartilmesi hakkindaki dosya ektedir.

Saygilanmla,

Yanitiniz

® okudum.

Wl CAPBASVURU SURECI.docx

CAP BASVURU SURECI.docx

Word

Teslim edildi

= Google Dokimanlarieag  +

Degerli hocalanim

Pandemi ddneminde ve Oncesinde GAP bagwurulan 6grenciler tarafindan bizzat basvuru
formu ile birlikte ilgili Fakulte ve MYO Mudirlagine bagvurmak suretiyle yapilmakta ve siireg
elle kontrol edilmektedir.

CAP basvurusunun tiim stiregleri 2022-2023 Egitim Ogretim Donemi bagvurulan Bilgi islem
Daire Bagkanhginin galigmalari sonucu Ogrenci OBIS ve GELSIS izerinden yapiimasi
agamasina gegilmistir.

Sireg Asagidaki sekilde islemektedir.
1-Ofrenci OBIS sistemi zerinden basvurusunu yapmaktadir.

2-8rencinin gerekli CAP basvuru kosullarini saglayip saglamadigl asagidaki sekilde sistem
tarafindan otomatik kontrol edilmektedir.

22 yarwpi, on isan 1 yarmyd orenim gormeden

T T ——— Suitable

Gap yapamaz

{4 arerinden 2.72 ve Gstd clmas,

n st %20 lik dilimde olacak Mewaplanacake
% of the relevant class

aminda yer alan tim kredili dersieri bagar: ile tamamiames slacak
s from previous semesters in or program unti thas year

3- Bagvuru kosullanini saglayan ogrenciye sistem 3 tercih yapma hakki vermekte ve tercihini
yapmaktadir. (Ogrenci tercih siralamasi énemlidir. Sistem siralamada, ilk tercihinden
baslayarak yerlestirme yapmaktadir.)

4-Tercihini yaparak basv| u grencizin bap usu Ofrenci Isleri Daire
Baskanligina dismektedi CHP In tercih degisikligi hakki
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Ek.3. Birim Goérev Dagilimina Dair Kamtlar

Moda Tasarimi Programi idari Gérev Dagiim Glncellemesi HKk. Gelen kutusu « e B

Sultan CETiNKﬁ‘I’A <scetinkaya@gelisim.edu.tr= 3 Kas 2022 Per 18:36 % “ :
Alici: Esat, Burak, Ismail =

Sayin Hocam Merhaba,

2022-2023 Egitim Ofretim donemi idari gorevierde hocalanmizin talepleri dogrultusunda isim defisikligine gidilmistir. Moda Tasanmi Programinda gérev
dadilimlan su sekildedir.

WEB EDITORU -WEB SAYFA SORUMLUSU : Esra OBUT

WEB SAYFA SORUMLU YARDIMCISI : Sultan CETINKAYA

LABORATUVAR SORUMLUSU : Sultan CETINKAYA,

ERASMUS KOORDINATORLUGU ILE KOORDINELI CALISACAK OGR. GOR. : TARIK BABAYIGIT
STAJ KOORDINATORU : Emel YILDIRIM

STAJ KOMISYON UYESI 1 : Sultan CETINKAYA

STAJ KOMISYON UYESI 2 : Serif Pinar TUNCOK

ilgili giincellemelerin yapilmas! hususunda geredini sayglanimla arz ederim.

Ogr. Gor. Sultan CETINKAYA
istanbul Geligim Universitesi
Moda Tasanmi Programi

Ek.4. Ogrenci Goriisme Saatlerine Dair Kanitlar

Sultan CETINKAYA =scetinkaya@gelisim.edu.trs 6 Eki 2022 Per 09:00 Yy L] H

Alci: Esra, Emel, Serif, Tark «

Hocalanm Merhaba,
NGO ve 10 dgrencilerimizle gerceklestirmek tzere belirlediginiz dgrenci gériisme giin ve saatlerinizi maile cevaben belitmenizi rica ederim.
Iyi calismalar dilerim

Saygilanmla

Ogr. Gor. Sultan CETINKAYA
istanbul Gelisim Universitesi
Moda Tasanmi Programi

Serif Pinar TUNCOK 6 Eki 2022 Per 10:46 ¥y
Sayin hocam, NO gariisme saatim persembe 12:00-13:00, IO gorisme saatim sali 18:15-19-15 arasidir. Sultan CETINKAYA <scetinkaya@gelisim edu tr> 6 ...

ESRA OBUT ecbut@gelisim.edutrs & Eki 2022 Per 10:53 “ H

Alic: ben =

Merhaba Sayin hocam

Normal 8gretim 8grenci gérisme saati persembe 13:00-14:00, ikinci 6gretim 6grenci gorisme saatim persembe 18:30-1%:30"dur.
Saygilanimla
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Ek.5. Taki Tasarim Workshopuna Dair Kanitlar
@) igumyo_moda ;

é}” igumyo_moda

e | GELISI )
SURDURULEBILIRLIK j

TEMALI ATIK MATERYALLERDEN TAKI
TASARIM WORKSHOPU

Meda Tosarim: Program

[ronswaci ‘00 :

Can Eren

KULAHLIOGLY N
Yazar, Yonetmen, WL o
Tasanmer . v ot

- 16 Aralik o2 10.00 Moda
E# cuma 14.00 Adiyesi

gelisimedutr QO |egelisimedu @ @igugelisim

@

Istatistikleri gor Gonderiyi One Gikar

2l oav -

() igumodakulubu ve 44 diger kisi begendi
Istatistikleri gor Gonderiyi One Gikar igumyo_moda Can Eren Kiilahlioglu liderliginde
Surdirilebilirlik temali atik materyellerden takilar

O O V m tasarladigimiz workshop gergeklestirdik. Can Eren

hocamiza taki tarihi hakkinda ve toplumlarca takilara
@3 igugidateknolojisi ve 11 diger kisi begendi verilen farkli anlamlara Slair bize verdigi harika bilgiler
& A icin tesekkur ediyoruz. Ogrencilerimizle 6grenirken
igumyo_moda 16 Aralik 2022 de kinci sinif eglendigimiz bu etkinlikte bizimle oldugunuz iin
ogrencilerimiz ile Istanbul Geligim Meslek Yiiksek Okulu gosterdiginiz hosgorii ve emekler igin minnetlerimizi
Moda Atolyesinde Yazar/Yonetmen/Tasarimei Can Eren  gynariz. &

KULAHUOGLF’ liderliginde atik materyallerlerden ligilenenler hocamizin @karolin_zadikyan sayfasinda
SURDURULEBILIRLIK TEMALI TAKI TASARIM kendi tasarimlarina goz atabilir. &
WORKSHOP'u gercekleklestirecegiz @igumyo

14 Aralik 2022 19 Aralik 2022

istatistikleri gor Gonderiyi One Gikar

Qv . W

(© igumodakulubu ve 44 diger kisi begendi

igumyo_moda Can Eren Kiilahlioglu liderliginde
Siirdiriilebilirlik temali atik materyellerden takilar
tasarladigimiz workshop gergeklestirdik. Can Eren
hocamiza taki tarihi hakkinda ve toplumlarca takilara
verilen farkli anlamlara dair bize verdigi harika bilgiler
icin tesekkur ediyoruz. Ogrencilerimizle 6grenirken
eglendigimiz bu etkinlikte bizimle oldugunuz igin
gosterdiginiz hosgorii ve emekler igin minnetlerimizi
sunanz. &

ilgilenenler hocamizin @karolin_zadikyan sayfasinda
kendi tasanimlarina goz atabilir. &

@igumyo

19 Aralik 2022

w(ﬁ igumyo_moda
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EKk.6. Bilimsel Arastirma Projesine Dair Kamtlar

Ii
I
i e |

iSTANBUL GELISIM UNIVERSITESI k.
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KOMISYON TOPLANTISI KARAR ORNEGI |
|

TOPLANTI TARIHI :16/08/2022
| TOPLANTI NO :2022/02

' KARARNO :2022-02-02 I
I I
[stanbul Geligim Meslek Yiiksekokulu iizerinden Dr. Ogr. Uyesi Ekrem Sﬁzen'}n
Doktor Ogretim Uyesi ve Uzman Destekleme Projeleri kapsaminda bagvurusunu yaptii 'Do-v"t
Sendromlu Cocuklarin Gi}silerden Kaynaklanan Giyim Problemlerinin ve G!)’SI
Tercihlerinin Tespiti ve Down Sendromlu Cocuklara Fonksiyonel Tasarim Giysiler
{retilmesi Uzerine Ornek Bir Calisma (BP-090522-ES)' baslikhi 7 ay siire ve 14330,00 TL

biitgeye sahip proje bagvurusunun desteklenmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Serap YESILKIR BAYDAR
BAPUM Miidiirii

OC , gogc/@(

T.C.
ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI REKTORLUGU

Say1 : E-13684992-050.01.04-60104 09.09.2022
Konu : BAPUM Kararlan (Dr. Ogr. Uyesi Ekrem
SUZEN)

iISTANBUL GELISIM UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE

2022/02 BAPUM Komisyon Toplantisinda, Universitemiz Gelisim Meslek Yiiksekokulu dgretim tiyelerinden
Dr. Ogr. Uyesi Ekrem SUZEN yiiriitiiciiliigiinde, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nde
degerlendirilmek tizere "Down Sendromlu Cocuklarin Giysilerinden Kaynaklanan Giyim Problemlerinin ve Giysi
Tercihlerinin Tespiti ve Down Sendromlu Cocuklara Fonksiyonel Tasarim Giysiler Uretilmesi Uzerine Omek Bir
Calisma (BP-090522-ES)" isimli 7 ay siireli 14330,00 TL tutarindaki biit¢eye sahip projenin
kabuliine iliskin karar uygun goriilmiistiir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Abdulkadir GAYRETLI
Miitevelli Heyeti Baskam
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T.C
ISTANBUL VALILIGI
11 Milli Egitim Mildiirl i

Sayr o E-50R04 ] 1-20-6495 3006 | % B | ol

Konu : Anket ve Arastirma lzni {Ekrem SUZEN, Sultan
CETINKAYA, Giilkz BINKANAT)

VALILIK MAKAMINA

Iii D) Yenilik ve Egitim Teknobojileri Genel Madirligomin 21.01.2020 tarihh ve 202002 sayil genelgesi.
by Istanbul Gelisim Universitesinin 23,1 1.2022 tarihli ve 70821 sayiln vazis:,
<) Midiidagimiiz Arastrma ve Anket Komisyonunun 291 1. 2022 anbli toianag).

Araztirma Konsu : Dovwn Sendromlu Cocuklann Givsilerden Eaynaklanan Givim Problemlennin
ve Givsl Tercihlermnin Tespiti ve Dovwn Semdromiu Cocuklara Fonksiyonel
Tasanm Grysiler Urctilmes Uzerine Ornek Bir Calisma

Aragtirmna Tiir 2 Proje

Arastirma Yeri : Kilgiikgekmece Gilseren Ozdemir Omel Egitim Uygulama Okulu
Aragtirma Kisiler . Ortaokul Ogrencileri ve Ogrenci Velileri

Araglirmanin SOres L 2022 - 2023 Egitim - Ogretim Y1l

Yukanda bilgilen verilen arastirmanin; 6698 sivil Kisizel Verilerin Korunmasi Kanununa avkin olarak
kigizel weri istenmemesi, Ggrenci welileninden agik mza onayvi alinmasi, yie yize cofitime gegmis olan
kurumlarimesda, Covid-19 tedbirlerinin aragtirmact ve ilgili kurum idarelerince almmasi, bilimsel amag disinda
kullamlmamasi, bir drmef Moddrligimosde mubafazs edilen mihirda ve imzale ven toplama ans; lanmn
kurumlarimiza arastirmae tarafindan ulastinlarak wygolanmas:, kathimelann génillilik esasma gore secilmesi,
arastirma sen raporunun kamooyuyla paylasilmamas) we arastimma battikeen sonta 2 (iki) hafia igerisinde
Midirlikgimize gonderilmesi, okul idarelerinin denetim, gheetim ve sorumlulugunda, egitim ve Ogretimi
aksatmayacak sekilde, g (a) penelge esazlan dahilinde uwvgulanmaz kavdivla  ModOrhigomisce uygun
_gﬁrijlmcil:tdir.

Makamimzca da uygun gérildifil takdirde olurlanmeza are ederim.

Levent YAZICI
11 Milli Egitim Midiirii
OLUR
Dir. Hasum Hisevin CAN
Wali a,

Vali Yardumcis
Ek:
I- ilgi (b) Yam ve Ekleri (7 Savfa)
2- llgi (¢) Tuianak (1 Sayfa)
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T.C.
ISTANBUL ¥ aLILKG
I MM Edatim Mg

GUNLUTTR

Spyr o DAHHET | -Ad-05054086 05,12, 3k
Komu : Ankeive !.ra:lmnlmi-l.]':krl:m SUZEN, Suliam
CETINEAY A, Gulkiz BINEANAT)

ISTAMBUL GELISIM UNIVERSITES] RERTORLDGUNE

ilgh  cadWenilik ve Egitin Telmbopleni Gienel Midieligimis 2101 2020wl ve 20202 sayvili genslgesa
ki Walilik Pelakamemen (4 | 2207 T tarbh g &095 3006 bl olum,

Walilit Makarmmin Anket ve Amshmea lmi komebs ikgi (b olurs ve kullamibmas uygun périkn dlkme
araglanns Medirliiidace mudhiirknem omeklen ek gandenlmigir,

Wi £ anb poraelpenin 28, maddesande; “Arshrma uygelama izea alan kamu kurum ve kunaluglan, uluslarsres
Eeruluglar, Enveraneles, sivil wpum Kundluglan ve amghinss cilar teaimlasdibn bl amgems -h:-i#ii-.nr-.u,:
raporianm, imni aldiklan ilgili binme galizma batiminden igbaren 30 giin igerisinde pordercccklendir.” dadesi yer
almakssdir

Clur gereginey iglem yapalman v amghrma =onug rmpomnun ckie sunulan ormege gone Middir lipimiz
Sty Cielgtimee: Subssing phiwkerdmest hususharieb geregin e alerm

Ahmet BURLUEEARA
il Egitim Mudioni a

1T [ g
Ek:
1= Walilik Curu | 1 Sayfa)
1. Rapar Chscgi
3= Hpekle
Hu bt prmb ricdl el sesi i dl meind e
JAgdras : Minkirdiek Mal berencloam Ced S | Sol vashaen Fedl loenkal Thlg Dafralien : hapsswacs darkd sy ar mib-abs o
Telghe @ D202 T 0800 g1 km s Akm CELIK
Fomrda ok v ek e 1 [T B Hewwdlin ﬁ
Eop Aueow  pchpaal| Ireren Sdew  bepssachalechoesy, 1
S . I, ™ s (P e O T, F - e L i ™Y i e
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Ek.7. Moda Tasarim Ogrenci Kuliibii ve Etkinliklerine Dair Kamtlar

é)\ igumyo_moda

K

MODA TASARIM
KuLUBO

2022 - 2023
YONETIM KURULU

Betil AYDIN
Bagkan

Tlayda POMAN
Bagkan Yardimaisi

Gonderiyi One Gikar

A

Istatistikleri gor

Qv .
@®PD igulosev ve 34 diger kisi begendi

igumyo_moda MODA TASARIM KULUBU 2022 Aralik
itibariyle agildi. &3

Sosyal etkinlikler, gondilliilik hizmetleri, bilimsel ve
sanatsal alanlarda workshoplar, sanat ve moda ile ilgili
miize, galeri, sergi vb teknik geziler sinema ve tiyatro
kostlim tasanimi uzerine faaliyetler gergeklestirmek

ve ilgilenen tiim gelisim universitesi 6grencileriyle
biraraya gelmek birlikte gelismek, edlenmek, ve
ogrenmek igin artik aramizdalar.

Ogrencilerimize hayirli olsun diyerek basarilar diliyoruz...

18419 on0 ivivebnsd

W

o

16p hellitziteral

vy O O

ibnapad igid 19pib VT av sborm_oymupi &

slpuM” nslo ipilnita Ml nistmidilud uduludsbomupi
isimipgataab gstid "sn'uludoshO 919bsisN 19madibyse
Aululmuioz Isyzoz u8 suoyunulud girmitgsliagiep
1dAezet N0 929har nslo Metesab 91alsid absimsjoiq
Y@..91951) dameinop sbislsjo1q iNsIno2.siiabs

(i) seydikemerkaradereortaokulu

57 begenme

seydikemerkaradereortaokulu Okul Kiitiphanemizi
zenginlestirme ve miniklerimizi mutlu etme konusunda
yardimlarini esirgemeyen ISTANBUL GELISIM
UNIVERSITESI Moda Tasarim Kuliibiine gok tesekkiir
ederiz. @igumodakulubu

igumodakulubu Kucuklerimizin yuzunde tebessim
olabildiksek ne mutlu bize. Biz tesekkir ederiz.
Sevgiler hepsine@py

19 Ocak
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Ek.8. Dis Paydas Anlasmasina Dair Kamitlar

TICI
STANBUL GELISIM DNIVERSITES! REKTORLOGO
Drg Payday Se 1y Biriigh Protekolt

Protokaltin Tarasflan

Madde 1: (1) - o protokol Cihargir Mav. $ehit Jeedarms Kamasndo Er Hakan Oner Sok. No:i Aveitar’ laanbal
adresinde mukim Istnbel Geligim Oniverstest ile ., RnlaGe¥evier . . Isunbul advesinge mukim
8By (00 B30 KT, 55T, seasindn chomturubnsak iy birlibini bapsasmakiadir

Protedoliin Konuse

Madse 2: (1) - Bs protokol lstasbul Geligim Coiversitess vo L .M:.&\.—,LQ.EI;. srasmds editim,
hdluly, teknolici geligieme, onak proje vapan, toplussun refeh sev i anneleesai igin diteenli, steddraledili
egitin ve projederin yapibmasy bireylenn hifven saflama ve beslenme herallars ile dgili bilinglendeilmes,
bodensel-rvlisal saghklarmun Korunmas: g farkindadd odestunnasy, skl yiedenms koqullan hakinda aidiye
saligmalan ya da seminerler gergeklegorilmesi insas kaynaklars pelisimi, pelecok misyon ve vizyoss clusiiseni
octak straejiler zeligzinme ve desey imberial bishiekerne akiarma tomel s lsrmdan hareketle obegtunlmusnee,

Bu tomel smoglann gergellegiilmesi igin urafla, Bo protokolt olssturan sgadidaks maddelerl, be protkolin
daiNeilad ve uygulesmasina yOnelik kogellsevm kargthikh ok kabal ve taahbit ederder,

Tarafar
Madde 3: {1) - latanbul Geligim Universites [bundan soes kisaca (G0 obirak adlandinlacekny |

w
Lifrg, W% F3: A3 ST (bandan sores kisaca DIS PAYDAS olarak sdlendelacaine |

Iy Birtigi

Madde 4: (1) - Taraflor yekands belirkenen mlay; gerpevesiode i berlifl yepacekien alsnlar wadida agk bor
sekilde belitilmiy olan 0lgitler gerpevesinde gerpeblegtirecekler vo bu alanlends Bilgi ve denevim degisiminde
bulumacakarder, B baglamda:

Temel Fasdar
Madde & (1) [GD ile DISPAYDAY arasindaki & bidiginde glizetilecek taned e yunlardir-

1. Cadgymalar 2567 sanls YiksehOfretm Kanenu'na ve Sgill difer meveesstars uygum olarak yirtelor,

L. Cadgmaler blimsel gergevere uygun olarak ydeuillie,

X, Yapden calgmalann soavcu Byililerce paykagpile.

4 Cabgmalerdn Kullimbacek her 100 mendolofi, ickeok, ssdom, g v materynllenn bilimsed sundetism
uygusiugu saplamr.

5 Yopelacak clst gadepns ve falivetleri muddi kayghr igerising ginlmeden ivi niyetle vindilleses oo,

6 Taraflars y3kUmddiiklers, kendi personel, sltyapr ve maddi olamaklan e sarbdir.

160 e DIS PAYDAS 1n Ortak Yikiimiddkiori
Madde & (1) - Taraflar ortak gikar kapsamonda ve iyl niyete sy pan gekibde i bidigi gerpevesmde asagvia ssmlanan
yiktmlukleri yerine petirmek zorundadidiar, Taraflee:
LIGT ile DIS PAYDAS: omak gl alenlary nsan keynaklarsn geligmi, vorel ve kiresel ekooceideli
degisklikier koousenda dizesdl ekilegim ve detignde bulusmak, |
L IGO ike DIS PAYDAS; reel selidedeki deligimben ileyerek gelecnkioki stratejileri obagturmalk,
3 IGO0 de DIS PAYDAS; winokak, sonsl, kiltes! dogiviklikhrin teaflann fasliyet alasbinng sudseme!
etkiler! daerinde incckeme ve arwtrsa yapmak,
4. 1G0 ile DIS PAYDAS: Yokskogretimin pelocegi ve yiksekogretim kurumlerines gelecefi konusunds i
hirligh) yapemak,
e B GO 36 DIS PAYDAS; b kisumbnn, arstesa dursiuslan, AB foslen taufindss werikn. sraptama vo—
proje destekleri iin ortaklaga calgmek, seklifler gelistinnek,

METDOR? Npw Tenk: (000800 Badgos Xekt 15NN B 0 2
'
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& Kill ile DIS PAYDAS; toplusun sefah seviyesinis smindmasi igin sirdistilebilic projeber ve eitimler
tizenlerck,

T, MOl ile D5 PAYDAS: bingderd gimliik hayatle ile ilgili ntinled haklunda b enflasma vo beslenme
kwrallan ik ilgl biling lendarilmak,

& G0 il DES PAYDAS wplemus bederesbruhzl mghklarmm konmman igin farkmdalik olugioemea
galpmalan yvapmek,

% KGU (e D45 PAYDAS; saghkl vaglanme kogullen hekkmde iopluma sfeckk siibve galigmalan yu da
seimineiler geogeklesiiri lmek,

103G jle 8% PAYDASY, Kix Grencilerin sditinme koatilman andomak ve velikenn bu vinds ekedalifiom
arfre projelir vagmaik,

ii.an ik M5 PAYDAY; whnokgik we sanyal yvenilkgilk Rosulersda i b=lifi mkinlin aramak v
paligtirmek;

12000 ile 4% PAYTIAS; tarsflars inzin kayrafs polisiskmnm pelocei kommunds i hirigi vapmak,

13,000 ile D5 PAYDAS; marka, patent, felif hakl alneyn pinekk ortaklaus projeler pelisiinmek,

14,060 fle DS PAYDAS; drin golistemek igin i barligi mkinlar pelistinmak.

15 0G00 fle D% PAYDAS, kiresel pamarlerin incelenmesi va arshn lnas konisunds is hidigi vapmak,

D DG e 0% PAY DA%, Lisaredsii efitim kosusenda i3 bidligi yvapmake, reel sekafive insan kynagiom geliging
kssinimindn desielk venmek,
ile yikiealldde.
I Hrlifisis Tarywrulmass
Misdide 7: (1] - Tiraflar hgilikh obwek is birlging deyuma, kirg Kunsiun isaine zamas vermevoock sokilds v
shrlegreenin devam i slre bovusen kargibkli korumsal kimliklere alt loge, isim, maks, simge v lerie
hirligini ey ankrmmils leafrs ail inlerset siklerile, sospel medya haaplinnda, ke, &g kitpek, 1
ve bmari alanlards Eolsedmasing izin verls, protolol kpgsaimisde vukands agiklanan umudann, yekereds
apiklmman alanlards kullammedon dobiyi seaflar bidsickenne kargi Tak mhedndes bubinimae

Kamoni [kametgih ve Tehligat
Mmddo &; (|} Teraflarm protekolde phstendiklen sdnesler, kanmi ikametpih olind kabel odilecek w0 b sdreslero
vapilacak beer tirli sehliget we deyury sardin kendisne vapibess saylscknr. [kametgih dogisiklidini ramflar derked
kars ineafa bildimmek sonmdadir

Profokedds Yarlidigi

Mndde % (1) - Isho Proiokol veikili ursmbires orendasdiktan sonre her ki tamfin veikilileri meafmdan
imznlaedig nwiimen titaren yviniriage gier vo 5 (0g) vl s@reli b ddnem hoyusea gegedi oler.

Protckeol stresinie bacimine 3 {0g) ey kala mraflann belirlediklon kigilerdon olugs bir komisyon soplanir ve
itk | G duruss glizden gepinlir. Komisyonm verecedi karars giire proiokol feshedilir veye sliresi beg yil dabs
izt hif.

Prutnkudis Onayknman
Madde 10: (1) - Bu protokol kuumstann bulendefiu Glkelerin armdBnde 2 (k) nishs kalisde haemlsnr v

karsihikly imea altans whsr

Lifans (V1S Tl} 2 I st Istanbul Geligim Dniversisesi
I 1 TS ) o . Pref. Dr. Bahri SAHIN
- s Meemprdden. [THAL Reksis
... .

A ey Fomor Tmidh+ 101 1o BOGT Revirpon Tk JB SRR B 00 Ervd
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Ek.9. Dis Paydas Anlasmasina Dair Kamitlar

T.C.
STANBUL GELISIM INIVERSITES] REKTORLUGT
Dy Pavidas ke b Biekigi Protokeld

Mlssddie 1: (1) - Bu protokel Cihange Mah Sehi Janloron Komasdo Er Hiles Oser Sok Me ] Avole kbl
wdresisgde muiim Baanbul Geligm Deiveesiles dle Algubargee. 387, S Mo, 34527 Fumywl’ lianbsl
adresisde maakam Tetig B ve Dug Ticeeet A5 arasireds ol uperukecakl of Bukijia o posssaliiielr.

Pratakalin kunmuo
Mlmdde 2: 1) - B protokel [sienbol Gelgiss Uaiversiiesi ve Tews B ve Do Tezarel A S arasords efition, kilibr,
tekralugi peliglirme. oot proge vapes, toplusin refid s iyesnin afnlmas sin dizenh. sirdinileslr efinm
ve piigeberm Yo lindea, Bireyvienn hayes saflama ve bealonsie Insallon ile dili bilinglendinlmest, bederme]-nahaal
saffblilsnin kominnas ign friondalik olegnimmas, saflikh vaglanms bogullin hakiinds sdye (alissalan va da
scmmirley perpeklemmilmeni inien kovnsklan geligion, gelecek muisyon ve vizyeno ok otk siralgjiles
pelistime e demesunlerim birbudenne slarms emel anuodenden hareketle obsy lun by .
Ba reinel anaching genpekleglinlees sfin wralles, by protekoll oluperan agafilils maddelen, b pootekalin
bdifsdnl ve uvgularseess viachk kogullerim karpuldils olerak kebal ve taabiii ederle.
Tarallar
Ml 3 i | - Benanbul Gieligim Cniversilesi [Bundes somra Bsscs (G0 ol adlonden it |

Ve
Tenag bg ve Dig Ticaret AS [bundan sores kisses D15 PAYTIAS alarak sllssdinlscalmir.

by Birlidi
Ml 4 i 1) - Tarfles vakarsls belirlenen anbiyve pesgevetiade i Barlijn vapacalilan skslan agadulk apk be
gekable belimlmis olin Sk perpeveiinle gescelilemrancilis ve bo alnlanls badn v diseiim debogasande
uiliircak lardis. Bai bl
Temd Esinkir
Ml 5- i | IF0 ile DESPAYTIAS arasindaii i Bueligmde piestilecek leme cuiler junkandis

1. Cahgmales 597 seynli Yilkelindsenss Kisim s v igili deiir sseviisthars uygiin olesak yinknlis.

1. Cahgmales lnlssee] (emgrveye uhgin olerak yinniills.
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Ek.10. Dis Paydas Anlagsmasina Dair Kanitlar

T.C
ISTANBUL GELISIM ONIVERSITESI REKTORLOGD
Doy Panyiday e 1y Birligs Pronskata
Protukeie Taraflan
Madde 1:01) - Ty .‘Il'l'!lﬂ' ('iiun;-r M. Sehit Jandhanns Komando Ky Hakas Onar S0k Noo | Avedar hsmalnit
alovinde betanbud Galiyors Universitesi e

fesfeisiz. Man. .10312 Solole . Nos2bDrd Zeytibuenu b sdroinde
mukmRabla SuiHor Snt0rk  wevints adsstandlacek |y MAgini Fepuamnad e
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& 1GU le IS PAYDAS: taphamms selah coveyemmm sernimast son sintoralehitr projder Ve efttander
irerinavach
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Ek.11. Ogrenci Gériisme Giin Ve Saati’ne Dair Kanitlar

Merhaba Sultan,
Fehim ILHAN, MYO Akademik MYO Akademik dersinde yeni bir 6dev yayinlad.

YENI GDEV Siire sonu: 10 Sub
Ogrenci Goriisme Giin ve Saatlerinin Belirlenmesi
Hk.

Dederli 6gretim elemanlar,

2021-2022 Bahar yariyihnda normal 6gretim ve ikinci 6gretim igin
ayri ayn ikiser saat olmak (zere 6grenci goriisme glin ve saati
belirlenmesi gerekmektedir. Belirlediginiz gin ve saatleri ekte
paylasilan tabloya yann sabah 09:30'a kadar iglemenizi rica
ederim.

NOT-1: Tabloya iglediginiz giin ve saatleri ihtiyac halinde
giincelleyebilirsiniz.

NOT-2: Google Takvim platformundaki "Akademisyen Ogrenci
Gorugme Gun ve Saati" baghkl takvimde toplanti kaydi olusturma
islemini 14 Subat Pazartesi'ye kadar yapabilirsiniz.

NOT-3: Ofrenci goriismeleri 14 Subat 2022 Pazartesi - 24 Haziran
Cuma arasinda devam etmelidir.
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Ek.12. Teknik Geziye Dair Kanitlar

TR

)

igumyo_moda

(xjﬂ igumyo_moda

Istatistikleri gor

© y = : .

o Q V N Istatistikleri gor Gonderiyi One Cikar
@B igugidateknolojisi ve 71 diger kisi begendi 0
igumyo_moda Birinci sinif 6grencilerimizle Sur Orme Qv
Tekstil firmasina teknik gezi gergeklestirdik. iplikten @BD igugidateknolojisi ve 71 diger kisi beandl
bitmis {irtine trikonun prosesini yerinde gérdugumijz, igumyo_moda Birinci sinif 6grencilerimizle Sur Orme

di vaccauel et g - . PEcx Tekstil firmasina teknik gezi gergeklestirdik. iplikten
bilgi edindigimiz ve gok keyif aldigimiz bir etkinlik oldu. bitmis iiriine trikonun prosesini yerinde gérdiigimz,
Misafirperverligi ve bize verdigi ¢ok kiymetli bilgiler icin bilgi edindigimiz ve ok keyif aldigimiz bir etkinlik oldu.

firma sahibi Biilent Cebi Beye cok tesekkiir ederiz. Misafirperverligi ve bize verdigi gok kiymetli bilgiler icin
firma sahibi Biilent Cebi Beye gok tesekkiir ederiz.

@igumyo #igumyo_moda @igumyo #igumyo_moda

23 Aralik 2022 23 Aralhik 2022
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Ek.13. Mezun Iliskileri yonetimi katilim kamtlari

KARYON : 5 MMK

Kariyer Yénlendirme Mezunlar ve Mensuplar
Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatérliigii

Degerli IGU mezunlan ve égrencileri,
is arayanlarin nitelikleri ile isverenlerin
aradigi 6zellikleri eslestiren yeni

IS BULMA
PLATFORMU

erisime agcildi. Uye olarak agik pozisyonlari
goriintuleyebilir ve basvuru yapabilirsin.

EK.14: Ders dagilim dengesi kanitlar

Mifredat

Yamyil 1
Kod Ders Adi
YDL104 YABAMNCI DL 1 (iNG.)
TRD101 TURK DiLi |
MTP125 TEKSTIL TEKNOLOJiS
MTP123 KALIP HAZIRLAMA |
MTP121 GIYSi TASARIM |
MTP107 TEMEL SANAT EGITiMi
BIL101 BILGi TEKNOLOJILERI
ATA101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi |

T:Teorik, U:Uygulama, L:LaboratuvarK:Kradi

K

AKTS

30
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Yaryil 2

Kod Ders Adi T u L K AKTS
YDL102 YABANCI DL Il {ING.) 3 0 [} 3 3
TRD102 TURK DiLin 2 0 0 2 2
MTP124 MODA RESMI VE iLLUSTRASYON 2 2 0 3 5
MTP112 DESEN 1 2 0 2 5
MTP104 KALIP HAZIRLAMA Ii 2 2 0 3 [
MTP102 GiYSi TASARIMI I 2 2 0 3 7
ATA102 ATATURK iLK. VE iNK. TARIHI I 2 0 0 2 2
T:Teorik, U:Uygulama, L:L aboratuvar, K:Kredi 18 30

Yanyil 3
Kod Ders Adi T u L K AKTS
MTP299 YAZ STAJI 0 0 0 0 1
MTP223 GiYSsi URETIMI I 1 2 0 2 4
MTP221 BILGISAYAR DESTEKLI KALIP HAZIRLAMA | 1 2 0 ] 5
MTP201 BILGISAYAR DESTEKLI GiYSi TASARIMI | 1 2 0 2 5
- BOLUM SEGMELI Y-31 2 0 0 2 5
- BOLUM SEGMELI ¥-32 2 0 0 2 5
- BOLUM SEGMELI ¥-33 2 0 0 2 5
T:Teorik, U:Uygulama, L :Laboratuvar, K:Kradi 12 30
=]
Yamyil 4
Kod Ders Adi T u L K AKTS
MTP222 GiYsi URETiMi 11 2 2 0 3 5
MTP204 BILGISAYAR DESTEKLI KALIP HAZIRLAMA Il 1 2 0 2 5
MTP202 BILGISAYAR DESTEKLI GIYisi TASARIMII 1 2 0 2 5
- ALAN DI§I SECMELI Y-44 2 o 0 2 5
= ALAN DIl SECMELI Y-42 2 0 0 7 5
- BOLUM SECMELI Y-41 2 0 0 2 5
T:Teorik, U:Uygulama, L:LaboratuvarK:Kredi 13 30
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EK.15: Olcme ve Degerlendirme kanitlari

2022-23 BAHAR MODA TASARIMI UYGULAMA DEG. OLCEKLERI HK.

Alici: Mustafa -

e Sultan GETINKAYA <scetinkaya@gelisim.edu.tr- @ 24 Ocak Sal 00:43 (7 gin énce)

Sayin Hocam Merhaba
2022-23 pahar donemi Moda Tasanmi Programi uygulama derslerinin not degerlendirme dlceklerini ekte saygilanmia sunanm.

lyi caligmalar dilerim
Ogr. Gor. Sultan CETINKAYA

istanbul Geligim Universitesi
Moda Tasanmi Programi

11 Ek - Gmail tarafindan tarandi @

Ed MTP124-MODAR... g [ MTP202BDGT2.. g  [J MTP20KISIYEG. g [ MTP204-BiL.DE.. g  [J MTP231-MODAV.. g

EK.16: Ogrenme ortam ve kaynaklar1 kamtlari

Yeni soru: "Yazilim, Veri Tabani ve Katiphane..." Gelen Kutusu x

Esat DASDEMIR (Classroom) <no-reply@classroom.google.com> 21 Eki 2022 Cum 11:24

[ ) Alici: ben =

B Google Classroom

Merhaba Giifte,
Esat DASDEMIR, MYO Akademik MYO Akademik dersinde yeni bir soru yayinladi.

YENi SORU Stre sonu: 25 Eki

Yazilim, Veri Tabani ve Kiitliphane Uyelikleri Talepleri
Hk.

Degerli 6gretim elemanlari,

Akademik arastirmalariniz icin gerekli tirtinleri (yazilim ve tyelik
gerektiren driinler) bu form araciligi ile miidirligumize
bildirebilirsiniz.

Saygilarimla iyi galigmalar dilerim.

https:/forms.gle/Nxv6RnNEa3RKU6zc7
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EK.17: Akademik destek hizmetleri kanitlar:

Psikolojik Damsmanhk Hizmeti

Psikolojik Darvmanlik Birimi, ogrencilerimizin ve p
lecekler birimdir. O

akademik geligimlerini desteklemeyi 3

unds danigip

an dogrut

des ince bireysel, sosyal ve

Psikolojik Dansgmanik Birimi, uzman kadresuyla ulusal, uluslararast grencilenimize ve
persc a lerincle destek vermeye devam etmektedir

rimizin ve personel
miz bunyesinde acs

oiik problemieri ile bas edebilmeleri amaciyla

rsitesi Psikolojik

- Universiteye yeni jama srecinde
yaganmas: muhtems

uyumunu saglamakiadir,

s ogrencilerin, Gniversite yagamina uyu

larda, brencinin gevreye, niversiteye ve Uni

deki igleyisle

Ogrencilerin sorun alanlarini saptamak ve ¢6zomd ile ilgili dider birimlerle is birligi y

Bulundukian boluma degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi, yetenek ve kisili
tanimasina ve uygun secimler yapmasina yardimci olmaktadir

e iliskin bilgiler verme ve ihtiyag duyuldugu dur
ne Merkezi ne yonlendirerek kariyer danigmaniii ve

desteqi almalanni sagk

Pikolojik ya da sosyal sorunlan olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gre bireysel veya grupla

Topluma Hizmet  Basinda iU [ENIEVES

iGU Ogrencileri

Akademik Takvim

Pikologik Dangmanlic Hizmet

Engelli Ogrenc Mevzuat

Biz Sizi Arayahim

Adincz ve Soyadinuz

E-posta

Telefon

. Gagn
0212

EK.18: Dezavantajh gruplar kanmitlar

Gelen Kutusu x

Yeni soru: "Engelli Ogrenciler Hk."

A. Burak TURGUT (Classroom) <no-reply@classroom.google.com=
Alici: ben -

B Google Classroom

Merhaba Giifte,

A. Burak TURGUT, MYO Program Baskanlari MYO Program Baskanlan dersinde

yeni bir soru yayinladi.

YENi SORU

Sure sonu: 9 Ara

Engelli Ogrenciler Hk.

Degerli program bagkanlari,

Programinizdaki engelli 6grencilerle iletisime gegerek, varsa ara
sinav déneminde yagadigi zorluklari bizlere iletmenizi rica ederim.
Engelli 6§renci listesi ekte verilmistir. Tespit ettiginiz, listede
olmayan 6grenci bulunuyorsa bilgilendirmenizi rica

eder, saygilanimla iyi caligmalar dilerim.

Ac

29 K4
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AnaSayla  Makkimada Dekumanlar Galigmalar setigin IGUMER

ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
ENGELLi DANISMA VE KOORDINASYON BiRiMi YONERGESI
(Kabulti:24.06.2015 tarih ve 7 sayili Senato Karari)
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
MADDE 1-(1)-Bu yénergenin amaci, Istanbul Gelisim Universitesinde édrenim géren engelli
&grencilerin 6grenim yasamlarini kolaylastirabilmek icin gerekli énlemleri almak ve bu yénde
dizenlemeler yapmak lzere Birimin yapilanmasini ve calisma esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1)-Bu yénerge; Istanbul Gelisim Universitesi Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlidi

bunyesinde olusturulan Birimin calismalarini ve engelli 6§renciye verilecek hizmetleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1)-Bu yénerge; 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Ozirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. Maddesine dayanilarak
hazirlanan, 14.Agustos.2010 gln ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekégretim

Kurumlari Oztrliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeliginin 11. Maddesine gére
hazirlanmistir.
IKINCI BOLUM
Biriminin Yapilanmasi ve Gorevleri
Birimin Yapilanmasi

MADDE 4-(1)-Bu Birim, istanbul Gelisim Universitesi Rektérii tarafindan gérevlendirilen Rektér

Yardimcisinin baskanlidinda ve sorumluludunda. enaelliler alaninda uzmanlasmis veva 6zel

EK.19: Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kamitlar

5,"':;" OGRENGI KULOPLERI KULUP DANISMANLARI KULUP BASKANLARI KULUP BASKANLARI E-POSTALARI
7 "Anadolu Genclik Kuliibil Bar. Gnr Mustafa Oguz KETHUDAOGLU ‘Rabia NIGDELIOGLU 200503653 @ isim.edu.tr
Anka Kuliibii abia SENTURK Ismail Taha ARPACI 20081 im.t
Art& ication Design Kul Ars iisra KAMACIOBLU Fatih Kerem VURAL Tatih. isim.edutr
4_|_Atatiirkgi Dilsiince Topluluk Kullbil i Oguz YILDIZ Mehmet Siikrii OZDEMIR i isim.edu.tr
"Aviyonik Kuliibi Ars Gor. Abdullah Gan AL ‘Semih Mert TURK. i il.com
Blockchain Kulibi Ars. Gor. Ceren DEMIR Sena Feyzagil GUZEL _feyzaguzel99@gmail
Code Of Duty Kuliibii Ars. Gor. Siireyya IMRE BIVIKLI Serkan OKUT. zmmsm@ fsim.eduts
8 Cevre ve Ekoloji Kuliibi Huriye Esra KARATURK Burcu SAHINGOZLU i
9 Cocuk Edebiyat ve Sanat Kuliib Bensu KOVAN 2003@gmail.com
10 | Socuk Gelisim ’v(euz_‘ﬂma Farkndalik . Sule AKIN akinnsule@gmail.com
1 ‘Dans Kuliibi Ars. Gor. Buse SAYGIN “Akif KALWAZ “mehmetakit iL.com
Debate Club Dog. Dr. Emine AKCADAG KARAGOZ ALSAREB 200310631 isim.edu.tr
K Denizcilik Kuliibii Bgr. Gér. Levent BAKIR Dogukan AYDOBAN doguk: lisim.edutr
1 ital ve Ekonomik Ticaret “Ars. Gor. Naim GOKTA! “Asii SEVEN asli 7 gelisim.edu.tr
at Kuli Dr. Sg Tye. Serefnur AT:7K Osman KANTEKIN ‘melih-kantekin@ht
Bgir- Gér. Tugba KARATOY Buse GUNER busenrrg: i
Do Dr. Emel TOZLU Emir DISCEKEN. 200331047 @ogr. gelisim.edu.t
Dr. Ogr. Uye. Sevcan KAHRAMAN Mustafa Sencer KACAR sencerim0@gmail.
Prof, Dr. Tark CAKAR Halil Yasin TURKUT alpe46054@gmailcom
Ars. Gér. Bilgehan PEPE Yasemin VARDAR ysmvrd2002@gs
21 | Ergoterapive 7“”‘;"‘1”:_;‘::’ Rehabititasyon Ogr. Gér. Mustafa Ferit AKKURT Eslem DOBRUCAL! eslemdobrucali@gmail.com
Farkindalik ve Gezi Kuliibi Bar. Gor. Onur KORU Meltem BULUT 200511950 isim.edu.tr
Fotograf ve Video Kuliibi Ogr. Gor. Hatice SARIYAR Pinar YILAN isim. edlu.tr
GastroArt Kuliibéi Prof_Dr. Ash ALBAYRAK Yagmur Irem OZKAN
Gelisim'de Kalite Toplulugu Kultibi Ggr. Gor. Bilge YILMAZ Siimeyra UZUN smeyra. m@mn com
Genc lyilik Kuliibii - Gor. Ali KARAAGAC Mehtap YAVUZ mehtapyvz84@icioud.com
Geng Vizyon Kuliibil - Engin CAGLAR Gguzhan SADIKLT han.sadikli@ogr Ehslm edu r
Genc Kuliibii Ars, Gor Mehmet Ali BARISKAN Halid DUMAN halid.duman@ogr.gelisi
il KulGbd Fatma Sifa AYAN Ceren BAKAR 26@gmail.com
30 Gezi ve Kamp Kulii r. Gor. Sibel HAKLI Reyhan ALAGOZ 1511
Gida Teknolojileri Kuliibir [o} jbra SAGLAM Fatma BZTURK Fatr k4701 @gmail.
Girisimei Sporcular Kulibii Bgr. Gor. Tekmil Sezen GOKSU Bilge MOLLALAR il lalar@ogr.gelisim.edu.tr
Global Liderlik ve Girisimeilik Kulibi Ars_Gor. Selin YALCINTAS Aleyna DIREK. aleynndl@gmail,cnm
Hava Araglari Bakim Kulibi Dr. Ggr. Uye. Riza Haluk KUL Musa Bekir GUVEN
Havacilik Kuliibii Dr. Bgr. Uye. Habibe GUNGOR Berkayhan AKKAYA berkayhan.akk vi@ lisim.edu. &
Havaciitk ve Uzay Bilimleri Proje Kulibi | _Prof_Dr. Osman Ergiiven VATANDAS Burak DAG burakd841@gmaif.com
Hemsirelik Ki Dr. Ogr. Uye. Funda KARAMAN Arman GORHAN |_@gmalf com
T Mimarisk K Dr. g‘g ye. Parvin HEIDARI Ecem DERYA ecemdryyals|
G0 AR-GE Kulii gr. G& Mehmet Hakan YILMAZ 20174107@, si
16U Beslenme ve Di Doc. \rda OZTURKCAN Ziibeyde Merve DONMEZ beyde
= 1n:
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Bilimsel, Sosyal, Kilttrel ve Sportif Faaliyetier Komisyonu

Dog. Dr. Kubilay CIMEN( Komisyon
Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Seving SERIN
YAMAN(Komisyon Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Ali Asker KUMAK (Uye)
Ogr. Gor. Deniz Demir BOLGAY (Uye)
Ogr. Gor. Tekmil Sezen GOKSU(Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Omir GULFIRAT(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi liker KIRISCI

EK.20: Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kamtlari
Fehim ILHAN :
18 Kas 2021 :
Degerli bélim ve program bagkanlan,

QDMS Aksiyon ve DOF Egitimini vermek lizere MYO binamizda bulunan Kalite Koordinatéri Nihal ALTUNYILDIZ Hamim bugiink
editim saatine kadar 108 nolu toplanti cdasinda bulunacaktir. QDMS programuyla ilgili sorulanniz ve destek talepleriniz igin
egitim éncesinde de kendisini ziyaret edebilirsiniz.

Saygilarimla,
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EK.21: Tesvik kanmitlar1

ISTANBUL GELIiSIM UNIVERSITESI
BILIMSEL YAYINLARI TESVIK YONERGESI

(Kabulii:14.06.2017 tarih ve 10 sayili Senato Karari)

BIRINCI BOLUM

Amac ve Kapsam
Amag:
Madde 1- Bu y6nergenin amact, Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) gorevli kadrolu, ders saati iicretli
tiim akademik personel ve yayinlarim IGU de yaptiklari ¢alismaya dayandirmak kosulu ile misafir
Ggretim elemanlari, tam zamanl ¢alisan idari kadro elemanlar: tarafindan yapilan ulusal ve uluslararasi
diizeydeki akademik ve bilimsel ¢aligmalarini tesvik etmek tizere 6diillendirilmelerinin yontem ve
esaslarini tesbit etmektir.

Kapsam
Madde 2- IGU Akademik yayinlar Destekleme Kurulu tarafindan degerlendirmeye alinacak ulusal ve
uluslararasi nitelikteki yayinlar ve ¢alismalar sekiz grupta degerlendirilmektedir.

1.Grup Yaymlar : Birinci gruptaki yaymlar TUBITAK tarafindan Ulusallararasi Bilimsel Yayinlari
Tesvik Program1 (UBYT) kapsaminda hazirlanan ve Science Citation Index- Expanded (SCIE), Science
Citation Index (SCI), Social Science Citation Index (SSCI), Arts and Humanities Science Citation Index
(AHCI) igeren ISI WEB OF SCIENCE ( International Science Index) Bilimsel Atif Indeks’ine giren

hakemli ve <iirekli deroilerde vavimlanmis tam metin tiim makaleler ve #zel cavi editirliidil alarak

EK.22: Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri kanitlar:

Davetiye: isletme Tematik Alan Grubu Toplantisi, Cum 19 Agu 2022 2pm - 4pm (TRT)
(gcaner@gelisim.edu.tr) = Gelenkutus «

NECMETTIN MARASLI <nmarasli@gelisim.edu.tr> @& 18 AQu 2022 Per 08:58 ¥y
Alici: ben, keaydin, igumus, msuslu, aduygun, akelleci, adiyadin, bkarasu, akamil, meuyar, cariker, dverdenia, hocal, favcilar, myildiz, cturker, lkantar, aertugrul, hozcan, ikulekci, oturker, bz |
[ Agu | isletme Tematik Alan Grubu Toplantisi Ajanda
19 Google Takvim Uzerinde goruntuleyin Cum 19 Agu 2022
Cum pr Ne zaman Cum 19 Agu 2022 2pm - 4pm (TRT) Daha énce etkinlik yok
Kim keaydin@gelisim.edu.tr, igumus@gelisim.edu.tr, msuslu@gelisim.edu.tr, aduyg 2pm Isletme Tematik Alan Grubu Toplar]

un@gelisim.edu.tr...

Daha sonra etkinlik yok

Zaman . . Google Meet ile katilin
Cuma 19 Agu 2022 - 2pm - 4pm (Turkiye Saati)

Davetliler Toplanti baglantisi
nmarasli@gelisim.edu.tr- diizenleyici meet.google.com/rmo-fgsr-foo
keaydin@gelisim.edu.tr

igumus@gelisim.edu.tr Telefonla katil

msuslu@gelisim.edu.tr
aduygun@gelisim.edu.tr
akelleci@gelisim.edu.tr

(US) +1 262-891-8023
PIN: 592101203
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Tematik Calisma Alani Secimi Gelen Kutusu
Google Formlar <forms-receipts-noreply@google.coms 25 Tem 2022 Pzt 15:06
‘ Alici: ben =
Google Forms
Tematik Calisma Alani Secimi formunu doldurdugunuz igin
tesekkiir ederiz
Alinan yanit asagidadir.
Tematik Calisma Alani Secimi
Degerli 6gretim elemanlari,
Bu form aracilifiyla size sunulan ¢aligma alanlarindan birini segerek tniversitemiz biinyesinde
kurulacak calisma gruplarina dahil olabilirsiniz.
Formun azami stireler icinde doldurulmasi zorunludur.
Saygilarimla iyi gunler dilerim.
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Ek.23. Etkinlige Dair Kanmitlar

T.C.
istanbul Gelisim Universitesi

Saghk Kiltlr ve Spor Daire Baskanligina

Moda Tasarim Kullbiinden Mugla Seydikemer Karadere Ortaokulu’na Kitiiphane Destefi,
baglhkl Moda Tasarim Kullp Etkinliginin uygun bulunmasi durumunda génilliilerden
toplanan kitaplarin istanbul Gelisim Meslek Yuksek Okulu’ndan alinarak kargoya verilmesi
talebi hususunda geregini saygilanimla arz ederim.

Moda Tasanm Kullib Danisman)
Moda Tasanim Program Bagkar

Ogr. Gér. Sultan GETINKAYA

K#
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