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Sayin Boliim Bagkanimiz,

Universitemiz Boliimlerince Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmasi amaciyla
ekteki kilavuz hazirlanmistir.

Diinya genelinde kalite yonetim sisteminin bir parcasi olarak ve Universitelerin stratejik amag
ve hedeflerine bir biitlin halinde esgiidiim i¢inde yiirlimelerini temin etmek iizere kullanilan
araglardan biri olan i¢ degerlendirme siiregleri Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan da
istenilmekte ve i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanmasi 6zendirilmektedir.

Ekteki BIDR sorular1 ve formati Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan 2021
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas almarak hazirlanmistir. Boliim I¢
Degerlendirme Raporlarinizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan
aciklamalarinizi tamamlanan takvim yilin1 (2021) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden se¢meniz; tiim degerlendirmelerinizi kanitlartyla birlikte yapmaniz
zaruridir. I¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kamit ve destekleyici her tiir dokiimani
raporunuzun sonuna ekler kismina yerlestirmeniz gerekmektedir.

Béliimlerce tamamlanacak BIDR’lerin béliim kurullarinda goriisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol gdsterici olarak kullanilmasi esastir. BIDR de
belirtilen takip edilen yil performans hedefleri boliimiin ve personelinin bir sonraki yil
performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Tiim boliimleri tarafindan BIDR hazirhiklar1 tamamlanan Dekanlik ve Miidiirliiklerin
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul diizeyinde Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)
hazirlamalar1 istenecektir. ABIDRIer ise iiniversite dlgeginde hazirlanacak KIDRe esas teskil
edecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek icin tesekkiir ederiz.

Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Kurulu

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmas: amaglanan
sonugtur. Geg¢mis yiullarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler
belirlenebilir.
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Moda Tasarimi Programi akademik boliim ici degerlendirme raporu igerisinde programa,
ogretim gorevlilerine, mevcut ve mezun dgrencilere dair bilgiler yer almaktadir. lgili bilgiler
kalite sistemine gore hazirlanmis olup, 2020-2021 yili i¢inde gergeklesen faaliyetleri baz
almaktadir. D1s paydaslarla yapilan ¢calismalar kanitlariyla birlikte sunulmustur. Donem iginde
mifredatin gézden gecirilmesi gerceklestirilmis olup, bir sonraki yil uygulanabilirliginin
kontrol ve koordinasyonu i¢in ilgili yoneticilerle paylagilmistir.

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmas: amaglanan
sonugtur. Geg¢mis yiullarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler
belirlenebilir.
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1. BOLUM HAKKINDA BILGI
1.1. Iletisim Bilgileri
Adres: Cihangir Mah. Petrol Ofisi Cad. No:7 - Avcilar / Istanbul

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu
G Blok

Oda numarasi: Z 11

Telefon: 0212 422 70 00

E-mail: eobut@gelisim.edu.tr

1.2. Tarihsel Geligsim

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda 9 program ile egitime baslamis ve
Gelisim Universitesi’nin ana niivesini olusturan bir okul olmustur. Giiniimiize kadar gecen
stire¢ icerisinde biiyilimiis, gelismis ve 34 program ile egitim-6gretime devam etmektedir.

1.3. Program Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Program Misyonu: Egitimini verdigimiz tim derslerde &grencilerimize yeni, giincel
bilgileri aktarmak; hazir giyim ve moda sektoriiniin nabzini tutarak sektoriin ihtiyag
duydugu niteliklere sahip, aragtirmaci yonii gelismis, gerekli sanatsal ve teknik bilgilere
sahip nitelikli ara eleman yetistirmektir.

Program Vizyonu: Siirekli gelisen ve kendini yenileyen moda sektoriiniin gereksinimlerine
uygun nitelikler kazandirarak; diisiincelerini estetik ve cagdas bir sekilde tasarima
dontistiirebilen, ayni zamanda tiretebilen, alantyla ilgili her tiirlii teknik, teknolojik, sanatsal,
kiiltiirel gelismeye hakim 6grenciler yetistirmektir.

Programin Hedefleri: Sanat ve tasarim alaninda gerekli bilgilerin edinilmesinin yani sira,
ogrencilere kalip, dikim ve iiretim becerilerinin de kazandirilmas: hedeflenmektedir. Bu
baglamda oOgrencilerin hazir giyim ve moda sektoriiniin her alaninda is imkani
bulabilmeleri, kendilerini gelistirebilmeleri veya kendi markalarini olusturabilmeleri adina
elde, bilgisayarda ¢izim ve kalip dersleri; tasarladiklari giysileri hayata gegirebilmeleri i¢in
tiretim dersleri ve iiretirken tasarima uygun secilmesi gereken kumas, aksesuar, malzeme
bilgilerini edinebilecegi tekstil teknolojisi dersleri verilerek gelecegin tasarimci ve
kalip¢ilarin1 yetistirmek amaclanmistir. Bunun yani sira &grencilere donemin moda
trendlerini yakindan tanimalarina firsat verecek trend seminerleri, fuarlar, workshoplar ve
sergiler gibi etkinlikler diizenlenerek Ogrencilerin aldigi egitimin yani sira sektdrdeki
yenilikleri takip etmeleri hedeflenmektedir. Ogrenci egitim siireci boyunca edindigi mesleki
egitim ile tekstil sektdriinde alanimin gerektirdigi is imkanlarini bulabilmesinin yan1 sira

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmas: amaglanan
sonugtur. Geg¢mis yiullarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler
belirlenebilir.
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kisisel yetenek ve ilgilerini destekleyen Moda Tasarimi1 Programi ile alanini destekleyici
farkl departmanlarda da is imkan1 bulabilmektedir.

1.4. Boliim Oncelikli Farklilasma Alani

Hazir giyim ve moda sektorii teknolojik gelismeler ile beraber siirekli degisim ve yenilenme
icindedir. Bu nedenle dis paydaslar ile yapilan birebir goriigmelerde sektoriin ihtiyaglari,
beklentileri, is olanaklar1 veya ara elaman ihtiyacinin olustugu departmanlar stirekli olarak
analiz edilmekte ve elde edilen bilgiler dogrultusunda ders icerikleri glincellenmektedir.

1.5. Gostergelerle Bolim (Bdliimiiniize ait 2021 degerlerinizi ve 2022 hedeflerini giriniz)

SA.1.EGITIMDE GELIiSiM
SA.1/H.1. Egitim Programlarini Gelistirme
2021 Yih 2022 Y1ih
Gostergeler * Hedef | Gerceklesen | *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Genel Doluluk Orani %2100 %95,3 %2100
BG.3. Tutundurma orani %2100 %99,96 %2100
BG.4. Yatay gegis ile programlarimiza yerlesen 0 0 1
Ogrenci sayisi
BG.5. Dikey gegis ile programlarimiza yerlesen 0 0 0
Ogrenci sayisi
BG.7. Bir yil i¢inde giincellenen miifredat sayisi 1 1 1
BG.8. Bir yil icinde giincellenen ders igerigi sayisi 18 18 18
BG.9. Bir yil i¢cinde gdzden gecirilen program 10 10 10
¢iktilari sayisi
BG.10. Bir y1l i¢inde gozden gegirilen ders ¢iktilar1 | 10 10 10
sayisi
BG.11. Agilan farkli segmeli derslerin sayist 2 4 2
BG.12. Tanman 6nceden tamamlanmig kredi miktar1 | O 0 0
(intibak siiregleri)
SA.1/H.2. Akademik Basariy1 Gelistirme
2021 Yih 2022 Y1ih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. On lisans mezuniyet sayist 40 32 40
BG.4. Burslu 6grenci sayisi 47 68 65
BG.5. On lisans programlarina giris siralamasi %55 %43 %45
ortalamasi
BG.6. Ogrenim siiresi iginde mezun dgrenci sayisi 35 32 35
BG.7.0n lisans dersleri basari oranlarinin ortalamasi | %80 %389,1 80
BG.8. On lisans mezuniyet basari oranlari ortalamasi | 2,5 2,94 2,5
BG.9. Doktora mezuniyet basar1 oranlarinin 0 0 0
ortalamasi
BG.10. Spor boliimleri 6zel yetenek siavlarina 0 0 0
kabul/bagvuru orani
SA.1/H.3. Egitimde Uluslararasilagsma Diizeyini Gelistirme
2021 Yih 2022 Yih
Gostergeler *Hedef | Gerceklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmas: amaglanan
sonugtur. Geg¢mis yiullarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler
belirlenebilir.
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BG.1. Yabanci uyruklu 6gretim elemant sayisi 1 0 1
BG.3. Yiiriitiilen ortak uluslararasi egitim program 1 0 1
sayisl
BG.4. Uluslararasi ders alma hareketliligine katilan | 1 0 1
akademik personel sayisi
BG.5. Uluslararas: ders verme hareketliligine katilan | 1 0 1
akademik personel sayis1
BG.6.Uluslararas1 hareketlilikle gelen dgrenci sayis1 | 1 0 1
BG.7. Uluslararas: hareketlilikle giden 6grenci 1 0 1
sayisl
BG.8. Uluslararas: konferanslara toplam katilim 1 2 1
sayis1 (akademik personel ve idari personel)
BG.9. Uluslararas1 konferanslara katilan dgrenci 1 1
sayist 0
SA.1/H.S. Egitimin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme
2021 Yih 2022 Y1ih
Gostergeler *Hedef | Gerceklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi 45 47 45
BG.7. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin sayisi 1 0 1
BG.11. Akademik danisman basina diigen lisans 0 0 0
Ogrenci sayisi
BG.13. Proje ve faaliyet destegi verilen 6grenci 1 0 1
sayisl
SA.1/H.6. Egitimden Memnuniyet Diizeyini Gelistirme
2021 Yil 2022 Yih
Gostergeler *Hedef | Gerceklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.4. On Lisans 6grencilerinin egitimden %80 %81,6 %80
memnuniyet orant
BG.8. Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimden 0 0 0
memnuniyet orant
BG.9. Mezun dgrencilerin egitimden memnuniyet %80 %81,6 %80
orant
BG.10. Dis paydaslarin egitimden memnuniyet orant | %80 %80 %80
BG.11. Ogrenci ders degerlendirme memnuniyet %80 %81,6 %80
orani
BG.12. Ogrenci 6gretim elemani degerlendirme %80 %81,6 %80
memnuniyet orani
BG.13. Ogrenci program memnuniyet orani %80 %81,6 %80
BG.14. Egitim faaliyetlerinden alinan dgrenci itiraz | 0 0 0
ve sikayet sayisi
SA.2. ARASTIRMADA GELISIM
SA.2 / H.1. AR-GE Faaliyetlerini Gelistirme
2021 Yih 2022 Y1l
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Bagvurulan aragtirma projesi sayisi 1 0 1
(uluslararasi)
BG.2. Bagvurulan arastirma projesi sayisi (ulusal) 1 0 1
BG.3. Bagvurulan arastirma projesi sayisi ({iniversite | 1 0 1
ici)

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmas: amaglanan
sonugtur. Geg¢mis yiullarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler

belirlenebilir.
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BG.4. Destek alian arastirma projesi sayist 1 0 1
(uluslararasi)
BG.5. Destek alinan arastirma projesi sayisi (ulusal) | 1 0 1
BG.6. Destek alian arastirma projesi sayisi 1 0 1
(Giniversite i¢i)
BG.7. Toplam 6gretim elemani basina devam eden 1 0 1
proje sayist
BG.8. Toplam 6gretim elemani bagina tamamlanan 1 0 1
proje sayist
BG.9. Ogretim elemani bagina yillik model ve 0 0 0
endiistriyel tasarim sayisi
BG.10. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik ulusal 0 0 0
patent belge sayisi
BG.11. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik 0 0 0
uluslararasi patent belge sayisi
SA.2 / H.2. Yaynlan Gelistirme
2021 Yih 2022 Y1ih
Gostergeler *Hedef | Gerceklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi 1 1 1
BG.2. SCOPUS Endeksinde taranan yillik 1 0 1
makale/derleme sayis1
BG.3. SCOPUS Endeksinde taranan yillik 0 0 0
bildiri/kitap bolimii/kitap sayisi
BG.5. Ogretim elemani bagina diisen SCOPUS 1 0 1
endeksinde taranan yillik makale/derleme sayisi
BG.7. Yaynlarin aldig: uluslararas1 SCOPUS 1 0 1
endeksli atif sayisi
BG.8. Yayinlarin aldig1 ulusal atif sayis1 1 0 1
SA.2 / H.3. Arastirmada Uluslararasilagsma Diizeyini Gelistirme
2021 Yih 2022 Y1ih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin | 1 1 1
sayisl
BG.2. Yiiriitiilen uluslararasi proje sayisi 1 0 1
BG.3. Kabul edilen uluslararasi proje sayisi 1 0 1
SA.2 / H.4. Arastirma Faaliyetlerinden Elde Edilen Kaynak Miktarimi Gelistirme
2021 Yih 2022 Yih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Bagvurulan arastirma projesi biitge toplami 0 0 0
(uluslararasi) (TL)
BG.2. Bagvurulan arastirma projesi biitge toplami 0 0 0
(ulusal) (TL)
BG.3. Bagvurulan aragtirma projesi biit¢e toplam1 0 0 0
(iiniversite i¢i) (TL)
BG.4. Destek alian arastirma projesi biitge toplami | O 0 0
(uluslararasi) (TL)
BG.5. Destek alman aragtirma projesi biitge toplamn | 0 0 0
(ulusal) (TL)

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmas: amaglanan
sonugtur. Geg¢mis yiullarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler
belirlenebilir.
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BG.6. Destek alinan aragtirma projesi biitge toplami | 0 0 0
(iiniversite i¢i) (TL)
BG.10. Proje ¢iktilarindan (patent, faydali model 0 0 0
vb.) elde edilen toplam yillik gelir (TL)
SA.3. TOPLUMA HIZMETTE GELISIM
SA.3/H.1. Topluma Hizmet Faaliyetlerini Gelistirme
2021 Yih 2022 Yih
Gostergeler *Hedef | Gerceklesen | *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ozel sektérle ortak yiiriitiilen topluma hizmet | 1 0 1
faaliyet sayis1
BG.2. Sivil toplum kuruluslart ile ortak yiiriitiilen 1 0 1
topluma hizmet faaliyet sayisi
BG.3. Kamu sektdrii ile ortak yiiriitiilen topluma 1 0 1
hizmet faaliyet sayisi
BG.4. Uluslararasi orgiitlerle ortak yiiriitiilen 1 0 1
topluma hizmet sayisi
BG.5. Yiiriitiilen toplumsal duyarlilik proje sayisi 1 0 1
SA.3/ H.2. Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerini Gelistirme
2021 Yili 2022 Yih
Gostergeler *Hedef | Gerceklesen | *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Siirdiiriilebilirlik dersi alan 6grenci sayisi 40 0 0
BG.2. Siirdiiriilebilirlik dersi verilen bdliim sayisi 1 0 1
BG.3. Siirdiiriilebilirlik konulu akademik yayin 1 2 1
sayisl
BG.4. Siirdiiriilebilirlik konulu aragtirma sayisi 1 3 1
SA.3/H.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme
2021 Yih 2022 Yih
Gostergeler *Hedef | Gerceklesen | *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Topluma hizmet faaliyetlerinde ¢alisan kisi 1 0 0
sayi1sl
BG.2. Sosyal sorumluluk projelerine katilan paydas | 1 0 1
sayl1s1
BG.3. Topluma hizmet faaliyetlerinden yararlanan 1 0 1
kisi sayisi
BG.4. Topluma hizmet faaliyetlerinden elde edilen 0 0 0
kaynak miktar1 (TL)

SA.4. INSAN KAYNAKLARINDA GELIiSiM
SA.4 / H.1. insan Kaynaklarimi Gelistirme

2021 Yih 2022 Yih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.3. Personel devir hizi** 0 0 0
BG.4. Ogrenci basina diisen akademik personel 0,02 0,02 0,02
sayisi
BG.6. Kismi zamanli 6gretim elemani sayisi 0 0 0
BG.9. Diinyanin ilk 1000 {iniversitesinden 0 0 1
doktorali §gretim elemani sayist
BG.10. Tiirkiye’de ilk 20 {iniversitesinden 0 0 1
doktorali 6gretim elemani sayis1 (URAP)

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmas: amaglanan
sonugtur. Geg¢mis yiullarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler
belirlenebilir.
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BG.11. Yurt dis1 doktorali §gretim elemani sayisi 0 0 0
BG.12. Yabanci dilde ders verme yeterliligine 0 0 0
sahip 6gretim elemani sayist

Personel Devir Hizi**

(Kurumdan ayrilan personel sayisi / (Donem basindaki personel sayis1 + Donem sonundaki personel sayisi) /
2) x 100

SA.4/ H.3. insan Kaynaklarinda Uluslararasilasma Diizeyini Gelistirme

2021 Yih 2021 Y1l
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.2. Arastirma amagli degisim programlari ile 1 0 1
yurtdisina giden idari personel sayisi

2. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
2.1. Birim PUKO Uygulama Ornekleri

2021emi iginde PUKO uygulamasi yapilmamustir.

2.2. Akademik Personel Performans Degerlendirme Siireci ve Uygulamasi, performans
yonetiminde kullanilan mekanizmalar, performans raporlari, performans programi
raporu, performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Ogrenciler final sinavi sonras1 ddnem sonunda OBIS sistemleri iizerinden anket yolu ile
degerlendirmelerini gerceklestirmektedir. Ilgili kamitlar PERSIS sistemi iizerinde
bulunmakta olup, kalite kurulu iiyelerince alinan kararlar dogrultusunda belirlenmis bir
skorun altinda kalan hocalarimiz egiticinin egitimini almaktadirlar.

2.3. Uluslararasilagma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler,
2021 donemi i¢inde uluslararasilagsma faaliyeti yapilmamuistir.

2.4. Mezun Izleme Sistemi, 6zellikleri, mezunlarm sahip oldugu yeterlilikler ve programin
amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyi

D1s paydaslarimizin bize bildirdikleri is ilanlar1 veya sertifikali ticretsiz kurslart mezun
ogrencilerimiz ile irtibat icinde olarak onlara duyurmaktayiz. istihdam edebilecekleri
yerleri veya mesleki gelisimlerine katkida bulunacaklar1 yonlendirmeleri yapmaktayiz.
Ayni zamanda Istanbul Gelisim Universitesi mezunlar sistemi sayesinde mezun
ogrencilerimiz ile iletisim halindeyiz.

2.5. I¢ ve D1s Paydaslar Ile Yapilan Calismalar ve Kanitlari,

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmas: amaglanan
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2.5.1. ETKINLIK 1: Dis paydas Li & Fung firmasi ile 15.01.2021 tarihinde sdylesi

etkinligi  gergeklestirdik. SoOyleside firma tanitimi yapilarak, tasarim
departmaninda goérev yapan tasarimci Ogrencilerimize kisisel deneyim ve
tavsiyelerini iletmis, sektoriin tasarim departmanmi adma beklentilerinden
bahsedilmistir. Ogrenci geri doniislerine gdre verimli bir etkinlik gerceklestirildigi
gorilmiistiir.

Davetiye: IGMYO Moda Tasarimi Programi ve Li & Fung Séylesi, Cum 15 Oca 2021 12pm - 2pm (TRT) (eobut@gelisim.edu.tr)

Serif Pinar TUNGOK
Alici: ben, 200114267, 20

8,190114008, 200114155, 200114157, 200114269, 190114010, 200114217, 190114031, 200114016, 190114037, 200114213, 200114263, 190114033, 200114

[ oca | iGMYO Moda Tasarimi Programi ve Li & ... Ajanda
15 Google Takvim iizerinde gérintileyin
Cum pr Cum 15 Oca 2021 12pm - 2pm (TRT) ¢
200114267 @ogr.gelisim.edu.tr, 200114215@ogr.gelisim.edu.tr, 1901140 ogr.gelisim.edu.tr 12pm  IBMYO Moda Tasari

Asagidaki etkinlige davet edildiniz.

iGMYO Moda Tasarimi Programi ve Li & Fung Séylesi

Cum 15 Oca 2021 12pm — 2pm Tirkiye Saai

eri Sununla katil: Google Meet
meet,google com/hot-hirs-fyx

Telefonla katil
S) +1 516-399-4740 (PIN: 66160

eobut@gelisim.edu.tr

« spluncok@
- 20011

gelisim edu.tr

2.5.2. ETKINLIK 2: Cevre koruma bilincinin arttig1 bugiinlerde ekolojik fiiriin,

siirdiiriilebilirlik, geri donilisiim gibi kavramlar tasarimcilarin ¢ikis noktasini
olusturarak, moda endiistrisini etkilemektedir. Bu baglamda 24.01.2021 tarihinde
organize edilen "Siirdiiriilebilir Moda Kapsaminda ECO-PRINT caligsmalar1”
isimli workshop etkinligi moda tasarimi programi 6grencileri, akademisyenleri ve
dis paydas konuk egitmen Emel Argan katilimi ile yapildi. Eco-print tekniginin
detayli asamalar1 6grenilerek; dogal yontemler ve malzemeler kullanilarak ipek
kumas iizerine dogal baski islemleri 6grenciler ile birlikte uygulamali olarak
gergeklestirildi.
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SURDURULEBILIR MODA KAPSAMINDA
ECO-PRINT CALISMALARI

i 24 Aralik2021 | (7)13,00-16.00
Cuma

Egitmen -/ istanbul Geligim Meslek Yiiksekokulu, 2
TR Moda Tasarimi Atolyesi c
o

Emel ARGAN

2.6. Kalite glivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar,

I¢ denetimler, 6grencilerden alman geri déniisler, donem basinda ve dénem icinde
ogrenci bilgilendirmek amacl yapilan minimum 3 bilgilendirme toplantis1 ve her hafta
normal ve ikinci 6grenimlere ayri ayri olacak sekilde her 6gretim elemani igin 2 saatlik
ogrenci goriisme saatleri diizenlenmistir. Uygulamali bir program olan Moda Tasarimi
Programi’ndaki uygulama saati olan derslerin uygulama degerlendirme Kriterleri
hazirlanarak bolim kurul karari ile onaylanmis ve donem boyunca bu kararlar
uygulanmistir. Gergeklestirilen farkli faaliyetlerin kayit altina alinmasi kalite glivencesi
kiiltiirint gelistirmek {izere yapilmaktadir.

2.7. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak uygulanan yontemler
ve drneklerti,

Moda Tasarimi programinin kamuoyunu bilgilendirmesi gereken hususlar, faaliyetleri
ve gerceklestirdigi etkinlikler programin web sayfasindan
(https://myo.gelisim.edu.tr/bolum/moda-tasarimi-22) ve Moda Tasarimi Programi
instagram hesabindan (IGU Moda Tasarimi) paylasilmaktadir.

2.8. Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan
egitim dahil), Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar
2021 Bahar doneminde uzaktan egitim yontemiyle, 2022 giiz doneminde hibrit egitim
modeli ile egitim-6gretim gergeklestirilmistir. Cevrim i¢i ders degerlendirmeleri ile
dersler izlenmis, eksiklikler veya iyilestirilmesi gereken konular ilgili 6gretim elemani
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ile birebir yapilan goriismelerde bildirilmis, gerekli iyilestirilmeler g¢ogunlukla
saglanmisgtir. LMS iizerinden dersler takip edilmekte olup, belirli kriterler
dogrultusunda degerlendirmeler yapilmustir. Bu degerlendirmeler
https://tr.surveymonkey.com/r/8X3D3GF {izerinden yapilmistir. Sonuglar kalite

kurulunca raporlanmaktadir.

Ozellikle bir yazilim {izerinden gergeklestirilen uygulamali derslerin uzaktan egitime
aktarimi, Ogrencinin o programa ulagmasi noktasinda sorun yasadiklari i¢in zor
olmaktadir. Bu nedenle o ders igeriginde muadil olarak kullanilabilecek ve demosu
olan yazilim arastirilarak; 6grencinin o programa ulasip uygulamasi saglanmistir.
Boylece 0grencinin derse aktif katilimi saglanarak, iyilestirme gerceklestirilmistir.

Siire¢ yonetimi prosediiriine uygun olarak birimlerin stirecleri yazili diizenlemeler ile
tanimlanmistir. Program i¢in gorevlendirmeler EBY'S sistemi tizerinden online olarak
teblig edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Her bir program bagli oldugu boliim
baskanimna rapor vermektedir. Boliimler ise Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu
Mudiirliigi'ne baglhidir. Kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek igin
birimler yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak rektorliige sunmaktadirlar.

BIDR (Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu) seklinde hazirlanan raporlar 6z
degerlendirme calismalarinin en 6nemli ¢iktisidir.

2.9. Ogrenci geri bildirimleri, &grenci geri bildirim mekanizmalar tiir, ydntemler,
(Uzaktan/karma egitim dahil) iyilestirmeler, uygulamalar, 6grencilerin karar alma
mekanizmalara katilimi, 6grenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik kanitlar

Ogrencilerin geri bildirimleri en net olarak ders degerlendirme sonuglardan
alinmaktadir. Ayn1 zamanda Ogrenciler ile yapilan online ve ylizylize goriisme
saatlerinin bu anlamda katkis1 olmustur. Ogrenci konsey segiminde secilen program
temsilcisi araciligt ile Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi
saglanmaktadir.

3. EGITIM-OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
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3.1.1. Program tasarimi ve onayt tanimlt siirecler, is akislari, yapilan Ornek
uygulamalar

Programin tasarimi gergeklestirilirken i¢ ve dis paydaslarin fikirleri alinmaktadir.

3.1.2. Her seviyede 6gretim programi i¢in program ve ders bilgi paketleri hazirlanmasi
stireci, ig akiglar1 ve yapilan uygulamalar
2021 y1l1 iginde segmeli ders havuzuna dahil edilen 4 adet dersin ders bilgi paketi
hazirlanmistir. Ders bilgi paketleri donemin ihtiyaglari, sektoriin durumu ve isin
gerekliliklerine gore diizenlenmistir.

3.1.3. Programlarin tasariminda paydas gorlislerinin alindigina dair kanitlar ve
uygulamalar
Paydaslarimiz ile yil igerisinde yaptigimiz goriismeler veya seminerler neticesinde
elde ettigimiz bilgiler dogrultusunda miifredat giincellemesi yapmaktayiz. Segmeli
ders havuzuna ekledigimiz ‘MTP232 KUMAS TASARIMI’ dersi bu baglamda
miifredata dahil edilen bir derstir.

Hakan Cekerekli <HakanCekerekli@lifung.com>, 30 Ara 2021 Per, 11:18 tarihinde sunu yazdi

Hakan Cekerekli 31Ara2021 Cum08:39 Yy
Alict: ben ~

Esra Hanim Merhabalar,

Sektordeki guncel zorlandigimiz pozisyonlari belirtmek gerekirse eger; Model Makinaci, Modelist ve Kumas Tasarimcisi/Arge.

Model Makinaci: Sektorde oldukca sinirli sayida ve yas ortalamasi cok yuksek. Dikis makinesi kullanabilen, kalip olcaleri ile bir model olustt cok az kisi bt Tabii artik Tekstil
mezunu genc arkadaslarimizin tercihi pek bu yonde olmuyor ancak her bir bransin ayri ayr egitimlerinin verilip bu pozisyonlarda da bireyler yetistirmemiz gerektigi inancindayim

Modelist: Artik bircok firma elde kalip olusturmay birakti ve cesitli sistemler kullanmakta. Gerber ve Lectra sektorse en cok kullanilan sistemlerden. Model makinaci gibi Modelist pozisyonu da
genc arkadaslarimizin cok fazla tercihi olmamakla birlikte biz Li & Fung olarak biinyemize kattigimiz 2 yetistirmek tizere Modelist calisma arkadasi bulunduruyoruz ve egitimlerini, gelisimlerini
takip ediyoruz.

Kumas Tasarimcisi / Arge: Daha evvel bir araya geldigimiz Mode Tasarim/Tekstil boluma ogrencilerinde de yogunlukla karsilastigimiz Tasarimci olma hayalinin artik daha teknik konulara inmesi
gerektigini dusunayorum. Bir giysi tasarlamaktan ziyade mevcut sektorde ilk bastan kumasin tasarlanmasi (Desen, kumas cesidi, surdurtlebilir materyal kullanimlari) markalarin surdaralebilirlik
yonunde almis oldugu aksiyonlar icin cok onem tagimaktadir. Kumas teknik ve gelistiriciligi ile ilgili genc arkadaslanmiz mutlaka kendilerini gelistirmeli. Bu pozisyon gelecek yillarda sektorde cok

daha degerli bir hale gelecegini on goriyoruz.

Ingilizce: Pozisyonun yetkinliklerini de g6z onunde bulundurarak genc arkadaslarimizin ingilizce seviyelerini mutlaka minimum iyi seviyeye cikartmalari gerekmekte. Li & Fung gibi global
firmalarda calisip global bir bakis agisi kazanabilmek icin bu sektorde olmazsa olmazlardan bir tanesi ingilizcedir.

Daha evvel Pinar Hanim araciligi ile Gelisim Universitesi'nden 6grenci arkadaslarimiz ile birkac kez bir araya gelme firsatimiz olmustu, biz sektoran rahatlamasi ve genc arkadaslarimizin dogru
kariyer planlamalariyla birlikte calisma hayatina baslayabilmesi icin gereken tim destedi vermeye haziniz. Bu dogrultuda dilerseniz 2022 yili icerisinde 6grenci arkadaslarimiz ile bir araya gelip,
sektordeki kariyer imkanlari ve gelisim hedefleri hakkinda bilgilendirip, firmamizin teknik departmanlarindan bir arkadasimiz ile de sektor bakis acisi kazandirabiliriz

3.1.4. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarinin kKamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilme siireci
Yapmis oldugumuz dijital tanitim cekimleri ile hazirlanan program tanitim
videolarinda ve web sayfamizda programimizin amaci, hedefi, kariyer olanaklari
acik bir sekilde ilan edilmektedir. (https://myo.gelisim.edu.tr/bolum/moda-
tasarimi-22/genel-bilgiler)

3.1.5. Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla tanimlanan
stirecler ve mekanizmalar, yapilan 6rnek uygulamalar

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmas: amaglanan
sonugtur. Gegmis yillarin verileri incelenerek veya uluslararasi diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler
belirlenebilir.

Dokiiman No: RK.FR.05 / Yayin Tarihi: 01.01.2019 / Revizyon Tarihi:20.12.2021 / Revizyon No:03
13



iSTANBL.JL .
GELISIM
UNIVERSITESI

MYO’da programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflere ulasilip ulagilmadig,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi, etkin olarak ve
somut verilere dayanilarak izlenmekte ve ol¢lilmektedir.

3.1.6. Degerlendirme sonuglar1 ve programin degerlendirme sonuglarina gore
giincellenmesi, yapilan 6rnek uygulamalar

Degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme igin programimizda miifredat
giincellemesi  yapilmasi  gerekmektedir. Yapilmast planlanan miifredat
giincellemesi ile bu saglanacaktir. Ayn1 zamanda 6grenci degerlendirme sonuglari
kalite kurulu tarafindan raporlanarak program baskanlarina sunulmaktadir.
Kanitlar1 yapilan boliim toplantilar1 olmaktadir. Bu degerlendirmeler dikkate
aliarak eksiklikler tespit edilmekte ve gerekli puanin altinda kalan Ogretim
gorevlileri egiticinin egitimini almaktadir.

3.1.7. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslara yapilan geri doniim
mekanizmalari, yapilan 6rnek uygulamalar
Bulunmamaktadir.

3.1.8. Programlarin tercih edilme oranlarinin izlenmesi, yapilan iyilestirmeler
Program doluluk oranlarimin gectigimiz seneye gore degisimi ve diger vakif
iiniversitelerinin doluluk oranlarmin analizi yapilmistir. Doluluk oranlarindaki
farkliliklar, nedenleri ve ¢6ziim 6nerileri gelistirilmistir. Daha fazla goriiniir olmak
ve reklam yapmanin 6nemli oldugu disiincesi ile etkinlikler yapilmis, bunlar
sosyal medya hesaplarindan, web sitelerden paylasilmis ve 2022 bahar donemi
i¢cinde yine program bazinda etkinlikler planlanmaktadir.

3.2. Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

3.2.1. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ve
hesaplama yontemleri ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri is
yiikii anketleri ve yapilan PUKO iyilestirmeler
Bulunmamaktadir.

3.2.2. Ogretmeden Ogrenmeye gecis stratejileri ve ogrenci merkezli egitim
uygulamalari
Programimizda yer alan ¢ofu ders igeriginde ogrencilerimiz kendi tasarim
fikirlerini ortaya koymak adina, belirledikleri tema dogrultusunda arastirma,
materyal toplama ve {iretim siirecini yonetme asamalarindan gegmektedir.
Boylelikle ogrencilerde kesfetme, c¢oziimleme ve planlama o6zelliklerinin

kazandirilmas: hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda 6grenciler biitlin bir iliretim
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siirecini uygulayarak kendi ilgi alanlari, becerileri ve yeteneklerini gorebilecektir.
Tamamen O&grencinin  aktif oldugu Ogrenci merkezli egitim modelini
uygulamaktayiz. Ayni zamanda Istanbul Gelisim Universitesi 6gretmeden
O0grenmeye gecis stratejileri ve 6grenci merkezli egitime tesvik etmek amaciyla
29.04.2019 tarihinde, Yapilandirmacilik ve Ogrenci Merkezli Ogretim Politika
belgesi yayinlamistir.

3.2.3. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayist
Moda Tasarimi On lisans programi akademik kadrosunda tam zamanli 4 &gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 47°dr.

3.2.4. Danismanlik sistemi ve yapilan faaliyetler
Ogrenciler ile ders i¢i ders dig1 veya 8grenci goriisme saatlerinde birebir goriiserek
danismanlik yapmaktayiz. N.O ve 1.0 gruplarimiza haftada 2 ser saat danigsmanlik
saati planlamas1 yaparak Google Meet iizerinden iletisim kurmaktayiz. Ozellikle
kariyer hedefleri veya okul disinda alinabilecek egitimler i¢in yonlendirmeler
yapmaktayiz. Gerekli durumlarda paydaslarimiz ile goriiserek 6grencilerimize
destek saglamaktay1z.
TR 7 B i X

® ESRA OBUT-I.O.-OGRENCI ® ESRA OBUT-I.0.-OGRENCI
GORUSME SAATI GORUSME SAATI

Sali, 25 Ocak - 5:30 - 7:30pm Sali, 25 Ocak - 5:30-7:30pm
Her hafta Sali gind, 15 kez Her hafta Sali giind, 15 kez

o [ : B e :

neet.google.com/vvd-ayhc-iau

T Telefonla katil R Te‘lefo’nylélkiagl " R
US) +1 631-743-5359 PIN: 462 121 532# US) +1 631-743-5359 PIN: 4€ %
Toplanti notlarini al B Toplanti notlarini al
G D
22 davetli o 22davetli
&l yaan T BekeA R & % S 1 evet yaniti, 21 beklenen yanit B ¥
- Akademisyen Ogrenci Gériisme Giin ve Saati ) Akademisyen Ogrenci Gériisme Giin ve Saati
s usturan: Esra OBUT

Olusturan: Esra OBUT

3.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri — Ogretim Kadrosu

3.3.1. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler ve yapilan uygulamalar
Istanbul Gelisim Universitesi’nde dgretim elemani ihtiyaclar1 boliim baskanliklarindan
dekanliklara-miidiirliikle iletilmektedir. Dekanlik/miidiirliikler 6gretim elemanlarinda
olmas1 gereken nitelikleri bir talep yazisi ile rektorliige bildirmektedir. Rektorliik gelen
talepleri degerlendirerek toplam ihtiyaci ortaya ¢ikarmaktadir. Ogretim elemanlarinin
ise alinmasi ve atanmasinda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda atama ve
yiikselme kosullari ile Istanbul Gelisim Universitesi atama ve yiikselme ydnergesi esas
alinmaktadir.
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Programimizda bulunan biitiin 6gretim gorevlileri miifredatimizda yer alan biitiin
dersleri verebilir durumdadir. Sadece bilgisayar programlarinin kullaniminin oldugu
derslerde o yazilimi bilen 6gretim elemani o dersi vermektedir.

3.3.2. Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
onceden ilan edilmis kurallar ve 6rnek uygulamalar, kanitlar
Programimizda ders vermek iizere disaridan 6gretim elemani gelmemektedir.

3.3.3. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi
cesitli kriterlerle glivence altina alinmasi ve yapilan uygulamalar
Donem baslarinda yapilan ders dagilim toplantilarinda dersi verecek olan 6gretim
elemaninin o dersin egitimini orgiin veya yaygin egitim ile almis olmas1 ve daha
once o dersi vermis olmasi kriteri goz oniinde bulundurularak ders dagilimlar
yapilmaktadir.

3.3.4. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in yapilan i¢ faaliyetler
Doénem icinde e-egitici egitimleri almaktayiz.

3.4. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
3.4.1. Ogrencilere yonelik oryantasyon, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri

Her donem basinda &grencilerimize program ve iiniversitemizle ilgili oryantasyon
verilmektedir. Bunun yaninda vize ve final haftalar1 6ncesinde 6grenci bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Ogrenciler ile ders ici ders dis1 veya Ogrenci goriisme
saatlerinde birebir goriiserek danismanlik yapmaktayiz. N.O ve 1.O gruplarimiza
haftada 2’ ser saat danigmanlik saati planlamasi yaparak Google Meet lizerinden iletisim
kurmaktayiz. Ozellikle kariyer hedefleri veya okul disinda alinabilecek egitimler icin
yonlendirmeler yapmaktayiz. Gerekli durumlarda paydaslarimiz ile goriiserek
ogrencilerimize destek saglamaktayiz.

3.4.2. Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) i¢in yapilan faaliyetler
Moda Tasarimi Programimizda isitme engeli bulunan 6grencimiz ve 6grencimizin
ailesi ile ders i¢i-dis1 her zaman irtibat halindeyiz.

3.4.3. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarmi (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim
altyapis1 gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/ danigmanlik gibi planl faaliyetler

Tim bilgiler 6grencilere oryantasyonda agiklanmaktadir.
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3.4.4. Ogrenci gelisimine yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Bulunmamaktadir.

3.4.5. Engelsiz tiniversite kosullari ile ilgili yapilan ¢alismalar

https://engelsiz.gelisim.edu.tr/sayfa/calismalar tiniversitemiz birimi bulunmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
4.1. Arastirma stratejisi, hedefleri ve 6ncelikli alanlar
Hazir giyim ve moda sektoriine yonelik bilimsel ¢aligmalar 6gretim elemanlarimiz
tarafindan yiiriitiillmektedir.

4.2. Aragtirma strateji ve hedeflerine ulasilabilmek amaciyla akademik personelin
desteklenmesi icin yapilan faaliyetler
Yakin zamanda gergeklestirilen SPSS egitimi, donem baslarinda yapilan egitmen
oryantasyonlari, egiticinin egitimi, is saglig1 ve giivenligi egitimleri yapilmistir. Ayrica,
tiniversite ¢apinda akademik personele tesvik destegi saglanmakta, terciime ve editoryel
hizmetler sunulmaktadir.

4.3. Arastirma faaliyetlerin etik kurallara uygun yapilmasinin desteklenmesi ve Ornek
uygulamalar
Universitemiz personeli gorev ve hizmetlerinde Etik Kurul Yonergesi geregi birimler
ve kisiler arasi iliskilerinde etik ilke ve kurallara uymaktadir.

4.4. Arastirma faaliyetlerinde IGU i¢i ve dis1 kaynaklarin kullanimi; yazilan projeler ve
yapilan yayinlar
Akademik personelimizin yapmis oldugu tiim ¢alismalar GAVSIS iizerinden
goriilmektedir.

4.5. Arastirma personelinin yetkinligi ve 6rnekler
Bulunmamaktadir.

4.6. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi ile ilgili yazili siirecler ve drnek
uygulamalar

5. AKADEMIK BASARI (2021 Yih) (2020-2021 GUZ VE BAHAR DONEMI ICiN
YAPILMISTIR)

Not: Asagidaki tabloda ¢ift sayili dénemler 2021 yili bahar, tek sayililar ise 2022 yili giiz donemini ifade
eder.
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1.YARIYIL-NORMAL OGRETIM

BASARILI  BASARISIZ TOPLAM
DERS_KODU DERS_ADI S/Z OGRENCI OGRENCI OGRENCI BASARI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI
ATATURK ILKELERI VE
ATA101 ) o z 33 11 44 %75
iINKILAP TARIHI |
BIL101 BiLGI TEKNOLOJILERI z 10 4 14 %71
MTP107 TEMEL SANAT EGITIMI z 35 11 46 %76
MTP121 GIYSi TASARIM | z 39 10 49 %79
MTP123 KALIP HAZIRLAMA | z 40 9 49 %81
MTP125 TEKSTIL TEKNOLOJISi z 34 15 49 %69
TRD101 TURK DiLi | z 24 20 44 %54
YDL101 YABANCI DiL | (ING.) z 4 10 14 %28
1.YARIYIL-iKINCi OGRETIM
ATATURK ILKELERI VE
ATA101 ) o z 9 7 16 %56
iNKILAP TARIHi |
BIL101 BILGI TEKNOLOJILERI z 1 4 5 %20
BILGI VE ILETISIM
BIT101 o z 1 0 1 %100
TEKNOLOJISI
MTP107 TEMEL SANAT EGITIMI z 13 5 18 %72
MTP121 GIiYSI TASARIM | z 14 4 18 %77
MTP123 KALIP HAZIRLAMA | z 1 7 18 %61
MTP125 TEKSTIL TEKNOLOJISI z 7 11 18 %38
TRD101 TURK DiLi | z 7 9 16 %43
YDL101 YABANCI DiL | (ING.) z 3 6 9 %33
2.YARIYIL NORMAL OGRETIM

DERS_KODU

BASARILI
OGRENCH

BASARISIZ
OGRENCH

TOPLAM

DERS_ADI S/z OGRENCI

BASARI ORANI

ATA102

SAYISI SAYISI SAYISI

ATATURK LK. VE iNK. 33

. %90
TARIHI I
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MTP102 GIYSi TASARIMI 1] z 27 7 34 %79
MTP104 KALIP HAZIRLAMA I Z 25 9 34 %73
MTP112 DESEN z 26 8 34 %76
MTP124 M O..DA RESMIVE Z 25 8 33 %75

iLLUSTRASYON

TRD102 TURK DiLi Il z 31 2 33 %93
YDL102 YABANCI DIL Il (ING.) z 25 2 27 %92

2.YARIYIL iKiNCI OGRETIM

ATATURK LK. VE INK.

ATA102 o z 7 0 7 %100
TARIHi 11

MTP102 GIYSi TASARIMI I z 9 0 9 %100

MTP104 KALIP HAZIRLAMA I z 10 1 11 %90

MTP112 DESEN z 9 0 9 %100
MODA RESMi VE

MTP124 o z 8 1 9 %88
iLLUSTRASYON

TRD102 TURK DiLi Il z 7 0 7 %100

YDL102 YABANCI DIL Il (ING.) z 8 0 8 %100

3.YARIYIL — NORMAL OGRETIM

BASARILI BASARISIZ TOPLAM

DERS_KODU DERS_ADI S/z OGRENCI OGRENCI OGRENCI BASARI ORANI
SAYISI SAYISI SAYISI

BILGISAYAR DESTEKLI GiYSi
MTP201 z 33 3 36 %91
TASARIMI |
BILGISAYAR DESTEKLI KALIP
MTP221 z 33 1 34 %97
HAZIRLAMA |
MTP223 GiYSi URETIMI | z 30 3 33 %90
MTP299 YAZ STAJI z 2 33 35 %5
MTP211 PROJE GELISTIRME S 32 3 35 %91
MTP225 DRAPAJ S 31 4 35 %88
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MODA ATOLYELERINDE iS
MTP233 . . o S 34 2 36 %94
SAGLIGI VE GUVENLIGI
3.YARIYIL — IKINCI OGRETIM
BILGISAYAR DESTEKLI GIYSI
MTP201 Z 8 1 9 %88
TASARIMI |
BILGISAYAR DESTEKLI KALIP
MTP221 Z 7 1 8 %87
HAZIRLAMA |
MTP223 GIYSI URETIMI | Z 7 1 8 %87
MTP299 YAZ STAJI Z 1 6 7 %14
MTP211 PROJE GELISTIRME S 6 1 7 %85
MTP225 DRAPAJ S 6 1 7 %85
MODA ATOLYELERINDE iS
MTP233 S 7 1 8 %87

SAGLIGI VE GUVENLIGI

DERS_KODU

DERS_ADI

4.YARIYIL — NORMAL OGRETIM
BASARILI
OGRENCI

S/z

SAYISI

BASARISIZ
OGRENCH
SAYISI

Holdy
OGRENCI
SAYISI

BASARI ORANI

BILGISAYAR DESTEKLI

MTP202 L z 27 3 30 %90
GIYISI TASARIM 11
BILGISAYAR DESTEKLI KALIP
MTP204 Z 29 1 30 %96
HAZIRLAMA I
MTP222 GIiYSi URETIMI I Z 29 1 30 %96
HTP113 iLETiSiME GiRi$ S 28 4 32 %87
ISG101 is SAGLIGI VE GUVENLIGI S 31 1 32 %96
KiSiYE OZEL GIvSi
MTP210 S 25 5 30 %83
TASARIMI
4.YARIYIL — iKiNCi OGRETIM
BILGISAYAR DESTEKLI
MTP202 L VA 10 2 12 %83
GIYISI TASARIM 11
BILGISAYAR DESTEKLI KALIP
MTP204 VA 9 3 12 %75

HAZIRLAMA I
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MTP222 GiYSi URETIMI I z 11 1 12 %91
HTP113 ILETISIME GIRIS S 10 2 12 %83
ISG101 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI S 12 1 13 %92
MTP208 MODA PAZARLAMA S 1 0 1 %100
MTP210 KISIVE OZEL GIvs| S 7 5 12 %58

TASARIMI

MYP204 iLK YARDIM S 1 0 1 %100
MYP222 TOPLAM KALITE YONETIMI S 1 0 1 %100
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6. OGRENCI DERS DEGERLENDIRME SONUCLARI

1.SINIF
KATILA
N DERS
BERS—KOD DERS_ADI S12 S13 S14 OGREN ORTALAMA
i |
ATATURK
/ . 39|41 |40|40]|38|37|38]|37|40|40|38|39]420]|21|39]|40|38|39|38[39]|40]|39]38]|38 38
ATAL02 - ILK.VEINK. | "5 5 | 6l g | g o |5 |o|3|3|2|7|6|s|alo|l2|1]s5|als|al2]|2|*]2]| % e
TARIHI 11
Giysi 42423941 3841|4041 408041393941/ 40 41 40|39 44
MTP10Z  Nrpsarivin | 3 |3 | a || *|* 73|66 |*|6]|6|a|7|alole|®]3]|*|6]|al|*]s]|*] 4,08
A 42|40 384041 40 40 41|39 |41 39 | 40 38 39 40|39
MTP104 :—I|AZIRLAMA 2140159 | 38|40 ALY 4 1400 4 Jan |40 an (A3 4 |39 A0N 4 13814139 30 40 |40 13 30 403
a1 a1 a0|a0(a0]a2]4a1]a0 40|42 a1]a1 422038422041 ]a0]a0|a1]a0|aa]a1
MTP112 | DESEN 6l6|loloalol2lalol|*|ols5]|aole|*|s|6|s|s|6|2|6|3|o]ali|le]| 2 413
MODA RESMI
VE 41 | 40|40 404037 |38]38]38 38 40 404038 41 38
MTP124  ljpostrasyo| # |6 [ 3 |3 [ a6 |7 |21 |7 | *|a|*[*|* 3|3 6|6|7|*|3]|*|*]7 . e
N
o 4041383837 ]38 39|37 38394041 ]40]38]38]40 3838 [37]38 39
TRD102 | TORK DILEI |0 [ 4F |38 13887 38140 |39\ STH 4 |39 381391401411 40| 3813840 4 38138 3TH 381,13 31 393
YABANCI DIL 38 [4038]38]39]39]39]38]38]39 39[37(38]39]39]38 3840(37]36]38 37
YDLI0Z 1y iNG) Al |3 |ale|7|3l3]|3]|3|7|%|a|lole|3]|7]6|3|3|3|6|6|3]|*]a] 2 e
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2.SINIF
DERS_KOD N A DERs
S DERS_ADI SO S10 S11 S12 S13 S14 S17 s18 $26 Benrve SIRTALAMA
i SAYISI
HTP113 iLETISIME |39 |39 |37(37[37]37|37]38|38|38|38]38|39(37|38(38|38(39|28(38[40(3839]38], [40] g 255
GIRiS 3|3|o|s|1|9|o|l6|ol6|6|6|6|ale|2|o]|3|lalolal2|3]|6]?]|7 '
SG101 {/SESAGLIGI 38|38 (36|36 |37|35[37|37|38|38|37|38|36|39|36]38|37|37|37]38]|37[36|36[37|37[37] 276
Uiventicil ol 6 et alo|1|a]|2fo]e|2|3|s|6|1|5|o]o|s|s|1|5]9]1
BILGISAYA
R
|39 38 |35(35[39]|38|38]38]38 40393937 370393737 37374037
mtP202  [pEstEL |32 | 4 [38] 3535139138 381381381 4\ 4 40139391301 4 | 3TN 39) BTN BT | 571 3T BTN A0\ 3T o 3,86
Giyisi
TASARIM 11
BILGISAYA
R
DESTEKLI 3938|3838 38 | 40 38 |41(39|40]|39]38]39 3939(39|41]38|38]38
MTP204 | kALIP Al s s s 1|3 s |7 s|1le| 73|53 *le]|sle|1|s|1]s|*] ¥ 3,93
HAZIRLAM
All
\TP210 gizslaiz%wsi 35|35(34[3132(33[34|31(31(33[33]32(33|34(34[3434|,,[34[33(34[,5[33(35[,,[31] .
o 2o 15|27 |a|s |13 3|27 |a|1]|a]a 107 a 32|39
Giysi 393941 39 (3941|4140 a1|a2]a0|a1]a0|a0]a1]a0|a1]a1|a0]a1]40 a1 |a1]a1
MTP222 Aegprivinn |6 |6 |9 | “ 3|6 | 1|5 |7 lol2|7]|s5]|alals|7|s|1|7|aal*®s|1]|5] % 4,10
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Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri Iyilestirme Planlar

Planlanan Diizeltici Faaliyetler Sorumlu Kisi Son Yapilma Tarihi Aciklama
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7. PAYDAS MEMNUNIYET ANKETLERI

(Paydas memnuniyet oranlart béliim diizeyinde yok ise, fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu, enstitii

memnuniyet ovani yazilabilir)

2021 Yl 2022 Yili
Paydas Memnuniyeti
Hedef Deger Gerceklesen Hedef Deger Gergceklesen

_ Deger Deger
Ogrenci Memnuniyet Orani (%) %80 %81,6 %80

Calisan Memnuniyet Orani (%) %90 %90 %95

Mezun Memnuniyet Orani (%) %90 %90 %95

Di1s Paydas Memnuniyet (%) %80 %80 %80

Paydas Memnuniyet Anketleri Iyilestirme Planlari
Planlanan Diizeltici Faaliyetler Sorumlu Kisi Son Yapilma Aciklama

Tarihi
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9. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Program siirekli iyilestirme ilkesi ile hareket etmekte ve bu kapsamda yapmis oldugu
faaliyetler ve yiiriitmiis oldugu siirecleri daha iyiye tasima hedefi igerisindedir. Bu nedenle
dis paydaslar ile yapilan birebir gériismelerde hazir giyim ve moda sektoriiniin ihtiyaglari,
beklentileri, is olanaklari veya ara elaman ihtiyacinin olustugu departmanlar stirekli olarak
analiz edilmekte ve elde edilen bilgiler dogrultusunda ders igerikleri giincellenmektedir.
Ayrica akademik personelimiz bilimsel arastirma ve yayinlar araciligi ile sektore katki
vermektedir.

Tarih : Tarih :
Hazirlayan Boliim Bagkanti Onaylayan Miidiirliik/Dekanlik
Adi-Soyad / imza Ad-Soyad / Imza
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UNIVERSITESI TS =
Sayfa Sayrs 01

Degerli Paydaglanmiz

Sizlere ve Dlkemize daha ivi hizmet verebilmek. uluslararas: iniversiteler siralamalannda hak ettifimiz yere gelebilmek igin;
degerdi goritglerinize ihtiyvag duymaktayiz,

Tim sorulanmiza verdiginiz cevaplar, bizlere katks soglayacaktir. Degerli katthimlarimiz igin tegekkir ediyoruz

Rekuorliak
Kurum Adi 3 - “« POMLE LTD 3 Ty
Ad-Soyadh ‘Hakan  Cekerel\s
Egitim Durumu M,_ :
Unvam > ‘j\&mﬂ\%l\pl'_\acs_%\.___
Telefon No 084S _Flz 3 o3
E-Posta ‘hakancekecek (i @ _|$&ua3£9.n_
Dogum Tarihi (/@ (995 |

Cinsiyet : Kadin AErkek

No Sor Kesinlikle | Kslyorum | Kacarsizm | Kandmsyorum Kesinlikle
Katilnoram Katd, um_|
1| Istanbal Geligim Universitess siieekdi iyileglimeye dnem A
verir

Istanbul Gelisim Oniversitesi girisimei ve venilikgi bir
{iniversitedir

3 | Istanbul Gelisim Universitesi ile virotalen ortak gahigmalar
ve ishirlikleri etkili ve verimlidir

4 | Istanbul Geligim Universitesi bilimsel aragtirma ve projeleri
ile topluma katka saglar

5 | Istanbul Gelisim Universitesi etik degeriere dnem verir

e

6 | Istanbul Gellgim Universitesi sosyal sorumbuluk projeleri
ile topluma katks saglar

7 | lstanbul Geligim Oniversitesi dig kuremlacla is bieligi iginde
olmaya dnem verir

& | Isganbul Gelisim Universitesi  tarafindan  diizenlencn

foaliyetlere katihm saglamak isterim
[stanbul Gelisim Universitesi'nden paydas olarak ne kadar memnunsunuz?

Hig Memnun Degilim Memnun Degilim A Memnunum Cok Memnunum

bt oSl - B I B e

nelerdi

|
|
|
|
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