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Sayin Boliim Bagkanimiz,

Universitemiz Boliimlerince Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmasi amaciyla
ekteki kilavuz hazirlanmistir.

Diinya genelinde kalite yonetim sisteminin bir parcasi olarak ve Universitelerin stratejik amag
ve hedeflerine bir biitlin halinde esgiidiim i¢inde yiirlimelerini temin etmek iizere kullanilan
araglardan biri olan i¢ degerlendirme siiregleri Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan da
istenilmekte ve i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanmasi 6zendirilmektedir.

Ekteki BIDR sorular1 ve formati Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan 2020
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas almarak hazirlanmistir. Boliim I¢
Degerlendirme Raporlarinizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer alan
aciklamalarinizi tamamlanan takvim yilin (2020) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden se¢meniz; tiim degerlendirmelerinizi kanitlartyla birlikte yapmaniz
zaruridir. I¢ ve dis denetimlerde sunmak iizere kamit ve destekleyici her tiir dokiimani
raporunuzun sonuna ekler kismina yerlestirmeniz gerekmektedir.

Béliimlerce tamamlanacak BIDR’lerin béliim kurullarinda goriisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol gdsterici olarak kullanilmasi esastir. BIDR de
belirtilen takip edilen yil performans hedefleri boliimiin ve personelinin bir sonraki yil
performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Tiim boliimleri tarafindan BIDR hazirhiklar1 tamamlanan Dekanlik ve Miidiirliiklerin
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul diizeyinde Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR)
hazirlamalar1 istenecektir. ABIDRIer ise iiniversite dlgeginde hazirlanacak KIDRe esas teskil
edecektir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek icin tesekkiir ederiz.

Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Kurulu
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YONETICi OZETi

ICINDEKILER

1. BOLUM HAKKINDA BiLGI
1.1. Tletisim Bilgileri
1.2. Tarihsel Geligim
1.3. Fakiilte Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1.4. Boliim Oncelikli Farklilasma Alan1 ve Bu Alandaki Faaliyetler
1.5. Gostergelerle Boliim
2. KALITE GUVENCE SISTEMI
2.1. Birim PUKO Uygulama Ornekleri
2.2. Akademik Personel Performans Degerlendirme Siireci
2.3. Uluslararasilasma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
2.4. Mezun Izleme Sistemi
2.5. Dis Paydaslar ile Yapilan Calismalar ve Kanitlari
3. EGITIM-OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
3.2. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
3.4. Egitim-Ogretim Kadrosu
3.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
3.6. Ogrenci
3.6.1. Doluluk Oranlar1
3.6.2. Giris Puanlari
3.6.3. Tutundurma Oranlar1
3.7. Ogrencilerin Akademik Basarisi
ARASTIRMA VE GELISTIRME
AKADEMIK BASARI
DERS DEGERLENDIRME SONUCLARI
PAYDAS MEMNUNIYET ANKETLERI
SONUC VE DEGERLENDIRME
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1. BOLUM HAKKINDA BILGIi
1.1. Iletisim Bilgileri

Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu- Moda Tasarimi Onlisans Programi

1.2. Tarihsel Geligsim

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Moda Tasarimi Programinda, sanat ve tasarim alaninda gerekli bilgilerin edinilmesinin yani
sira, Ogrencilere kalip, dikim ve iiretim becerilerinin de kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Ogrencilerimizin hazir giyim sektoriiniin her alaninda is imkan1 bulabilmeleri, kendilerini
gelistirebilmeleri veya kendi markalarini olusturabilmeleri adina elde, bilgisayarda ¢izim ve
kalip dersleri; tasarladiklar1 giysileri iiretebilmeleri igin liretim dersleri ile egitim siirecimizi
tamamlamaktayiz. Tasarimci kimligini gelistirmeyi basarmis gelecegin moda tasarimcilarini
yetistirmeyi amaglamaktayiz.

Ogrencilerimizin egitim siireci boyunca edindikleri bilgi ve uygulama becerileri ile sektorde
nitelikli, aranan tasarim elemanlar1 olarak istthdam edilmelerini saglamak amaciyla egitim
stireclerimizi sektore uygun olarak planlamaktayiz.

1.4. Boliim Oncelikli Farklilasma Alam

Sanat
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1.5. Gostergelerle Boliim (Béliimiintize ait 2020 degerlerinizi ve 2021 hedeflerini giriniz)

SA.1.EGITIMDE GELISIM

SA.1/H.1. Egitim Programlarimi Gelistirme

2020 Yih 2021 Yih
Gostergeler * Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Genel Doluluk Orani %63 %100
BG.3. Tutundurma orani 9099,98 %100
BG.4. Yatay gecis ile programlarimiza yerlesen 2 3
Ogrenci sayis1
BG.5. Dikey gegis ile programlarimiza yerlesen - -
Ogrenci sayisi
BG.7. Bir yil icinde giincellenen miifredat sayisi -
BG.8. Bir yil icinde giincellenen ders igerigi sayisi 18 18
BG.9. Bir yil icinde gdzden gegirilen program ¢iktilar 10 10
sayi1sl
BG.10. Bir yil iginde gbzden gegirilen ders ¢iktilar 10 10
sayi1sl
BG.11. Agilan farkli segmeli derslerin sayist 1 2
BG.12. Taninan 6nceden tamamlanmig kredi miktari 15 15
(intibak siiregleri)
SA.1/ H.2. Akademik Basariy1 Gelistirme
2020 Y1l 2021 Yi
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Onlisans mezuniyet sayis1 23 40
BG.4. Burslu 6grenci sayisi 47 47
BG.5. OnLisans programlarina giris siralamasi
ortalamasi
BG.6. Ogrenim siiresi iginde mezun dgrenci sayisi 23 35
BG.7. Onlisans dersleri basar1 oranlarinin ortalamasi 75 80
BG.8. Onlisans mezuniyet basar1 oranlar1 ortalamasi 57,29 60,00
BG.9. Doktora mezuniyet basari oranlarinin ortalamasi | - -
BG.10. Spor boliimleri 6zel yetenek siavlarina - -
kabul/bagvuru orani
SA.1/H.3. Egitimde Uluslararasilasma Diizeyini Gelistirme
2020 Yih 2021 Yih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Yabanci uyruklu 6gretim elemant sayisi = 1
BG.3. Yiiriitiilen ortak uluslararasi egitim program = 1
sayisl
BG.4. Uluslararasi ders alma hareketliligine katilan - 1
akademik personel sayis1
BG.5. Uluslararasi ders verme hareketliligine katilan - 1
akademik personel sayis1
BG.6.Uluslararas1 hareketlilikle gelen §grenci sayisi = 1
BG.7. Uluslararas: hareketlilikle giden dgrenci sayisi = 1
BG.8. Uluslararas: konferanslara toplam katilim sayis1 1
(akademik personel ve idari personel)
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BG.9. Uluslararas: konferanslara katilan 6grenci sayisi 1
SA.1/ H.5. Egitimin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme
2020 Yilu 2021 Yil
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi 23
BG.7. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin sayist 0 1
BG.11. Akademik danigsman bagina diisen onlisans 92
Ogrenci sayist
BG.13. Proje ve faaliyet destegi verilen 6grenci sayist 0 1
SA.1/H.6. Egitimden Memnuniyet Diizeyini Gelistirme
2020 Yih 2021 Yih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.4. Onlisans dgrencilerinin egitimden memnuniyet %82.15 %85
orani
BG.8. Yabanci uyruklu dgrencilerin egitimden -
memnuniyet oran
BG.9. Mezun 6grencilerin egitimden memnuniyet -
orani
BG.10. D1s paydaslarin egitimden memnuniyet orani -
BG.11. Ogrenci ders degerlendirme memnuniyet orani %82.15
BG.12. Ogrenci dgretim eleman degerlendirme %82.15
memnuniyet orant
BG.13. Ogrenci program memnuniyet orani %82.15
BG.14. Egitim faaliyetlerinden alinan 6grenci itiraz ve
sikayet sayist
SA.2. ARASTIRMADA GELISIM
SA.2 / H.1. AR-GE Faaliyetlerini Gelistirme
2020 Yih 2021 Yih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Bagvurulan aragtirma projesi sayist (uluslararasi) 0 1
BG.2. Bagvurulan arastirma projesi sayisi (ulusal) 0 1
BG.3. Bagvurulan aragtirma projesi sayist (liniversite 0 1
ici)
BG.4. Destek alinan aragtirma projesi sayist 0 1
(uluslararasi)
BG.5. Destek alinan arastirma projesi sayisi (ulusal) 0 1
BG.6. Destek alinan arastirma projesi sayisi (iiniversite 0 1
igi)
BG.7. Toplam 6gretim eleman1 bagima devam eden 0 1
proje sayist
BG.8. Toplam &gretim eleman1 bagina tamamlanan 0 1
proje sayisi
BG.9. Ogretim elemani bagina yillik model ve 0
endiistriyel tasarim sayisi
BG.10. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik ulusal 0
patent belge sayisi
BG.11. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik 0

uluslararasi patent belge sayisi
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SA.2 / H.2. Yayinlar Gelistirme
2020 Yilu 2021 Yil
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi 0 1
BG.2. SCOPUS Endeksinde taranan yillik 0 1
makale/derleme sayist
BG.3. SCOPUS Endeksinde taranan yillik bildiri/kitap 0 1
boliimii/kitap sayist
BG.5. Ogretim elemani basina diisen SCOPUS 0 1
endeksinde taranan yillik makale/derleme sayisi
BG.7. Yaymlarin aldig1 uluslararast SCOPUS endeksli 0 1
atif sayisi
BG.8. Yayinlarin aldig1 ulusal atif sayisi 0 1
SA.2 / H.3. Arastirmada Uluslararasilasma Diizeyini Gelistirme
2020 Yih 2021 Yih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin 0 1
sayisl
BG.2. Yiiriitiilen uluslararasi proje sayist 0 1
BG.3. Kabul edilen uluslararasi proje sayisi 0 1
SA.2 / H.4. Arastirma Faaliyetlerinden Elde Edilen Kaynak Miktarim Gelistirme
2020 Yih 2021 Yih
Gostergeler *Hedef | Gerceklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Bagvurulan aragtirma projesi biitge toplami 0
(uluslararasi) (TL)
BG.2. Bagvurulan arastirma projesi biit¢e toplami 0
(ulusal) (TL)
BG.3. Bagvurulan aragtirma projesi biitge toplami 0
(tiniversite i¢i) (TL)
BG.4. Destek alinan aragtirma projesi biitge toplami 0
(uluslararasi) (TL)
BG.5. Destek alian arastirma projesi biitge toplami 0
(ulusal) (TL)
BG.6. Destek alinan arastirma projesi biitge toplami 0
(iniversite i¢i) (TL)
BG.10. Proje ¢iktilarindan (patent, faydali model vb.) 0
elde edilen toplam yillik gelir (TL)
SA.3. TOPLUMA HIZMETTE GELISIM
SA.3/H.1. Topluma Hizmet Faaliyetlerini Gelistirme
2020 Yih 2021 Yih
Gostergeler *Hedef | Gerceklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ozel sektdrle ortak yiiriitiilen topluma hizmet 0 1
faaliyet sayis1
BG.2. Sivil toplum kuruluslari ile ortak yiiriitiilen 0 1
topluma hizmet faaliyet say1si
BG.3. Kamu sektorii ile ortak yiiriitiilen topluma 0 1
hizmet faaliyet sayis1
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BG.4. Uluslararasi orgiitlerle ortak yiiriitiilen topluma 0 1
hizmet sayist
BG.5. Yiiriitiilen toplumsal duyarlilik proje sayisi
SA.3/ H.2. Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerini Gelistirme
2020 Yili 2021 Yili
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Siirdiiriilebilirlik dersi alan 6grenci say1si = 40
BG.2. Siirdiiriilebilirlik dersi verilen bliim sayisi - 1
BG.3. Siirdiiriilebilirlik konulu akademik yayin sayis1 - 1
BG.4. Siirdiiriilebilirlik konulu arastirma sayisi = 1
SA.3/ H.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinin Kurumsal Kapasitesini Geligtirme
2020 Yili 2021 Yili
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Topluma hizmet faaliyetlerinde ¢alisan kisi 0 1
sayisl
BG.2. Sosyal sorumluluk projelerine katilan paydas 0 1
sayisl
BG.3. Topluma hizmet faaliyetlerinden yararlanan kisi 0 1
sayisl
BG.4. Topluma hizmet faaliyetlerinden elde edilen 0
kaynak miktar1 (TL)

SA.4. INSAN KAYNAKLARINDA GELIiSIM

SA.4 / H.1. insan Kaynaklarim Gelistirme

2020 Yih 2021 Yih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.3. Personel devir hizi**
BG.4. Ogrenci basina diisen akademik personel sayisi 1/23
BG.6. Kismi zamanli §gretim elemant sayisi 0
BG.9. Diinyanin ilk 1000 iiniversitesinden doktorali 0
Ogretim elemant sayisi
BG.10. Tiirkiye’de ilk 20 iiniversitesinden doktorali 0
O0gretim elemant sayisi (URAP)
BG.11. Yurt dis1 doktorali 6gretim elemani sayist 0
BG.12. Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 0 1
Ogretim elemant sayisi

Personel Devir Hizi**

(Kurumdan ayrilan personel sayisi / (Donem basindaki personel sayis1 + Dénem sonundaki personel sayis1) / 2) x
100

SA.4 / H.3. insan Kaynaklarinda Uluslararasilagsma Diizeyini Gelistirme

2020 Yih 2021 Y1ih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.2. Arastirma amagli degisim programlari ile 0 1
yurtdisina giden idari personel sayisi
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2. KALITE GUVENCE SISTEMI
1.1. Birim PUKO Uygulama Ornekleri
1.2. Akademik Personel Performans Degerlendirme Siireci ve Uygulamasi
1.3. Uluslararasilagma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
1.4. Mezun izleme Sistemi
1.5. i¢ ve D1s Paydaslar Ile Yapilan Calismalar ve Kanitlari
3. EGITIM-OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
3.1.1. Program tasarimi ve onayt tanimlt siirecler, is akislari, yapilan Ornek
uygulamalar
3.1.2. Her seviyede Ogretim programi ic¢in program ve ders bilgi paketleri
hazirlanmas siireci, is akislar1 ve yapilan uygulamalar
3.1.3. Programlarin tasariminda paydas goriislerinin alindigma dair kanitlar ve
uygulamalar
3.1.4. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlarinin kamuoyuna agik bir sekilde
ilan edilme siireci
3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
3.2.1. Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla tanimlanan
stirecler ve mekanizmalar, yapilan 6rnek uygulamalar
3.2.2. Degerlendirme sonuglar1 ve programin degerlendirme sonuglarina gore
giincellenmesi, yapilan 6rnek uygulamalar
3.2.3. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglara yapilan geri
doniim mekanizmalari, yapilan 6rnek uygulamalar
3.2.4. Programlarin tercih edilme oranlarinin izlenmesi, yapilan iyilestirmeler
3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
3.3.1. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ve
hesaplama yontemleri ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri is
yiikii anketleri ve yapilan PUKO iyilestirmeler
3.3.2. Ogretmeden Ogrenmeye gecis stratejileri ve &grenci merkezli egitim
uygulamalari
3.3.3. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayist
Moda Tasarimi  Onlisans programi  akademik kadrosunda 2020-2021 Giiz
Doneminde tam zamanli 4 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayis1 23’ tiir.
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2020-2021 Giiz déneminde IGMYO Moda Tasarimi Programi akademik kadrosunda
tam zamanli 4 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. 2020-2021 Giliz Doneminde kayith
Ogrenci sayimiz 92’ dir.

3.3.4. Danismanlik sistemi ve yapilan faaliyetler

2020-2021 Giiz doneminde Ogrencilerimizle etkili iletisim kurabilmek ve
ogrencilerimizin  sorularmi  cevaplayabilmek adina N.O ve 1.0 gruplarimiza
haftada 1’ er saat danigmanlik saati planlamasi yaparak Google Meet lizerinden
iletisim kurmaktayiz.

Z O B i X

® Moda Tasarimi Programi Ogrenci

Oryantasyon Toplantisi
Persembe, 26 Kasim 2020 - 6:15-7:15pm

(¥ ] Google Meet ile katilin

meet.google.com/yxz-dymd-hmw

v Telefonla katil
(US) +1 516-399-4948 PIN: 149 485 937#

o 92 davetli
SN 2evet yaniti, 90 beklenen yanit

Sevgili 6grencilerimiz,

26 Kasim Pergembe giinii saat 18: 15- 19:15 arasinda
Moda Tasarimi Proegrami 6grencileri ile bilgilendirme
toplantisi yapilacaktir.

Toplanti LMS de sanal sinif olusturularak yapilacaktir.

= MYO Program Baskanlari MYO Program Bagkanlari |
Olusturan: Serif Pinar TUNGOK
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sonugtur. Gegmis yillarin verileri incelenerek veya uluslararasi diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler
belirlenebilir.
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Z O B i X

|
Z B 3 & X ! ® Emel Yildinm Ogrenci gérisme
|

® EmelYildirm Ogrenci Gérisme saati-1.O
saati-N.O Sall, 17 Kasim 2020 - 7:45- 8:45pm
Her hafta Sali giint, 14 kez

(] Google Meet ile katilin

meet.google.com/bex-cdmo-oey

Pazartesi, 16 Kasim 2020 - 3:15- 4:15pm
Her hafta Pazartesi gtind, 14 kez

(7] Google Meet ile katilin

meet.google.com/oaz-racg-hrd
" Telefonla katil
L5 Telefonla katil (US) +1 858-401-6551 PIN: 761 765 0184
(US) +1 530-424-9547 PIN: 100 100 481#

24 davetli
N » v
2 56 davetli v 2 24 beklenen yanit
1 evet yaniti, 2 belki yaniti, 53 beklenen yanit
Akademi 54 i Gorii G Saati ] Akademisyen Ogrenci Goriisme Gin ve Saati
) ademisyen Ogrenci Goriisme Giin ve Saati Olusturan: EMEL YILDIRIM

Olugturan: EMEL YILDIRIM

| Z O B i X

Z O B i X
1 - L .
o %‘?F"ﬁ Pinar TUNCSC’,)(‘OQ"‘%”C' ®  Serif Pinar TUNGOK-Ogrenci
orusme saati - Gori il
orusme Saati-id
Cargamba, 18 Kasim 2020 - 3:00-4:00pm Gargamba, 18 Kasim 2020 - 7:45- 8:45pm
Her hafta Garsamba giint, 14 kez Her hafta Garsamba guinii, 14 kez
(™) Google Meet ile katilin (W] Google Meet ile katilin
meet.google.com/ggh-hvvg-ojn meet.google.com/qsc-faxj-exa
o Telefonla katil o Telefonla katil
(US) +1 636-229-9740 PIN: 448 095 632# (US) +1 650-781-0558 PIN: 267 205 740#
90 davetli » 89davetli
» v
& 2 belki yaniti, 88 beklenen yanit v & 4 belki yaniti, 85 beklenen yanit
A B serif Pinar TUN.. Wl Serif Pinar TUN... £ Wi Serif Pinar TUN...
& Akademisyen Ogrenci Gariisme Giin ve Saati (0} Akademi.syen Ogrenci Gérlisme Gln ve Saati
Olusturan: Serif Pinar TUNCOK Olugturan: Gerif Pinar TUNGOK

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasiimas: amaglanan
sonugtur. Gegmis yillarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler
belirlenebilir.
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Z W B ¢ X N
Z W B i x

® Esra Obut-Ogrenci Gorlisme Giin

ve Saati

Cuma, 20 Kasim 2020 - 11:00am - 12:00pm
Her hafta Cuma giind, 13 kez

@ Esra Obut-Ogrenci Gérisme Giin

ve Saati
Sall, 17 Kasim 2020 - 10:00- 11:00pm
Her hafta Sal giini, 13 kez

(W] Google Meet ile katilin V] Google Meet ile katilin

meet.google.com/cif-sqas-zfq meet.google.com/jkt-ckso-yke
u Telefonla katil 5 Telefonla katil
(US) +1 862-205-5143 PIN: 602 994 845# (US) +1 929-356-4614 PIN: 487 330 295#
33 davetli o 12 davetli
oy v
=Y 3 belki yaniti, 31 beklenen yanit e =" 12 beklenen yanit
A W Esa Obut-Ogre... A B EsraObut-Ogre..
| . o A . . Akademisyen Ogrenci Gériisme Giin ve Saati
| G Akademisyen Ogrenci Goriisme Giin ve Saati ] Olusturan: ESRA OBUT
| Olugturan: ESRA OBUT
Z O B X | Z U B : X
® Sultan Cetinkaya Gérisme Giin ve | ® Sultan Cetinkaya Gorisme Gun ve
Saati Saati

Cuma, 20 Kasim 2020 - 7:00 - 8:00pm Cargamba, 18 Kasim 2020 - 12:00 - 1:00pm
| Her hafta Garsamba giind, 10 kez

Her hafta Cuma giind, 10 kez

(W] Google Meet ile katilin i ("] Google Meet ile katilin

meet.google.com/ddi-sikh-mzx | meet.google.com/pre-ygsa-pvd
" Telefonla katil

Telefonla katil
. (US) +1 314-666-1595 PIN: 873 806 1414#

(US) +1 443-877-9564 PIN: 239 022 010%

40 davetli o 97 davetli o
2\ 40 beklenen yanit v | =Y 2 evet yaniti, 2 belki yaniti, 93 beklenen yanit
42 Wi Sultan Cetinka... i W Sultan Getinka..
= Akademisyen Ogrenci Gariigme Giin ve Saati o Akademisyen Ogrenci Goriisme Giin ve Saati

Olusturan: SULTAN GETINKAYA | Olugturan: SULTAN CETINKAYA

3.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

3.4.1. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler ve yapilan uygulamalar

3.4.2. Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
onceden ilan edilmis kurallar ve 6rnek uygulamalar, kanitlar

3.4.3. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma
alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi
cesitli kriterlerle glivence altina alinmasi ve yapilan uygulamalar

3.4.4. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim
becerilerini iyilestirmek igin yapilan i¢ faaliyetler

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmas: amaglanan
sonugtur. Gegmis yillarin verileri incelenerek veya uluslararasi diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler
belirlenebilir.
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3.5. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
3.5.1. Ogrencilere yonelik oryantasyon, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri

2020-2021 Gliz doneminde o&grencilerimizle etkili  iletisim kurabilmek  ve
ogrencilerimizin  sorularmi cevaplayabilmek adma N.O ve 1.0 gruplarimiza
haftada 1’ er saat danismanlik saati planlamasi yaparak Google Meet lizerinden
iletisim kurmaktayiz.

3.5.2. Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler (miilteciler, engelli veya uluslararas
ogrenciler gibi) i¢in yapilan faaliyetler

3.5.3. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarmi (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim
altyapis1 gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/ danigmanlik gibi planli faaliyetler

3.5.4. Ogrenci gelisimine yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

3.5.5. Engelsiz tiniversite kosullari ile ilgili yapilan ¢alismalar

4, ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1. Arastirma stratejisi, hedefleri ve dncelikli alanlar

4.2. Aragtirma strateji ve hedeflerine ulagilabilmek amaciyla akademik personelin
desteklenmesi i¢in yapilan faaliyetler

4.3. Arastirma faaliyetlerin etik kurallara uygun yapilmasinin desteklenmesi ve Ornek
uygulamalar

4.4. Arastirma faaliyetlerinde IGU i¢i ve dis1 kaynaklarin kullanimi; yazilan projeler ve
yapilan yayinlar

4.5. Arastirma personelinin yetkinligi ve 6rnekler

4.6. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi ile ilgili yazili siiregler ve
ornek uygulamalar

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasilmas: amaglanan
sonugtur. Geg¢mis yiullarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler
belirlenebilir.
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5. AKADEMIK BASARI (2020 Yili)

Not: Asagidaki tabloda ¢ift sayilt donemler 2020 yili bahar, tek sayililar ise 2021 yili giiz donemini
ifade eder

2.YARIYIL N.O

BASARILI OGRENCi  BASARISIZ OGRENCi  TOPLAM OGRENCi  BASARI

ISR [NOIRLY (P13 st (el SAYISI SAYISI SAVISI ORANI

ATATURK LK. VE INK. 0
ATA102 T z 32 1 33 %96
MTP102 GIYSI TASARIMI I z 33 2 35 %94
MTP104 KALIP HAZIRLAMA 11 z 32 6 38 %84
MTP112 DESEN z 31 1 32 %96

MODA RESMi VE 0
MTP124 TR z 33 1 34 %97
TD102 TURK DILI I z 1 0 1 %100
TRD102 TURK DILi IT z 33 0 33 %100
YDL102 YABANCI DIL II (iNG.) z 32 1 33 %96

4YARIYIL N.O

BASARILI TOPLAM
DERS_KODU DERS_ADI S/Z OGRENCI (-B-)AG?(’AP‘:';%}ZS AVISI OGRENCI
SAYISI SAYISI
BIT212 BITIRME PROJESI 1 0 1 %100
BILGISAYAR DESTEKLI 0
BKT208 KALIP HAZIRLAMA 11 ! 0 ! /100
CM212 CAGDAS MODA EGITIMI 1 0 1 %100
BILGISAYAR DESTEKLI 0
MTP202 GIYISI TASARIM TI 7 2 19 /89
BILGISAYAR DESTEKLI] 0
WUAE KALIP HAZIRLAMA 11 e . L iEEE
MTP206 GIYST URETIMI IT 2 0 2 %100
MTP222 GIYSI URETIMI 1T 12 4 16 %75
MODEL UYGULAMA 0
MUT212 TERNIKLERI IT 1 0 1 %100
ST208 SERBEST TASARIM Il 1 0 1 %100
SITILISTLIK 0
Su202 UYGULAMALARI ! 0 ! %6100

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasiimas: amaglanan
sonugtur. Gegmis yillarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler

belirlenebilir.

Dokiiman No: RK.FR.05 / Yayin Tarihi: 01.01.2019 / Revizyon Tarihi:01.12.2020 / Revizyon No:02

14




iSTANBUL

UNIVERSITESI
MTP210 KIiSIYE OZEL GiYSi S 15 2 17 %88
TASARIMI
MYP204 ILK YARDIM S 14 1 15 %93
TOPLAM KALITE
TKY101 YONETIMI S 14 1 15 %93

2.YARIYIL
1.O
BASARILI BASARISIZ TOPLAM BASARI
DERS_KODU DERS_ADI S/Z| OGRENCI OGRENCi OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI
ATATURK LK. VE 0
ATA102 N TR Z 13 3 16 %81
MTP102 GiYSi TASARIMIII | Z 13 2 15 %86
MTP104 HALIPHAZIRLAMA | 7 10 6 16 %62
MTP112 DESEN Z 13 2 15 %86
MODA RESMIi VE
MTP124 e z 13 2 15 %86
TRD102 TURK DILI 1T z 15 2 17 %88
YABANCI DIL II .
YDL102 (ING.) z 14 3 17 %82

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasiimas: amaglanan
sonugtur. Gegmis yillarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler
belirlenebilir.
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4.YARIYIL 1.0
TOPLAM
BASARILI BASARISIZ e .
i3 NCIBE PSR Ale] S”Z BGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI ggﬁg?a
BILGISAYAR DESTEKLI .
MTP202 S TG it z 6 3 9 666
BILGISAYAR DESTEKLI
MTP204 KALIP HAZIRLAMA II z 6 3 9 %666
MTP206 GIYSI URETIMI IT z 1 0 1 %100
MTP222 GIYSI URETIMI 1T z 5 3 8 %62
MTP208 MODA PAZARLAMA S 1 0 1 %100
KISIYE OZEL GIYSi 0
MTP210 TASARIMI S 7 3 10 %70
MYP204 LK YARDIM S 8 1 9 %88
TOPLAM KALITE 0
MYP222 YONETIML S 2 0 2 %100
TOPLAM KALITE 0
TKY101 NI S 7 1 8 687

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz oniinde bulundurularak belirlenen, ulasiimas: amaglanan
sonugtur. Gegmis yillarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde literatiirlere uygun olarak hedef degerler
belirlenebilir.
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6. OGRENCI DERS DEGERLENDIRME SONUCLARI
1. SINIF NO
KATILA
ERS_KOD ” DERS
0 DERS_ADI S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S25 S26 OGREN ORTALAMA
(d] sl
SAYISI
ATA102 QLA\T,LEJT,\K,K 40|37 (37|36|3736(37|37(38|37(39| , [38]|38(39|38|37|37(38|37|37(38(37(38[41(39| 383
e 498181 |5]2|1]6 69|39 1]|56]|]9]|5|2]92|1]3 '
TARIHi I
GIYS 41140 41 4,0 4,0 39 4,0 41 41| 40 4,0
MTP102 | v | os L7 (434039l [ A5 [ A A4 [ 454 44545454554 30 4,06
KALIP 4.2 4,0 | 4,1 39(40]42 41|42 42|41 4142414243 41 43141424343
MTP104 :-IlAZIRLAMA el 2 lels 14255314 5lelelolelelolelel®|3%]5]0lolos]s 31 4,18
41 4.2 41 (41403942 41|41 41 4140404041 414141414041 ]41 4.2
MTPT12 | DESEN s 2ol 1|7 ]elels|1]s|s|al7z|7]|s|1]|o]|1]|s]|7]o|o|*]|s 27 413
MODA
RESMi VE 42| 41|40 42 | 41| 41 40|40 [ 41|41 [ 41 (42 (41 |42 |42 |41 |41 |42 42|40 41|42
MIP124 Niostrasy | 1 [ 7 | 3 |* e |7 |a|*|* (3|37 |7 |7 |a|7|8|8|a|7|8|1]|3|a|a]? 29 ol
ON
TD102  |TURKDILIN | 2 | 3 |3 |3 |3 |43 |3[3[3 333343333 ]3]3]3]3]3]3]3 1 3,04
P 37|37(38(37|36(37(36|36([35](36/|35(37(37|37[37|37(37[36/|36(36][36|38([37]37(37]37
TRD102 \TURKDILI 9 g 1ot q | g | 1| 1|8 |a|1]|a|s|1]|s]|s|s|1]|s|s|s|ala|ls|1]a]o 28 e
YABANCIDIL | 38|36 |37 (3637 |35[37|36|36[36]|36|36[37]35([36]|34]|36]|36 37(35(36(36](35](36]35
YPL1O2 1y NG ols|1|e|s|7|1|s|alalels|o|lals|e|1|[1|>|s]|ali|al7]|s8]a 28 365

3,7 3,8| 37

9 0 8

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz éniinde bulundurularak belirlenen, ulasiimas: amaglanan sonugtur. Geg¢mis yillarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde
literatiirlere uygun olarak hedef degerler belirlenebilir.
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2.SINIF NO
KATILA
N DERS
BERS—KOD DERS_ADI S21 S22 S26  OGREN ORTALAMA
Ci |
SAYISI
BITIRME
BIT212 promsi | 5145|555 |5|5|4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[4]|5]| 1 4,85
BILGISAYA
R
o 393633323837 34|34|35[37[38][38](37(33(35]|38]|34]39|39/|38/|36/[38[37]40]41]40
MTP20z - IDESTERLL sl s | o | s |6 |7 |7 |3 |6 |2|8|1|s|a|2a|7|a|ala|s|2]|1]|6]2]|6]| ¥ 372
Giyisi
TASARIM II
BILGISAYA
R
DESTEKLi |40 (37]33|35|40]|38]38 38[40|41]39](36(35]40]|37]38]37]43]38 40138 39
MTP204 | kALIP 6|5 |8s|le6|6|1|1|*|e|l6|2|al2|6|6|5|1|s5|1|1|*[*|6|1]|*|a] 19 et
HAZIRLAM
All
MTP206 Glysl 4| 3 (35|25| 4 |35(35(35| 4 |35| 4| 4 |35|35|3|25[35]| 4 |35|35(35/|35| 4 |35]3]4 2 3,52
URETIMIII ) ) y y y ) ) bl ) bl ) bl bl ) y )
KISIYE 40(38(39(38(36/(39](39]|37]42|38]|36]39 41137 42138(39(39|37|43|38|41]38
MTP210  |OzZELGivsi| ®P [ 2C |22 [ 282022 [ 22 |2 | %e |20 3039 4 [ &[S 4 4 [*£f35] 3913930143138 4L138] 4 3,95
Tasarmr | 7163|643 |3]|o|1]|6|4a]s 4|9 9|6 |3|3|9|6]|6]|4]|6
Givsi 41374441 4039|4142 39|40]40]42 38[40[37]37 39(40[38|42]39
MTP222  operiminn | a4 | o |3 | a |27 s a4 43| 7|71 |*|6|7|1|lo|*|3]|7|6]|1|3] ™ 4,02
iLK 41136 38 38[39]39]35(36(37(36|37|39|35|36|36/[36/[39[38[39]38](36][39]38]35
MYP204  varpim |5 | o |2 s | %5 |22 alol|7|2|7|2]|al2]|2|9|2|5]2|5]2|2]|5|a]| i
TOPLAM
TKY101 KALITE 43|37 (38 |40(40(39|34(36[37| ,[39[37|36] , |, [35]|37|40|39|37|40| , |36]38], |, 13 588
vonetivi | L1715 8l8|2|6]9]|7 21719 417182718 9|5

38 37 38 41 40 39 40 39 40 39 39 40

9 8 171 2 4 9 8 8 0 2 3 1 9 6 8 2 4

36 39 37 40 39 3,8‘3,9‘3,8 3,9‘3,9‘4,0 39 39

9 3 8 8 8 8

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz éniinde bulundurularak belirlenen, ulasiimas: amaglanan sonugtur. Geg¢mis yillarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde
literatiirlere uygun olarak hedef degerler belirlenebilir.
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1.SINIF i.0.

KATILA
N DERS
DERS_ADI 57 s8 sp ot St S2. 82 S2 5EREN  ORTALAMA
0 1 4 5 (
ci sI
SAYISI
ATAL02 |k veiNk | 45|45 | aa|a3|a6|aa|a5|a1|39|aa|a3]a5]|a6]|a7|a6]a6]|a6]aa]|a3]|aa]as]|a3]|a2]a6]a6]a6| o, 4
VEINK- s e |1 |26 |45 |2]|6|8|al2|7]al2]|2]|6|1]6lalr|3|l2]2]2 '
TARIHI IT
MTP102 | GIYSI 45|46|44|43|46|a4|45|44|41]|46(45|46[45(43|43|a4|a4|45/46|46(46(42[43(43|43]46( o 440
TASARIMINL | 4| 2|6 |8|9|6|4a|6|5|2|al|alali|s]|e|e|alolal2|a|s|ls]|s]o '
Nal 1 45| 45|45 |44a6|42]41]42 46| 46|45 |46|46|46|46|46|46|46|45|46|43[43]|43]45]46
MTPLOS  [HAZIRLAMA Ll a|a e |2 (3|5 3| % 2|2 |a|o|2a|o|2|o|2a|o|4a|o|s|1|s|a]a]| ® il
4643454646 a4|a5|a6|46|a6|a5|a5]|a6|a7|a6]s6|a6|45|s6|a6|43|a2]a3]43]a6]43
MTPL12 | DESEN ols|al2lole|alalalal|alala|l7]|22|olal2|o]1]3|1]e]ols]| ® 4,95
MODA RESMi
MTP124 VE 45|46 |45(45(46|46|46(46|45|46|45|46|45|46(45|44|46(45|44|45(44(43]|43(43(45]43 13 153
ILLUSTRASY | 4 | 9 | 4 |4 |2 2|9 |2 |a|2|a|2|a|2|4a|6|2|a|6|ale|1|s|1]|a]s '
ON
o |ag]a2 43 40 43 42| a1 42434340 404243
TRD102 | TORKDILII | 57|47 aa |90 [aa| %P a2 a2 [0 ] a |7 |40 4 [a2|aa|aa| Y2100 | aa]a2| o [0S 1 4,24
YABANCIDIL | 4,6 | 47 | 46 | 45|47 |44 454345454645 46|45 464345 41 4447
YDLI0Z 1 (inG.) 7la| 7|33 7| 3|a|3|3|7|3s]|*®|*®|7|a|*|7]|3]|3|[*|3s|* 73] e

*Hedef Deger: Mevcut durum ve iyilestirme potansiyeli goz éniinde bulundurularak belirlenen, ulasiimas: amaglanan sonugtur. Geg¢mis yillarin verileri incelenerek veya uluslararast diizeyde
literatiirlere uygun olarak hedef degerler belirlenebilir.
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2.SINIF i.0.

KATILA
N

OGRENC
i SAYISI

DERS_ADI S1 S2 S3 |[S4 S5 S6 S7 S8 |S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 S19 S20 S21 S22 S23 S24 S25 S26

BILGISAYA
MTP20 |R DESTEKLI 26| 263323312641 36|38 38 36|38 |38 |36]31 33|31 35
2 Giyisi A1403d 7l 7l s 7|77 | * 7 s |*|s |47 s |7 |34 & |8
TASARIM 11
BILGISAYA
mTp20 |R DESTEKLI 38 |36(33]28]36 33|26 38|36 38 33|41 |36|36]33 31 36 35
4 |KALIP S50l 7 a7 3 s 7| *a 72|77 7|s|*|%|7|*|7| & |2
HAZIRLAM
All
MTP20 |Giysi
TR0 S i | 515|555 |a|s|s|s5|a|a|alalalalalalalalals|s|als|s]|s]| 1 |[a5
mTP20 | MODA
MTP20 \ppzariam | 5 | 5 |5 |5 |5 |5 |5 a|s|3|la|a|a|a|ala|la|a]|a|la|lals|la|la]|s|s]| 1 |4
A
mTp21 | KISIVE 40
) OZELGiysi | 38| 4 | 36|42 44a|38| a4 |a2| 4| a4 |a2]| 24| a |38 aa| 4 (42| 4 |4aa]aa| a |a2]|a2|42] 2 |36 5 .
TASARIMI
MTP22 | Giysi 43
) Cnomingin |36 (38| 4 |38|38|a2|42|42|4a|a6|a6|a6|as|a2|4a|aa|aa] a |a6|as|as|as|as]|as]|aala2 5 ;
MYP20 |iLK 4138363633 33 33|33|33]33 33 | 36 36|38 |36]36]36]33 41 |31 35
4 YARDIM 713|773 (|%| 3|33 |3]|3|3|3|%|3| 7|3 7|s|7|7|7]|3|>®|7|7| & |
TOPLAM
g/wpzz KALITE a|25|35| a3 |3 |a|5 |a5|as|as| 5|5 | a|as|as| s |as|3|2]|5]|a]|3]|25]|a5]35 2 3219
YONETIMI
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TOPLAM
KALITE 38142 (34| 4 |38|34| 4 (3434 4 4 4 4 1383844 4 |42 4 [38] 4 |36(36(36]36] 3 5 3,8
YONETIMI

TKY10

39 38 37 40 39 37 36 43 39

Sl 1 8 9 5 0 6 0 0

3,9

41 40 39|39 37|37 38 39|38 39 40 40 39 38 39 39
0 2 3 6 6 7 7 8 9 6 0 3 ) 5 7
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Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri Iyilestirme Planlar

Planlanan Diizeltici Faaliyetler Sorumlu Kisi Son Yapilma Tarihi Aciklama
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7. PAYDAS MEMNUNIYET ANKETLERI

(Paydas memnuniyet oranlart béliim diizeyinde yok ise, fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu, enstitii
memnuniyet ovani yazilabilir)

2020 Yil 2021 Yih
Paydas Memnuniyeti
Hedef Deger Gerceklesen Hedef Deger Gerceklesen
Deger Deger
Ogrenci Memnuniyet Orant (%)
Calisan Memnuniyet Orani (%)
Mezun Memnuniyet Orani (%)
Di1s Paydas Memnuniyet (%)
Paydas Memnuniyet Anketleri Iyilestirme Planlari
Planlanan Diizeltici Faaliyetler Sorumlu Kisi Son Yapilma Aciklama
Tarihi
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9. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Moda Tasarimi Programi Béliim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR), program diizeyinde
yapilan anket sonuglarina bagli kalarak 2019-2020 Bahar donemi ve 2020-2021 Giiz

donemi i¢in hazirlanmistir.

2019-2020 Bahar doneminde derslerimiz uzaktan egitim seklinde tamamlanmistir. 2020-
2021 Giiz Donemi’ nin de uzaktan egitim seklinde belirlenmesi sonucu ders
uygulamalarimizi uzaktan egitim sistemine uyarlayarak planlamamiz yapilmistir. 2020-2021
Giliz donemi ders planlamalarimiz 2019-2020 Bahar dénemi uzaktan egitim siireci referans

alinarak yapilmistir.
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Tarih : Tarih :

Onaylayan Miidiirliikk/Dekanlik
Hazirlayan: Moda Tasarimi Program Bagkan1  Ad-Soyad / imza
Ogr.Gér. Serif Pinar TUNCOK

Imza
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