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Sayin Dekanlarimiz ve Miidiirlerimiz,

Universitemiz Akademik Birim I¢ Degerlendirme Raporu (ABIDR) yazilmasi amaciyla ekteki
kilavuz hazirlanmistir.

Diinya genelinde kalite yonetim sisteminin bir parcasi olarak ve Universitelerin stratejik amag
ve hedeflerine bir biitliin halinde esgiidiim i¢inde yiirlimelerini temin etmek iizere kullanilan
araclardan biri olan akademik i¢ birim degerlendirme siiregleri Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan da istenilmekte ve i¢ degerlendirme raporlar1 hazirlanmasi 6zendirilmektedir.

Ekteki ABIDR sorular1 ve format: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan 2020
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Akademik
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinizi ekteki kilavuza gore hazirlarken: Her bir kalemde yer
alan ac¢iklamalarinizi tamamlanan takvim yilin1 (2020) esas alarak yapmaniz; verileri bu takvim
yilina ait verilerden se¢meniz; tiim degerlendirmelerinizi kanitlartyla birlikte yapmaniz
zaruridir. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii genel degerlendirme raporu
hazirlanirken size bagli olan boliim i¢ degerlendirme raporlar1 ile entegre olmasi 6énem arz
etmektedir.

Birimlerce tamamlanacak ABIDR’lerin Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii
kurullarinda goriisiilmesi; i¢ ve dis paydaslarla degerlendirilmesi, takip eden yil boyunca yol
gosterici olarak kullanilmasi esastir. ABIDR de belirtilen takip edilen yil performans hedefleri
birimin ve personelinin bir sonraki yil performansinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

ABIDRIer ise iiniversite dlgeginde hazirlanacak KIDR e esas teskil edecektir.
Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine verdiginiz destek icin tesekkiir ederiz.

Istanbul Gelisim Universitesi Kalite Kurulu
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YONETICi OZETi

ICINDEKILER

1. BOLUM HAKKINDA BILGI
1.1. Dekanlik/Miidiirliik Iletisim Bilgileri
1.2. Fakiilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Tarihsel Gelisim
1.3. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve
Hedefleri
1.4. Gostergelerle Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii
2. KALITE GUVENCE SISTEMI
2.1. Akademik Personel Performans Degerlendirme Siireci ve Uygulamasi
2.2. Uluslararasilasma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
2.3. Dis Paydaslar ile Yapilan Calismalar ve Kanitlar:
3. EGITIM-OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
3.4. Egitim-Ogretim Kadrosu
3.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
3.6. Ogrenci
3.6.1. Doluluk Oranlar1
3.6.2. Giris Puanlart
3.6.3. Tutundurma Oranlar1
3.7. Ogrencilerin Akademik Basaris1
ARASTIRMA VE GELiSTIRME
AKADEMIK BASARI
PAYDAS MEMNUNIYET ANKETLERI
SONUC VE DEGERLENDIRME

N o ok
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YONETICi OZETi
MUDUR: Prof. Dr. Mustafa NIZAMLIOGLU

Lisans-Anadal: Selguk Universitesi, Veteriner Fakiiltesi, Besin Hijyeni ve Teknolojisi
Bolimii (1978-1983)
Doktora: Firat Universitesi, Veteriner Fakiiltesi, Veteriner Programi (1984-1990)

MUDUR YARDIMCISI: Ogr. Gor. Funda PEHLEVAN

Lisans-Anadal: Hali¢ Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik (2004-2008)

Yiiksek Lisans: Hali¢ Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik (2008-2011/Tezli)

Doktora: Istanbul Universitesi Aziz Sancar Deneysel Tip ve Arastirma Enstitiisii,
Molekiiler Tip (2011-)

MUDUR YARDIMCISI: Ogr. Gor. Nurcihan TAN ERKOC

Lisans-Anadal: Trakya Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kimya (2007-2011)

Yiiksek Lisans: Trakya Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Anorganik Kimya (2011-
2014/Tezli)

Doktora: Yildiz Teknik Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii. Biyokimya (2014- )

Miidiir

Prof. Dr. Mustafa NiZAMLIOGLU
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1. BIRIM HAKKINDA BILGI
1.1. Teskilat Semasi

Mudur Mudur
Yardimcisi Yardimcisi

Bagkanhklar

Bolum

Yuksekokul

Sekreteri

|
| | |
Buro Buro Buro Buro
Memuru Memuru Memuru Memuru

1.2. Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii iletisim Bilgileri

Cihangir Mah. Sehit Piyade Onbas1 Murat Sengdz Sokak No.8 Avcilar/ISTANBUL
Istanbul Gelisim Universitesi C Blok

Tel.0212 4227000

Fax.02124227401

Sekreterlik Dahili: 7112
Yiiksekokul Sekreteri: 7327
Midiir Yardimcisi: 7326
Miidiir: 7328
1.3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tarihsel Geligsim
Kurucu vakfimiz “Gelisim Egitim Kiiltiir Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi” tarafindan 2008
yilinda, “Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu” adinda Meslek Yiiksekokulu kurmak iizere

girisimde bulunmustur.

Milli Egitim Bakanliginin 08/07/2008 tarih ve 17261 sayil1 yazisi lizerine, Bakanlar Kurulu'nca
14/07/2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesine gore Meslek Yiiksekokulumuz

kurulmus ve egitim-6gretime baglamistir.
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Istanbul Gelisim Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 12 / 09 / 2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili

Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir.

1.4. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Bilimsel temelli bilgileri kullanarak gelismekte olan saglik sektoriine katki saglayacak, tedavi
hizmetlerinde insana deger veren, Etik ve Ahlak kurallarina bagl, tecriibeli is gorenler

yetistirmektir.
Vizyon

Hizla ilerleyen bilim diinyasinda giincel bilgiyi takip eden ve paylasiminda aktif rol oynayan,
yasalara saygili, toplumsal degerlere 6nem veren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilinen ve

tercih edilen egitim kurumu olmaktir.

Degerler

Yaraticilik Stirdiirtilebilirlik
Yenilikgilik Etik degerlere baglilik
Evrensellik Hukuka Saygi
Seffaflik Kalite

Hosgoru Tarafsizlik
Caliskanlik

Hedefler

Degerlerinden sasmayan, misyon ve vizyonunu takip ederek siirekli gelisime acik olan bir

kurum olmak.
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1.5. Gostergelerle Birim (Bélimiiniize ait 2020 degerlerinizi ve 2021 hedeflerini giriniz)

SA.1.EGITIMDE GELIiSiM

SA.1/H.1. Egitim Programlarim Gelistirme

2020 Yih 2021 Yih
Gostergeler
* Hedef | Gerceklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Genel Doluluk Oran1 %90 %83 %90
BG.3. Tutundurma orani %95 %96,7 %97
BG.4. Yatay gecis ile programlarimiza yerlesen 500 317 400
Ogrenci sayist
BG.5. Dikey gegis ile programlarimiza yerlesen - - -
Ogrenci sayist
BG.7. Bir y1l i¢inde giincellenen miifredat sayisi 2
BG.8. Bir y1l i¢ginde giincellenen ders igerigi sayist 15 11 15
BG.9. Bir y1l icinde gbzden gegirilen program 15 4 10
¢iktilart sayisi
BG.10. Bir y1l iginde gbézden gegcirilen ders ¢iktilar 75 11 25
sayisl
BG.11. Agilan farkli segmeli derslerin sayisi 100 125 135
BG.12. Taninan 6nceden tamamlanmis kredi miktart - - -
(intibak siiregleri)
SA.1/ H.2. Akademik Basariy1 Gelistirme
2020 Yih 2021 Yih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Lisans mezuniyet sayisi - - -
BG.4. Burslu 6grenci sayist 3000 3816 3850
BG.5. Lisans programlarina giris siralamast = = -
ortalamasi
BG.6. Ogrenim siiresi iginde mezun dgrenci sayisi = 1914 1950
BG.7. Lisans dersleri basar1 oranlarinin ortalamasi - - -
BG.8. Lisans mezuniyet basar1 oranlar1 ortalamasi = = -
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BG.9. Doktora mezuniyet bagar1 oranlarinin
ortalamasi

BG.10. Spor boliimleri 6zel yetenek sinavlaria
kabul/bagvuru orani

SA.1/H.3. Egitimde Uluslararasilasma Diizeyini Gelistirme

2020 Yih 2021 Yih
Gistergeler *Hedef | Gerceklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Yabanc1 uyruklu 6gretim elemani sayisi 4 6 7
BG.3. Yiiriitiilen ortak uluslararasi egitim program - - -
sayisl
BG.4. Uluslararasi ders alma hareketliligine katilan 1 0 1
akademik personel sayist
BG.5. Uluslararasi ders verme hareketliligine katilan 1 0 (Pandemi 1
akademik personel sayisi sebebi ile
iptal)
BG.6.Uluslararasi hareketlilikle gelen 6grenci sayisi 1 0 1
BG.7. Uluslararasi hareketlilikle giden 6grenci 1 0 1
sayisl
BG.8. Uluslararasi konferanslara toplam katilim 8 0 3
sayisi (akademik personel ve idari personel)
BG.9. Uluslararasi konferanslara katilan 6grenci 0 1
sayisi
1
SA.1/ H.5. Egitimin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme
2020 Yih 2021 Yih
Gostergeler *Hedef | Gerceklesen | *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayist 130 127,2 125
BG.7. Ogrenci kuliip ve topluluklarmin sayis 6 81(Universite 82
genelinde)
BG.11. Akademik danisman basina diisen lisans - = -
Ogrenci sayist
BG.13. Proje ve faaliyet destegi verilen 6grenci 3 - 1

sayisi
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SA.1/H.6. Egitimden Memnuniyet Diizeyini Gelistirme

2020 Yih 2021 Yih
Gistergeler *Hedef | Gerceklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.4. Lisans 6grencilerinin egitimden memnuniyet -
orani
BG.8. Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitimden -
memnuniyet orani
BG.9. Mezun 6grencilerin egitimden memnuniyet %80
orani
BG.10. D1g paydaslarin egitimden memnuniyet orani %80
BG.11. Ogrenci ders degerlendirme memnuniyet %85
orani
BG.12. Ogrenci 6gretim eleman1 degerlendirme %85
memnuniyet oran
BG.13. Ogrenci program memnuniyet orant %85
BG.14. Egitim faaliyetlerinden alinan 6grenci itiraz - -
ve sikayet sayisi
SA.2. ARASTIRMADA GELiSIM
SA.2 / H.1. AR-GE Faaliyetlerini Gelistirme
2020 Yih 2021 Yih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Bagvurulan arastirma projesi sayist 2 0 1
(uluslararasi)
BG.2. Bagvurulan arastirma projesi sayisi (ulusal) 2 1 2
BG.3. Bagvurulan arastirma projesi sayisi (iiniversite 3 3 3
ici)
BG.4. Destek alinan aragtirma projesi sayisi 1 0 1
(uluslararast)
BG.5. Destek alinan aragtirma projesi sayist (ulusal) 2 0 1
BG.6. Destek alian arastirma projesi sayist 3 2 3
(liniversite i¢i)
BG.7. Toplam 6gretim eleman1 bagina devam eden 5 2 3
proje sayisi
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BG.8. Toplam 6gretim elemani bagina tamamlanan 2 1 2
proje sayist
BG.9. Ogretim elemani bagina yillik model ve - - -
endiistriyel tasarim sayis1
BG.10. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik ulusal 1 0 1
patent belge sayis1
BG.11. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik
uluslararasi patent belge sayisi

1 0 0
SA.2 / H.2. Yayinlan Gelistirme

2020 Yi 2021 Yih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ogretim eleman: basina diisen yayin sayisi 1 0,25 0,50
BG.2. SCOPUS Endeksinde taranan yillik 0,25 -
makale/derleme sayisi
BG.3. SCOPUS Endeksinde taranan yillik 1 -
bildiri/kitap boliimii/kitap sayisi
BG.5. Ogretim elemani bagina diisen SCOPUS 0,10 -
endeksinde taranan yillik makale/derleme sayisi
BG.7. Yayinlarin aldig1 uluslararast SCOPUS 3 -
endeksli atif sayis1
BG.8. Yaynlarin aldig1 ulusal atif sayist 5 -
SA.2 / H.3. Arastirmada Uluslararasilasma Diizeyini Gelistirme
2020 Yih 2021 Yih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger

BG.1. Ogretim iiyesi basia diisen uluslararasi yayin 0,25 0,15 0,25
sayisl
BG.2. Yiirtitiilen uluslararasi proje sayisi 1 0 1
BG.3. Kabul edilen uluslararasi proje sayisi 1 0 1
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SA.2 / H.4. Arastirma Faaliyetlerinden Elde Edilen Kaynak Miktarim Gelistirme

2020 Yih 2021 Yih
Gistergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Bagvurulan aragtirma projesi biitge toplami 20.000 0
(uluslararasi) (TL)
BG.2. Bagvurulan arastirma projesi biitge toplami1 20.000 303.795 305.000
(ulusal) (TL)
BG.3. Bagvurulan aragtirma projesi biitge toplami 30.000 115.685 120.000
(tiniversite i¢i) (TL)
BG.4. Destek alinan aragtirma projesi biitge toplami 10.000 0 10.000
(uluslararasi) (TL)
BG.5. Destek alinan aragtirma projesi biitge toplami 10.000 24.700 25.000
(ulusal) (TL)
BG.6. Destek alinan aragtirma projesi biitge toplami 30.000 11.464,301 12.000
(iniversite i¢i) (TL)
BG.10. Proje ¢iktilarindan (patent, faydalt model 3000 0 1000
vb.) elde edilen toplam yillik gelir (TL)
SA.3. TOPLUMA HiZMETTE GELISiM

SA.3 / H.1. Topluma Hizmet Faaliyetlerini Gelistirme

2020 Yih 2021 Yih

Gostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Ozel sektorle ortak yiiriitiilen topluma hizmet 2 1 1
faaliyet sayis1
BG.2. Sivil toplum kuruluslari ile ortak yiiriitiilen 2 0 1
topluma hizmet faaliyet say1si
BG.3. Kamu sektorii ile ortak yiiriitiilen topluma 3 0 1
hizmet faaliyet sayisi
BG.4. Uluslararasi orgiitlerle ortak yiiriitiilen 1 0 1
topluma hizmet sayist
BG.5. Yiiriitilen toplumsal duyarlilik proje sayisi 3 0 1
SA.3 / H.2. Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerini Gelistirme
| 2020 Yil 2021 Yili

Dokiiman No: RK.FR.06 / Yayin Tarihi: 01.01.2019 / Revizyon Tarihi:01.12.2020 / Revizyon No:02

10




iSTANBUL

GELISIM _
UNIVERSITESI
*Hedef | Gerceklesen *Hedef | Gerg¢eklesen
Gostergeler Deger Deger Deger Deger
BG.1. Siirdiiriilebilirlik dersi alan 6grenci sayisi - - -
BG.2. Siirdiiriilebilirlik dersi verilen boliim sayis1 - - -
BG.3. Siirdiiriilebilirlik konulu akademik yayin - - -
sayisl
BG.4. Siirdiirtilebilirlik konulu arastirma sayist - - -
SA.3/H.5. Topluma Hizmet Faaliyetlerinin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme
2020 Y1ih 2021 Yih
Giostergeler *Hedef | Gergeklesen | *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.1. Topluma hizmet faaliyetlerinde ¢alisan kisi 2 0 1
sayisl
BG.2. Sosyal sorumluluk projelerine katilan paydas 10 0 5
sayisl
BG.3. Topluma hizmet faaliyetlerinden yararlanan 50 0 25
kisi sayis1
BG.4. Topluma hizmet faaliyetlerinden elde edilen - 0 -
kaynak miktar1 (TL)
SA.4. INSAN KAYNAKLARINDA GELISIM
SA.4 / H.1. insan Kaynaklarim Gelistirme
2020 Yih 2021 Yih
Gostergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gerceklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.3. Personel devir hizi** %20 0028,07 %25
BGA4. Ogrenci basina diigen akademik personel 0,02 0,05
sayisl
BG.6. Kism1 zamanli §gretim elemant sayisi 25 20
BG.9. Diinyanin ilk 1000 tiniversitesinden 15 12 15
doktorali 6gretim elemani sayisi
BG.10. Tiirkiye’de ilk 20 tiniversitesinden 15 10 12
doktorali 6gretim elemani sayis1 (URAP)
BG.11. Yurtdist doktorali 6gretim elemant sayisi 1 1 1

Dokiiman No: RK.FR.06 / Yayin Tarihi: 01.01.2019 / Revizyon Tarihi:01.12.2020 / Revizyon No:02

11




iSTANBL.JL .
GELISIM
UNIVERSITESI

BG.12. Yabanci dilde ders verme yeterliligine 10 9 10
sahip dgretim elemani sayist

Personel Devir Hizi**
(Kurumdan ayrilan personel sayisi / (Donem basindaki personel sayis1 + Donem sonundaki personel say1si) /
2) x 100

SA.4 / H.3. insan Kaynaklarinda Uluslararasilasma Diizeyini Gelistirme

2020 Yih 2021 Yih
Gistergeler *Hedef | Gergeklesen *Hedef | Gergeklesen
Deger Deger Deger Deger
BG.2. Aragtirma amacli degisim programlari ile 1 0 1

yurtdisina giden idari personel sayist

Performans gostergelerinizin genel degerlendirmesini yaziniz.

1. Egitimde Gelisim g¢aligmalar1 kapsaminda veriler incelendiginde; doluluk ve tutundurma

oranlari, yatay gecis ile gelen 6grenci sayilari, burslu dgrenci sayilari, 6grenim siiresi i¢inde
mezun olan 0grenci sayilar1 ve agilan farkli segmeli ders sayilar1 agisindan hedef degerlere
ulasildigi ya da ¢ok yaklasildig tespit edilmistir.
Ancak program ve ders ¢iktilarmin gozden gegirilerek gilincellenmesi i¢in hedef degerlere
ulagilamamistir. Yapilan programlar Covid-19 pandemisi nedeni ile iptal edilmek zorunda
kalmistir. En yakin zamanda egitimlerin online ortamda verilmesi ile eksiklerin giderilmesi
planlanmaktadir.

2. Uluslararasilasma kapsaminda, yabanci uyruklu ogretim elemani sayisi agisindan hedef
degerlere ulasilmis ve arttirilmas: hedeflenmistir. Ogretim elemanlarinin uluslararas: ders
verme ve alma hareketliligi kapsaminda Covid-19 nedeni ile programlarinin iptal olmasina
karsin onlimiizdeki siiregte bu sayinin artirilmasi hedeflenmistir.

Ogrencilerimizin uluslararasi dgrenci hareketliligine katilimi konulari igin bir sonraki dénemde
bilgilendirilmesi ¢alisma programina alinmastir.

3. Arastirmada Gelisim kapsaminda, gergeklestirilen makale, kitap boliim sayisi, bagvurulan proje
sayilar1 ve alinan destekler incelenmistir. Makale sayis1 agisindan bir dnceki doneme gore artis
oldugu tespit edilmistir. Proje calismalarinda 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesi ve bu
sayisinin arttirilmasi i¢in faaliyetler is planina alinmistir.

4. Topluma Hizmet c¢alismalarinda Covid-19 Pandemisi nedeni ile istenilen degerlere
ulagilamamustir.

Dokiiman No: RK.FR.06 / Yayin Tarihi: 01.01.2019 / Revizyon Tarihi:01.12.2020 / Revizyon No:02
12



iSTANBL.JL .
GELISIM
UNIVERSITESI

5. Insan Kaynaklarinda Gelisim verileri de hedef degerlere yakindir.

Dekanlik / Miudurliik

2. KALITE GUVENCE SISTEMI
1.1. Akademik Personel Performans Degerlendirme Siireci ve Uygulamasi

2019-20 Egitim Ogretim Bahar yariyili baslarinda tiim diinyay: etkisi altna alan Covid-19

Pandemisi nedeni ile hizla online egitim sistemine ge¢ilmistir. Senkron ve asenkron olarak

yapilan derslerde personel performans degerlendirilmesi i¢cin Uzaktan Egitim Koordinatorligi

tarafindan hazirlanan sistem ile idari amirler ve boliim bagkanlarina hem ders kayitlarini izleme
hem de online ders esnasinda derse katilim imkan1 sunulmustur. Performans anketleri tizerinden
haftalik olarak ‘Cevrimig¢i Ders Degerlendirme Raporlart’ hazirlanmistir. (EK-1)

1.2. Uluslararasilagma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Uluslararasilagsma ile ilgili bir dnceki donemde hedeflenen 6gretim elemanlarinin 6gretim
eleman1 hareketliligine yonlendirilmesi siirecine iligkin Meslek Yiiksekokulumuzda
sartlar1 saglayan Ogretim elemanlarimiz Covid-19 pandemisi nedeni ile bu hakki
kullanamamuislardir.

Yabanci 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi bu kapsamdaki hedeflerdedir.

Ayrica yabanci dgrenci sayismin arttirilmast igin, ‘Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’ bagkanliginda
SHMYO biinyesinde bulunan bu gruptaki 6grencilerle online toplantilarda bir araya
gelinerek iyilestirme faaliyetleri iizerine konusulmustur. Mezun ve kayit donduran
uluslararas1 6grencilerle de iletisime gecerek geri bildirim alma faaliyetleri planmistir.
Bunun yaninda yeni program agilislari i¢in ingilizce program agilmasi ¢aligmalari
yapilmasi planlanmaigtir.

1.3. i¢ ve D1s Paydaslar Ile Yapilan Calismalar ve Kanitlar:

-2020-2021 GUZ DONEMI SHMYO Oryantasyon Egitimi Program baskanlar: tarafindan
yapilmistir. Oryantasyon egitim slayti Ek-.. da verilmistir.

-Her yariyil baglangicinda yapilan olagan Akademik Acilis Toplantisi disinda tiim 6gretim
elemanlarina ‘Haftalik Bilgilendirme Toplantisi’ yapilarak bilgiler giincel olarak
paylasilmistir. Ayrica isleyisin takibinde destekleri ve kendi programlarindaki 6gretim
elemanlarinin bilgilendirilmesi i¢in program baskanlari ile toplantilar diizenlenmistir.

-2020-2021 Egitim Ogretim yili i¢in giincellenen Ogrenci El kitabinin web sayfamizda ilan1
ile i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerin bilgilendirilmesi saglanmistir. (EK-2)

BiDR’da yer alan yukaridaki egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin bilgilerin genel
degerlendirmesini konulara iliskin olarak kanitlariyla belirtiniz.

Covid-19 Pandemisi nedeni ile Egitim Ogretim faaliyetleri online olarak yiiriitiilmiistiir. Bu
siiregte planlanan bazi (Erasmus Ogretim Elemani Faaliyetleri, yiizyiize dis paydas goriismeleri

vb.) hedeflerde aksamalar olmustur. Ancak degisen sartlara hizli bir adaptasyon ile 6gretim
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elemanlarinin performans degerlendirilmesi sistemi hizla faaliyete gegirilmistir. Bu sayede
eksiklikler farkli goriislerinde alinmasi ile daha hizli fark edilerek giderilmesi i¢in DF ler (EK-
3) acgilmistir, DF ler incelenerek ogretim elemani kaynakli ve teknik sistem kaynakli
problemlerin ¢dziimii icin 2 adet PUKO baslatilmistir., egitim-6gretim faaliyetlerinde
uygulama derslerinin canli senkron derslerde daha iyi anlagilmasi i¢in profesyonel uygulama
on cekimleri hazirlanmis, senkron derste yapilan uygulamayi derste es zamanli olarak
ogrencilerin izleyebilmeleri i¢in kamera sistemleri saglanmis ve kullanilmistir.

Dekanlik / Mudurliik

3. EGITIM-OGRETIM

3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Her Egitim Ogretim yili Ulkemiz ve Universite {limiz istanbul’un ihtiyaglar1 gozetilerek yeni
program agilmasi galismalar1 yapilarak uygun bulunanlar degerlendirilmek iizere YOK’e
sunulmaktadir.

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

2019 siiresinde 21 programin program ¢iktilari tekrar degerlendirilmis olup 2020 yil1 igerisinde
ders ciktilarinin goézden gegirilmesi planlanmistir. 20.03.2020 tarihinde yapilacak
program baskani egitimi ile ders ¢iktilarinin diizenlenmesi ¢aligmalarinin baslatilmasi
tasarlanmisg, ancak yliz yiize planlanan bu egitimler salginin yayilmasini engellemek
i¢in iptal edilmistir.

Mevcut eksikliklerin belirlenmesi i¢in ‘Kalite Degerlendirme Kurulu’ kurularak segilen 11
adet ders icerigi ve GBS paketleri degerlendirilmistir. (EK-4)

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Uzaktan egitim sistemi olarak Universitemizin kullandigi LMS sistemi yapilan canli derslerin
tekrarlarinin  izlenmesine, ders  materyallerinin, uygulama  videolarinin,
dokiimanlarinin, 6dev aktivitelerinin 6grencilerle paylasilmasina olanak tanimaktadir.

Tiim derslerin izlenmesi ile yetkili birimlerden alinan raporlar dogrultusunda iyilestirme
caligmalari i¢in DF ler agilmustir.

Kiitliphanede bulunan kaynaklar diizenli olarak kontrol edilerek 6gretim elemanlar: tarafindan
kaynaklarin arsivlenmek iizere glincellenmesi talep edilmektedir.

Saglik Hizmetleri MYO internet sayfasindan form, yonerge yonetmelik ve her tiirlii duyuru,
haber gibi 6nemli konular hakkinda bilgiye erisilebilmektedir.

Egitim Ogretim yili baglangicinda 6grencilerin SHMYO sistemleri hakkinda birgok temel
bilgiye ulasabilecekleri el kitab1 web sayfasi araciligi ile paylagilmistir.

Program baskanlar1 ve her dersin 6gretim elemani kendi 6grencileri ile haftalik bilgilendirme
toplantilar1 diizenleyerek Ogrencilerin online siireglere adaptasyonu ve sorunlar ile
ilgili gériigmeler yapmustir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde uygulama derslerinin senkron derslerde daha iyi anlagilmasi i¢in

profesyonel uygulama 6n ¢ekimleri hazirlanmis, senkron derste yapilan uygulamay1 derste es

zamanl olarak dgrencilerin izleyebilmeleri i¢in kamera sistemleri saglanmig ve kullanilmistir.
3.4. Egitim-Ogretim Kadrosu
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YOK zorunlu kosullarinda bulunan dgretim elemani sayisi ve kriterleri diizenli olarak gézden
gegirilerek 6gretim iiyesi sayisi arttirilmigtir.

Uzaktan egitim sistemi olarak Universitemizin kullandig1 LMS sistemi yapilan canli derslerin
tekrarlarinin  izlenmesine, ders materyallerinin, uygulama  videolarin,
dokiimanlarinin, 6dev aktivitelerinin 6grencilerle paylasilmasina olanak tanimaktadir.

Ogrencilerin ders ve simav siireglerinde ihtiyag duyacaklar: tiim onemli bilgiler gérsellerle
desteklenen video kayitlar ve dosyalarla yine LMS sistemi araciligi ile giincel olarak
ogrencilerle paylasilmistir.

Kiitiiphanede bulunan kaynaklar diizenli olarak kontrol edilerek 6gretim elemanlar: tarafindan
kaynaklarin arsivlenmek iizere glincellenmesi talep edilmektedir.

Saglik Hizmetleri MYO internet sayfasindan form, yonerge yonetmelik ve her tiirlii duyuru,
haber gibi 6nemli konular hakkinda bilgiye erisilebilmektedir.

Egitim Ogretim yili baslangicinda &grencilerin SHMYO sistemleri hakkinda birgok temel
bilgiye ulasabilecekleri el kitab1 web sayfasi araciligi ile paylasilmistir.

Program baskanlar1 ve her dersin 6gretim elemani kendi dgrencileri ile haftalik bilgilendirme
toplantilar1 diizenleyerek O0grencilerin online siireglere adaptasyonu ve sorunlari ile
ilgili goriismeler yapmustir.

SHMY O e-mail adresi lizerinden irtibat kuran dgrencilerle ilgilenmek iizere sekreterlikte mail
takibi i¢in gorev dagilimi yapilmistir. Bagvurularin daha kolay takibi ve 0grencilere
basvuru siirecine iligkin geri bildirimlerin yapilabilmesi icin acilan DF ile ‘Bilgi Islem
Daire Baskanligr’ ve ‘Kalite Koordinatorliigii’ ile yapilan 01.12.2020 tarihli toplantida
uzun vadeli ve kisa vadeli ¢6ziim Onerileri lizerine goriigiilmiistiir.

BiDR’da yer alan yukaridaki egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin bilgilerin genel
degerlendirmesini konulara iliskin olarak kanitlariyla belirtiniz.

Programlarin tasarimi, siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, 6grenci merkezli 6gretme ve
ogrenme faaliyetleri, 6grenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler konularinda planlanan
tiim ¢aligmalar online sistemler kullanilarak aksatilmadan tamamlanmaya calisilmistir.

Dekanlik / Midiirlik
4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Performans gostergelerinizin genel degerlendirmesini yaziniz.

Arastirma faaliyetlerinde IGU i¢i ve dis1 kaynaklarm kullanimi; yazilan projeler ve yapilan
yayinlar incelendiginde;
Sag¢ ve Giizellik Hizmetleri Béliimiinde;
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- OZGUNAY PELIN (2020). Kitlesel Pazarlamadan Ayrisan Nis Pazarlama:
Kuramsal Bir Cergeve. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi, 3(10), 800-813.,
Doi: 10.26677/TR1010.2020.551 (Ulusal)

(Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yaym No: 6475864)

- Isletme 2.0: Isletmecilikte Yeni Trendler, Boliim adi:(inovatif Bir Trend Olarak
Kurumsal ~ Sosyal  Sorumluluk) (2020)., ARIKAN BURHANETTIN
AYKUT,0ZGUNAY PELIN,OZAN MUSTAFA,TIFTIK CANAN,AYHAN
GOKCEK HANDE,ORAK ZULEYHA,UYAROGLU ENES OSMAN,SARAC
EMEL,BASAL MURAT, Hiperyayin, Editor:B. Aykut Arikan, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 185, ISBN:978-605-281-932-6, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No:

6436464)
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde;
-Synthesis and Spectro-Electrochemical Properties of New

MetallophthalocyaninesHaving High Electron Transfer Capability, Riza Bayrak, Segil
Kirlangic Atasen, Ismail Yilmaz, Izzet Yal¢in, Murat Erman, Yasemin Unver, Ismail
Degirmencioglu, Journal of Molecular Structure,
2020. DOI: https://doi.org/10.1016/j.molstruc.2020.129677

-Architecture of multi-channel and easy-to-make sensors for selective and sensitive
Hg2+ ion recognition through Hg-C and Hg-N bonds of naphthoquinone-
aniline/pyrene union,

Zeliha Mermer, Ozgur Yavuz, Secil Kirlangic Atasen, Yusuf Alcay, Ismail
Yilmaz, Journal of Hazardous Materials, 2020.
DOI: https://doi.org/10.1016/j.jhazmat.2020.124597

-Hilal Nur Ficil, “Dislektik Bireylerde Goriilen Dil Sorunlarma Yaklasim.” 14.
Uluslararas1 Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Kongresi, 24.12.2020

-Fadime Aybuke Kilig, “Isitme Cihazi Kullanan Cocuklarda Dil Becerilerinin
Degerlendirilmesi.” X. Ulusal Odyoloji ve Konusma Bozukluklar1 Kongresi,
25.12.2020

-GURKAN AYDIN SINEM (2020). Computational study vibrational analysis of
nitrosodurene”. TFD 36 (Ozet Bildiri/Poster)(Yayin No:6676295.

-Aydin, S. G., Polat, O., Ozgen, A., & Turali, E. (2020). Calculated Optimized
Structure and Geometric Analysis of Oxygenated Fuel Additives: Alcohols and
Ethers. Engineering, Technology & Applied Science Research, 10(3), 5632-5636.
-Ozgen, A., AYDIN, S. G., & Bilgig, E. Enhancing the antibacterial activity of the
biosynthesized silver nanoparticles by “piise”. Istanbul Journal of Pharmacy, 50(3),
21-25.

-Mikroalg  Tiirleri Kullanilarak  Nanopartikiil ~Biyosentezi ve  Uretilen
Nanopartikiillerin ~ Antibakteriyel ~Ozelliklerinin ~ Karakterizasyonu/incelenmesi,
Masoud Derakhshandeh, Doktor Ogr. Uyesi, Dr.Ogr.Uyesi Sinem GURKAN
AYDIN, Nevruz Berna Tatlisu, Doktor Ogr. Uyesi, Dr.Ogr.Uyesi Arzu OZGEN, iGU-
BAPUM

-‘Isirgan Tohumunun Transesterifikasyonu ile Biyolojik Tabanli Jet Yakit:1 Uretimi
(DUP-100920-SGA)’, Dr. Ogr. Uyesi Sinem GURKAN AYDIN, Dr.Ogr.Uyesi Arzu
OZGEN, iGU-BAPUM
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-Koyun Efe,Karadag Remzi,6zkanli seyma,Kaya Koc¢dogan Arzu,Oguztiiziin
Serpil,6zsoy 1silay (2020). Caspase-3, p53 and Bcl-2 expression in basal cell
carcinoma of the eyelid. Advances in Dermatology and Allergology, 37(4), 535-539.
-Uzungakmak Tugba Kevser,Koska Mahmut Can,Ozkanli Sidika Seyma,Kaya
Kocdogan Arzu,Oguztiiziin Serpil,Karadag Ayse Serap,Akdeniz Necmettin,Wollina
Uwe (2020). Comparison of the tissue expressions of glutathione S transferase
isoenzymes among patients with morphea and healthy controls: A preliminary study.
Dermatologic Therapy

-KAYA KOCDOGAN ARZU, OGUZTUZUN SERPIL,SIMSEK GULCIN,TURK
MUSTAFA (2020). MCF-7 Insan Meme Kanseri Hiicre Soyunda Doksorubisin
Oncesi ve Sonrast GST izozimlerinin, Ila¢ Direnglilik Proteinlerinin ve Apoptotik
Etkisinin Aragtirilmasi. Istanbul Gelisim Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi(10), 1-
18.

-Burcu Karabina, Vildan Aktiirk, Seckin Serdar Arun Extracutaneous Uterine Mast
Cell Tumor in a Dog: A Case Report, 10th National and 1st International Veterinary
Pathology Congress (online) 27 - 31 October 2020 (VETPAT-2020) Burdur, Turkey
-CEKCI, 1., & SAKIZ, B. (2020). MODERN TEKNOLOJILER ISIGINDA
ELEKTRONIK HASTA KAYITLARINA DAIR BIR MODEL ONERISI . Yaymn
Yeri:Uluslararas: Saglikta Yapay Zeka Kongresi .

-CEKCI, 1., BURMAOGLU, S., KIDAK, L. B, & OZDEMIR, G. D. (2020).
Multidimensional Perspectives and Global Analysis of Universal Health Coverage. Y.
D. Uslu, H. Dinger, & S. Y. (Ed.) i¢inde, Describing Health Ecosystem in NIS: The
Case of University Hospitals in Turkey (s. 203 -229). IGI Global.

-Yiiceol, N. (2020). Maslow'un Géziinden "Kendini Gergeklestiren Insan. Yildiz
Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 4(1), 84-91.

-Yiiceol, N. (2020). DIJiTAL DONUSUMDE “HAYATTA KALMANIN YOL
HARITASLI. Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7(1), 205-212.
-Yiiceol, N., & Can, E. (2020). Tiirkiye Yiiksekogretiminin Uluslararasilagmasi: 2013-
2019 Yillart1 Arasinin  “Yok Uluslararasilasma  Strateji  Belgesi”Baglaminda
Degerlendirilmesi. 5. Uluslararasi Egitim, Sosyal ve Beseri Bilimler Kongresi (S. 434-
447). istanbul: Giiven Plus.

-Current Researches in Science and Mathematics Sciences BolimAdi: Molecular
Identification Of Alliumschoenoprasum And Its Antioxidant Andantimicrobial
Activity, OZGEN ARZU, Yaym Yeri:Ivpe Cetinje, Basim sayisi:1, ISBN:978-9949-
46-022-8.

-Giincel Fen Bilimleri Calismalar1 Boliim Adi: Aflatoksinler, OZGEN ARZU, Yayin
Yeri:  Akademisyen  Yaymevi, Basim  sayisi:l, Sayfa  sayis1:147,
ISBN:9786052588772,

-Aydin, S. G., Polat, O., Ozgen, A., & Turali, E. (2020). Calculated Optimized
Structure and Geometric Analysis of Oxygenated Fuel Additives: Alcohols and
Ethers. Engineering, Technology & Applied Science Research, 10(3), 5632-5636.
-Ozgen, A., AYDIN, S. G., & Bilgi¢, E. Enhancing the antibacterial activity of the
biosynthesized silver nanoparticles by “piise”. Istanbul Journal of Pharmacy, 50(3),
21-25.

-Mikroalg Tiirleri ~Kullanilarak ~ Nanopartikiil Biyosentezi Ve  Uretilen
Nanopartikiillerin ~ Antibakteriyel ~Ozelliklerinin ~Karakterizasyonu/Incelenmesi,
Masoud Derakhshandeh, Doktor Ogr. Uyesi, Dr.Ogr.Uyesi Sinem GURKAN AYDIN,
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Nevruz Berna Tatlisu, Doktor Ogr. Uyesi, Dr.Ogr.Uyesi Arzu OZGEN, IGU-
BAPUM.

-‘Isirgan Tohumunun Transesterifikasyonu ile Biyolojik Tabanl Jet Yakit1 Uretimi
(DUP-100920-SGA)’, Dr. Ogr. Uyesi Sinem GURKAN AYDIN, Dr.Ogr.Uyesi Arzu
OZGEN, IGU-BAPUM

Toplam 16 adet makale, 2 adet IGU BAPUM destekli proje ve 4 adet kongrede bildiri sunumu
seklinde faaliyetler bulunmaktadir. 2020 yilinin yaklasik 8 ayinin pandemi siirecinde gegmesi,
online egitime gegiste ve yiiriitilmesinde 6gretim elemanlarinin yiiklerinin artmig olmasi, yayin
stireclerinin pandemi sebebi ile eskisinden daha uzun olmasi gibi etkenler géz oniine alinarak
yapilan ¢alismalarin katki saglar nitelikte oldugu diistiniilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz yapilan toplantilarda arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda
cesaretlendirilmekte, faaliyette olanlara devamlilig: icin bilgiler verilmektedir. Ayrica IGU
Miitevveli Heyeti’nin tiim akademik ¢alismalar i¢in tesvik veriyor olmasi bu faaliyetler igin
baska bir motivasyon kaynagi olarak goriilmektedir.

Bir sonraki degerlendirme dénemine kadar bu sayilarin arttirilmasi planlanmaktadar.

Dekanlik / Mudurlik

5. AKADEMIK BASARI (2020 Y1)

Performans gostergelerinizin genel degerlendirmesini yaziniz.

Akademik basarinin degerlendirilmesinde 6grencilerin ders basarilari, gegme notlari, mezuniyet
oranlar1 degerlendirilmektedir. Bu sayisal veriler BIDR tablolarinda boliim bazl verilmistir.
Ogrenci basar1 oranlarinin diisiik oldugu dersler icin yariyil sonunda DF ler agilmasi
planlanmaktadir.

Dekanlik / Midurlik

6. FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULU/ENSTITU PAYDAS
MEMNUNIYET ANKETLERI

2020 Yih 2021 Yih
Paydas Memnuniyeti

Hedef Deger Gerceklesen Hedef Deger Gerceklesen
Deger Deger

Ogrenci Memnuniyet Oran1 (%)

Calisan Memnuniyet Orani (%)

Mezun Memnuniyet Orani (%)

Di1s Paydas Memnuniyet (%)
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Paydas Memnuniyet Anketleri Iyilestirme Planlar

Planlanan Diizeltici Faaliyetler Sorumlu Kisi Son Yapilma Aciklama
Tarihi

7. GENEL SONUC VE DEGERLENDIRME
*Ozellikle en basarili ve gelistirilmeye en acik béliimlerinizi degerlendirmeyi ihmal etmeyiniz.

2019-20 Egitim Ogretim Bahar yariyili baslarinda tiim diinyay: etkisi altina alan Covid-
19 Salgm sebebi ile YOK’iin aldig1 kararlar gergevesinde egitim ve smav siiregleri
Universitemizde online olarak yiiriitiilmeye baglamistir. Bu siirece gegis icin online ders
ve siav sistemi hazirliklari hizla tamamlanmis ve yalnizca 1 haftalik gecikme ile egitim
ogretime devam edilmistir. Ogretim elemanlarimizin bu sisteme adapte olmasi
sorunlarinin giderilebilmesi ve aninda ¢oziilmesi icin UZEM’e destek olmak iizere
Uzaktan Egitim Sistemi Destek Ekibi kurulmustur. Hem dersler hem sinavlar i¢in
hatalar1 en aza indirmek lizere tiim akademik ve idari personelimiz olaganiistii
caligmiglardir.

Ogrenci kuliipleri etkinliklerine bu siiregte de devam etmis ancak yiiz yiize yapilmasi
planlanan ¢aligmalar askiya alinmak zorunda kalmastir.

Online egitim siirecinde miinavebeli ¢aligma diizenine gecildiginden Saglik Hizmetleri
MY O Midiirliigii haftalik 6gretim eleman: bilgilendirme toplantilar: diizenleyerek tiim
giincel bilgilerin 6gretim elemanlarina aktarilmasi saglanmistir. Ayrica her program
baskant ve her Ogretim elemani Ogrencileri ile haftalik bilgilendirme toplantilari
diizenlemistir.

Ders degerlendirmeleri i¢in Midiirliiglimiiz bolim baskanlarinin da destegi ile
‘Cevrimi¢i ders degerlendirmeleri’ yapmis ve eksikliklerin giderilmesi i¢in DF ler
hazirlanmstir.

Dekanlik / Miudurliik
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