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LIDERLIK ATOLYESI

Atolye Sorumlusu: Dr. Sibel Zengin
Tarih ve Saat: 27.01.2023 /10.00-12.00
Atolyenin Yapilacagi Yer: ) Blok 347 Oditoryum

Ders Amaci: Liderlik ginimuzin en ilgi cekici konulari arasinda yer almaktadir. Lider, en yalin sekilde;
insanlari etkileyen, yonlendiren, ilham veren ve harekete geciren kisiler olarak tanimlanmaktadir. Lider ile
yonetici kavrami cogunlukla birbirine karistirilmaktadir. Yonetici glicint bulundugu
makamdan/pozisyondan alirken, lider gliclini kisiligi, vizyonu, tecriibe ve bilgisinden almaktadir.
Dolayisiyla her yoneticinin ayni zamanda iyi bir lider olmasi en arzu edilen durumdur. Liderleri farkh kilan
ve lider olmasini saglayan cesitli 6zellikleri bulunmaktadir. Bu ders, liderlik kavramini, 6zellikleri ve
modellerini tanitmayi, lider-yonetici karsilastirmasi yapilabilmesini, katilimcilarin kendi liderlik farkindalik
ve becerilerini gelistirmesini amaclamaktadir.
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Ders igerigi:

e Lider ve Liderlik Kavrami

e Liderlik ve Yoneticiligin Farklari

* Liderlerin Ozellikleri

e Liderlerin Glg Kaynaklari

e Liderlik Tarzlan

 Basarili ve Etkin Liderlik icin Onemli Noktalar

Kazanimlar: Liderlik insanhgin her ¢agda ihtiya¢ duydugu 6nemli bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Geg¢misten ginimiuze kadar birgok liderlik yaklasimi gelistirilmistir. Glinlimuizde de hala 6nemli bir
arastirma ve ilgi alanidir. Bu kapsamda planlanan “Liderlik At6élyesi” sonunda katilimcilarin liderlik
tanimlari, yaklasimlari ve cesitli liderlik becerileri temel konularina iliskin farkindaliklarinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Kontenjan: 40

*istanbul Gelisim Universitesi yetkilileri icerik ve hizmetler iizerinde dedisiklik yapma hakkini her zaman
sakli tutar.
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