istanbul Gelisim
Meslek Yiksekokulu

®

IGMYO

Aylik E-Bllten

Eylul

2023

Cilt 3/ Say1 9

myo.gelisim.edu.tr




G —® ISTANBUL GELISiM MESLEK YUKSEKOKULU

5 istanbul Gelisim 2 Eylul 202
&) Moslek Yiksehokuly Aylik e-Biilten TRlchs

Cilt: 3- Say1: 9

Sevgili Gengler,

2008 yihinda egitim hayatina baglayan Istanbul Gelisim Meslek
Vitksekokulu, 2021 yil itibariyla aylik olarak E- Biilten yayimina
bailamlgtlr. E- Biltenimizin Eylil sayisim sizlerle bulusturmaktan ve
yiiksekokulumuzda yagsanan gelismeleri sizlerle de paylasmaktan son
derece mutluluk duyuyoruz. Biltenimizi keyifle okuyacaginiza inaniyor,
yeni sayida bulugmak dilegiyle saygi ve selamlarimi sunuyorum.

Meslek Yiiksekokulumuzda yasanan tim gelismeleri sosyal medya
kanallarimiz iizerinden de takip edebilirsiniz.
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Meslek Yuksegokulu Aylik e-Biilten

Diinya universiteleri siralama
kurulusu Times Higher Education
(THE) Etki Sialamasi (Impact
Ranking) 2023 aciklandi. Yapilan
siralamada, 112 ulkeden 1591 J{[Tj ¥t

\-'\l ISTANBUL
@ GELISIM
// UNIVERSITESI

'.'-"l.'l."

Universite arasinda istanbul Gelisim [ i) 11 ki sialamast 2023
Universitesi, bu yil ilk defa yer alcdign [ E'is!lebilir Temiz Enerjide
“Erisilebilir Temiz Enerji”
kategorisinde, Tiirkiye universiteleri
arasinda 12'nci sirada yer alarak
basariya imza att.

Ingitere  merkezli,  dinyanin  6ncii - 6 farkh kategoride derecelendirildi

Uksekogretim derecelendirme kurulusu
y g ' Bitlesmis Milletlerin Sirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) kapsaminda

Times Higher  Education (THE) _202_3 belirledigi 17 alandaki kategori dogrultusunda gerceklestirilen siralamada,
siralamasinda yer alan 1591 Universitenin gy Gelisim Universitesi egitim alanindaki calismalari, yenilikci projeleri
bagvuru yaptig .Iist“ede Istanbul Gelisim e topluma ysnelik sagladigi katkilar ile 6 farkii kategoride derecelendirildi.
Universitesinin (IGU) basarisi Birlesmis iGU:

Milletler Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri o SDG-7 Erisilebilir ve Temiz Enerji kategorisinde Trkiye'de 12'nci,
dogrultusunda altt farkh  kategoride dinya genelinde 201-300,
derecelendirildi. Etki Siralamasi (Impact o SDG-10 Esitsizliklerin Azaltilmasi kategorisinde Turkiye'de 12’'nci,
Ranking) 2023 listesinde bu yil ik defa dinya genelinde 301-400,

o SDG-8 insana Yakisir is ve Ekonomik Bilyiime kategorisinde
Turkiye'de 14'Uncl, dinya genelinde 401-600 olarak
derecelendirilerek, 6nemli basarilara imza attl.

“Erigilebilir Temiz Enerji” kategorisinde yer
alan IGU, Turkiye Universiteleri arasinda
12'nci sirada derecelendirildi.

“Her alanda stirdiirtilebilirlik caismalarina 6hem veriyoruz”

Birlesmis Milletler 17 Strdurdlebilir Kalkinma Hedefine gore ekolojik, ekonomik ve gevresel surdirilebilirlik uygulamalarinin
toplum ({izerindeki etkilerinin degerlendirimesinin amaclandiji siralamayla ilgili agiklamalarda bulunan istanbul Gelisim
Universitesi (IGU) Miitevelli Heyeti Baskani Abdiilkadir Gayretli, “Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaclarrni benimseyerek, cevresel
surdtirtilebilirlik basta olmak lizere her alanda strddrtlebilirlik calismalarina énem veriyoruz. Dogal kaynaklarin etkin bir
sekilde kullaniimasina yénelik uygulamalarda bulunurken; enerji ve atik yonetimi kapsaminda evrensel bir sorumiuluk
bilinciyle ilerleyerek; ‘Enerji ve Iklim Degisikligi’ ile ilgili 6ne ¢ikan calismalarimizi siirdiirtiyoruz. YOK Baskani Prof. Dr. Sayin
Erol Ozvar'in énciiliigtinde dniversitelerin stirddirtilebilir, enerji verimli, dogayla uyumiu ve cevieye asgari diizeyde zarar
veren kampdusler olmasinda ve lniversite kampdslerinde enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji uygulamalarinin devreye
girmesini bizler de yaptigimiz calismalarla destekliyoruz. Erisilebilir ve Temiz Enerji kategorisinde aldigimiz derece bu
nedenle bizim icin ¢ok kiymetl. Universitemizde, ‘Sifir Atk Projesi’ kapsaminda; atik yonetim sisteminin daha etkin
ydrtitilmesi, yagmur hasadi, ulasim, egitim ve arastirma alanlarindaki interaktif faaliyetler ile gelecek yillarda daha (st
seviyelerde yer alacagimiza inancimiz tam.” seklinde belirtti.
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SCimago University Rankings .
2023 Sonuglarn .

: SCIimago University Rankings, diinya liniversitelerinin arastirma, inovasyon ve
sosyal etkilerini ytizdelik dilimlere gére siraladigi 2023 raporunu yayimladi.

‘:3 SCimago University Rankings, diinya genelindeki tiniversitelerin sosyal ve
4; bilimsel etkisini, yenilikciligini 6lcen bir siralama sistemidir.
S — ‘.._ SCimago University Rankings’in yapilma amaci liniversitelerin

arastirma, inovasyon ve toplumsal etki acisindan performansini
olcerek, liniversiteler hakkinda genel bir fikir vermektir. Arastirma
sonrasl yayimlanan rapor égrencilerin, akademisyenlerin,
arastirmacilarin ve diger ilgili taraflarin tGiniversiteleri
degerlendirmesine yardimci olabilir.

Ogrenciler icin bu siralama, uluslararasi egitimde bir {iniversitenin

kalitesi, etkililigi ve prestiji hakkinda bilgi edinmelerine yardimci
olmaktadir. Akademik personel ve arastirmacilar icin ise bu siralama,
farkh disiplinlerdeki liniversitelerin arastirma faaliyetlerine ve etkilerine
iliskin bilgiler sunmaktadir.

Multidisipliner ¢calismalarin yodun oldugu istanbul Gelisim Universitesi’nin SCimago Turkey
University Ranking’in arastirma performansi dikkat cekmektedir. SCOPUS arastirma
ciktilarinin verileri lizerinden yapilan degerlendirme sonucu; Tiirkiye’de yer alan Universiteler
arasinda istanbul Gelisim Universitesi Hukuk’ta 2’'nci sirada, insaat Miihendisligi’nde 5’inci
sirada, Endiistri Miihendisligi’nde 7’nci sirada, Psikoloji’de 32’nci sirada, Mithendislik’te
9’uncu, Cevre Biliminde 3’iincii ve isletme alaninda 7’nci sirada yer almaktadir.

.. SCimago University Ranking, 6zellikle gelismekte olan lilkelerdeki tiniversitelerin
performanslarini 6lgmek ve degerlendirmek icin olduk¢ca 6nemlidir. Bu siralama, bu

||| tilkelerdeki tiniversitelerin uluslararasi alanda taninirhgini artirmaktadir. Ayrica, bu
,) siralama, Universitelerin performansini élcerken sadece arastirma etkisine degil, sosyal

etkiye ve siirdiiriilebilirlige de odaklanarak daha kapsaml bir bakis acisi sunmaktadir.



https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-insaat-muhendisligi-mufredat
https://mmf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-endustri-muhendisligi

istanbul Gelisim
Meslek Yiksekokulu

ISTANBUL GELISIM MESLEK YUKSEKOKULU!

Aylik e-Biilten

SCIimago Institutions Rankings

Environmental Science

Business, Management and Accounting

Engineering

Civil and Structural Engineering

Industrial and Manufacturing Engineering

Economics, Econometrics and Finance

Energy

Computer Science

Social Sciences

Sociology and Political Science

Geography, Planning and Development

Eyliil 2023

Cilt: 3- Say1: 9

(I
Enstitiiniin Evrimi I |

| .
E!&tﬁnﬁn Evrimi adli tabloda yer alan veriler, istanbul Gelisim Universitesi’nin (i’
son yillarina ait bilimsel performansiyla ilgili SCImago analizinin hizli okumasini T
icermektedir. Arastirma siralamasi (Research Rank), SCOPUS arastirma ciktilarinin E

son bes yillik verileri liniversitenin arastirma ciktilar1 hacmin, etkisini ve kalitesini

ifade etmektedir. Inovasyon siralamasi (Innovation Rank), iliniversitenin patent
basvuru sayisi ve arastirma ciktilarinin patentlerden aldig atiflar tizerinden

hesaplanmaktadir. Toplumsal siralama (Societal Rank), liniversitenin web sitesinin

sayfa sayisina ve sosyal aglardan gelen geri baglanti sayisina dayanmaktadir.
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Enstitiiniin Evrimi tablosunda yer alan veriler, istanbul Gelisim Universitesi’nin son yillarina ait
bilimsel performansiyla ilgili SCImago analizinin hizli okumasini icermektedir.

Genel siralama (Overall Raink), Tim Universitelerin siralamasini gosterir ve

Universitelerin bu siralamadaki yerleri, diger tiniversitelerle karsilastirilmasina izin

verir. Overall Rank, SCimago University Ranking’in en 6nemli siralamalarindan

E biridir ve liniversitelerin genel performansini 6lgcmek icin kullanilir.

& Arastirma siralamasi (Research Rank), SCOPUS arastirma ciktilarinin son bes yillik
v verileri tiniversitenin arastirma ciktilarn hacmini, etkisini ve kalitesini ifade etmektedir.

inovasyon siralamasi (Innovation Rank), liniversitenin patent basvuru
sayisl ve arastirma ciktilarinin patentlerden aldigi atiflar tizerinden
hesaplanmaktadir. Bu siralama, iiniversitenin bilimsel
arastirmalarinin ticari degerini ve endiistriyel uygulanabilirligini
olcmek icin kullanilan dnemli bir gdstergedir.

Toplumsal siralama (Societal Rank) ise, liniversitenin web sitesinin
sayfa sayisina ve sosyal aglardan gelen geri baglanti sayisina
dayanmaktadir. Bu siralama, tiniversitenin toplumla olan etkilesimini
ve gorunirliigini élgmek icin kullanilan dnemli bir gdstergedir.

4
istanbulpelisim Universitesi'nin Enstitiiniin Evrimi tablosundaki
verileri incelen(ﬁginde, son yillarda universitenin bilimsel arastirmalara
yaptigi yatirnmin arttigh ve bilimsel ciktilarinin kalitesinin yiikseldigi
goriilmektedir. Bu, liniversitenin akademik etkisini ve toplumsal
yararini artirmasi acgisindan oldukca 6nemlidir. Ayrica, inovasyon
kapasitesinin artmasi ve toplumla olan etkilesiminin artmasi da
universitenin basarisini gésteren diger faktdrler arasindadir.
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SCimago Universty Rankings Nedir?

SCImidgo University Rankings (SIR), diinyanin' dért bir yaninda yer alan basta tiniversiteler olmak
tizere akademik kurumlarin arastirma performansina, yenilik ciktilarina ve web goériiniirliiklerine gére

toplumsal etkisini dlcen ve Uc¢ farkli gdstergenin verilerini bilesik bir géstergeye gore derecelendiren
bir siralama sistemidir.

Diinya, bolge ve lilke bazinda siniflandirmalar (siralamalar) yapar.
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SCimago Institutions Rankings Metodoloji

2017-2021 yillan arasindaki arastirma, inovasyon ve toplumsal etki
'faaliyetleriyle degerlendirilen diinya liniversiteleri 19 farkh alana gore
-7 siralaniyor. Universitenin bilimsel ¢iktilariyla bu 19 temel alanda varhk
gosterebilmesi icin faaliyetlerinin son bir yilda diinya ortalamasinin
ustunde gerceklesmesi gerekmektedir.

SCimago ve metodolojisi hakkinda daha detayl bilgi almak icin
SCimago Institutions Rankings sitesini ziyaret edebilirsiniz.



https://www.scimagoir.com/
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IGU’LU AKADEMISYENLER DUNYANIN VE ULKELERIN
‘EN IYI BILIM INSANLARY’ LISTESINDE!

Diinyanin 6nde gelen arastirma ve akademi portallarindan biri olan Research.com, diinyanin
ve lilkelerin “En lyi Bilim insanlari”ni siraladigi listeyi acikladi. istanbul Gelisim Universitesi
akademisyenleri; “Miihendislik ve Teknoloji”, “Ekonomi ve Finans” ve “Norobilim” alanlarinda
elde ettikleri derecelerle Turkiye’nin ve diinyanin en iyi bilim insanlari arasinda gésterildi.

Bilim insanlari icin diinyanin en 6nemli ¢cevrim ici akademik portallarindan biri olan
Research.com “En iyi Bilim insanlari” listesini acikladi. Bilim insanlarinin kendi alanlarinda
olusturdugu calismalar iizerinden hazirlanan listede; D-Indeks verilerinin baz alinmasinin
yani sira arastirmacilarin aldiklari 6duller, akademik yayinlar ve atif sayilari da gz éniinde
bulundurularak listenin kriterleri olusturuluyor. Aciklanan siralamaya gore, “Arastirma
Universitesi” vizyonuyla ilerleyen istanbul Gelisim Universitesi’nin 3 akademisyeni “En lyi
Bilim insanlan” listesinde yer aldi.

“Mihendislik ve Teknoloji”, “Ekonomi ve Finans” ve “Noérobilim”
alanlarinda biiyiik basart!

Caga uygun, gelisen, lireten ve kaliteli egitim anlayisiyla
ilerleyen istanbul Gelisim Universitesi (IGU); bilim, teknoloji
ve Ar-Ge calismalariyla 6ne cikiyor. Bilimsel iiretkenlik
acisindan 6lcme, degerlendirme ve bilim insanlarinin
performanslarini izleme amaciyla olusturulan D-indeksi baz
alinarak olusturulan listeye gére istanbul Gelisim
Universitesi’nden 3 akademisyen basarili calismalariyla
“En lyi Bilim insanlan” listesinde yer aldi.

istanbul Gelisim Universitesi Rektorii Prof. Dr. Bahri Sahin,
Miihendislik ve Teknoloji alaninda Tiirkiye’den siralamaya giren 47
bilim insani arasinda 17’nci, diinyada 4020’nci sirada yer aldi.

IGU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Kemal Sitki Tiirker,

Tiirkiye’den siralamaya giren 6 bilim insani arasinda 4’lincu, diinyada
ise 5870’inci olarak dnemli bir basariya imza atti.
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Research.com

IGU’'LU AKADEMISYENLER
DUNYANIN VE ULKELERIN

'EN iYi BiLiM INSANLARY LISTESINDE!

TORFIYEDEN SIRALAMA YA,
Al TORKIYE SIRALAMASE DUMY A SIRALAMAST

a0
= F ]

IGU iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nden Dr. Ogr. Uyesi Festus Victor,
Ekonomi ve Finans alaninda Turkiye’den siralamaya giren tek bilim insani olurken,
dinyada 1183’lincii olarak siralandi.

“Arastirma (niversitesi vizyonuyla ilerlemeyi siirdiiren istanbul Gelisim Universitesi’nin
daha biiylik basarilara imza atacagina inancim tamdir”

Bilim insanlarinin sadece kendi alanlari ile ilgili yaptiklari
calismalarla degerlendirildigi siralamada elde edilen basariyla
ilgili aciklama yapan IGU Rektorii Prof. Dr. Bahri Sahin,
“Research.com’un yayimladigi diinyanin ve iilkelerin ‘En lyi
Bilim insanlar’ listesinde yer alan; iiniversitemizi ve iilkemizi
basariyla temsil eden degerli akademisyenlerimizi tebrik
ediyorum. Global dlcekte yapilan akademik yayinlar, éduller
ve atif sayilariyla elde edilen bu sonuctan gurur duyuyoruz.
‘Arastirma Universitesi’ vizyonuyla ilerlemeyi siirdiiren
Istanbul Gelisim Universitesi'nin daha biiyiik basarilara imza
atacagina inancim tamdir.” dedi.

Listelere ulasmak icin;

Miihendislik ve Teknoloji : https://research.com/scientists-rankings/engineering-andtechnology/tr
Norobilim : https://research.com/scientists-rankings/neuroscience/tr
Ekonomi ve Finans : https://research.com/scientists-rankings/economics-and-finance/tr



https://research.com/scientists-rankings/engineering-andtechnology/tr
https://research.com/scientists-rankings/engineering-andtechnology/tr
https://research.com/scientists-rankings/neuroscience/tr
https://research.com/scientists-rankings/economics-and-finance/tr
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Raporu’nda iGU’niin Bliyiik Basarisi

Istanbul Gelisim Universitesi TUBITAK 2023 yetkinlik haritasinda 21 ana arastirma alanin
17’sinde ve 132 alt arastirma alanin 62’sinde yer almistir. Ana arastirma alanlarinin 9
tanesinde ve alt arastirma alanlarinin ise 26 tanesinde hem kalite hem de arastirma
yogunlugu bakimindan Tirkiye Universiteleri arasinda 6ne cikmistir.

Universitemizin hem arastirma
kalitesi hem de hacim (arastirma
yogunlugu) olarak o6ne ciktigi
alanlar ve Tiurkiye universiteleri
arasindaki siralamasi  sagdaki
tabloda verilmistir.

Katki sunan tim akademik
personele tesekkiir ederiz.

TUBITAK 2023 Yetkinlik Haritasi
icin tiklayiniz.

TUBITAK 2023 Yetkinlik HaritasI’na

gbre istanbul Gelisim
Universitesi’'nin 6ne ciktig
arastirma alanlarinin  kalite ve
hacim (arastirma  yogunlugu)
bazinda Tirkiye Universiteleri
arasindaki siralamasi tablodaki
gibidir:

} Tiirki
Ana 2‘::;? Gen:;::lﬁ:im
Arastirma Alt Arastirma Alani Kalite (Arastirma
Alani Sralamasi Yogunlugu)
Siralamasi
Bilgi Guvenligi 1 4
_ Biiyiik Veri 15 43
B_I:g:(legﬁljrl? Genigbant Teknolojileri 3
Nesnelerin Interneti 4 8
Robotik 7 40
Hukuk 1 8
iktisat 2 22
isletme 4 23
Kamu Yoénetimi 1 1
Sosyal ve Kentlegsme 1 27
Beseri Bilimler Kitle iletisimi 7 45
Siyaset ve Uluslararasi iligkiler 1 9
Sosyoloji 1 24
Ulastirma Rayh Sistemler 1 16
Lojistik 1 17
Cevre Bilimleri jorolon ! e
Koémiir 1 3
Biyoenerji 15 71
Enerji Enerji Depolama 2 55
Giines Enerjisi 23 65
Fizik istatistiksel Fizik 22 37
Havacilik ve Hava Araclari Tasarimi 42
Uzay Uydu ve Firlatma Teknolojisi 65
ingaat ingaat Miihendisligi 3 35
Otomotiv Elektrikli ve Hibrit Arac Teknolojisi 1 42
Temel Bilimler Matematik 17 50



https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2023-yetkinlik-rapor.pdf
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Mutluluk

istanbul Gelisim Universitesi 6§renci memnuniyeti TSE tarafindan tescillendi.

istanbul Gelisim Universitesi, Tiirk Standartlari Enstitiisii tarafindan "ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yoénetim Sistemi Belgesi" alarak kalitesini tescilledi. 18-19-20 Temmuz 2022
tarihlerinde TSE tarafindan gerceklestirilen denetimi bagsariyla tamamladi.

TSE BU BELGEYLE OGRENCILERIN MEMNUNIYETiINI ONAYLADI

Istanbul Gelisim Universitesi Ogrenci Dekanhidi tarafindan yiritilen Odrenci Memnuniyeti ve Sikayet
Yonetim Sistemi ile dgrencilerin istek, beklenti ve sikayetlerini daha etkin ve verimli olarak yonetip,
ogrencilere sunulan hizmet ve faaliyetlerde memnuniyet dizeyinin artiriimasi amaglaniyor. Hem
calisanlarina verdigi egitimler ve duzenledigi calistaylarla hem de o6grencilerden gelen sikayet ve
onerileri iki farkli program (izerinden degerlendirerek ¢éziime kavusturmasiyla basari saglayan iGU,
tim standartlar karsilayarak Turk Standartlari Enstitiisu tarafindan onayli belgeyi almaya hak kazandi.
Detayli bilgiye erismek icin tiklayiniz.

Cilt: 3- Say1: 9
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KARYON

Mezunlar ve Mensuplar
Koordinatorligi

Kariyer Yonlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Degerli iIGU mezunlan ve égrencileri,
is arayanlarin nitelikleri ile isverenlerin
aradigi 6zellikleri eslestiren yeni

iS BULMA
PLATFORMU

erisime acildi. Uye olarak acik pozisyonlari
goruntuleyebilir ve basvuru yapabilirsin.

Degerli iGU mezunlari ve 6grencileri, is
arayanlarin nitelikleri ile igsverenlerin
aradigi 6zellikleri eslestiren yeni is bulma
platformu erisime aciimistir. Detayh bilgi
icin kare kodu okutabilirsiniz.
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AKADEMISYENLERIMIZ
YALZIYOR...

Tirkiye 2023 Turizm Hedeflerin:
Yakalayabilecek mi?

Turkiye, 2022 yilinda turizmde 6nemli bir atilim
yaparak, turist sayisinda 51 milyon ve turizm
gelirlerinde ise 46,2 milyar dolar seviyesine
ulasmisti. Bu gelismelerden yola c¢ikarak 2023
yilinda Turkiye turizmi, 2022 yilindaki basarisini
surdurerek, 2023 yili igin 60 milyon turist ve 56
milyar dolar gelir hedefi koymustu. Nitekim 2023
yihnin ilk alti ayinda lkemizi ziyaret eden yabanci
turist sayisi, 2022 yilinin ayni dénemine gbre
%17,5 artis gostermis ve ulkemize toplam 22
milyon 945 bin 170 ziyaretci gelmisti. Ancak her
ne kadar turizm rakamlari, bir énceki yilin ayni
donemine goére artis gosterse de, Ulkemizde
turizmin en yogun ddnemi olmasi beklenen
temmuz ay itibariyle, turizm tesislerinin doluluk
oranlari dismeye baslamis durumda. Karsimiza
clkan tabloda, Turkiye'nin 2023 yili turizm
hedeflerini yakalamasi zor go6riuntyor. Elbette
sezonun en yogun olmasi beklenen dénemlerdeki
doluluk oranlarinin, beklenenden daha disik
cikmasinin altinda farkli sebepler var.

Dr. Ogr. Uyesi Sercan YILDIZ

Turist Rehberligi Program

Rusya-Ukrayna savasi: Turkiye turizmi igin en buyuk
darbelerden biri siiphesiz ki Rusya-Ukrayna savasidir.
Ulkemizi ziyaret eden yabanci turistlerin milliyetlerine
baktigimizda, 6zellikle Rusya pazarinin énemi blyudktir.
Savasin baslamasiyla birlikte Rusya'dan ve Ukrayna'dan
gelen turist sayisiI dramatik sekilde dismastur?

6 Subat Depremi: Kahramanmaras merkezli 6 Subat
deprem felaketi, ©zellikle erken rezervasyon donemi
olmas! acisindan, ulkemiz turizminde ciddi kayiplarin
yasanmasina yol actl. Kahramanmaras, Adiyaman,
Hatay, Malatya, Adana ve Gaziantep basta olmak uzere
11 ili etkileyen deprem sebebiyle pek cok turist, rotasini
baska llke ve destinasyonlara kaydirdi?

Artan enerji maliyetleri: Enerji bakimindan yaklasik
%90 oranin disa bagiml olan Turkiye’'de doviz fiyatlarinin
asiri yukselmesi, hemen her isletmenin oldugu gibi,
turizm isletmelerinin - maliyetlerini artirdi®> Bu durum,
turizmde basta konaklama isletmeleri fiyatlarinin
yukselmesine neden oldu. Nitekim yillardan bu yana
basta Avrupal turistlerin gézinde olusan “Turkiye Ucuz
Tatilin Merkezi” imaji yikilmaya basladi.

1. Demirkiran, M., Hekim, M., Cetin Kili¢, N., & Eser, G. (2022). Rusya-Ukrayna Savasinin Turkiye'deki turizm sektdriine
etkileri: kriz yonetimi stratejileri agisindan Antalya ili 6rnegi incelemesi. iktisat isletme ve Uluslararasi iliskiler Dergisi.

2.Elmacioglu, L. (2023, 18 Temmuz). Pahalilik turizm sektdriinii de vurdu: Yabanci turist Turkiye yerine hangi
alternatiflere yoneldi? Erisim: https://www.indyturk.com/node/648316.
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Enflasyon: Tirkiye turizminde yasanan doluluk
orani dusuglerinin tek sebebi elbette yabanci
turistler degil. Yerli turist sayilarinda da dususler
gozlemlenmeye baslandi. Bu durumun temel
sebeplerinin basinda yuksek enflasyon geliyor.
Nitekim Turkiye'de enflasyon, son 20 yilin
rekorunu kirmis durumda. Ulke ekonomisinde
yasanan bu durum, vyerli turistlerin tatil
harcamalarinin azalmasina, tatil sdrelerinin
kisalmasina neden oldu.’ Hatta sadece yerli
turistler degil, yabanci turistler bile artik Turkiye'yi
pahali bir Ulke olarak goérmeye baslamis
durumda.

ISTANBUL GELISIM MESLEK YUKSEKOKULU
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Yasanan tum bu gelismeler, 2023 Turkiye turizmi
icin  sezon basinda koyulmus hedeflerin
yakalanmasini guiclestirmektedir. Ozellikle artan
maliyetler, Itiks diyebilecegimiz otellerin fiyatlarini
asin yikseltti. Oyle ki ulkemizde fiyatlar, Akdeniz
canaginin dnemli turizm dlkeleri olan italya,
Ispanya ve Yunanistan’dan yilksek olmaya
basladi. Bu sartlarda Turkiye'nin rakipleriyle
yarismasi zor gibi. Bir de karsimizda rakip olarak
Akdeniz’in hizla yukselen trendi Misir var. Elbette
henliz her sey icin gec¢ degil. Cunkd Turkiye’nin
eli, essiz dogal guzelligi, mikemmel iklimi ve
hizmet kalitesiyle ¢ok gucli. Her seye ragmen
2023 yili turizm rakamlarinin, 2022 yilindan daha
iyi olacagl kesin. Ancak 2024 yili hedefleri igin
cok calismak ve 2023 yilindaki gelismeleri iyi
analiz etmek gerekecek.

3.Karaca, C., N. (2023, 18 Ocak). Yaz sezonunda otel Ucretlerine ne kadar zam bekleniyor? Erisim:
https://www.bloomberght.com/yaz-sezonunda-otel-ucretlerine-ne-kadar-zam-bekleniyor-2323463.

4.Gokcam, B., N. (2023, 26 Temmuz).

Turizme

deprem ve enflasyon freni. Erisim:

https://www.dunya.com/sektorler/turizm/turizme-deprem-ve-enflasyon-freni-haberi-699480.

Kaynakca

Demirkiran, M., Hekim, M., Cetin Kili¢, N., & Eser, G. (2022). Rusya-Ukrayna Savasinin Turkiye'deki turizm sektoriine
etkileri: kriz yonetimi stratejileri agisindan Antalya ili érnegi incelemesi. iktisat isletme ve Uluslararasi iliskiler Dergisi.

Elmacioglu, L. (2023, 18 Temmuz). Pahalilik turizm sektdriinti de vurdu: Yabanci turist Turkiye yerine hangi alternatiflere

yoneldi? Erisim:_https://www.indyturk.com/node/648316.

Gokcam, B., N. (2023, 26 Temmuz). Turizme deprem ve enflasyon freni. Erigsim:
https://www.dunya.com/sektorler/turizm/turizme-deprem-ve-enflasyon-freni-haberi-699480.

Karaca, C., N. (2023, 18 Ocak). Yaz sezonunda otel licretlerine ne kadar zam bekleniyor? Erisim:
https://www.bloomberght.com/yaz-sezonunda-otel-ucretlerine-ne-kadar-zam-bekleniyor-2323463.
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Yikie: Tartisma Out;
Yapie: Tartiema In!

Tark Dil Kurumu’na gore tartisma “bir konuyla
ilgili  karsit dusunceleri  karsilikli - savunma”;
“karsihkl agir sozler soyleyerek yapilan
cekisme, minakasa” ve “bir sorun tzerine sozle
veya yazili olarak karsilikli, bazen de sertce
savunma” seklinde tanimlanmaktadir. Tartisma;
kisilerarasi iliskilerde sikca karsilasilan ve
kacinilmaz bir durumdur. Birlikte is goren,
yasayan ya da iliski kuran bireyler arasinda
tartismalarin, surtismelerin yasanmasi oldukca
olagan bir durumdur. Ancak tartisan taraflarin
birbirleriyle olan iligkilerinin bozulmasi normal
degildir. Farkh yasantilara, deneyimlere ve
nihayetinde de Kkisilik 6zelliklerine sahip olan
bireyler bir araya geldiklerinde her zaman ortak
paydada bulusamayabilirler. Bir konu ya da
duruma dair farkh goruslere ya da uyusmayan
Glkarlara sahip olabilirler. Bu farkhhiklar
beraberinde tartismaya neden olabilir.

Tartismalarin ~ yasanmasi ancak kizginlk,
kirginlik gibi duygulara aldirmayarak ve/veya bu
duygulari bastirarak 6nlenebilir. Bu bastirma ya
da 6nemsememe durumu ise bireylerin 6nce
kendilerine, sonra ise  cevresindekilere
yabancilasmasina neden olur. Yabancilasma
ise samimiyete dayali iligkileri ortadan kaldirir.
Sosyal bir varlik olan insan Abraham
Maslow’un “intiyaclar Hiyerarsisi” modelinde de
yer aldigi Uzere sosyallesmeye, sevme ve
sevilmeye, saygl duymaya ihtiya¢ duyar.
Bireyler, sosyal varliklardir.
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Ogr. Gor. Zeynep OZCAN
Halkla lligkiler ve Tanitim Programi

Bir insan, sosyallesmeden ve dolayisiyla
iletisimde bulunmadan varligini sirdiremez;
kendi icinde konusur ya da diger bireylerle
konusarak  sosyallesmeye  calisir. Bu
baglamda yasamin bu kadar merkezinde
bulunan  iletisim  sireglerinde  birtakim
olumsuzluklarin  yasanmasi da oldukca
dogaldir. Farkli ailelerde buyimus iki insan bir
araya geldiklerinde bir olay ya da durum
karsisinda farkh duygu ve dusiince yapilarina,
davranislara sahip olabilirler. Bu farkliliklar
beraberinde kisiler arasinda tartismalarin
¢cilkmasina neden olabilir.  Peki nasil
tartisiimalidir?

En ideal tartisma yapici tartismadir. Ancak
yapici tartismayl acgiklamadan ©nce nasil
igini, dig ir deyisle
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Yikicr Tartisma

Olumsuz nitelikte olan ve iletisimde
bulunan taraflarin birbirleriyle olan
iliskilerini  kesmelerine ya da
birbirlerine kirilmalarina, kizmalarina,
hakaretler etmelerine neden olan
tartismalar; yikici tartisma catl
kavrami ile ifade edilmektedir. Yikici
tartisma, kendi icerisinde asagida
siralanan alt ttrlere ayrilmaktadir:

Kacinmak: Tartismaya girmekten bilingli ya da bilingsiz kaginmaktir.

Hasiralti etmek: Tartismaya girmekten kacinmanin yani sira ortada bir sorun yokmus gibi
davranilir.

Suclu hissettirmek: Aciktan aciga kizginlik ya da kirginlik séylenmez; kisi, imalarda bulunarak
karsisindakinin kendisini mutsuz ettigini ifade eder. Karsidakini suclu hissettirerek istedigini
yaptirir.

Konuyu degistirmek: Tartismaya giden konuyu degistirmektir.

Elestirmek: Sorunu konusmayip, karsidakinin baska yonlerini elestirmektir.

Akil okumak: Karsidakinin kisiligini coztimleyerek, 6gretir gibi bir Gslupla konusmaktir. Ustiinliik
gostermektir.

Tuzak kurmak: Bir davranisi yapmasini isteyip, sonra isteyen o degilmis gibi yuklenmektir.

Ima etmek: Kizginligi agikca sdylemekten ziyade ima etmektir.

Bardag tasirmak: Onceden olusan olumsuz duygulanimlarin birikerek patlamasidir.

Tedirgin etmek: Acikca dile getiriimeyip dolayli yoldan rahatsiz edecek davranislarda
bulunulmasidir.

Sakaya bogmak: Ciddi duygulardan kurtulmak icin yapilir.

Yaraya dokunmak: Duyarli olunan, zaaf noktalarindan vurulmasidir.

Degismeye izin vermemek: Kurulan iliskinin hep oyle kalmasini istemektir. Yasam kosullari
degisse de karsidakinin degismesine engel olmaktir.

Yoksun birakmak: Karsidakinin ihtiyaci olan seyi v:
Yardimi esirgemek: Kizdiktan sonra intika
etmemektir.
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Yapic: Tarficma

Karsidaki kisiyi kirmadan, kizdirmadan mevcut
olan sorunun giindeme getirilmesi ve bu sorunun
her iki taraf icin de uygun olan, ortak bir ¢céziime
kavusturulmaya  calisiimasidir.  Bir  sorun
yasanmasi halinde s6z konusu sorundan duyulan
rahatsizligin uygun bir dille dile getirilmesini ve
bu sorunun ortadan kaldiriimasi icin her iki tarafin
da cabalamasini kapsar. Bireyler genellikle
kaybetme korkusu ve kotu insan olma korkusu
nedeniyle karsidaki kisiye duyduklari kirginhgi ya
da kizginligi dile getirmekten kaginirlar. Bu iki
temel korku, Kkisilerarasi iliskilerin  saglikli
yurimesine de aslinda zarar verir. Zira bir kisinin
rahatsiz oldugu ve dolayisiyla kirildigi ya da
kizdig1 bir durumu dile getirmekten kaginip icine
atmasi; iliski sireclerinde gin gegtikge yeni
sorunlar ortaya ¢ikmasina neden olacaktir. Oysa
ki olumsuz duygulanimlar da gergek yasamin bir
parcasidir. Bu nedenle bir sorun oldugunda
yapici bir tartisma ile bu sorunlarin dile
getirilmesi saglikli ve surdirtlebilir bir iliski icin
elzemdir.

Yapici tartisma icin oOncelikle her iki iletisim
tarafinin da birbirlerine givenmesi ve birbirlerine
karsi iyi niyete sahip olmalari gerekmektedir. Aksi
takdirde yapici olarak baslayan tartisma yikici bir
nitelige donusebilir. Yapici tartisma on asamadan
olusmaktadir:

Kaynaklar:

» Ciuceloglu, D. (2018). insan insana. istanbul: Remzi Kita

« https://sozluk.gov.tr/
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« Sorun hakkinda diisiinmek: Sorunun ne
oldugunu ¢éziimlemek, anlamaktir.

« Tartisma zamanini saptamak: Her iki taraf icin
de uygun olacak bir zamani belirlemektir.

« Sorunu ifade etmek: Uygun bir dille sorunun kisa
ve net bir sekilde ortaya konmasidir.

« Anlasilip anlasiimadigini denetlemek: Sorun
dile getirildikten sonra karsi tarafin dogru anlayip
anlamadigini ve ne anladigini 6grenmektir.

. istenilenin ne oldugunu diisiinme ve alistirma
yapmak: Karsi tarafin sorunu anlamasi halinde
ondan ne beklendiginin dile getirilmesidir.

. istegin anlasildigini denetlemek: Karsi taraftan
beklenenin  karsi tarafca dogru anlasilip
anlasiimadigini kontrol etmektir.

« Soru sormak: istenilenin yapilip yapilmayacagini
uygun bir dille sekilde 6grenmektir.

» Cevaba karar vermek: Sorulan soruya karsidaki
kisinin ne cevap verecegini disinme suresidir.

« Soruya cevap vermek: Sorulan soruya
karsidakinin olumlu ya da olumsuz bir cevap
vermesi; istenileni kabul veya reddetmesi ya da
farkli bir dneri sunmasidir.

« Gozden gecirmek icin bir araya gelmek:
Uygulanan karar sonrasi sorunun devam edip
etmediginin ya da taraflarin ne hissettiklerinin
anlasiimasi Uzere bir araya gelinmesidir.

Bu asamalarin titizlikle uygulanmasi gerekmektedir.
Aksi takdirde yapici niyetle gergeklestirilen bir tartisma
yikici nitelige bdrtnebilir. Yapici tartismada onemli
olan, her iki tarafin da birbirlerini anlayarak uzlasacagi
bir tartisma ve sonug olusturmaktir.



https://sozluk.gov.tr/
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Geng Kizilay, Kizilay'in geng¢ ndfusunun —
calismalar ydrattigu bir koludur. Geng il
Kizilay olarak saglik islerinin disinda )
sosyal ve ogretici etkinliklerin cogunlukta
yapildigi gonullik esasi tasiyan bir sivil
toplum kurulusudur. Kulibin baslica -
faaliyetleri:

« Universitelerde egitim goren gencler arasinda Kizilayciliyin benimsenmesini saglamak,

« Sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincinin olusmasi ve gelistiriimesine yardimci olmak,

« Kizilay faaliyetlerine katihmi 6zendirmek ve desteklemek, veren el ile alan el arasinda kopri
olusturmak,

. Bireysel ve toplumsal farkindalhgin saglanmasi ve artmasi yoniunde baslangicta istanbul'daki
universitelerle birlikte hareket ederek, uzun vadede Turkiye'deki ve yurtdisindaki tniversitelerle
ortaklasa calismalar yaparak, projeleri duyurmak ve ortak kamuoyunun olusturmak,

. istanbul genelindeki gonullii  Universite 6grencilerinin - katilimiyla hazirlanmasi hedeflenen
gazetelerde, gerceklestirilen projelerin paylasiimasini, duyurularin yapilmasini, projelere katilan
kisilerin dustincelerini ve kanaat dnderleri ile yapilacak roportajlarin yayimlanmasini saglamak,

o Toplumun kanaat 6nderleri ve rol modelleri olarak 6ne cikan akademisyen, sanatcl, yazar ve
burokratlarla soylesiler diizenleyerek genclerin ¢ok yonlu gelisimini saglamak,

« Toplum ve bilhassa gencler tarafindan sevilen ve ilgi goren sanatcilar ile yardim konserleri
duzenleyerek, saglanan geliri ihtiyac sahiplerine ulastirmak, toplum yararina gelistirilen projelerde
kullanmak, toplumsal ve uluslararasi dayanismay! arttirmak,

« Toplumun 6nemli bir kismini olusturan ¢ocuk yetistirme yurtlari, huzurevleri gibi sosyal sorumluluk
duyulmasi gereken kurumlari ziyaret ederek gencleri toplumla bir araya getirmektir.
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iIGMYOQ, is Sagligi ve Glvenligj Program; -
Akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi
Glfte CANER AKIN, Ogr. Gor. Hatice
Rumeysa KIZILGOZ ve Ogr. Ger. Tirker
YAPAN'In Arastirmagcy Olarak Katildig,
Avrupa’nin En Kapsami Uluslararas;
Destekii Bilimseg| Is Birligi Projesi Olan
“The European Scientific Collaboration

Occupationg) Safety Ang Health" Aq)
Proje Tamamlanml§tlr.

Applications and
Solutions to Support Environment,
Occupationg] Safety ang Health in Tanneries

Ogr. Gér, Hatice Rumeysq KIZILGOZ ye
Odr. Gor. Tirker yapap Projede
Arastirma Konusy; Investigation of Lifelines
Analysis Methods Used in Working  at



https://dergipark.org.tr/tr/pub/igusabder/issue/79490/1271913
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2779048
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PERSONEL GUNDEMI

Universitemiz istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimciligina Ogr. Gér. Sinan
KARANFIL “Midiir Yardimcisi” olarak atanmistir.

Universitemiz istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, Mimari Restorasyon Programi’na Ogr.
Gor. Hiilya ALGUR “Program Baskani” olarak atanmistir.

Universitemiz istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklari Yénetimi Programi
“Doktor Ogretim Uyesi” kadrosuna Dr. Ogr. Uyesi Hiilya ATESOGLU atanmistir.
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