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İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı  

Yıllık İzin Talebi İş Akışı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personel yıllık izni EBYS sistemi Akademik/İdari 

personel yıllık izin formu üzerinden talep edilir. 

 

Belge paraf makamı ya da son onay makamı kontrol 

edilir. 

 

Ek üst veri sekmesinde ; 

Personelin kurumda işe başladığı ilk tarih, o yıl 

içerisinde hak kazanılan resmi yıllık izin hakkı  

(14,20,26) ve İzin başlangıç - bitiş tarihleri ve göreve 

başlama (izin bittikten sonra iş başı yapılan ilk gündür) 

tarihi de kontrol edilir. 

 

Talep edilen izin süresi kontrol edilir.  

(Resmi,dini bayramlar ve hafta tatilleri hesaba 

katılmaz.) 

 

 

Kalan yıllık izin sekmesi kontrol edilir. 

Metin Ön İzleme yapılarak son kontrol oluşturulur. E-

imzalı ya da e-imzasız kaydet/gönder işlemi uygulanır. 

Paraftan geçirilen yıllık izin formu Gelsis sistemi üzerinden 

İzinli/Görevli günler sekmesine işlenir. 

Ebys giriş yapıldıktan sonra sol altta 
bulunan FORMLAR işaretlenir 
PERSONEL İŞLERİ seçilir. Akademik veya 
İdari personel yıllık izin formu açılır. 



 

 

 

 

 

HAZIRLAYAN 

 

KALİTE YETKİLİSİ 

 

İLGİLİ KİŞİ  
 

BİRİM YETKİLİSİ 
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