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İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı  

Profesör Başvuru İş Akışı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resmi Gazete'de ilan yayınlandıktan sonra ilanda 

belirtilen şartları karşılayan Profesör adayı 

tarafından, ilan bitiş tarihine kadar özgeçmişlerini ve 

yayınlarını kapsayan dosyayı 6 (altı) nüsha olarak 

Rektörlüğe teslim ederler. 

 

Adayın dosyası Genel Seketerlik birimi tarafından 

kontrolü sağlanır. Uygun bulunan adayların durumları 

incelenmek üzere Üniversite Yönetim Kurulunca en 

az üçü başka üniversitelerden olmak üzere ilan edilen 

kadronun bilim ve sanat alanı ile ilgili en az beş 

profesör seçilir. 

 

Profesör adayının dosyalarının jürilere gönderilmesi ve 

sonrasında 5 jüri üyesinden gelen jüri raporlarının 

toplanır. Üniversite Yönetim Kuruluna sunulması 

gerçekleştirilir. 

 

Atama dosyası  ve SGK işlemleri tamamlanan 

adayların Atama Kararnamesi yazılarak Rektörlük 

birimine imza için iletilir. 

 

 

İnsan Kaynakları Başkanlığına gelen dosya İKDB 

yetkili kişi tarafından atama işlemleri başlatmak üzere 

işleme alınır 

Rektörlük birimi tarafından adayın dosyası İnsan 

Kaynakları Daire Başkanlığına gönderilir.  



 

 

 

 

 

HAZIRLAYAN 

 

KALİTE YETKİLİSİ 

 

İLGİLİ KİŞİ  
 

BİRİM YETKİLİSİ 

   

 

 

  
 

 

 

   

 

 

    

 
  

 

 

REKTÖRLÜK ONAYI 
 

  
 

01/01/2023 

Prof. Dr. Bahri ŞAHİN 
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