
 

 

 

T.C. 

İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı  

Profesör Atama İş Akışı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rektörlükte adayın sözleşme imza işlemleri 

tamamlandıktan sonra İnsan Kaynakları Daire 

Başkanlığına iletilir. 

 

Sözleşmesi ve atama dosyası eksiksiz olan adayların 

atama işlemleri İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 

yetkilisi tarafından başlatılır. 

Atama dosyasının kontrolünde atama dizi pusulasına , 

2547 sayılı YÖK Kanununa ve diğer Yönetmelik ve 

Mevzuata göre eksiksiz olarak tamamlanması ve 5 jüri 

üyesinden en az 3 jüri üyesinin olumlu olarak 

raporlaması gerekmektedir. 

 

Gelsis sistemine sözleşme girişi yapılarak , SGK işe 

başlangıç için muhasebeye bilgilendirme yapılır. 

 

Atama dosyası  ve SGK işlemleri tamamlanan 

adayların Atama Kararnamesi yazılarak Rektörlük 

Makamına imza için iletilir. 

 

 Adayların tüm evrak işlemleri tamamlandıktan sonra 

EBYS sistemi üzerinden göreve başlama tebliği yazılır 

ve adayların  YÖKSİS sistemine girişi yapılır. 

Adayların tüm işlemleri tamamlandıktan sonra özlük 

dosyası arşivlenir. 
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