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OZET

Mitevelli Heyet Baskanligi ve Universite (ist yénetimi IGU’niin varlik sebebini “deger tiretmek”
olarak tanimlamaktadirlar. Ulkemizin, medeniyetimizin ve insanhgin gelisimine dogrudan katki
saglamak ve gelisimin liderligini Gistlenecek gelecek kusaklari yetistirmek; Diinya Universiteleri
arasinda da drnek alinacak veizlenecek bir Gniversite olmakla mimkuindur. Bu sebeple: “Surekli
GELISIM yolunda deder tireten DUNYA UNIVERSITELERINDEN olmak” Universitenin vizyonu
olarak benimsenmistir.

IGU, bu vizyonunaulasmak icin misyonunu siirekli Gelisim olarak tarif etmistir. Arastirma, egitim
ve topluma hizmet etmeyi asli faaliyet alani olarak kabul eden Universitenin icinde bulundugu
yakin dogal ve sosyal ¢cevresinden baslayarak adil ve strdirilebilir bir diinya igin tim insanhda
deger katmayi; bu hedefi, bilim etigi ve 6zglrliglne tavizsiz riayet eden, kalite anlayisini
icsellestirmis, fiziki, sosyal, dijital ve psikolojik mekanin yénetisimini Ustlenmis, ekolojik, ekonomik
ve sosyal strdirulebilirligi dnceleyen nitelikli kadrolar eliyle basarmayi misyonuna eklemistir.

VIZYON

“Surekli GELISIM yolunda deder Greten DUNYA UNIVERSITELERINDEN olmak” tniversitenin
vizyonu olarak benimsenmistir.

MISYON

Universite’nin misyonu ise asadidaki gibi kabul edilmistir;

Gayesi kentine, toplumuna ve insanlida dedger katmak olan,

Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini asli gérevi sayan,

Liyakat sahibi, kaynaklari etkin ve hesap verebilir kullanan insanlarin

lyi, adil ve strdurulebilir bir diinya igin bir araya geldigi;

Sartsiz olarak faaliyetlerinde bilim etigine ve 6zglrligine inanan

icsellestirilmis bir kalite ve hosgdri kultiriiniin egemen oldugu

Mekani fiziksel, dijital, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik olarak GELISIM icinde olan bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Istanbul Gelisim Universitesi egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiritiirken
asagdidaki degerleri kendisine rehberedinir:

Universite insanhga hizmet eder: Universite evrensel dederler ve amaglar (izerine kurulmus bir
yapidir; yurittigu faaliyetleri ile deger Greterek insanliga katkida bulunmaya calisir.

Bireysel farklhiliklara saygi gostererek birarada yasama: Hukukun Ustlnligine bagh, hosgori
kalttriyle yogurulmus birarada yasama ve calisma anlayisidir.

Sirdiiriilebilirlik: TUm paydaslar ekolojik, ekonomik ve toplumsal strdirtlebilirligi 6ncelikli
hedef olarak benimser.

Universite, bilim ve bilimadami 6zgiirligii: Universitenin deder (reterek insanlida hizmet
goOrevini yerine getirebilmesi, Universite 6zerkligine ve bilim 6zgurligine saygi ile mimkunddr.
Bilim, arastirma ve yayin etigi ilkelerine kosulsuz baglilikla, bilim, yayin ve arastirma etigi ilkeleri
sifir tolerans politikasi ileuygulanir.

Disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme: Farkli bdlim ve programlarin 6gretim Uyelerinin
biraraya gelerek arastirma yapmalari insanligin karmasik ihtiyaclarina ve karmasik sorunlarina
cevap verebilmenin yegane yoludur.

Universite reel sektor isbirligi: Toplumu meydana getiren diger aktérlerle egitim, arastirma ve
topluma hizmet konularinda dizenli ve slrekli isbirligi yapilir.

Paydaslarla Yonetim: Universite, akademik ve idari kadrolarinda calisanlarini, égrencilerini,
mezunlarini, arastirma ve egitim faaliyetlerinin girdi ve ciktilariyla ilgili tim toplum ve reel sektor
kesimlerinin paydaslari olarak tanimlar.

Aciklik ve Seffaflik: Universitenin isleyisini diizenleyen kurallar, Universitenin misyonu, vizyonu,
hedefleri, basarigbéstergeleri, paydaslardan beklenenleracik ve erisilebilir sekildeilgilibirimlerce
duyurulur. Bilgi ve veri paylasimi, seffaflik, hesap verebilirlik esastir.

Siirekliiyilestirme: Universitenin fiziki, sosyal, dijital ve psikolojik cevresinin siirekliiyilestirilmesi
tim paydaslarin ortak sorumlulugudur.
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iNSAN KAYNAKLARINDA GELIiSiM SA.4/H.1.

iNSAN KAYNAKLARINI GELISTIRME

BG.1. BOLUM BASINA DUSEN ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI

BG.2. | UNIVERSITEYE IS BASVURUSU YAPAN OGRETIM ELEMANI SAYISI

BG.3. | PERSONEL DEViR HIZI

BG.4. | OGRENCI BASINA DUSEN AKADEMIK PERSONEL SAYISI

BG.5. | DERS VERMEYE GIDEN OGRETIM ELEMANI SAYISI

BG.6. | KISMi ZAMANLI OGRETIM ELEMANI SAYISI

BG.7. | AKADEMIK PERSONEL BASINA DUSEN YAYIN SAYISI

BG.8. | IDARI PERSONEL BASINA DUSEN SERTIFIKA SAYISI

BG.9. | DUNYANIN iLK 1000 UNIVERSITESINDEN DOKTORALI OGRETIM ELEMANI SAYISI
BG.10. | TURKIYEDE iLK 20 UNIiVERSITESINDEN DOKTORALI OGRETIM ELEMANI SAYISI (URAP)
BG.11. | YURT DISI DOKTORALI OGRETIM ELEMANI SAYISI

BG.12. | YABANCI DiLDE DERS VERME YETERLIGINE SAHIP OGRETIM ELEMANI SAYISI

SA.4/H.2. INSAN KAYNAKLARI YONETiIMiNi GELISTIRME

BG.1. | IDARI PERSONEL BASINA DUSEN EGITIM SAATI

BG.2. | AKADEMIK PERSONEL BASINA DUSEN EGITiM SAATI

BG.3. | HIZMET ALIMI YAPILAN FIRMA CALISANLARI BASINA DUSEN EGITIM SAATI
BG.4. | EGITICININ EGITIMI SERTIFIKASI ALAN AKADEMIiK PERSONEL ORANI

SA.4/H.3. INSAN KAYNAKLARINDA ULUSLARARASILASMA DUZEYIiNi GELISTIRME

BG.1. | ARASTIRMA AMAGLI DEGISIM PROGRAMLARI iLE YURTDISINA GIDEN OGRETIM ELEMANI SAYISI
BG.2. | ARASTIRMA AMAGLI DEGISIM PROGRAMLARI iLE YURTDISINA GIDEN iDARI PERSONEL SAYISI
BG.3. | ISTIHDAM EDILEN YURTDISI DENEYIMLI ARASTIRMACI SAYISI

SA.4/H.4. INSAN KAYNAKLARI FAALIYETLERINDEN ELDE EDILEN KAYNAK MIKTARINI GELISTIRME

BG.1. | AKADEMIK PERSONEL TARAFINDAN YURUTULEN DANISMANLIK VB. FAALIYETLERDEN ALINAN
UNIVERSITE PAYI MiKTARI (TL)
BG.2. | AKADEMIK PERSONEL TARAFINDAN ALINAN PATENT VB. LERDEN ALINAN UNIVERSITE PAYI MiKTARI (TL)
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BASARIM GOSTERGELERI

SA.4/H.5. INSAN KAYNAKLARI FAALIYETLERININ KURUMSAL KAPASITESINI GELISTIRME

BG.1. BOLUMLERE YENiI OGRETIM UYESi KAZANDIRMAK ICIN YAPILAN/KATILINAN FAALIYETLERE DESTEK
MIiKTARI (TL)

BG.2. | LABORATUVARLARDA CALISMAK UZERE iSTIHDAM EDILEN UZMAN SAYISI

BG.3. | INSAN KAYNAKLARI FAALIYETLERININ BUTCESI (TL)

BG.4. INSAN KAYNAKLARI FAALIYETLERI BUTCESININ UNIVERSITE BUTCESINE ORANI

BG.5. KISMI ZAMANLI OGRETiM ELEMANLARINCA VERILEN DERSLERIN TOPLAM DERS YUKUNE ORANI
BG.6. | DERS VEREN MESLEK PROFESYONELLERI SAYISI

SA.4/H.6. INSAN KAYNAKLARI FAALIYETLERINDEN MEMNUNIYET DUZEYIiNi GELISTIRME

BG.1. | AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ORANI
BG.2. | IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ORANI

BG.3. | ISTEN CIKIS MULAKATLARI YAPILMA ORANI
BG.4. | PERSONELIN ACTIGI DAVA SAYISI

BG.5. | PERSONEL SOZLESME FESIH ORANI

BG.6. | PERSONELE ODENEN TAZMINAT MIKTARI (TL)
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