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Emeklilik hakkı kazanmış personel bağlı bulunduğu 

Fakülte/ Yüksekokul/ Birim/ Koordinatörlük/ 

Müdürlüğe Sosyal Güvenlik Kurumundan alacağı 

emeklilik hak ediş belgesi ve emeklilik talep 

dilekçesi ile başvurur. 

 

Personelin bağlı bulunduğu birim üst yazı ile dilekçe 

ve hak ediş belgesini Rektörlük makamının onayına 

sunar. 

 

Rektörlük makamınca imza/onay alan ve kayıttan 

geçen evrak İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına 

havale geldiğinde Sgk işlemlerinin gerçekleşmesi 

için evrağın aslı personelin özlük dosyasına eklenir 

bir nüsha ise İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına 

bildirilir. 

 

Başvuru sonrası SGK personelin emekli olduğuna 

dair yazıyı İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına 

bildirir. 

 

İlişik kesme belgesi ve SGK 

ayrılış bildirgesi tamamlanan ve 

ilgili sistemlerden çıkarılan 

personelin özlük dosyası hem 

fiziki hem de soft ortamda 

arşivleme işlemi gerçekleştirilir. 

 

Personel 

emeklilik sonrası 

kurumda 

çalışmaya devam 

edecek mi? 

HAYIR 

Personel emeklilik sonrası göreve devam edeceği için Sgk girişi 
(emekli) olarak güncellenir ve personel hak ve alacaklarını temin 

ettiği için işe giriş tarihi sıfırlanır. Yeni Sgk bildirim evrakı özlük 

dosyasına arşivlenir.  
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Emeklilik onayı gelen personele, İdari Mali İşler Daire 
Başkanlığı SGK ile ilgili emeklilik işlemlerini 
tamamlayarak, tüm hak (tazminat vb.) ve ödemeleri 
yapar. 



 

 

 

 

 

HAZIRLAYAN 
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İLGİLİ KİŞİ  
 

BİRİM YETKİLİSİ 
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