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Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg
Doktor Ogretim Uyesi Atama Is Akis1

Rektorliikte adayin sézlesme imza islemleri
tamamlandiktan sonra Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanligina iletilir.

Sozlesmesi ve atama dosyasi eksiksiz olan adaylarin
atama islemleri Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1
yetkilisi tarafindan baglatilir.

Gelsis sistemine sozlesme girisi yapilarak , SGK ise
baslangi¢ icin muhasebeye bilgilendirme yapilir

Gelsis sistemi iizerinden Personel Atama sekmesine
girisleri yapilir. Dr. Ogr Uyesi adaylar1 4 yilda bir
atamalar1 yapilir.

Atama dosyas1 ve SGK iglemleri tamamlanan adaylarin
Atama Kararnamesi yazilarak Rektorliik birimine imza

i¢in iletilir

Adaylarin tiim evrak islemleri tamamlandiktan sonra
EBYS sistemi tizerinden goreve baslama tebligi yazilir ve
adaylarin ' YOKSIS sistemine girisi yaplir.

Adaylarimn tiim islemleri tamamlandiktan sonra 6zlik
dosyasi arsivlenir.
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