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Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhg
Doktor Ogretim Uyesi Basvurusu Is Akis1

Resmi Gazete'de ilan yayinlandiktan sonra ilanda
belirtilen sartlari karsilayan Dr. Ogr. Uyesi aday1
tarafindan, ilan bitis tarihine kadar
Fakiilte/Yiiksekokul sekreterligine dilekce ile sahsen
basvuru yapilir.

Dilekge ve ilgili formlar EBYS sistemi iizerinden kayit
altina alinir ve Fakiilte/Yiiksekokul sekreterligi tarafindan
kontrol edilir. Ilan bitis tarihinden ilk 15 (giin) igerisinde
biri o birimin yoneticisi olmak {izere 2 jiiri igeriden 1 jiiri
disaridan olmak iizere 3 Dog. Veya Prof. Jiiri belirlenir ve
gorevlendirilir.

[lgili jiiri iiyelerine (3 jiiri) EBYS sistemi iizerinden
gorevlendirme yazisi yazilir. Yayinlari incelemesi ve rapor
olarak sunmasi i¢in adayin 6zgegmisi, yayinlar1 ve IGU
atama kriterleri eklenerek 1 ay igin génderilmesi tizere
jiirilere postalanir.

Ilgili adayn jiirilerden gelen raporlari
Dekanlik/Midiirlige sunularak, EBYS sistemi iizerinden
kaydi alinir ve Fakiilte/ Yiiksekokul Yonetim Kuruluna
atanmasi tizere sunulur. Atanmasi Fakiilte/Ytiksekokul
Yonetim Kurulunca uygun goriilen adaylarin tiim evrak
islemleri tamamlandiktan sonra EBYS sistemi {izerinden
iist yazi ile atanmasinin tamamlanmasi i¢in Rektorliik
Makamina arz edilir.

Rektorliigiin insan Kaynaklar Dire Baskanligina
gonderdigi Atama dosyasi ilgililer tarafindan dizi
pusulasina, 2547 sayili YOK Kanununa ile diger
Yonetmelik ve Mevzuata gore kontrol edilir.

Gelsis sistemine sozlesme bilgilerine gore girisi yapilarak
SGK ise baslangi¢ i¢cin muhasebeye bilgilendirme yapilir.

Atama dosyasi ve SGK islemleri tamamlanan adaylarin
Atama Kararnamesi yazilarak Rektorlitk Makamina imza
i¢in sunulur.

YOKSIS Sistemine girisi yapilir. Adaylarin tiim islemleri
tamamlandiktan sonra 6zliik dosyasi arsivlenir.
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