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Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhg
Dogum izni s Akis1

Kadin personel
hamileliginin 32.
haftasinda dogum
oncesi galisir veya
¢alisamaz
raporunu alr.

insan Kaynaklari Daire Bagkanlig
ve ilgili birim amirini maille

CALISIR RAPORU ALIRSA bilgilendirerek, 37. hafta
calisamaz raporu alana kadar
gorevine devam eder.

CALISAMAZ RAPORU ALIRSA

32. hafta dogum oOncesi analik calisamaz raporu
alan personel, dogum 6ncesi 8 haftalik dogum
iznine baslamis olur. 37. hafta da dogum 6ncesi
calisamaz raporu alan personel ise dogum 6ncesi
8 haftalik iznine ilgili tarihte baslamis olur. iki
form icinde Ebys’den Akademik/idari personel
sthhi izin formu Ulzerinden talep olusturur.

Dogum oncesi analik ¢calisamaz raporu ve personelin
girdigi bilgiler kontrol edilir.

Metin On izleme yapilarak son kontrol olusturulur. E- . - - '
imzali ya da e-imzasiz kaydet/g6nder islemi uygulanir. Ifaraftan g(.eg.lrllienfiogu.m“lzm formu G(_EIS'S_ S'St?m'
Uzerinden Izinli/Gaorevli ginler sekmesine islenir.

Sgk lizerinden onay verilmesi icin de idari Mali
isler Daire Baskanligina mail yoluyla bilgi verilir.
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