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Kadın personel 
hamileliğinin 32. 

haftasında doğum 
öncesi çalışır veya 

çalışamaz 
raporunu alır. 

ÇALIŞIR RAPORU ALIRSA 

İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 
ve ilgili birim amirini maille 
bilgilendirerek, 37. hafta 
çalışamaz raporu alana kadar 
görevine devam eder.  

32. hafta doğum öncesi analık çalışamaz raporu 
alan personel, doğum öncesi 8 haftalık doğum 
iznine başlamış olur. 37. hafta da doğum öncesi 
çalışamaz raporu alan personel ise doğum öncesi 
8 haftalık iznine ilgili tarihte başlamış olur. İki 
form içinde Ebys’den Akademik/İdari personel 
sıhhi izin formu üzerinden talep oluşturur. 

Doğum öncesi analık çalışamaz raporu ve personelin 
girdiği bilgiler kontrol edilir. 

Metin Ön İzleme yapılarak son kontrol oluşturulur. E-
imzalı ya da e-imzasız kaydet/gönder işlemi uygulanır. Paraftan geçirilen doğum izin formu Gelsis sistemi 

üzerinden İzinli/Görevli günler sekmesine işlenir. 
Sgk üzerinden onay verilmesi için de İdari Mali 
İşler Daire Başkanlığına mail yoluyla bilgi verilir. 
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