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Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhg
Docent Atama Is Akis1

Rektorliik Makaminca adayin sézlesme imza iglemleri
tamamlandiktan sonra Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanligina iletilir.

Sozlesmesi ve atama dosyasi eksiksiz olan adaylarin atama
islemleri Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1 yetkilisi
tarafindan baslatilir.

Atama dosyasinin kontroliinde atama dizi pusulasina, 2547
sayili YOK Kanunun ve ilgili diger Yonetmelik ve Kanunlar
geregi gore eksiksiz olarak tamamlanmasi ve 3 jiiri iyesinden
2 jiiri iiyesinin olumlu olarak raporlamasi gerekmektedir. Jiiri
gorevlendirilmesin teblig aldiktan sonra 1 ay iginde raporu
tamamlayip Rektorliik Makamina ulastirmadi ise yedek jiiriye
rapor hazirlamasi i¢in teblig yapilir.

Gelsis sistemine sozlesme bilgilerine gore girisi yapilarak ,
SGK ise baslangi¢ i¢cin muhasebeye bilgilendirme yapilir.

Atama dosyas1 ve SGK islemleri tamamlanan adaylarin
Atama Kararnamesi yazilarak Rektorlik Makamina imza igin
sunulur.

Adaylarin tiim evrak iglemleri tamamlandiktan sonra EBYS
sistemi tizerinden goreve baglama tebligi yazilir ve adaylarin
YOKSIS sistemine girisi yapilir.

Adaylarin tiim islemleri tamamlandiktan sonra 6zlilk dosyast
arsivlenir.
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