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“CALISANIN EL KiTABI”
SIZIN iCiN HAZIRLANDI

Degerli istanbul Gelisim Universitesi Calisani,

istanbul Gelisim Universitesi ailesine hos geldiniz.
Stratejik hedeflerimize ulasma amaci ¢ergcevesinde
kararlilikla yliridiigiimiz bu yolda bizimle birlikte
oldugunuz icin mutluyuz. ’
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insan kaynaklarina verdigimiz dnemle, istanbul GeI|§|m Universitesi'nde edine-
ceginiz is deneyiminden memnun olmaniz ve birlikte olusturacak oldugumuz
katma degeri en Ust dlzeye tasiyabilmemiz nedeniyle birlikte calisacagimiz
sUre boyunca ihtiya¢ duyacaginiz tim yanitlari icinde barindiran, Universite-
mizin temel politikalari ve ¢alisanlarindan beklentileri ile ¢alisanlarina sunulan
olanak ve haklari tanitan “iIGU Calisanin El Kitabi"ni bilgilerinize sunuyoruz. Bu
kitapta yer alan tim unsurlarin ¢calisanlar tarafindan dikkatle okunmasi,
icsellestiriimesi ve uygulanmc15| gelisim yolculugunun bir adimidir.
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Istanbul Gelisim
Universitesi, siz

degerli ¢calisanlarimizin
katkilari ile bir “Dunya
Universitesi” olma
yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir.

"7 Subat 2011 tarih ve 6114 sayill kanunla kurulan istanbul Gelisim Universitesi'nin,
2022-2023 egitim-6gretim yilinda 6 fakdllte, LisansUstu Egitim Enstitusy, 2 yUkse-
kokul ve 2 meslek yuksekokulu bulunuyor.

Dunyada s6z sahibi olan bir Universite olma hedefiile atilan sagdlam adimlarla her yil
blylyen istanbul Gelisim Universitesi, Tdrkiye'nin vakif Gniversiteleri arasinda en cok
tercih edilen Universitelerinden biridir.

KUresel capta basari elde etmek Uzere alaninda lider kuruluslarla is birlikleri
gerceklestiren ve uluslararasilasmaya biytk dnem veren istanbul Gelisim Universi-
tesi'nin, toplam 65 programi AQAS, AHPGS, ABET ve PEARSON gibi Alman, ingiliz ve
Amerikan akreditasyon kuruluslarinin gérevilendirdigi uluslararasi heyetler tarafin-
dan ayrintil olarak incelenmis ve akredite edilmistir.

Turkiye'nin en ¢ok akredite edilen programa sahip Universitesi olma basarisina
erisen Istanbul Gelisim Universitesi, uluslararasi olma adina attigr adimlar ile de
diinya capinda dikkatleri Gzerine cekmistir.

Yiksekégretimin, stirdirdlebilir kalkinmanin en dnemli araci oldugunu savunan iGU,
bugln ulusal ve uluslararasi 6grencilerine; 6 fakulte, 2 ylksekokul, 2 meslek ylUkse-
kokulu, 70 lisans, 61 6n lisans normal 6gretim programi, 34 én lisans ikinci dgretim
programi, LisansUstU Egitim Enstitist kapsaminda 33 tezli/33 tezsiz lisansustu
programi ve 7 doktora programi ile egitim ve 6gretim olanagi sunuyor. 130°'un
Uzerinde diinya Universitesi ile is birligi icerisinde olan istanbul Gelisim Universitesi; 6n
lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora égrencilerini uluslararasi olma yolunda da
motive etmektedir.

Turkiye'nin ve dinyanin finans/ticaret merkezi olan istanbul’'da yer alan kampts
alaninda, 130'un Uzerinde laboratuvardan olusan dev arastirma kompleksini 6gren-
cilerinin hizmetine sunan istanbul Gelisim Universitesi'nde ayrica 20 arastirma
merkezi ile 6grencilerin ders disinda sosyal, kllturel, bilimsel ve sportif faaliyetlerde
bulunabilmelerine olanak taniyan 93 égrenci kullbU de bulunuyor.

Universitemizin hizla blytlyen ve gelisen dinamik yapisi icerisinde siz dis
paydaslarimiz ile birlikte yapacagimiz is birlikleri bizleri mutlu edecektir.



SURDURULEBILIRLIK

Surdurdlebilirlik, yasantimiza son 20 yilda girmis olan bir kavram. Kiresel iklim
degisikligi, cevre kirliligi, ormansizlasma, kullandigimiz enerji kaynaklarinin, bitki ve
hayvan turlerinin tUkeniyor olmasi gibi sorunlar karsisinda artan biling, bizi bu
noktaya getirdi.

Uretim ve tiketim faaliyetlerimizin her asamasinda gcevreyi temiz tutma ve kaynak-
lart mUmkun oldugu kadar az kullanma konusunda sorumluluklarimiz var. Dinyada
bununla ilgili calismalar hizla ilerlerken, Ulkemizde de surdurdlebilirlik faaliyetlerine
yonelik calismalar hizla gelismektedir.

Bu adimlarin sadlikli atilabilmesi icin devletin, sirketlerin, sivil toplum kuruluglarinin,
bilimsel calismalar yapan Universitelerin ve bireylerin is birligine ihtiyac var. iste biz
de istanbul Gelisim Universitesi olarak Uzerimize disen sorumlulugu calisanlarimizin
da katkilariyla yerine getirmek, gelecek nesillere daha yasanir bir dinya birakmak
istiyoruz. Bunun i¢in "SUrdurUlebilirligi” Universitemizin ana temasi olarak sectik.
Baslangi¢ olarak da, bilinglenmenin ve egitimin glclne inanarak, tim bdlimlerimize
zorunlu "Surdurulebilirlige Giris” dersi koyduk. Hep birlikte dnce bilinglenecek, sonra
da Uzerimize disen sorumluluklari yerine getirecegiz. Universite olarak bundan
sonraki tum faaliyet ve projelerimizde strdurulebilirlik kavraminin gerektirdigi sekilde
hareket etmek konusunda yola ¢iktik. Siz ¢calisanlarimizin destegdiyle, daha guzel bir
dunya yaratacagdiz, hep birlikte!




CALISANIN EL KiTABI’'NDA
BULACAKLARINIZ

® ¢ 6 6 6 o o

Amag, Yetki ve Sorumluluklar

Universitemizi Taniyalim

Baskan ve Rektor'iin mesaji

insan Kaynaklari Politikamiz

Calisan Sorumluluklari

ise Baslarken

idari Birimler

O1

03
05
07
08
09
22



Bu el kitabini siz degerli calisanlarimiza
sunmaktaki amacimiz; istanbul Gelisim
Universitesi calisanlarinin hak ve yukim-
IGlUklerini dUzenlemek ve kurumun
¢alisma prensiplerinin genel ¢gergevesini
belirlemektir.

Bu el kitabi, istanbul Gelisim Universite-
si'ne bagdl calisan akademik ve idari
personeli kapsar. istanbul Gelisim
Universitesi'nin vizyonu, misyonu,
amaglari, stratejileri ve gelisme hedefleri
dogrultusunda, gerekli niteliklere sahip
ve gelisme potansiyeli bulunan persone-
lin secilerek, gelisim olanaklari ve kuruma
bagliliklarinin saglanmasi temel ilkedir.

Bu el kitabi ve bagdl prosedurlerin
yorumunda, is mevzuati gcergevesindeki
tim maddeler, yonetmelikler ve
tlzUklerin yani sirg, is ahlakina iliskin
toplumsal kurallar ile kurumun diger
ydnetmelik, prosedur ve talimatlari
gecerlidir.

Calisanin El Kitabi, insan Kaynaklari Daire
Baskanhgi tarafindan hazirlanmistir. El
kitabindaki politikalar, hazirlandig sirada
gecerli olan durumlar, uygulamalar veya
deneyimlerdeki degisiklikler, ilgili Turk is
Kanunu'nun hikumleri ve diger ilgili mevzua-
ta gore degistirilebilir veya revize edilebilir.
Degisikliklerle revize edilen veya yeniden
sekillenen politikalar, calisanlarla insan
Kaynaklari Daire Baskanhdi duyurulari
araciigiyla paylasilacaktir. insan Kaynaklari
Daire Baskanligi, el kitabini gerekli gérdikge
veya belirli araliklarla gézden gecirip
guncelleme, degistirme, yeni politikalar
ekleme, cikarma veya bunlar igin onay
verme hakkina sahiptir.




TUm calisanlar, Calisanin El Kitabi'nin
icerigini 6grenmek ve belirtilen politika ve
prosedurlere uymakla sorumludur. Politi-
kalarda belirtilen islemlere istisna
olusturabilecek konular icin insan Kaynak-
lari Daire Baskanligr'na basvuruimasi
esastir.

Politika ve prosedurlerin ihlali, bunu
gerceklestiren ¢alisanlarin disiplin uygula-
masina tabi tutulmasini gerektirir ve
maksimum ceza olarak is akdinin sona
erdiriimesi neticesini dogurabilir.

REFERANSLAR

Calisanin El Kitabl, sadece bilgilendirmek
amaclyla hazirlanmistir ve icerigi, istanbul
Gelisim Universitesi ile calisan arasindaki
bir sé6zlegsme olarak yorumlanmamalidir.
Calisanin El Kitabi'nda acgiklanan herhan-
gi bir politika veya prosedurun, Turkiye
Cumhuriyeti'nin mevcut veya ilerideki
kanunlari veya mevzuatiyla gelismesi
durumunda istanbul Gelisim Universitesi
s6z konusu yasa ve yonetmeliklere
gereken sekilde uyacaktir.




UNIVERSITEMIZi

TANIYALIM

2008 yilinda, 'istanbul Gelisim Meslek Yiksekokulu' adinda Meslek Yiiksekokulu kurmak
Uzere girisimde bulunan "Gelisim Egitim Kultur Sagdlik ve Sosyal Hizmet Vakfi”, Milli Egitim
Bakanligr ve Bakanlar Kurulu'nca 14 Haziran 2008 tarihinde kurdugu Meslek Yuksekokulu
ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 6 fakdlte,
Lisansisti Egitim Enstitisi, 2 yUksekokul ve 2 meslek yiksekokulu ile "Diinya Universite-
si” olmak adina atilan adimlg, istanbul Gelisim Universitesi egitim sektériindeki liderlikle-
rine emin adimlaria devam etmektedir.

DUnyada s&z sahibi olan bir Universite olma hedefi ile atilan saglam adimlarla her yil
buylyen istanbul Gelisim Universitesi, Tirkiye'nin vakif Universiteleri arasinda en ¢ok
tercih edilen Universitelerinden biridir.

Kuresel capta basari elde etmek Uzere alaninda lider kuruluslarla is birlikleri gerceklesti-
ren ve uluslararasilasmaya blyik dnem veren istanbul Gelisim Universitesi'nin, toplam
65 programi AQAS, AHPGS, ABET ve PEARSON gibi Aiman, ingiliz ve Amerikan akreditas-
yon kuruluslarinin géreviendirdigi uluslararasi heyetler tarafindan ayrintili olarak incelen-
mis ve akredite edilmistir.

Turkiye'nin en ¢ok akredite edilen programa sahip Universitesi olma basarisina erisen
istanbul Gelisim Universitesi, uluslararasi olma adina attigi adimlar ile de dinya capinda
dikkatleri Gzerine cekmektedir.
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UNIVERSITEMIZi

TANIYALIM

Yiksekdgretimin, strdirdlebilir kalkinmanin en 8nemli araci oldugunu savunan iGU, bugin
ulusal ve uluslararasi égrencilerine; 6 fakUlte, 2 ylUksekokul, 2 meslek yuUksekokulu, 70
lisans, 61 6n lisans normal 8Jretim programi, 34 6n lisans ikinci 6gretim programi, Lisan-
sUstl EQitim Enstitlist kapsaminda 33 tezli/33 tezsiz lisansustU programi ve 7 doktora
programi ile egitim ve 6gretim olanagi sunmaktadir.

130'un Uzerinde diinya Universitesi ile is birligi icerisinde olan istanbul Gelisim Universitesi;
on lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora égrencilerini uluslararasi olma yolunda da
motive etmektedir. Genis bir hareket alani sunan kampusu icerisinde, 130'un Uzerinde
laboratuvardan olusan dev arastirma kompleksini égrencilerinin hizmetine sunan istanbul
Gelisim Universitesi'nde ayrica 20 arastirma merkezi ile &grencilerin ders disinda sosyal,
kulturel, bilimsel ve sportif faaliyetlerde bulunabilmelerine olanak taniyan 93 égrenci
kulibU bulunmaktadir. Universitemiz; hizla bliylyen ve gelisen dinamik yapisi icerisinde siz
degerli paydaslarimizin katilimlari ile gelecege yurlyen, gelisimci ve egitime yenilikler
sunan adimlar atmaya devam edecedine inancimiz tamdir.
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BASKANIN
MESAJI

Kiymetli Calisanlarimiz,
istanbul Gelisim Universitesi'nin “Gelisime Acik OI" diyerek ¢iktigi basari yolculugunda
hi¢ kuskusuz ki en blyUk paya sahip olanlardan biri siz degerli galisanlarimizdir.

Sayglyl, sevgiyi ve adaleti her zaman éncelik olarak belirledigimiz IGU ailemizde, gliveni-
lir bir ydonetim anlayisi igerisinde ilerliyor, calisanlarimizi her zaman destekliyoruz.
Hedeflere yonelik ¢alisma vizyonu gergevesinde, ¢calisanlarimizin motivasyonu; perfor-
mansi ve ekip olma bilincini benimsemesi sagladigimiz istikrarda blyUk katkiya sahip.
Egitim, her zaman hayatimizda olan uzun bir serlven. isimiz egitim diyerek; Lisanstistu
Egitim Programlarimizda egitim gérmek isteyen ¢alisanlarimiza avantajlar sunmaktan
mutluluk duyuyoruz.

Her bir calisanimizin dzenle secilerek katildig IGU ailemizde; diinyaya uzanan basari
yolculugumuzda kurumumuza olan ve olacak katkilariniza inancimiz tam.

Sizlere canigdénulden, basarilarla dolu bir ¢alisma hayati diliyorum.

Abdiilkadir GAYRETLI

Istanbul Gelisim Universitesi

Mdtevelli Heyeti Baskani




REKTORUN
MESAJI

Degerli Calisanlarimiz,

istanbul Gelisim Universitesi, yeni nesil genc bir Gniversite olarak caga uygun, gelisen,
Ureten, kaliteli egitim anlayisiyla uluslararasi alanda kendine yer edinmis prestijli bir
dunya Universitesi olma hedefiyle; Ulkeye, topluma ve insana bilim yoluyla katki sagla-

yarak ilerlemeyi kendine misyon edinmistir.

Universitemiz, nitelikli egitim kadrosu, stirekli gelisen imkanlari, ulusal ve uluslararasi
duzeydeki standartlari ile global digekte basari saglayan; bilime, teknolojiye, arastir-
ma-gelistirmeye dnem veren, yenilikgi, girisimci, adaletli ve sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda ilerlerken, calisanlarimizia da ayni idealleri
paylasmaktan gurur duyuyoruz.

Gelecek dénemde saglik teknolojisi ve muhendislik alaninda yapacagimiz atilimlar ile
yeni teknolojilerin Uretimine katki saglayacak prestijli bir “Arastirma Universitesi” olmayi
hedefliyor; Universitemiz bunyesinde dlzenlenen etkinlikler ve Kisisel gelisim uygulama-
lari ile ¢alisanlarimizi her zaman destekliyoruz. Hem Ulkemizde hem de uluslararasi
alanda her gegen gun geliserek buytyen Universitemiz igin birlikte ¢alisiyor, istikbali

birlikte insa ediyoruz.

Sizlere; saygl, sevgi ve dayanisma igerisinde yasanacak; azim ve basari dolu bir calisma

hayati diliyorum.

Bahri SAHIN

Istanbul Gelisim Universitesi

Rektor




iNSAN KAYNAKLARI

POLITIKAMIZ

insan kaynaklari politikalari, personelin glvenli ve saglikh bir is yerinde calisabil-
mesi, etkin ve verimli olabilmesi ve bu dogrultuda uyumilu bir is ortami olusturula-
bilmesi icin gerek isveren gerekse personel tarafindan uyulmasi gerekli ilkeleri
kapsar.

istanbul Gelisim Universitesi'nin belirlenen vizyonu, misyonu, amaglari, stratejileri ve
gelisme hedefleri dogrultusunda gerekli nitelikleri tasiyan ve gelisme potansiyeli bulunan
personelin etkin ve verimli hizmmet sunmasi esas alinir.

Personele firsat esitligi verilmesi, personelin durist ¢calismasi ve ¢alisma kurallarina
uymasi, ekip ¢alismasinin ve kurum kulturdntn gerekililiklerini yapmalari saglanir. Persone-
lin, is etigine uymasi ve dogru olmayan bir uygulama sonucunda dodacak hukuki sorum-
luluklart bilmesi saglanir. Disiplin kurallarina uyulmasi ve bu kurallarin inlali halinde verile-
cek cezalarin bilinmesi saglanir, ayrica kisisel hak ve sorumluluklari bilen, hukuka saygil
personelle ¢calismasi icin ortam hazirlanir.

TUm kurum c¢alisanlarinin, etkin ve verimli olarak yetkinliklerinin en Ust diizeyine
ulastirimalari saglanir.

Personelin, kisisel gelisimi ve kuruma baglihiginin artirimasi i¢in gerekli egitim, oryantas-
yon ve motivasyon ¢alismalarinin yapiimasi saglanir. Bos kadrolara atama yapilirken, o
kadroya ait isin gereklerine en uygun nitelikleri tasiyan Kisilerin secilmesi ve varsa kurum
icinde bu yetkinlikleri tasiyan personelin dncelikli olarak degerlendiriimesi saglanir.

insan Kaynaklari MUdurligu tarafindan yapilacak kariyer planiamasi calismalarina baz
teskil etmesi amaci ile, ¢calisan ise alinirken, gelisme yetenegi ve ileride gelebilecegi
muhtemel gdrevler de dikkate alinir. Bu amaca ulasabilmek igin personel segiminde
telefonda veya yuz ylize mulakat vb. teknikler, azami bir titizlikle uygulanir.

Akademik kadro harici ¢alisan ise alimlari, sadece insan Kaynaklari MUdurligu tarafindan
ve ise Alim ProsedUirli'ne uygun olarak yapillrr.

Akademik Personel atamalari 2547 sayili kanuna uygun olarak Rektdrluk tarafindan
gerceklestirilir.
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CALISAN

SORUMLULUKLARI

DURUSTLUK iLKEMiz

istanbul Gelisim Universitesi mensubu
olarak, ¢alisanlardan, iliskide olduklari tUm
paydaslar, calisma arkadaslari ve yonetici-
leri ile iliskilerinde agik, dUrUst ve tutarli
olmalari beklenir. Universiteye duyulan
saygl ve gUvenin artiriimasi amaciyla
durust, insana saygil, genel ahlak ve hukuk
kurallarina uygun tutum ve davranig
sergilemek Universitede ¢alisan her bireyin
gorevidir.

YASAL SORUMLULUKLAR

istanbul Gelisim Universitesi'nin, yasalari
milletlerarasi hukuk gercevesinde yUritme-
si gerekmektedir. Yasal duizenleyici kurum
ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir
bilgileri zamaninda sunmasi yasal sorumiu-
lugu geregidir. Calisanlardan, tum faaliyet
ve islemlerini yUrGturken, her turlt kamu
kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum
orgutl ve siyasi partilere, herhangi bir
menfaat beklentisi oimaksizin esit mesafe-
de yer almalari ve bu sorumluluk bilinci ile
yUkUmlUlUklerini yerine getirmeleri beklenir.

GizLiLik

SORUMLULUKLARIMIZ

istanbul Gelisim Universitesi calisani, isi
ve davraniglari igin bireysel olarak veya
takim halinde sorumluluk Ustlenir. Yaptig
islerin sorumlulugunu kabul eder ve
icinde bulundugu topluma karsi da
sorumlulugunun bilincindedir.

Yasamin Ulkede ve gevresinde daha iyiye
gitmesi istanbul Gelisim Universitesi
calisani icin dnemlidir ve buna katkida
bulunur. Calisan, Mutevelli Heyet Baskan-
g1 tarafindan uygulanma karari alinmis
butln prosedur, talimat ve kararlari
aynen uygulamaktan sorumludur.

Calisan, yaptidi isle ilgili yasalari ve
kurumun ¢ikardigi ydnetmelik, talimat ve
prosedurleri okuyup anlamak ve yaptigi
isin hukuki, teknik boyutlarini bilmek
zorundadir. Calisan, kuruma ait tim yazili
dokUman, prosedur, talimat, ydnetmelik,
form, gdrev yetki sorumluluk ve organi-
zasyon semalarini bilmek, okumak,
anlamak ve uygulamakla yakimltdar.

Kamuya acik olmayan her tur bilgi ve dokiman, her tur fikir, kullanici adlari ve her tarlu
sifre, Ucret, ek yararlar, 6zIUk bilgileri ve 6grenci bilgileri gibi bilgiler gizlidir. Her ¢alisanin
bunlari korumaya yénelik gerekli hassasiyeti géstermesi esastir. Universite de, ayni
sekilde kisilerin &zel ve aile hayatina saygi duyar ve yasal zorunluluklar ve Universitenin
kamuya actigi bilgiler disinda 6grenci ve ¢alisanlarin Kisisel bilgilerini baskalariyla paylas-
maz. Calisanin, bilgilerinde (adres, medeni durum, dogum/dlum vb.) degisiklik meydana
geldikten sonra en gec 7 gin icinde insan Kaynaklari Daire Baskanligirna yazili olarak bilgi

vermesi ve ilgili belgeleri iletmesi gerekmektedir.



Degerli calisanimiz aramiza tekrar hos geldiniz. Bu béliimde; ise basladiktan
sonraki siiregte ihtiyaciniz olan detaylari bulabilirsiniz.

istanbul Gelisim Universitesi idari ¢calisanlari icin belirlenen deneme siresi yasal
mevzuatlar gercevesinde 2 aydir. Deneme sUresi icinde taraflar is sdzlesmesini
bildirim suresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Calisanin calistidi
gunler i¢in Ucret ve diger haklari sakidir.

IS SAGLIGI VE

GUVENLIGI

is yerlerinde is sagligi ve glvenliginin sadlanmasi ve meveut saglik ve gliven-
lik sartlarinin iyilestiriimesi icin isveren ve ¢alisanlarin gérev, yetki, sorumluluk,
hak ve yukUmltlUklerini dizenlemek adina "6331 Sayili is Sagig ve Guvenligi
Kanunu” 30.06.2012 tarihli, 28339 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurdr-
Iige girmistir. Universitemizde, is Sagligi ve Guvenligi EGitimi, temel is glvenli-
gi egitimi olarak online veya belirlenecek gln ve saatler araliginda birebir
egitim olarak uygulanir. Personel ise basgladiktan sonra mutlak suretle en ge¢
2 (iki) hafta icinde egitimini aimak zorundadir. Egimini tamamlayan personele,
egitim aldigina dair sertifika verilir.
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ORYANTASYON

PROGRAMI

istanbul Gelisim Universitesi'nde ise baslayan her calisan Universitenin genel
yapisi, bdlimu ve genel isleyis, calisma duzenleri hakkinda bilgilendiriimek Uzere
dnceden planlanan bir uyum programi gergevesinde Oryantasyon Egitim Prog-
rami'na tabi tutulur.

Akademik personelimiz icin Oryantasyon Programi ; mensubu oldugu Dekanlik,
MUdurltik ve Enstitl tarafindan Egitim-Ogretim dénemi baslangicinda organize
edilir.

idari Personelimiz ise basladigi gin is Saglig ve Glivenligi egitimini de iceren
kapsamli bir Oryantasyon Egitimine tabii tutulur.idari Personelin oryantasyon
sureci calistigl birimde bir hafta boyunca devam eder ve ¢calisma suresinin
50.gunu itibari ile "Deneme SuUresi Dederlendirme Anketi'ni yanitlayarak oryan-
tasyon dénemini tamamlar.

PERSONEL

KiMLIiK KARTI

istanbul Gelisim Universitesi'nde calisan tUim personelimize Universitemize
giris ve ¢ikislarda kullanmak Uzere “Personel Kimlik Karti” tanimlamasi yapllir.

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan basilan kartlarinizi insan Kaynaklari Daire
Baskanligr'ndan teslim alabilirsiniz.

Kartin kaybolmasi, kirllmasi vs. durumlarda yeni kart taleplerinizi, ik@gelisim.edu.tr
mail adresine bildirerek yapabilirsiniz.

ISE GELEMEMEZLIK

DURUMU

Calisan ise ge¢ gelme, gelmeme veya gelememe durumlarinda Ust yoneticisine
ve OzIUk igleri MUdUrlugi'ne mesai saatleri dncesinde haber vermeli ve mazereti-
ni belirterek izin almalidir. izin gerektiren tim durumlar icin EBYS sistemi Gzerin-
den gerekli izin talep formunu doldurulmasi gerekmektedir.
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HASTALIK VE iSTIRAHAT

DURUMLARI

Hastalik ve istirahat durumlarinda is Kanunu ve SGK Kanunu hikimleri
uygulanir. Ozel doktor muayenesi ve is yeri hekiminin vermis oldugu 2 ginlik
istirahat raporlari kabul edilir. istirahatlerin 2 gint asmasi halinde calisan,
SGK hastanesinden veya SGK anlasmall hastaneden rapor getirmelidir.

Calisanin gercekten hasta olup olmadiginin tespitinden, eger varsa suistima-
linden bagli oldudu Ust ydneticisi sorumludur. Calisan raporunu aldigi tarinten
en gec iki gin sonrasina kadar insan Kaynaklari Daire Baskanligrna EBYS izin
formu ile bildirmelidir.

UCRET VE DIGER

ODEMELER

is yerinde, karsilikl olarak isveren ve calisan arasinda imzalanan Bireysel s
Sézlesmesi hukUmileri ile kurum igindeki genel uygulamalar ¢ergevesinde
Ucret sartlari ve uygulamalari belirlenir. Bordroda belirtilen Ucret, aylik olarak,
calisilan ayi takip eden ayin 3. gunu personele banka aracilidi ile édenir.

Ayin 3. guny, hafta tatiline denk geldiginde 6deme hafta tatilinden sonraki ilk
is gunUnde &denir. Ulusal bayram ve genel tatil glind Ucretleri, aylik Gcretin
icinde olup ayrica bir ddeme yapiimaz.

ISVERENI

BiLGILENDIRME

Calisan kendisi ile ilgili ise baslarken beyan etmis oldudu bilgilerde sonradan
olusan degisiklikleri (adres degisikligi, evlilik, bosanma, esin vefati, dogum vb.)
insan Kaynaklari Daire Baskanligi'na yazili olarak bildirmekle yukumlGdur.
istanbul Gelisim Universitesi calisana yapacadi bir bildirimi insan Kaynaklari
Daire Baskanligi ik@gelisim.edutr kurumsal mail adresinden yapar ve bu
bildirimi gecerli sayar.
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UCRET GizZLiLiGi ESASI

Ucret bilgisi paylasimi, kurum sirlarinin en basta gelen ihlallerindendir. Calisa-
nin, bu yUkUmlultglne riayet etmemesi isveren bakimindan hakl fesih sebebi
sayllacaktir.

CALISMA SAATLERIMIZ

Mesai saatlerinde is yerinde olmak ¢alisaniarin sorumlulugundadir. Gegerli bir
mazereti olan ve bunu ilgililere bildiren kisiler disinda ¢alisanlarin mesai
saatleri icerisinde yerlerinde olmalari beklenir.

Calisanin kisisel igleri icin (yillik izin, Ucretsiz izin ve dogum izni disinda) izin
almasi gereken durumlarda sosyal izin formu doldurmasi ve ydneticisinden
onay almasi gerekmektedir. TUm hastalik izinlerinde hastalik izni formu
doldurulur. Calisma saatleri icinde ¢alisanlarin zamanlarini verimili bir sekilde
kullanmalari beklenir.

Universitemiz calisma saatleri 08:30 ile 17:30 saatleri arasindadrr.

*Calisilan pozisyonun ¢alisma standardi geregi saatler farklilik gdsterebilir.

ULASIM

Universitemizin bulunmus oldugu lokasyon; metrobus, otobiis ve diger toplu
tasima guzergdhlarinin ana hattinda konumlanmistir.

Personelimiz ulasim organizasyonunda en yakin toplu tasima istasyonuna
servis yapan Ucretsiz shuttle hizmetini kullanabilir.
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OGLE YEMEGI VE

ARA DINLENMELER

Ogle yemegi saatleri 12.00-14.00 saatleri arasinda isin gereklerine gére
tercinli olmak kosuluyla toplam 1 saat olarak strmektedir. BoIUm yoneticileri
calisma ve &6gle yemegi saatlerinde yapilan isin ihtiyacglari dogrultusunda
farkl dizenlemelere gidebilirler. Personel, belirlenen &gle yemegi saatleri
suresini diledigi sekilde kullanabilir.

Universitemizin Ucretsiz 8gle yemegi servisi bulunmamaktadir.

istanbul Gelisim Universitesi'nde mesai saatleri icinde, dnceden belirlenen
zamanlarinda ve yasal sUrelere uygun bir sekilde yemek molasi ve 10 dakika
sureyi asmayacak sekilde 2 adet dinlenme molasi verilir. Bu, ara dinlenmeler
Birim Sorumlusu/Yéneticisinin denetiminde surdurdlur.

Ara dinlenmeleri birim sorumlusundan habersiz yapmak, kurallara ve yonet-
meliklere aykiridir.

Ara dinlenme haklari acil, yogun ve dncelikli is durumlarinda, sonra kullanil-
mak Uzere ertelenebilir.

ORTAK ALANLAR

Calisan, kurumdaki gérevi sirasinda nazik, kibar ve saygill davranmak ve ozel
yasaminda da kurumun itibarina 6zen géstermekle yukumludur.

Calisan, diger calisan ve égrencileri rahatsiz edecek séz ve davranistan
kag¢inmalidir. Kurum iginde munakasa etmemelidir.

Kurumda, kapall hi¢gbir alanda sigara icilemez. Sigara kullanan ¢alisan sadece
yemek ve dinlenme molasi suresi icinde ve sadece acik alanlarda belirlenmis
noktalarda sigara i¢cebilir. Sigara paketi gérunur sekilde tasinmamaldir.
Kurum genelinde alkollU i¢kilerin bulundurulmasi, tasinmasi ve kullaniimasi
kesinlikle yasaktir.
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iZiN KULLANMA

Hastallk veya herhangi bir zorunlu 6zrl dolayisiyla géreve gelemeyen personel,
durumunu ise gelememe sebebi ortaya ciktiktan sonra en ge¢ 2 saat iginde
kendisi veya yakini vasitasiyla ilgili bolum ydneticisine bildirmekle, ilgili bSIim
yéneticisi de insan Kaynaklari Daire Baskanlidi'na yazili olarak bilgilendirmekle
yukUmludur.

Yillik Ucretli izin sUreleri personelin istanbul Gelisim Universitesi'ndeki ise giris
tarihine ve bitirdigi hizmet suresine gére asagidaki gibi uygulanir. Yillik Gcretli
izin hakki ancak, istanbul Gelisim Universitesi'nde calismaya basladigi tarih
itibari ile en az 1 (bir) yillik calisma suresini doldurmus personele verilir.

istanbul Gelisim Universitesi'ndeki Hizmet Suresi;

- Tyilldan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort (14) is gund,

- 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara yirmi (20) is glnd,

- 15 yil (d&hil) ve daha fazla olanlara yirmi alti (26) is gunu

- 50 ve daha Uzeri yasta olup 5 yillik calisma surelerini doldurmayanlara yirmi
(20) is gunu Ucretli izin verilir.

Personelin yillik Ucretli izin hakkini gelecek yil icinde fiilen kullanmasi beklenir.
Yillik Geretli izin talebi olan personel bu talebini yalnizca Universite tarafindan
kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden izin formlarini
kullanarak bildirebilir. EBYS izin formu kullaniimadan (sézel, yazisma veya diger
iletisim kanallari araciligi ile) iletilen talepler gegersizdir.

KILIK KIYAFET

Calisan, is yerinde istanbul Gelisim Universitesi'nin ciddiyetiyle bagdasan bicimde
6zenli ve dlzgun giyinmekle yukimluddr.

Personelimiz kilik kiyafetinde yogun spor (esofman, tayt, sweatshirt vb.) ve abiye
kiyafetler kullonmamaldir.

Sag¢ bicimi, makyaiji ve takilari gérevlerini glvenli ve hijyenik bicimde yerine
getirmelerini engelleyecek tirden olmamalidir.
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UNIVERSITE
KAYNAKLARININ
KULLANIMI

PERSONEL BELGE
TALEPLERI

Personel Hizmet/Calisma Belgesi ve Vize evraklari talepleri EBYS Uzerinden
talep edilerek alinmaktadir. Talepler insan Kaynaklari Daire Baskanligi tara-
findan paraf/onaylanmaktadir. Mucbir bir sebep oimadigi stirece mail yolu ile
talep tarihini takip eden 2 (iki) is gunu igerisinde ilgili personele belge talepleri
elektronik olarak teblig/teslim edilmektedir.

DiSiPLIN, SORUSTURMA

VB. ISLEMLER

Yuksekdgretim Ust kuruluslari ile yiksekdgretim kurumlarinin yonetici ve
ogretim elemanlari ile memur ve diger personeline iliskin disiplin sorusturma-
s1, gérevden uzaklastirma ve itiraz usulleri ile uygulama sekli; 21.08.1982 tarihli
ve 17789 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “YUksekdgretim Kurumlari Yone-
tici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi” huktmleri ile 4857
Sayill is Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca yapiimaktadir.
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AKADEMIK PERSONEL

YOKSIis iSLEMLERI

YUksekdgretim Kurulu Baskanhdi tarafindan Universitelerin ve diger kamu kuruluglarinin
tek merkezli veri paylasimina uygun hale getirilmesi amaciylg, Yiksekdgretim Ortak Veri
Tabani Sistemi (YOKSIS) olusturulmustur.

ilgili YOKSIS veri tabanina http://yoksis.yok.gov.tr internet adresinden erisim saglanabil-
mektedir. Kullanicilar, T.C. kimlik numarasi ve sifre ile sisteme giris yapabilmektedir. Sifre,
ogretim elemaninin sisteme kaydedilmesi ile sistem tarafindan otomatik olarak e-posta
hesabina génderilmektedir. YOKSIS veri tabaninda kaydi olmayan (tam zamanli/kadrolu)
dgretim elemanlarinin insan Kaynaklari Daire Baskanligi'na miracaat etmeleri gerek-
mektedir.

Sifresini unutan veya kaybeden dgretim eleman, ilgili sayfanin altinda bulunan "Sifremi
Unuttum” segenegi yardimiyla, YOK Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan, sifresi
istanbul Gelisim Universitesi kurumsal e-posta adresine génderimi saglanabilmektedir.
Universitemizde tam zamanli/kadrolu ¢alisan tim &gretim elemanlari YOKSIS sistemi
Uzerinde istenilen 6zgec¢mis bilgilerini girmek ve guincellemekle yukimltdur.

BiLGISAYAR KULLANIMI

Gorevi geregdi bilgisayar kullanmasi gereken tUm c¢alisanlara Universite tarafindan
bilgisayar, isinin gerektirdigi lisansl yazilimlar ve internet erisim imk&ni saglanir.

Saglanan olanaklarin ¢alisanin gérevi dogrultusunda kullanimi esas alinmis olmakla
birlikte sosyal kullanimi denetim altina alinmamistir. Bununla birlikte ¢calisanlarin Bilgi
islem Daire Baskanligi birimi yénergelerinde belirtilen uygunsuz kullanim durumlarina
dikkat etmeleri beklenmektedir. internet erisimi ve elektronik posta teknolojik agidan
yararlari tartisiimaz olmakla birlikte, ¢alisanlar agisindan birtakim ilave glvenlik sorun-
larini da beraberinde getirmektedir. internete baglanmak, gerek kendi bilgisayarimizin,
gerekse bir bltln olarak Universitenin bilgisayar aginin belli bir risk altina girmesi
anlamina geldiginden, ¢calisanlarin internet Uzerindeki faaliyetlerinde mutlaka tedbir
almalari gerekmektedir. isle ilgili bilgi alisverislerinde Universite tarafindan saglanan
elektronik posta adresleri disindaki elektronik posta adreslerini kullanmamalari beklenir.
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ILETiSIM ARACLARININ

KULLANIMI (TELEFON,E-POSTA VB.)

Universite bilgisayar kaynaklari ve haberlesme sistemlerinin, asagidaki sekillerde ya da
asagida belirtilen nitelikteki yazismalarin iletiimesinde kullaniimasi dogru degildir:

- K&tU niyetli ya da rahatsizlik vermesi olasi bir dil ile yapilan yazismalar, yasa disl

bilgiler,

+ Alicinin is ya da sistemlerinde kayip ya da hasarlara yol agabilecek mesaijlar,

- Asagdilayici ya da onur Kirici mesaijlar,

- Calisanin ya da baskalarinin islerini aksatan kullanim bigimleri,

- Calisani etik olmayan bir harekete tesvik etme amaci tasiyan kullanim bigimleri.
istanbul Gelisim Universitesi blinyesinde telefonlar, isin yuritilmesi amaciyla kullanima
sunulmustur. Sahsi gérismeler minimum dizeyde ve ihtiya¢ duyulduk¢a yapilmal, ginlik
calismalari kesintiye ugratacak nitelikte olmamalidir. Ayrica isle ilgili ve/veya paydaslaria
yapilacak telefon gdrismelerinin kayith Universitesi telefonundan yapilmasina dikkat ve
6zen gosterilmelidir.

Virus tehlikesi veya sirket sunucusunun “hack’lenmesinin engellenmesi amaciyla internet
Uzerinden yazilim indiriimesi yasaktir.

Calisanlar yetki ve sorumluluklari disindaki bir bilgi ve veriye erismeye ¢alismamali,
saklamamali ve dagitmamalidir. Calisana bdyle bir bilgi ve/veya veri ulasmissa, haberi
olmussa gerekli yonetici ve/veya bdlumu bilgilendirmeli ve uyarmali; herhangi bir yetkisiz
eylemi rapor etmelidir.

E-POSTA VE INTERNET

KULLANIMI

Kurum e-posta sistemi, Universitemizde ¢alisanlarin kurum igi iletisimini ve kurum disi kisi
ve kurumlarla daha hizl bir bicimde irtibat kurmalarini saglamak, dolayisiyla zaman ve
kagit israfini dnlemek maksadiyla kullaniimaktadir. Kurumsal ya da kisisel e-posta ile
internet ve her tirll e-ortamda haberlesmelerin is ciddiyetine uygun icerikte, Uslupta ve
asagida belirtilen kurallara riayet edilerek yapiimasi gerekmektedir:
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Bayram, yilbasi ve 6zel anlam tasiyan dnemli glinlerde kutlama mesaijlari kisi degil bdlum
adina génderilecektir. Kurumun is ve diger sirlari ile kurum ¢alisanlarinin her turld kisisel
hak ve bilgileri kurum icine ve disina duyurulamaz. ilgili yéneticiler ve departman haricin-
dekiler e-postalarda Ucret bilgisi ve ydnetim karari iceren konulardan bahsedemez.

is saati icinde hobi, oyun, is ciddiyetine aykiri vb. sahsi ilgilere ydnelik internet sitelerinde
vakit gecirmek, chat yapmak, kasdi gérev ihmali anlamina gelmektedir.

Yukaridaki maddelerin aksine davrananiar icin is Kanunu ve YOK Disiplin Yonetmeligi
kapsaminda gerekli islem yapilacaktir.

SOSYAL MEDYA

KULLANIMI

Calisanlardan sosyal medyayi kullanirken kisisel faaliyetleri ile is faaliyetlerini
birbirinden ayirmalarini; sosyal medya kullaniminin ise engel olmamasini ya da mesai
saatine denk gelmemesini saglamalarini bekleriz.

Calisanlarin sosyal medya faaliyetlerinde istanbul Gelisim Universitesi'nin etik davranis
kurallarina uygun ve sorumlu sekilde hareket etmeleri; sirket Urlnleriyle ilgili negatif bir
yorum gérdUklerinde, kisisel bir yorum yapmadan ve aksiyon almadan énce bagli
olduklari yoneticiyi bilgilendirmeleri gerekir.

Sirketin kurumsal iletisim faaliyetleri ile iliskilendirilebilecek paylasimlar drnegin;
UrUnlerimiz, calisanlarimiz, aktivitelerimiz veya rakiplerimizle ilgili yorumlar; firma ve Urln
logosu, Urln bilgisi iceren iletiler veya bu bilgileri iceren fotograf, video, slayt, link payla-
sliimamalidir.

istanbul Gelisim Universitesi ve hizmetleri ile ilgili “gizli" siniflandiriimis bilgilerin
hicbir zaman paylasiimamasi gerekir.
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KURUMSAL KiMLIK

iIGU markasini ve gérsel anlatim bigiminin tanimlandigi Kurumsal Kimlik Kilavu-
zumuz, istanbul Gelisim Universitesi gérsel tasarim dgelerinin, kurumun adinin
gectigi tim iletisim aglarinda dogru bir sekilde kullaniimasini saglamaktir.
Universitenin gucli imajini daha da glglendirmesi, tutarliidi ve guvenilirligi igin
logonun tim platformlarda 6zgunligu korunarak kullaniimasi gerekmektedir.

Universite bunyesindeki birimler, mevcut logomuzda degisiklik yaparak ézgtin-
IGGUni bozacak dizenlemeler kesinlikle yapilmamalidir. istanbul Gelisim Univer-
sitesi markasini ve kimligini dogru gorsel iletisim Uslubunu gelistirmeye yonelik
calismalarina devam etmektedir. Bu sirecte, istanbul Gelisim Universitesi'nin
kurumsal durusunu yansitan égeleri kapsayan Kurumsal Kimlik kilavuzu dogrul-
tusunda hareket edilmeli ve titizlikle uygulanmalidir.

CEVRE VE DOGAL

KAYNAKLARIN KULLANIMI

Cevrenin korunmasi ve geri déniistim istanbul Gelisim Universitesi icin cok
dnemlidir. istanbul Gelisim Universitesi calisany, iyi bir vatandas olma bilinciyle bu
konuda da duyarli bir sekilde hareket eder; uygun faaliyetlerde rol almaya ¢alisir.
isinin her asamasinda davranislarinin cevre Uzerine etkilerinin nasil olacagini
dikkate alir, bdylece mimkin olan yerlerde negatif etkiyi azaltabilir. Ornegin,
gereksiz baski almayi azaltmak, su ve enerjiden tasarruf edilmesini saglamak ve
atiklarimizi ayirmak gibi ufak ¢abalarla bile anlamli bir fark yaratilabilir.




UNIVERSITE KAYNAKLARININ

DOGRU KULLANIMI

istanbul Gelisim Universitesi kaynaklarinin dogru kullaniimasi, zarar gérmemesi, yanlis
kullaniminin ve suistimal ediimesinin dnlenmesi ve Universite ¢ikarlar dogrultusunda
verimli bir sekilde kullaniimasindan tiim istanbul Gelisim Universitesi mensuplari sorumiu-
dur. Universitenin adi dahil olmak tzere tim kaynaklari ve mulkiyeti, sadece Universitenin
calisanlari tarafindan ve Universitenin islerinin yaratilmesi amaciyla kullanilabilir.

Asagida istanbul Gelisim Universitesi'nin kaynaklarinin sembolik bir listesi bulunmaktadir;

- Personel ve mesai zamanlari

- Telefonlar ve faks makineleri

- Fotokopi makineleri ve cogaltma servisleri

- Kurumsal elektronik posta adresi

- Bilgisayar ve bilgisayar ekipmanlari

- Ofisler, laboratuvarlar, laboratuvar makine ve geregleri,
- Ofis gerecleri

- Aletler

- Posta hizmetleri

- Diger ekipmanlar

Calisanin kendisine saglanan yararlar sadece ¢alisana 6zel olup, yakini dahi olsa kendisi
disinda hi¢ kimse icin bu yararlari kullanmamasi gerekmektedir. Universitenin adi ve
damgasi sadece Universitenin resmi isleri i¢in kullanilir.

Tarafsiz, toplumsal ve géniilli faaliyetlerde istanbul Gelisim Universitesi'nin ismini
kullanmak izne tabidir.

istanbul Gelisim Universitesi ile ilgisi olmayan is girisimlerinde Universitenin zamani ya da
kaynaklari kullanilamaz.

Calisanin gérevi geregdi kullandigl, kuruma ait her turlu cihaz, alet, malzeme ve tesisi
talimatlarina uygun sekilde ve 6zenli olarak kullanmasi, bakimini yaptirmasi ve her
zaman kullanilimaya hazir halde bulundurmasi zorunludur.

Calisanin, dikkatsizlik ve sahsi 6zrl nedeniyle is yerine ya da is yerindeki cihaz, alet,
makine, donanim ve araglara zarar vermesi durumunda, bu zarari ddemekle yukumlitdur.
Bdyle bir durum olusmasi halinde, isveren gerekli gérirse, Iis Kanunu gercevesinde hizmet
s6zlesmesini sonlandirabilir.
istanbul Gelisim Universitesi, calisanlarindan “Her konuda tasarruf” ilkesini benimsemele-
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KiSi VE KURUMLARLA
ILISKILER

HE[?iYE ALMA, VERME
VE IKRAMLAR

istanbul Gelisim Universitesi calisanlarindan tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini
etkileyebilecek hediye (edlence ddhil), hizmet ya da ikram kabul etmemeleri, 3. kisi ve
kuruluslara ayni etkileri yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yénlinde girisimde
bulunmamalari beklenir. Seminer katiimi gibi durumlarda, para disinda ginin anisi olarak
ve sembolik degeri olan 6dul, esantiyon vb. hediyeler alinabilir. Hediye verilmesinin ortak
kararla uygun gorildugu durumlarda alicinin kultdrine uygun ve etik degerlerimizle
drtlsen Urln veya hizmetler hediye olarak verilebilir. RUsvet ve/veya komisyon almak,
vermek veya teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez.

Calisanlar ve yakinlari, Universitenin is iliskisi icinde bulundugu ug¢uncu kisi ve
kuruluslardan higbir sekilde hediye talep edemez, imada bulunamaz, komisyon ve benzeri
maddi yarar saglamaz, bor¢-alacak iliskisi kurmaziar.

Calisanlar, Universiteyi yukUimlUlUk altina sokacak higbir hediye, para, ¢ek, kupon, muilk,
bedava tatil, 6zel indirimler vb. kabul edemez, Universite ile is iliskisi olan hicbir kisi veya
kurulustan kisisel yardim, bagdis kabul edemezler.

ISTEN AYRILMA

istanbul Gelisim Universitesi'nden ayrilacak olan personel istifa dilekgesini mimkiin olan en
erken tarihte Yazi isleri MUdUrligu araciligy ile Rektérlik makamina sunar,

isten ayrilacak olan personelin, istifa belge talebini dncelikli olarak sunmasi sonrasinda
personel, insan Kaynaklari Daire Baskanligi'na gelerek, llisik Kesme Belgesi'ni teslim alr.
Belge Uzerindeki yonergeleri izleyerek, gerekli olan birim amirlerinden imza alir ve ilgili
belgeyi tekrar insan Kaynaklari Daire Baskanligi'na teslim ederek ¢ikis milakat yapildiktan
sonra isten ayrilima sUrecini tamamlar.
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IDARI BIRIMLER

EBYS KOORDINATORLUGU

Universitemizde kurum ici ve kurum disi tim yazismalar Elektronik Belge Ydénetim
Sistemi (EBYS) Uzerinden gergeklestirilir. Yazismalar uygun gdrilen rota Gzerinden
Genel Sekreterlik veya Rektorllk makamina sunulur. Kurum ici gelen - giden tim
evrakin EBYS sisteminde ve ilgili dosyalarla arsivienmesi saglanir.

Universitemizde birimler arasi yazismalar ile her tirll izin streci istanbul Gelisim
Universitesi Elektronik Belge istemi (EBYS) tizerinden takip edilmektedir. Géreve
baslayan tim personelimize kullanici adi (mail ad)) ile sifresi (bilgisayarinin agilis
sifresi) ile EBYS'ye erisim saglayabilir.

BiZE ULASIN

Rektorltk A Blok

Telefon: O (212) 422 70 00
Dahili: 7256

E-posta: etas@gelisim.edu.tr




INSAN KAYNAKLARI

DAIRE BASKANLIGI

Yasal duzenlemeler kapsaminda Universitemizin personel intiyacini dogru planla-
mak, giincel mevzuatlari dogru yorumlamak ve uygulamaya gecirmek, gizlilik
ilkesini dikkate alarak ¢alisan haklarini korumak, universitemiz tarafindan intiyag
duyulan insan gliicind saglamak; dogru, verimli, dtzenli, uyumlu ve koordineli
insan odakli bir anlayis ile hizmet sunmak, ydnetmelik, ydnerge ve mevzuatlarda
duzenlenen her turll 6zluk haklarinin en kisa surede eksiksiz ve dogru olarak
uygulanmasini temin etmektir.

BiZE ULASIN

Telefon: O (212) 422 70 00
Dahili: 7461-7462-7463
E-posta: ik@gelisim.edutrr

IDARI VE MALI iISLER

DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL iSE GiRiS/CIKIS BELGESI

ise baslayan akademik ya da idari personel ise girisi veya cikist ile ilgili SGK'ya yapilan
ise Giris/Cikis Belgesini, Malli ve idari isler Daire Baskanligi'ndan yazili olarak mail aracilidi ile
talep eder. Talep edilen belge personelin kendisinden baskasina teslim ediimez.

AYLIK UCRET VE BORDRO

Personelin ¢calistigr déneme ait aylik Gcreti takip eden ayin 3'G ile 5'i arasinda ddenir.
Personel, aylik Gcreti ile ilgili tim bilgi ve belgeleri gizli tutmalidir. Aylik Gcretler, anlasmal
bankaya personel tarafindan agtirilacak olan maas hesabina yatirimaktadir. Personel ise
baslamadan dnce ilgili banka hesabini actirip, insan Kaynaklari Daire Baskanhigi'na bildir-
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mekle yakumltdar.



Personel, ay sonunda tahakkuk eden ve Ucret bordrosuna aktarilan ddemeler ile ilgili bir
hafta icerisinde yazil olarak itiraz da bulunmamasi halinde, bordrosu ile mutabik
kaldigini kabul eder.

Personel maas édemesi yapilan aya ait bordro talebini mail yolu ile idari ve Mali isler
Daire Baskanhigr'na iletir.

ilgili bordronun imzall ya da imzasiz istenme durumu mail talebinde belirtiimelidir.

BiZE ULASIN

Telefon: O (212) 422 70 00
Dahili: 7439 - 330
E-posta: miidb@gelisim.edu.tr

BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

BILGISAYAR VE DIGER TEKNOLOJIK URUN TAHSISI

Universitemizde ise baslayacak personelin birim amirinin EBYS'den talebi ve rektérligun
onayi ile Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan bilgisayar ve diger trtinlerin tahsisi
yapiimaktadir. Personel kendisine tahsis edilen veya kendi sahsi bilgisayar ve tabletlerin-
den istanbul Gelisim Universitesi agina glvenilebilir sekilde erisip, Universitenin sagladig
uygulamalari kolaylikla kullanilabilmektedir.

iNTERNET HiZMETLERI

Personelimiz, istanbul Gelisim Universitesi'nin tUm kampuslerinde, kesintisiz olarak
bilgisayar kullanici adi ve sifresi ile internete erisebilmektedir. Universite ydnetimi olarak;
personelimizin internet kullaniminda evrensel internet etik kurallaring, ilgili yasalara ve
telif haklarina azami 6zen gdstermesi beklenmektedir.
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E-POSTA HIZMETI

Universitemize ise giris sirasinda tiim personelimize “gelisim.edutr” uzantil olacak sekilde
bir e-posta adresi verilir. Personelimiz, bu e-posta adresine Universite tarafindan yapilan
duyurulardan zamaninda haberdar olabilmeleri igin e-posta adreslerini ve web sitesini sik
sik ziyaret etmeleri dneriimektedir.

ORTAK ALAN ERISIMI

TUm idari birimler i¢in ortak alan olusturulimaktadir. Ortak alanda birim amiri ve
yardimcilari igin ayri bir klasér de bulunmaktadir. Hizmete 6zel butin dosyalarin ortak
alanda tutulmasi zorunludur, ortak alanda tutulmayan verilerin kaybindan personel
sorumlu olacaktir.

TELEFON HIZMETI

istanbul Gelisim Universitesi'nde calisan tim personelimize ginimiiz teknolojisine
uygun ddhili hat verilir. Personelimiz, bu telefon ile i¢c hat gérusmelerini yapabilirler.
Sehir i¢i, sehir disi, mobil ve birinci kademe Ulkeler ile gérisme yapabilmeleri icin birim
amirinin EBYS’den talebi ve rektdrligun onayl gerekmektedir.

SUNUCU HIZMETI

Universitemizde calisan akademik ve idari personelin talepleri dodrultusunda, birim
amirinin EBYS’den talebi ve rektérlGgun onayi ile ¢calisma, arastirma yapmalari icin sanal
sunucu hizmeti veriimektedir.

PROGRAM KURULUMU

Universitemiz tarafindan verilen bilgisayar, tablet vb. araglara program kurulumu
glvenlik nedeni ile yalnizca Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.
Bulundugunuz kampiisteki bilgi islem merkezine giderek program “Bi.FR.01- Yazilim
Kurulum Talep formunu” doldurup kurulumunu yaptirabilirsiniz.

PROXY HiZMETi (KUTUPHANE)

Universitemizde kullandigimiz elektronik kitUphaneler ve veri tabanlarina Universitemiz
disindan erigebilirsiniz, bunun i¢in; “https://kddb.gelisim.edutr/Duyuru/vekil-sunu-
cu-proxy-sistemimiz-yenilendi” adresinde detayl aciklama yapiimistir.
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TEKNiK DESTEK HiZMETi

Universitemiz personeli bilgisayar, masa telefonu, yazici, tarayici, fotokopi, projeksiyon
gibi cihazlarda teknik destege intiyagc duydugunda bilgi islemi asagidaki telefon

numaralarindan arayabilir veya e-posta yolu (bim@gelisim.edu.tr) ile de irtibat
saglanabilir.
A BLOK REKTORLUK = 7919

E BLOK HAZIRLIK = 7470
F BLOK TOMER-ENSTITU =7276 -

G BLOK MYO = 7275
H BLOK BESYO-DHF-ADSM = 7190

J BLOK MMF-GSF = 7274 . -

Personelimiz acilan ¢agrilara gére gerekli destegi vermektedirler.

FOTOKOPI ODASI HiZMETLERI - .

Universitemizde bilgisayar tahsis ettigimiz personelimize yazici tanimlamasi yapiimaktadir.
Yazicilar lazer yazici olup, fotokopi ve tarayici hizmeti de vermektedir.

YAZILIM GELiSTIRME

Bilgi islem Daire Baskanligi Yazilim Gelistirme MUdUrligu kurum binyesinde idari ve/veya
akademik tum birimlerin yazilim ihtiyaglarinin tespiti, analizi, kodlamasi ve surekliliginin
saglanmasi icin bakim hizmetlerinin saglanmasi gdrevlerini yerine getirmektedir. Gelistirdi-
gi uygulamalarla Urettigi cézumler sayesinde islerin kisa surede ve dodru olarak tamam-
lanmasini saglamaktadir. Otomatik olarak yapilan bilgilendirmeler ile birimlerin olaylar
karsisinda erken aksiyon almalarina imkén saglayarak interaktif bir isleyis sunmaktadir.

REHBER (https:/rehber.gelisim.edu.tr)

Universitemizdeki tim dahili numaralara buradan erisebilirsiniz. Liitfen Persis’ten dahili

numaraniz giriniz. Hata ve istekleriniz i¢in "bim@gelisim.edutr” adresine mail atabilirsiniz.

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, Bilgi islem Daire Baskanliklari, Erasmus, Planlama, Kalite
Koordinatorlkleri ve akademik Dekanlik/Mudurluk icin Gelsis (https:/gelsis.gelisim.edu.tr)

programi kullaniimaktadir. Mali ve idari Daire Baskanldi icin Muhsis
(https://muhsis.gelisim.edu.tr) programi kullaniimaktadir. Saglik, Klttr ve Spor Daire

Baskanlig, Halkla iligkiler MUdurlugi ve Uluslararasi Ofis igin Halsis
(https://halsis.gelisim.edu.tr) kullaniimaktadir.
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UNIVERSITEMIiZDE KULLANILAN

YAZILIMLARIMIZ (KULLANICI )

E-Kapi (https://e-kapi.gelisim.edu.tr )
TUm sifre islerinizi buradan yapabilir ve Universitemizde kullanilan programiara buradan
ulasabilirsiniz. Hata ve istekleriniz igin "bim@gelisim.edutr” adresine mail atabilirsiniz.

Persis (https:/persis.gelisim.edutr )

TUm personel icin “persis.gelisim.edutr’de kullanici tanimi yapiimaktadir. insan Kaynaklari
Daire Baskanhdi tarafindan girilmis tim bilgilerini géruntuleyebilir, istenilen ilave bilgileri
buradan girebilir, bir anket dlzenlenir ise buradan katilabilirsiniz. Akademik personel
baslica égrenci listesi, not girisi ve devamsizlik girislerini yapabilir, ders programi, sinav
programini géruntuleyebilir. Hata ve istekleriniz igin "bim@gelisim.edu.tr” mail atabilirsiniz.

Gavsis (Gelisim Akademik Veri Sistemi) (https:/gavsis.gelisim.edu.tr)

TUm akademik personeller i¢in olusturulan web sayfalaridir. Sayfanizin aktif olmasi igin
https://gavsispanel.gelisim.edutr/ adresinden bir kere giris yapmaniz gerekmektedir. ilk
giriste sistem Yoksis'e girdiginiz tum bilgileri icine alir, sonrasinda var ise duzeltme ve
eklemelerinizi yapabilirsiniz, daha sonra Yoksis'te glincelleme yapildi ise buraya bu
datanin gelmesini saglayabilirsiniz. Hata ve istekleriniz icin “bim@gelisim.edu.tr”
adresine mail atabilirsiniz.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) (https://ebys.gelisim.edu.tr)
Universitemizdeki tim yazismalar, talepler (izin, bilgisayar vb.) ebys Uzerinden

yapilimaktadir.

QDMS (Kalite Yonetim Sistemi) (http:/gms.gelisim.edu.tr)
Universitemizdeki tiim kalite sUirecleri bu program tzerinden yapiimaktadir.

BiZE ULASIN

Telefon: O (212) 422 70 00
Dahililer:

A BLOK REKTORLUK = 7919

J BLOK MMF-GSF = 7274

H BLOK BESYO-DHF-ADSM = 7190
G BLOK MYO = 7275

E BLOK HAZIRLIK = 7470

F BLOK TOMER-ENSTITU =7276
E-posta : bim@gelisim.edu.tr




KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE

istanbul Gelisim Universitesi blinyesinde; merkez kitliphane, Saglik Bilimleri Fakultesi
kitUphanesi, YDYO kitUphanesi, IGMYO kitliphanesi ve Enstitl kiitliphanesi olmak
Uzere toplamda 5 kitUphane bulunmaktadir. Kitlphanelerimizin;

- Toplam alani 10.028 m2,

- 1361 kisilik oturma kapasitesi,

- 7/24 agik e-kitliphane, (Proxy sunucusu sayesinde ilgili ayarlari bilgisayarinda
uygulayan kurum mensuplari kiitliphane veri tabanlarina zamandan ve mekandan
bagimsiz olarak erisebilir.) https://kddb.gelisim.edu.tr (TR) /
https://kddb.gelisim.edu.tr/EN (ENG)

- 150.000 (izerinde basili kitap koleksiyonu

- 415.000'den fazla e-kitap

- Yaklasik 40.000 e-dergi

- 26 veri tabani ve arastirma yardimci araci aboneligi bulunmaktadir.

- Kurumsal agik erigim arsivimize ve kayith binlerce indirilebilir kaynaga
“http://acikerisim.gelisim.edu.tr” adresi lizerinden ulasabilirsiniz.




CALISMA SAATLERI

Hafta ici her giin: 08.30-21.00 arasinda degisen saatlerde 5 kltUphane.
Hafta sonu: Cumartesi guinud 11.00-17.00 arasinda agik bir kUtiphane

Sinav dénemlerinde:

Sinav ddénemlerinden bir hafta dnceden baslayarak A Blokta yer alan kitlphanemiz 24
saat acgik, Kule J Bloktaki merkez kutUphanemiz ise 08.30-21.00 saatleri arasinda ve
Cumartesi-Pazar 11.00-20.00 arasinda agiktir.

Calisma saatlerimiz:
https:/kddb.gelisim.edu.tr/sayfa/calisma-saatleri-173584 (TR)
https://kddb.gelisim.edu.tr/en/page/working-hours (ENG)

YARARLANMA KOSULLARI

Akademik, idari personel ve Universiteye kayith 6grenciler kitUphaneye Uye olmak kosulu
ile 8dUng yayin alabilir. Uyelik kaydi icin Universite kimlik kartryla miracaat ediimelidir.
KUtUphaneden yararlanacak kisinin Gniversite kimlik kartini ibraz etmesi zorunludur.

Kullanici, her kitUphane materyali icin 6ding alma islemini bu kart ile yapar.
Mezunlarimiz ve diger dis kullanicilar, kUtUphane kaynaklarini kullanabilir, okuma
salonlarimizda ¢alisabilir fakat 6ding yayin alamazlar.

Universitelerarasi is birliginin geredi olarak kitiphanemiz diger Universite
kitUphanelerinden KITS ve TUBESS sistemi aracilidiyla 6ding yayin da alabilmektedir.
Hatta YOK Ulusal Tez Katalogundaki erisime kapall tezler bile temin edilebilmektedir.




ODUNC KITAP ALMA KOSULLARI

Universite mensuplari asagida belirtilen kurallara gére 8ding materyal alabilmektedir:

Ogrenciler (On lisans ve Lisans)

5 materyali 15 is gunu (ilave bir kez uzatma hakki mevcuttur),

Kitap disi materyalleri 3 is gunu (ilave bir kez uzatma hakki mevcuttur),
(')grenciler (Yliksek lisans ve Doktora)

7 materyali 21is gunu (ilave bir kez uzatma hakki mevcuttur),

Kitap disi materyallerin 3 adedini 5 is gunu (ilave bir kez uzatma hakki mevcuttur),
Akademik ve idari personel

10 materyali 30 is gunu (ilave bir kez uzatma hakki mevcuttur),

Kitap disi materyallerin 5 adedini 7 is glnu (ilave bir kez uzatma hakki mevcuttur)
seklinde alabilirler.

BiZE ULASIN

Telefon: O (212) 422 70 00
Dahili: 130, 240, 350, 367, 630, 7191,7192
E-posta: kutuphane@gelisim.edu.tr




OGRENCI iSLERI

DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI BiLGi SISTEMI (OBiS) TEKNiIK DESTEK

Ogretim elemanlarimiz, OJrenci Bilgi Sistemi (OBIS) kullanici adi ve sifrelerini
“ogrenciisleri@gelisim.edutr” adresine mail atarak temin edebilirler. Ogretim elemanlarimiza,
ilgili sistemin otomasyon sayfasinda bulunan kullanim kilavuzunu okumalari tavsiye edilir.

BiZE ULASIN

Telefon: O (212) 422 70 00
Dahili: 7900
E-posta: ogrenciisleri@gelisim.edu.tr

ULUSLARARASI DEGISIM
VE iS BiRLiGi KOORDINATORLUGU

Universitemizin yurt disi egitim ve arastirma alanlarina entegrasyonunun saglanmasina
yonelik programlardan, Erasmus Degisim Programi anlasmailari, dgrenci ve personel
degisiminden, yurt digi Universiteler ile ikili anlasma yapillmasindan sorumlu bir birimdir.
Uluslararasi Degisim ve s birligi Koordinatérligu, Gniversitenin ihtiyaclari ve potansiyelini
dikkate alarak yurtdisi Universitelerle 6grenci degisimi, idari ve akademik personel degisi-
mi, ortak program, proje, arastirma ve toplanti ve diger alanlarda karsilikli anlasma hedef-
leri gerceklestirmek Uzere is birligi kurmak, gelistirmek ve strdirmeyi amag¢lamaktadir.

BiZE ULASIN

Telefon: O (212) 422 70 00
Dahili: 7913
E-posta: erasmus@gelisim.edu.tr




ULUSLARARASI

OGRENCiI MUDURLUGU

Uluslararasi Ogrenci MUdurligu vizyonu dogrultusunda, uluslararasi dgrenci katilimini
saglamak igin ¢esitli i¢ ve dis faaliyetler strdurdimektedir. MUdurligimuz yurt disi ve
yurt icindeki fuarlara katilarak, uluslararasi is ortaklari ve paydaslarla iletisimde kalarak,
uluslararasi égrenci olarak kayit yaptirma potansiyeli olan her égrenciye ulagsmayi
hedeflemektedir.

BiZE ULASIN

Telefon: O (212) 422 70 00
Dahili: 7901
E-posta: iso@gelisim.edu.tr

DESTEK HiZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, Universitenin tUm altyapi ve ulasim hizmetleri ile
yapi ve emlak islerini yGrGtur; gerekli olan arag, gereg, mal ve malzemenin teminini
saglar, kaydini tutar. ihntiyag duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve
etkili bir sekilde yerine getirilmesi icin mevcut olan is gucd, finans ve malzeme
kaynaklarinin optimum bilesimini saglar.

BiZE ULASIN

Telefon: O (212) 422 70 00
Dahili: 316
E-posta: dhdb@gelisim.edu.tr




YAPI iSLERI

DAIRE BASKANLIGI

Universitenin sahip oldugu tim acik ve kapal alanlarin fiziksel olarak faaliyetlerini idame
ettirebilmeleri i¢in gerekli olan her tarll yapim, plan, proje, kesif, ihale, bakim ve onarim
islerinde uluslararasi standartlar ve teknik sartnamelere uygun olarak mekanik, elektrik ve
insai faaliyetleri yurutmek, ylksek konfora sahip yapilar ve sosyal alanlar olusturmaktir.

BiZE ULASIN

Telefon: O (212) 422 70 00
Dahili: 7155
E-posta: yidb@gelisim.edu.tr

KALITE KOORDINATORLUGU

istanbul Gelisim Universitesi Kalite Koordinatérltigu, egitimde kaliteyi yakalamis bir
Universitede kendini en iyi sekilde yetistirmek isteyen genglerimizin yanindadir. Egitimde
uluslararasi kaliteyi yakalamak adina surekli giincellenmeyi; bilime, spora, sanata deger
veren, gevre bilinci gelismis yeni nesillerin yetismesine katki saglamayi ve dinamik,
yenilik¢i ve gevreci bir toplum yapisini hedef haline getirmistir.

BiZE ULASIN

Telefon: O (212) 422 70 00
Dahili: 7149
E-posta: kalite@gelisim.edu.tr




SAGLIK, KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI (SKSDB)

Ogrencilerin sosyal, killtirel ve sportif calismalara katilimlarini saglamak, égrenci kullple-
rinin yapacaklari etkinliklere destek vermek, Universite ici ve Universiteler arasi sportif
etkinlikler dizenlemek, duizenlenen sportif ve kulturel etkinliklere 6grencilerimizin katiimini
saglamak, genel sadlik hizmetleri ve acil durumiarda tibbi midahale, baslica amagilari

arasindadir.
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SAGLIK

Yerleskelerimizde 6grencilerimize birinci basamak saglik hizmetlerinden, sadlik egitimleri,
koruyucu saglik hizmetleri ve acil durumlarda ilk yardim hizmetleri sunabilmek igin revir
yapilanmasi bulunmaktadir. Bu yapillanmada; 1 doktor, 2 psikolog ve 5 hemsire gdrev

yapmaktadir.

is Yeri Hekimi Calisma Giin ve Saatleri
Calisma Gunu: Hafta i¢i her guin

Calisma Saatleri: 10:00-12:00 / 13:00 - 16:00
Adres: Gelisim Tower Yerleskesi / Dahili 7193
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PSIKOLOJiK DANISMANLIK BiRiMi

Psikolojik Danismanlik Birimi'nin amaci, égrencilerin bireysel, sosyal ve akademik
gelisimlerine yardimci olmak, Universite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmak ve
yasanabilecek sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri kazandirmaktir. Psikolojik
Danismanlik Birimi'ne basvuran personelimiz de ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda
Ucretsiz olarak bireysel danismanlik hizmeti alabilmektedir.

KULTUR

OGRENCi KULUPLERI

Universitemizde égrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltdrel, sportif ve sanatsal etkinliklerde
bulunabilmeleri amaciyla 2022-2023 egitim-6gretim yilinda aktif faaliyet gésteren 93
ogrenci kulibu bulunmaktadir. Etkinlikler, sosyal medya, dijital ekranlar, yerleskelerde
bulunan duyuru panolari, e-posta ve istanbul Gelisim Universitesi web sitesi Gzerinden
duyurulur.

KONFERANS VE FUAYE SALONLARI

A Blok Fuaye Alani - 500 kisilik

D Blok Mihendislik ve Mimarlik Fuaye Alani - 300 kisilik

E BLOK TUSI Konferans Salonu - 264 kisilik

E Blok GSF Fuaye Alani - 350 Kisilik

F BLOK YDYO Konferans Salonu - 190 kisilik

F BLOK YDYO Fuaye Alani - 250 kisilik

G BLOK Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu - 190 kisilik
Gelisim Sanat Galerisi - 520 kisilik

J BLOK Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu - 600 kisilik
K BLOK Firnas Oditoryum - 147 kisilik

Cep Sinema 393

Cep Sinema 390



Turkiye Universite Sporlari Federasyonu'nun her akademik yil baslangicinda belirledigi
branslar ve katilim tarihleri géz 6ntinde bulundurularak, Universitemizde 6grenim géren
ogrencilerden olusturdugumuz spor takimlari ile sampiyonalara katiim saglanmaktadir.

BiZE ULASIN

Telefon: O (212) 422 70 00
Dahili: 7116-7331-7114
E-posta: sks@gelisim.edu.tr

istanbul Gelisim Universitesi
BESYO 6grencisi

Ayse Begum Onbasi

Aerobik Jimnastik Diinya Sampiyonasi’nda
diinya sampiyonu oldu.




EGITIM-OGRETIM VE

PLANLAMA KOORDINATORLUGU

Her dénem Universitede verilecek derslerin planlamalarini hazirlamak, ders kayitlarini ve
ders ekleme-birakma islemlerini diger ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yuritmek ve
akademik takvim, mufredat ¢alismalari, Universitenin uzun dénemli egitim alani
ihtiyaglarinin belirlenmesi gibi konularda ¢alismalar saglamaktadir.

Egitim-Ogretim Planlama Koordinatérligu ayrica, bélimlerce hazirlanmis olan
mufredatlarini teknik agidan uygunlugunu saglamak igin ders saatleri, kampus bilgisi, vb.
bilgilerini kontrol etmek ve gerekli dizenlemeyi yapmak, konuya iliskin raporlamalari
hazirlamaktan ve Universite tarafindan yapilan merkezi sinavlarin sinav gizelgelerinin
hazirlanmasi, gézetmen goéreviendirmelerinin eksiksiz ve zamaninda gerceklesmesi igin
koordinasyonu saglamaktan sorumiu bulunmaktadir.

BiZE ULASIN

Telefon: O (212) 422 70 00
Dahili: 385
E-posta: planloma@gelisim.edu.tr




KURUMSAL iLETiSiM

MUDURLUGU

Akademik ve idari tum birimlere gorsel igerik, basili materyal ve fotograf-video destedi
vermek, Universitemizin sosyal medya hesabini ydnetmek, fakullte, idari birim ve
bélimlerin sosyal medya hesaplarinin olusturulmasini saglamak, istanbul Gelisim
Universitesi web sitesinin glincellenmesi ve diizenlenmesi, idari birim ve fakulte
sayfalarinin gincellenmesi ve duzenlenmesi konusunda destek saglamak, yerel ve ulusal
medya organlarina ydnelik Universitenin medya iliskilerini saglayarak; basin ¢alismalari
ve iletigiminin yUritulmesinden sorumludur.

BiZE ULASIN

Telefon: O (212) 422 70 00
Dahili: 7453
E-posta: kurumsaliletisim@gelisim.edu.tr

HALKLA iLiSKILER VE
TANITIM MUDURLUGU

Kurumun genel politikalari ve topluma yararlart konusunda ilgili gevreyi bilgilendirmek,
‘Gelisim Ailesinin’ tantim faaliyetlerini tamamlamaktadir. Ayni zamanda istanbul Gelisim
Universitesi'nin genis kapsamii egitim olanaklarindan dis paydaslarini bilgi sahibi etmek
ve onlarin ihtiyaglar dogrultusunda Universitemiz kaynaklarindan en yUksek faydada
yararlanmalarini saglamaktir.
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