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İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı  

Akademik Personel Yeniden Atama İş Akışı  
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İlgili Fakülte/Yüksekokulu tarafından atanan Öğretim 
elemanlarının görev süresi uzatma işlemleri; öğretim 
elemanlarının atandığı tarihten, atama süresinin biteceği tarihe 
göre İKDB'nin GELSİS sistemi üzerinden atama bitiş süresinden 
90 (doksan) gün önce sistem tarafından hatırlatılır. 

İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı, ilgili Fakülte/Yüksekokul'na EBYS 
sistemi üzerinden Rektör e-imzalı atama süreleri konulu üst yazı 
gönderilir. 

İlgili Fakülte/Yüksekokulu, Üniversitemiz "Öğretim Üyeliğine Atama ve 
Yükseltme Kriterleri"nde belirtilen koşullardaki yeniden atama ölçütleri 
uyarınca, atanmasının uygunluğu göz önüne alınır. 

Akademik 
personelin 

yeniden 
ataması uygun 

mu? 

Personel, atama kriterlerine uygunluk 
sağlamadığına dair bilgilendirilir. 

Süreli atanan öğretim elemanlarının yeniden 
atama işlemleri bu doğrultuda gerçekleşir 

İlgili personelin çıkış işlemleri için bordro 
birimi bilgilendirilir. 
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