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Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhg
Akademik Personel Yeniden Atama s Akisi

ilgili Fakiilte/Yiiksekokulu tarafindan atanan Ogretim
elemanlarinin gorev siiresi uzatma islemleri; 6gretim
elemanlarinin atandigi tarihten, atama siresinin bitecegi tarihe
gore IKDB'nin GELSIS sistemi (izerinden atama bitis siiresinden
90 (doksan) glin 6nce sistem tarafindan hatirlatilir.

insan Kaynaklari Daire Baskanhgy, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul'na EBYS
sistemi Gzerinden Rektor e-imzali atama sireleri konulu Ust yazi
gonderilir.

ilgili Fakiilte/Yiksekokulu, Universitemiz "Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Kriterleri"nde belirtilen kosullardaki yeniden atama olgutleri
uyarinca, atanmasinin uygunlugu goz 6niine alinir.

HAYIR

Akademik Personel, atama kriterlerine uygunluk

personelin
yeniden
atamasi uygun
mu?

saglamadigina dair bilgilendirilir.

EVET

Sureli atanan 6gretim elemanlarinin yeniden ilgili personelin gikis islemleri i¢in bordro
atama islemleri bu dogrultuda gergeklesir birimi bilgilendirilir.
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