2021 PROJE YILI TIMEF KONSORSiYUM PROJESi ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiIGi- ASIL LiSTE

Hig Kurumlararasi
faydalanmaya yeni bir Bir 6nceki yil
n (+10 puan) |Universitedeki Daha énce hig " anlagsma y gitmeye hak
Syil ve daha | kidemi 10 yil [ Daha énce bu | gidilmeyen Fak./ETs:!Vuk Eictn fa-z-Ia kazandigi
o Jg s./Bolim hareketlilik .
Fakiiltesi Gitmek istedigi Uni. | Gitmek istedigi | Daha Once | Daha Once Gittigi bl || CIDETED || REEiEED VL) Degisim saglayan tiiriine ayni TR mREy Hareketlilik
Sayi Ad Soyad Personel Tiirii o Kadro Birimi . o o » Dil Puani puaninin énce Puan) 7-10 yil | mden giden kuruma personel ise bir sebep Toplam puan: .
/Birimi Adi Ulke Adi Gitti Mi? Tarih Programi anda L Siiresi
%50'si faydalanan | (+7 Puan) 4-7 | olamigsa (+5 gidecek e (Anlasma 10 géstermeden
et s | e | S
faydalanan degisiklik olmak (-15)
(+3 Puan) gosterir)
UYGULAMALI Univerzita /03/.
kokskok ok okkok i i 14/03/2022-
S P Akademik [IGMYO RUSF;A VE : Mateja Bela V 18/03/2022 91,25 45,625 0 5 0 5 0 5 0 0 60,625 5
CEVIRMENLIK . -
1 Banskej Bystrici [Slovakya Evet
. HAVACILIK Wyzska Szkola
O yroxkkok Akademik |lISBF . - v . 86,25 43,125 10 3 0 0 0 0 0 0 56,125 5
YONETIMI Rzeszowie Polonya Hayir
ULUSLARARASI Uni idad Di 11 -
e Akademik |UBF ; niversicagbe |, 1a.11.2022 95,00 47,5 0 7 0 0 10 0 -10 0 54,5 5
TiICARET Malaga Ispanya Evet 19.11.2022
Insitut
Lo HAVACILIK Polytechnique 04/04/2022-
SHxx GHRAHAX Akademik |lISBF . - 97,50 48,75 0 3 0 0 0 0 0 0 51,75 5
YONETIMI des Sciences 08/04/2022 ’ ’
4 Avancees Fransa Evet
(VRN TE L i . . 13/02/2023-
- Akademik [SHMYO FIZYOTERAPI Haute Ecole 17/02/2023 92,50 46,25 0 0 0 5 10 0 -10 0 51,25 5
Leonard De Vinci[Belgika Evet
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Kobenhavns
Brrk R pRARAK Akademik |UBF SOSYAL HIZMET  |Professionshojsk May.23 91,25| 45,625 0 5 0 0 0 0 0 0 50,625 5
1 ole Danimarka [Evet
Siauliu
[P . i " . 18.09.2017-
E K Akademik [IGMYO MAKINE Valstybine 22.09.2017 71,25| 35,625 7 7 0 0 0 0 -20 0 29,625 5
2 Kolegija Litvanya Evet




