MEZUNLAR VE MENSUPLAR KOORDINATORLUGU
Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorliigii

istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatérligli, mezunlarimiz ile baglarimizi
kuvvetlendirmek, tniversitemize aidiyetlerini arttirmak ve tniversitemizden mezun olduktan sonra
dahi yanlarinda oldugumuz inancini katarak gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla 2021 yili arahk
ayinda kurularak o tarihten bu yana mezunlara ve mensuplara yonelik calismalar
gerceklestirmektedir. Calismalarimizi incelemek icin https://mezun.gelisim.edu.tr/mezun-sistemi web
sayfamizi ziyaret edebilirsiniz.

Hedeflerimiz:

- Mezunlarimiz arasindaki dayanismayi arttirmak,

- Mezunlar ve mensuplar dernegi catisi altinda 6rglitlenmelerini saglamak ve desteklemek,

- Universitenin mevcut 6grenci, idari ve akademik birimlerini dernegin igerisine almak igin
gerekli altyapiyi hazirlamak,

- Mezunlarimizin kendi i¢ iletisimini olusturmak,

- Universitemiz ile mezunlarimiz arasindaki bagi giiclendirmek,

- Mezunlarimiz ile mezun adayi 6grencilerimiz arasinda bag kurmak,

- Dizenleyecegimiz etkinliklere katihmlarini saglayarak sektérdeki yonetici ve calisanlar ile
tanisma imkani sunmak,

- Kariyer yonetim siireclerine destek saglayarak is yasamina hazirlanmak,

- Dis paydaslardan gelen istihdam talepleri hakkinda mezunlari bilgilendirmek,

- Fakllte, yiksekokul, enstitii is birligiyle gelistirilen projeler ve etkinlikler hakkinda mensuplari
bilgilendirmek,

- Mezunlar Koordinatorligl olarak diizenlenecek etkinliklerde mezunlari bir araya getirmek.

Avcilar yerleskesinde K Blokta (Kule) 2. Katta yer alan koordinatoérlik ofisimizi ziyaret ederek bilgi
alabilir ve tiim iletisim kanallarimizdan soru ve isteklerinizi her zaman bizlere iletebilirsiniz.

Misyonumuz

istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatérligi’niin misyonu, farkli alanlardaki
mezunlarimizin birbirleriyle ve Universitemizle surekli iligki icerisinde olmasini saglayarak
mezunlarimiza ve mensuplarimiza yonelik diizenlenen sosyal, kiiltlirel, sportif etkinliklerle onlarin
yasamlarina deger katmak ve mesleki alanlarda gelisimlerini saglamaktir.

Vizyonumuz

istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatérligii’niin vizyonu; iniversitemizin
mezunlariyla uzun dénemli iliskiler kurup aidiyet duygusu yaratmak, gelistirmek; ayrica 6grenci,
akademik ve idari kadroyu da kapsayan paydaslarda mensubiyet bilinci olusturmak ve yerlestirmek,
mezun ve mensup Uyelerini bir ¢cati altinda toplamaktir.
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ISTANBUL GELiSiM UNIVERSITESi MEZUN PLATFORMU

Mezun izleme Sistemi, mezunlarimizin istihdami ve mezuniyet sonrasi egitimi gibi giincel
durumlarini belirleyerek takip etmek, istatistiki veriler olusturmak amaciyla agilmistir. istanbul Gelisim
Universitesi, mezunlar ile iliskilerini kuvvetlendirmek ve siirdiiriilebilir bir bag kurmak adina istanbul
Gelisim Universitesi Mezun Platformu’nu faaliyete gecirmistir. Mezunlarimiz, Mezun Platformu’na
lUcretsiz Uye olabilmektedir. (metsis.gelisim.edu.tr)

istanbul Gelisim Universitesi Mezun Platformu’na (iye olan mezunlarimiz olusturduklari kisisel
profillerini glincelleyerek is ilanlarimizi takip edebilmekte ve dizenlenen etkinliklerden haberdar
olabilmektedir. Ayni zamanda is ilanlari sekmesinden kendi is ilanlarini yayinlayabilmektedir. Boylelikle
mezunlarimizda i¢ dayanisma bilinci olusturulmaktadir. Mezun Platformu’na Uye olan mezunlarimiz
sistem lizerinden e-posta veya mesaj araciligi ile birbirleriyle iletisim kurabilmektedir.

istanbul Gelisim Universitesi Mezun Platformu’nun (iye sayisinin arttirilmasina ydnelik olarak cagri
merkezi ile mezunlarla iletisime gegilip platform hakkinda bilgi verilmekte, e-mail veya SMS araciligi ile
Gyelik linki gonderilmektedir.
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Kariyer Destegi (is ilanlari, Etkinlikler)

Mezun Platformu’nda vyayinlanan ilanlar mezunlarimiza istihdam saglamak adina
olusturulmustur. ilanlarimizin duyurular SMS, e-posta, WhatsApp gurubu ve telefon gériismesiyle
yapilmaktadir. Kurumsal firmalar ile bire bir gériismeler saglanarak is ve staj ilanlarimiz mezunlarimiz
ile paylasilmaktadir. Yayinlanan ilanlara mezunlarimiz 6zgegmislerini gdndererek bagvurularini
yapabilmektedir.

KARIYER GELISTIRME SURECIM

Mezunlarimizin ve 6grencilerimizin kariyerlerine destek olmak, onlari bir adim 6ne ¢ikarmak amaciyla
istanbul Gelisim Universitesi Mezunlar ve Mensuplar Koordinatérligi égrencilerimizin ve
mezunlarimizin is, sosyal ve akademik alanda basarili olmalarini saglamak adina calismalar
yapmaktadir.

Nasil Destek Alabilirsiniz?
Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorltgl, mezunlarimiza kariyer destegi vermektedir. Mezunlarimiz is
arama ve bulmaya yonelik egitimler ile kariyer yonetimi konularinda ticretsiz danismanlik alabilirler.

Bireysel Danismanlik

Yeni mezunlara yonelik danismanlik hizmeti: is hayatina atilmak isteyen ya da kariyerinde daha hizli
ilerlemek isteyen yeni mezunlarimiz istanbul Gelisim Universitesi K blokta yer alan Mezunlar ve
Mensuplar Koordinatorligi’'ne gelerek danismanlarimizla gérisebilir ya da telefonla sorularina yanit
alabilirler.

Kariyer Araglari
Mezunlarimiz kariyer araglari ile CV hazirlama, motivasyon mektubu yazma becerilerini gelistirebilir
ve etkili LinkedIn kullanimi hakkinda bilgi alabilirler.

Mezun Bulugmalan

Mezunlarimizi ve mevcut 6grencilerimizi gesitli etkinliklerle bir araya getirerek hem mezun-6grenci
iletisimi saglamak hem de sektérdeki yonetici ve calisanlar ile tanisma firsati saglayarak mezunlarimiz
ve 6grencilerimizin kariyerlerine yonelik is ve staj bulma konusunda destek saglanmaktadir.

istanbul Gelisim Universitesi Mezun ve Ogrenci Platformu’na Uye Olun!

Mezunlarimizin ve mevcut égrencilerimizin Universitemiz ile baglarini giigli tutmak icin agilmis
olan Mezun Platformuna (metsis.gelisim.edu.tr) lye olabilir, is ve staj ilanlarini buradan takip
edebilirsiniz.



0OZGECMI$ HAZIRLAMA TEKNIKLERI

is ve staj bulmak icin ilk adim profesyonel bir 6zge¢cmis hazirlamaktan gegmektedir. Rekabetin giicli
oldugu, tek bir pozisyona ylizlerce basvuru yapildigi is piyasasinda digerlerinden farklilasip secilmeyi
saglamak genellikle etkili hazirlanmis ozgecmisler sayesinde olmaktadir.

Ozgecmis Hazirlamada ipuclari

e Ozgecmis hazirlamadan énce iyi bir arastirma yapmak gerekmektedir. Yetenekler ve beceriler
disinilip basvurulan pozisyon ve sirketle ilgili arastirmalar yapilmalidir.

e Ozgecmis, basvurulan pozisyona tamamen uyumlu hale getirilmelidir. iyi bir CV kisa olmalidir.
Egitim ve deneyimler ne kadar ayrintili olursa olsun, 2 sayfa A4 kagidini asmamalidir.

e Ozgecmis, cok uzun ya da ¢ok kisa olmamalidir. Uzun ciimlelerden kaginilmali kisa ve net
olunmahdir. Egitim ve is deneyimi ile ilgili yonlere odaklanmak gerekmektedir. Basarilar ve
deneyimler belirtilmeli, daima gilincel tutulmahdir.

e Ozgecmis her defasinda basvuru yapilan ise goére yeniden uyarlanmalidir. Gigli yénler,
isverenin ihtiyaclarina gére vurgulanmali ve ilgili pozisyona uyan becerilere odaklaniimalidir.
Abartili ifadelerden agdali kelimelerden uzak durulmalidir.

e Ozgecmiste avantajlar 6ne ¢ikarmalidir. Ters piramit teknigini arastirilarak en énemli bilgiler
daima &ne yazilmalidir imla, yazim ve noktalama isaretlerine azami dikkat gdsterilmeli,
0zgegmis birkag kez gbzden gecirilmelidir.

e letisim bilgileri kontrol edilmelidir. Mail adresi ¢ok dikkat ¢ekici olmamalidir. Her zaman igin
telefonda da kodlamasi kolay bir e-mail adresi kullanilmalidir.

e Ozgecmise motivasyon yazisi eklenmelidir, bu sayede ayni pozisyona basvuran yiizlerce
0zgegmis iginden one gikabilirsiniz.

e Tecribelerden bahsedilirken siirdirmis oldugunuz goérevin is tanimi maddeler halinde
yazilmalidir.

e Egitim kisminda simdiki zamandan gegmise dogru kronolojik bir sira halinde yazilmalidir.

e Sertifikalardan bahsedilirken “Sertifika Alinan Kurum Adi, Sertifikanin Adi, Alinan Sertifikanin
Yil” seklinde yeniden eskiye dogru kronolojik bir sira halinde yazilmalidir.

e Referansyazarken, referanslarin sizin icin uygun olup olmadigina karar verilmelidir. is
basvurusunda ise c¢agrilirken referans kontroll yapilir. Referanslarin iletisim bilgileri dogru
olmahdir.

e Ozgecmis hazirlarken yaygin kullanilan yazi karakteri ve puntolari kullaniimalidir. Cok fakl yazi
karakteri ve renkli yazi karakterlerden olusmamalidir.

Mezunlar Koordinatorliigi ofisine gelip 6zge¢misinizi géozden gegirtmeyi unutmayiniz.
Randevu igin: mezunsm@gelisim.edu.tr
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IS GORUSME TEKNIKLERI

is goriismelerinde amag; isveren tarafin temsilcisi ya da temsilcileri ile is isteyen bireyin bulusmasi,
karsilikli olarak birbirlerini sinamasi ve birlikte galisip calisamayacaklarini tespit etmeleridir.

Miilakat Oncesi Yapilmasi Gerekenler:

e Firma ve bagvurulan pozisyon hakkinda detayli bilgi sahibi olunmalidir,

e Basvurdugunuz firma ve pozisyonu tercih etme nedenlerinizi iyi belirlenmelidir,
e Milakat yerinin acik, ayrintili yol tarifini aldiginizdan emin olunmalidir,

e is ortamina uygun, profesyonel bir sekilde giyinilmelidir,

e Milakat yapacak kisinin isim ve pozisyonu 6grenilmelidir,

o Gegmis galismalarinizi 6zetleyen bir 6zge¢mis hazirlanmahdir,

e Ozgegmisteki bilgilere hakim olunmalidir,

e Milakata ge¢ kalinmamali, 10 dakika 6nce milakat yerinde olunmalidir,

e Anlasilir ve akict konusulmali ama hizli konusulmamalidir,

e Gelebilecek sorular diistintilmeli ve hazirlanilmalidir.
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Miilakat Sirasinda Yapilmasi Gerekenler:

e  Gorusmeye hazirlikli olunmali, 6nceden prova yapiimalidir,

e ilkizlenim ¢cok énemlidir. Bu yiizden gériisme sirasinda kag kisiyle gériisiiyor olunursa olunsun
hem konusurken hem de dinlerken gz temasi kurmaya 6zen gosterilmelidir,

e Sirket ve pozisyon igin hem kisa hem de uzun vadeli beklentiler ve hedeflerle ilgili dogru sorular
sorulmalidir,

e Bir is gorlismesinde ortam ne olursa olsun eski ¢alisilan yer ve oradaki insanlar
elestiriimemelidir. Bu sizi amator ve profesyonellikten uzak gdsterecektir,

e isi ne kadar istediginizi ve kendinize giiveninizin ne kadar yiiksek oldugunu anlatmaniz ¢ok
onemlidir. Bu ylizden kendinize giivendiginizi gosterin,

e Mitevazi olmak her zaman iyidir fakat bunu da ¢ok fazla yaparsaniz kendinize giiveninizin
olmadigini géstermis olabilirsiniz. Bu ylizden yaptiklarinizi, egitiminizi ve tecriibeler anlatilirken
¢cok abartilmamalidir,

e GOrisme sirasinda sakin olunmali ve odaklaniimalidir,

e Maas konusu bir milakattaki en hassas konulardan bir tanesidir. Bu ylizden gérlisme sirasinda
maas konusunu agilmamalidir. Fikrinizi sdylemek icin gérisme yaptiginiz kisinin size sormasi
beklenmelidir,

e Milakat bittiginde gorismeden c¢iktiktan sonra orada konusulanlar ile ilgili olarak
unutulmamasi gereken seyler mutlaka not alinmalidir. Bu sayede bir kez daha gorlismeye
cagirilmaniz halinde bir hata yapmamis olursunuz.



IS ARAMA SURECINDE ETKILi LINKEDLN KULLANIMI
GUnUmuzde ise alim wuzmanlarinin 6énemli bir bolimd aday arayiglarini LinkedIn {izerinden
gerceklestirmektedir. Bu ylzden LinkedIn’de giicli ve dikkat ¢ekici bir profile sahip olmak ve
platformun is bulma noktasinda cevap veren kilit ozelliklerini dogru sekilde kullanabilmek ¢ok
onemlidir.
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1. Profil Olusturma:

LinkedIn hesabiniz yoksa Linkedin.com adresine gidin ve “LinkedIn’e Bugtin Katilin” bashkli formu
doldurmaya baslayin. Sonraki asamada bilgilerinizi girerken 6zenli olun, bu bilgiler profilinizin nerede
sergilenecegini ve potansiyel bir isverenin arama sonugclarinda ¢ikmanizi saglayacak anahtar
kelimeleri de belirleyecektir.

2. irtibatlar Edinmek icin E-posta Ekleme:

Hotmail, Outlook veya Gmail kullaniyorsaniz LinkedIn, adres defterinizdeki LinkedIn lyelerini tespit
edebilir. Eklemis oldugunuz her baglanti, tanidiginiz kisilerle iliskili ylzlerce insan tarafindan
gorilmenizi saglayacaktir.

3. Yeni Profilinizi Paylasmak:

Yeni olusturdugunuz LinkedIn profilinizi Twitter veya Facebook’ta paylasabilirsiniz. Diger sosyal
aglarda paylasmadan 6nce LinkedIn profilinizin giincel oldugundan emin olun. Daha sonra paylasmak
icin kisisel profil adresinizi istediginiz bir sosyal aga yapistirmaniz yeterli olacaktir.

4. Profili Doldurma:

Normal bir CV’de oldugu gibi, gecmiste calistiginiz islerinizi girin. Ozet kismi, ana uzmanlik alanlarinizi
kapsamali ve Deneyim kismi da gecmis islerinizin neyle ilgili oldugunu belirtmelidir. Egitim kismina
bitirdiginiz Gniversiteyi ve Yetenekler altina da uzmanlik alanlarinizi yazabilirsiniz.

5. Profili Tamamlama:

ilerledikce LinkedIn size profilinizin ne kadarinin tamamlandigini bildirecektir. Burada konuyla ilgili
mimkin oldugu kadar is tecriibesi belirtmeniz yarariniza olacaktir. Ayrica fotografinizi da yikleyin ki
insanlar isminizle birlikte simanizi da tanisinlar. Fotografin mimkin oldugu kadar resmi gériinmesine
dikkat edilmelidir.

6. Yetenekleri Onaylama:

irtibatlariniz arasindaki bir kisinin belli bir alanda yetenekli oldugunu disiiniiyor ve vereceginiz
destegin goriilmesini istiyorsaniz, profilindeki “Yetenek & Uzmanliklar” kisminda onu tavsiye etme
imkaniniz olacak. Ayrica, tavsiyenizden haberdar edilecek ve bu da sizin onlardan tavsiye alma
olasiliginizi artiracaktir.



http://www.linkedin.com/

7. Ozel Gruplara Katilmak:

Yeni firsatlari yakalamanin veya galistiginiz isteki performansinizi artirmanin bir yolu da isinizle ilgili
birkag LinkedIn grubuna katilmaktir. Gezinti gubugundaki “Gruplar”a tiklayarak tavsiye edilen
gruplara goz atilmalidir.

8. is Alarmu:
LinkedIn Gzerinde yayinlanan is ilanlarina hizli bir sekilde bagvurmak milakat elde etme sansinizi

Onemli 6lglide artirabilir. Bu yizden LinkedIn Gizerinde muhakkak is alarmlari kurmali ve yeni agilan
ilanlara yonelik bildirimleri aktiflestirmelisiniz.

9. “Alumni Search” Ozelligi:

LinkedIn’in Alumni Search 6zelligi sayesinde sizinle ayni okullardan mezun kisileri kolaylikla bulabilir
ve onlarla baglanti kurabilirsiniz. Bu 6zellik sayesinde hedef sirketlerinizde ¢alisan mezunlari bularak
onlardan calisan olarak size referans olmasini rica edebilirsiniz.

10. Open to Work Ozelligi:
Bu 6zellik sayesinde profil fotografiniza yesil bir “Open to Work” cercevesi ekleyebilir ve is firsatlarina
actk oldugunuzu aginiza ve diger LinkedIn kullanicilarina bildirebilirsiniz.

11. is Tekliflerini Beklemek:

Profilinizin glincelligini korumasi icin onu arada bir giincellemeniz gerekecektir. Ayrica size uygun,
basvurabileceginiz isleri bulmak icin is arama secenegini kullanmaniz gerekecektir. Desteklenen ve
tavsiye edilen bir profilinizin olmasi, amaciniza cok daha fazla yaklastiginizi gésterir. Bunu glincel
tutup birkag da LinkedIn grubuyla ilgilendiginiz takdirde yakinda sizinle irtibata gecilebilir.

GELIiSiM ELGISi

Gelisim Elcisi Programi, Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorligi tarafindan olusturulan, liderlik
potansiyeline sahip, iletisim becerileri kuvvetli, egitim ve sonrasi hayatini profesyonel bir bakis agisi
ile sirdliren, Universitede ve sonrasinda edindigi bilgi ve tecriibeyi Gniversite 6grenimine devam
eden 6grencilere aktaracak mezunlarin yer aldigi bir programdir.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Proje uygulamalarinda ve kaynak arayisinda destek olmak,

e Ogrencilere etkinliklerde ve programlarda deneyimlerini aktarmak,
o Gergeklestirilecek toplantilara yilda en az 3 kez katilmak,

e Mezun Elgilerine 6zel hazirlanan programlardan yararlanma,

e Sektorel isbirliklerine katki saglama.



PROGRAMLAR

Ozgecmis Hazirlama Atolyesi

Ozgegmis, is basvurularinda olumlu bir ilk izlenim uyandirman ve profesyonel olarak kendini karsindaki
insana gostermen icin en 6nemli aracglardan biridir. Sahip oldugun beceriler ile basvurdugun
pozisyonun gerektirdigi nitelikler arasinda baglanti kurman igin bir en énemli firsatlardan biridir.

Ozgecmisi hazirlayip géndermenin amaci, is/staj milakatina génderdiginiz sirketten bir geri déniis
davetiyesi almaktir. Yani alinda 6zgeg¢mis is/staj bulma stirecindeki en 6nemli adimlardan ilki ve bu
ylzden en 6nemli agamadir.

istanbul Gelisim Universitesi Kariyer Merkezi Uzmanlari tarafindan mezunlarimiza ve
ogrencilerimize sertifikali Ozgegmis Hazirlama Egitimi verilmistir.
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KALITELI
EGITIM

Kampiiste ise Alim Ginleri

Mezunlar Koordinatérliigii olarak isbirligi icinde oldugumuz sirket tarafindan 100’den fazla istanbul
Gelisim Universitesi mezunlarinin katilimiyla is miilakatlar gerceklestirilmistir. Miilakat sonucu birgok

mezun istihdam edilmistir.

GELisim
@Uulvmszsarzsl u

Bolum fark etmeksizin satig alaninda
kariyer hedefin var ve yuksek gelirler +
edinmek isteyen mezunlarimiz
bu ilan tam sana gére.

Kampiiste ige Alim Giinleri

EKIM Sali

5/6 Carsamba

.~ Son Bagvuru: 3 Ekim Pazar [CV'ler
. . kariyer@gelisim.edu.tr adresine gonderilecektir.)
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Mezun-Ogrenci Bulusmasi

Uygulamali Stres Yonetimi Egitimi

istanbul Gelisim Universitesi Psikoloji yiiksek lisans mezunumuz Uzman Psikolog Edagiil DURSUN
tarafindan Kariyer Gelistirme Merkezi'nin lider 6grencileri olan Akran Mentorlere Uygulamali Stres

Yonetimi Egitimi verilmistir.

M

- STRES . .
STRESINIZLE BASA CIKIN Q A YQN .ETI'M I
EGITIMI

Uzm. Psikolog
Kazanmanin Edagil DURSUN
anahtari, stres
altindaki 11 Kasim 2021

durusunuzdur. IGUKARIVER 14:00

Saha Expo Fuari’nda Tubitak Sage Ziyareti

Kariyer Gelistirme Merkezi’'nin 6zellikle son sinifta olan lider 6grencileri ile birlikte Savunma Sanayi
Fuar’nda TUBITAK SAGE Mudiirii Giircan OKUMUS ile toplanti gergeklestirilmistir.




Celik Kanatlar Havacilik Paneli

Kariyer Gelistirme Merkezi ve Mezunlar Koordinatorligu tarafindan Celik Kanatlar Havacilik Paneli
diizenlenmistir. Panelin acilis konusmasini Vekil Rektdr Nail OZTAS gerceklestirdikten sonra Yénetici,
insan Kaynaklari, Ugus-Operasyon ve Teknik-Miihendislik oturumu ile yiizlerce 6grenci ve mezunun
katildig etkinlik gerceklesmistir.

Yénetici oturumu ile ULS Genel Miidiirii Siikrii CAN, TCI Yonetim Kurulu Uyesi Halil TOKEL, Singapore
Airlines Pazarlama ve Hizmetler Miidiirii Derya PEKRUH, Pegasus Airlines Planlama ve is Gelistirme
Miidiirii Emre DEVRIM ve Quickload Operasyon Direktdrii Sarper OZPERCIN degerli bilgilerini 6grenci
ve mezunlar ile paylagmistir.

insan Kayaklari oturumunda Havacilik Psikolojisi Kurucusu Mehmet Ali ERKUS, TAV Ticari iliskiler
Koordinatérii Erdost ERDEN, THY insan Faktérleri ve Yetkinlik Egitimleri Sefi Kaptan Pilot Fatih
ALTUNOK ve THY Havacilik Psikolojisi Arastirmalari Sefi Uzman Psikolog Tuba Nur YAZICI degerli
bilgilerini 6grenci ve mezunlar ile paylasmistir.

Ucus ve Operasyon oturumunda THY Kaptan Pilot Menderes CAKICI, TATCA Genel Baskani Dogan
YiGIT ve THY Purser Alper SENER degerli bilgilerini 6grenci ve mezunlar ile paylasmistir.

Teknik-Muhendislik oturumunda IKEZ Havacilik Genel Midiri Ucak Mihendisi Muhammed YILMAZ,
UTED Gel Baskani Necdet AKSAC, Freebird Genel Miidiir Yardimcisi Oguzhan DEMIRAL, Onur Air
Teknik Bakim Strateji ve Uygulama Midiirii Erhan OZCAN, Havacilik Uzay Savunma Enddistri
Deneyimli Bas Denetgi Dr. Yiiksel BOZKURT degerli bilgilerini 6grenci ve mezunlar ile paylasmistir.




Kariyer Zirvesi

Kariyer Gelistirme Merkezi ve Mezunlar-Mensuplar Koordinatorligi olarak 8-9 Mart 2022 tarihlerinde
diizenlenen Kariyer Zirvesi 2022 etkinliginde Genel Midiir ve Ust Diizey Yoneticiler konusma
gerceklestirerek 6grenci ve mezunlarla tecriibelerini paylasmistir.
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Mezun Paneli

Mezunlar ve Mensuplar Koordinatorligi olarak 2022 yilinda diizenlenen Kariyer Zirvesi’'nde mezunlar
oturumu gergeklestirilerek is hayatina atilan mezunlarimiz tecriibelerini paylasmistir.

Siz de mezun panellerimizde konusmaci olmak istiyorsaniz mezunsm@gelisim.edu.tr adresinden
bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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Havacilikta Kariyer Glind

istanbul Gelisim Universitesi Havacilik bdliimi mezunumuzun 6gretmenlik yaptigi Batman Sivil
Havacilik Lisesi 6grencilerine online “Havacilikta Kariyer Glinii” etkinligi diizenlenmistir.
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TGS Sinavi

~ TGS SINAVI

MEZUNLAR-MENSUPLAR KOORD|NATORLUGU

VE KARIYER MERKEZI

Mezunlar ve Mensuplar KoordinatorlGgl olarak TGS ile gerceklestirdigimiz isbirligi neticesinde bircok
dgrencimiz icin staj anlasmasi yapilmistir. Bu kapsamda ingilizce Seviye Tespit sinavi neticesinde
gecerli puan alan 6grenciler staja baslamistir.

MEZUN ZiYARETLERI

Mezun ve Mensuplar Koordinatorliigii olarak istanbul Gelisim Universitesi Mezun Ziyaretleri
kapsaminda mezunlarimiz is yerlerinde ziyaret edilmektedir.

Gi Group insan Kanyaklari Danismanlik Sirketi
ise Alm Uzmani
istanbul Gelisim Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Mezunu

Sebnem ASLAN



Mezun Ziyareti

Kariyer Merkezi ve Mezun Ofisi olarak Keyvan Havacilikta calisan Havacilik

Yénetimi mezunumuz Boran'i ziyaret ettik.

Keyvan Havacilk Sirketi Katihmevim

Boran BORA Selay TURHAN

DORT FARKINDALIK

"Gelisime Acik OI" slogani ile 6grencilerinin gelisimine verdigi &neme vurgu yapan istanbul Gelisim
Universitesi, 6grencilerine sundugu avantajlari "dért farkindalik" bashginda birlestirdi.

iGULU OLMANIN AVANTAJLARININ FARKINDA MISIN?
"Gelisime Acik OI" slogani ile 6grencilerinin gelisimine verdigi &neme vurgu yapan istanbul Gelisim
Universitesi, 6grencilerine sundugu avantajlari "dért farkindalik" bashginda birlestirdi.

e istanbul Gelisim Universitesi, Tiirkce programlarda egitim goren lisans ve 6n lisans
dgrencilerini yabanci dillerini gelistirmelerine tesvik ediyor. Ogrenciler, gittikleri yabanci dil
kurslarinin bitiminde YDS ve YOKDIL sinavlarina girerek en az 70 puan almis olduklar
takdirde, kursa 6dedikleri iicret iGU tarafindan karsilaniyor.

e Yurt disina dil egitimi igcin kendi imkanlari ile gidecek olan 6grencilerin gidis — donus ugak
biletleri iGU tarafindan karsilaniyor.

e istanbul Gelisim Universitesi “Benim Bir Fikrim Var” programi ile 6grencilerin hayata
gecirmek istedikleri projelere tam destek veriyor.

e IGU, mezun 6grencilerini kendi is yerlerini kurmaya tesvik ediyor. Kendi isini kuran mezun
ogrencilerinin ofis mobilyalari Gniversite tarafindan karsilaniyor.



iIGU’LU MEZUNLARIMIZA BURO MOBILYASI TESVIK PROGRAMI

Ogrencilerimizin, hayata hazirlarken oldugu gibi, tiim kosusturmacasi icinde hayata katilirlarken de
yanlarindayiz.

Kendi isini kuran mezun 6grencilerimizin biiro mobilyalarini biz veriyoruz. Biz 6grencilerimizle,
akademik kadrolarimizla, tim ¢alisanlarimiz ve mezunlarimizla kocaman bir aileyiz ve her zaman bir
aile olmanin geregini yerine getiriyoruz.

Basvuru icin gerekli evraklar;

- Dilekce

- Kira kontrati

- Vergi levhasi

- is yeri agma belgesi

Yukaridaki belgelerin eksiksiz olarak renkli fotokopilerinin miidb@gelisim.edu.tr adresinden ya da
sahsen Satin Alma Birimine basvuru yapilmasi gerekmektedir.
Basvurular degerlendirildikten sonra uygun gorilen mobilyalar tahsis edilecektir.

UCRETSIiZ YABANCI DiL KURSU

Universitemizde Tiirkge béliim okuyan lisans ve 6n lisans 6grencilerimizin yabanci dillerini
gelistirmeleri icin, istedikleri herhangi bir yabanci dil kurslarina gidip kurs bitiminde YDS ve YOKDIL
sinavina girerek en az 70 puan aldiklarinda gitmis olduklari kursa 6demis oldugu licret; (iniversitemiz
tarafindan karsilanmaktadir.



MEZUNLARDAN HABERLER

Semanur MASUM

2018 yilinda Bilgisayar Mihendisligi bolimind burslu olarak
kazandim. B6lim ilk kazandigim zaman yazilima dair Ust diizey
bilgim olmamasina ragmen, gelecege yonelik bir meslek
oldugunu bildigim igin bilgisayar mihendisligi b6limini tercih
ettim. Universite hayatim boyunca sektore dair bircok ders aldik.
Derslerimizden daha ¢ok verim alabilmek igin aldigimiz
egitimlerle ilgili projeler yaptik. Yaptigim projelerden biri akciger
rontgen gorintilerinden Covid-19 tespiti idi. Bu projede derin
0grenme algoritmasini kullandim. Yaptigim proje ile yapay zeka
teknolojisi hakkinda bircok fikir edinmis oldum. Stajimi ise
Eyiipsultan Belediyesi Bilgi islem Daire Baskanhg’nda yaptim. Bu
slirecte bir bilet otomasyon sistemi gelistirdim. Bu projede teorik
bilgilerimi pratige dokme sansim oldu. Son sinifta ise bir sirketin
kis kampina katildim. is zekasi alanindaki temel bilgileri ve teknolojileri 6grenme firsatim oldu. Ayrica
bu kamp ile birlikte ise girme firsati yakalamis oldum. S6ziin 6zi azimli ve istekli oldugunuz siirece
Ustesinden gelemeyeceginiz hicbir konu yok. Siz yeter ki kendinizi gelistirmek isteyin. Bu slirecte bizlere
verdikleri destekleri igin tim hocalarimiza tesekkiirlerimi sunuyorum.




Selin HENDEN

2017 yilinda istanbul Gelisim Universitesi Havacilik Yonetimi
bolimind burslu olarak kazandim. Havacilik kiiglik yaslardan
beri ilgimin oldugu, beni kendine ¢eken bir alandi. Havacilik
Yonetimi bolimini secerek bu ilgimi ilerde severek yapacagim
bir meslege donlstirmek istedim. Sektore yonelik ve havacilik
tarihi ile ilgili bircok ders gordik. Gordiigimiz derslerde
bilgilerimizi daha iyi pekistirebilmek icin cesitli projeler de
gerceklestirdik. Mesleki ingilizce dersinde 6grendigimiz havacilik
terimlerinin daha akilda kalici olmasini saglamak i¢in kisa filmler
¢ektik. Bizim icin hem ¢ok faydal hem de eglenceli bir proje oldu.
Atatlrk Havaliman’'nda vyaptigim zorunlu vyaz stajimda
ogrendigim butlin teorileri uygulama firsati buldum. Yapilan
islemlere teorik olarak hakim oldugum icin 6grenmem c¢ok kolay
oldu ve bu orada daha ¢ok isi 6grenebilmemi sagladi. Ugiincii
sinifta Cift Anadal Programina basvurdum ve Uluslararasi Ticaret Bolimiinde 6grenim gérmeye
basladim. CAP yapmak benim icin mesleki hayatimda yonelebilecegim sektoérlerin cogalmasini sagladi.
istanbul Gelisim Universitesinde almis oldugum egitimin yani sira 8grenci kuliiplerine katilan sosyal bir
o0grenciydim. Tirk Kizilay’i ile birlikte kan bagisi etkinliklerine katildim, yonetim kurulunda oldugum
UNIBJK kuliibii ile birlikte sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirdik. Mentor 6grenci olarak rol aldigim
Erasmus Koordinatorligi’'nde okulumuza gelen birgok yabanci 6grenciyi agirladik. Mentor 6grenci
olmak ingilizcemin gelismesine yardimci olan en biiyiik etkenlerden biri oldu bdylece diger yabanci
dillere olan ilgim de artt. istanbul Gelisim Universitesi 6grencisi olmak icin bircok sebebiniz var. Verdigi
kaliteli egitim ve blinyesinde bulunan sektor tecriibeli hocalarimizin yani sira bu okulda kendinizi birgok
alanda gelistirme sansini da bulacaksiniz.

Yeter ki siz Gelisime agik olun

TULAY KEKLIK

2018 yilinda Bilgisayar Miihendisligi BolIimu’'nl burslu olarak
kazandim. Kendi bolimime her zaman ilgim vardi. Teknolojinin
her gegen gilin hizla ilerlemesi de bu bolimii segmemde biyiik
katki sagladi. Degerli akademisyenlerimizin bizleri dogru
yonlendirmesi ile verimli ve merakli bir tGniversite hayati gecirdim.
Derslerde gergeklestirdigimiz projeler, kariyerimde nereye
odaklanacagim hakkinda bana yol gosterdi.

Stajimi, Adana Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi islem Daire
Baskanlhgi’'nda gergeklestirdim. Burada mobil uygulama gelistirme
slreclerine dahil oldum. Ardindan mezun olacagim dénemde,
calismak istedigim “is zekas!” alaninda bir firmanin “bootcamp”
programina katildim. Bu slire¢ sonrasinda yine ayni firmanin bana
sundugu, is Zekasi Danismani pozisyonunu kabul ettim, yaklasik bir aydir calisiyorum. Okulumda
aldigim egitim boyunca ilgisini ve emegini hic¢ esirgemeyen tiim degerli akademisyenlerime sevgi ve
saygilarimi sunuyorum.




Cemil ERGINYAVUZ

Endistri Miihendisligi lretim ve hizmet sistemlerinin kalite,
verimlilik, maliyet, esneklik gibi faktorlerini optimize etmek igin
sistemler gelistiren ve uygulayan multidisipliner mihendislik
dalidir. Endistri Miihendisligi bolimi oldukga genis bir sektore
ve is tanimina sahip oldugundan 6tiri kendinizi surekli glincel
tutmak 6nem arz eder. Bo6limim adina en sevdigim sey
akademik programimizdir diyebilirim. Temel olarak bize
ogrettikleri sey gercek hayattaki problemler hakkinda
matematiksel ve analitik yontemleri kullanarak nasil dogru
karar verebilecegimiz ve bu kararlarin eyleme donisebilmesini
saglamaktir. Endustri Miahendisligi béliminde kazandigim
teorik egitim altyapisini liretim ve yonetim staj donemlerimde pratige dokme sansi buldum. Halihazirda
enerji ve mihendislik hizmetleri veren bir sirkette yonetim stajimi gergeklestirmekteyim.

istanbul Gelisim Universitesinde gelecekte burayi tercih etmek isteyen arkadaslarimiza ne kadar sansh
olduklarini simdiden belirtmek isterim. Bolimim{z tlkemiz Gniversiteleri arasindan yalnizca 7’sinin
sahip oldugu ABET akreditasyonuna sahiptir. ABET akreditasyonu ile 6zellikle ABD’nde bircok tGniversite
yluksek lisans ve doktora programlarina kabul sarti olarak lisansin ABET akredite bir kurumdan alinmis
olmasini sart olarak koymaktadir. Benzer sekilde aralarinda NASA ve BOEING gibi yiksek prestijli
kurumlarin da bulundugu yurtdisinda birgok 6zel sektor kurulusu ise alimlarda ABET akreditasyonunu
bir 6n kosul olarak koymaktadir. Endlstri Mihendisligi 6grencisinin sahip oldugu ve fakiltemizin
prestijini fazlasiyla artirdigina inandigim 6zel ve 6ne ¢ikan bir programdir.



Ozan BAYHAN

2015’te Ekonomi ve Finans Bolimini tam burslu olarak
kazandim. Akademik kadronun kalitesini daha 6énceden
arastirdigim icin hig¢ yabancilik gekmedim. Dersler pratigin
icinden gelen ve akademik bilgiyle calismalarini pozitif sekilde
iliskilendiren hocalarimiz sayesinde oldukca verimli gecti. Puan
icin gecistiriimeyen ve oldukg¢a 6grenme odakl bir akademik
kadroya sahip oldugumuzu soyleyebilirim. 2019’da mezun
oldugumda uluslararasi bir sirketten gelen Finansal Raporlama
Uzmani olarak ¢alisma hayatima basladim. Beni bir adim 6ne
tasiyan mezuniyet 6ncesi staj konusunda oldukga secici ve
fedakar olmakla beraber kaynak arastirmasi yapmak icin okul
kGtUphanesini strekli kullanmam oldu. Okul kiitiiphanesi
ekibinin yogun ilgisi ve disiplini sayesinde benim igin sinav donemleri harici psikolojik ve akademik
olarak beslenme ve dinlenme alanina donisti. Su anda bir sirkette Finansal Analiz ve Raporlama
Uzmani olarak calismaktayim. Ayrica destek isteyen firmalara da tatil glinlerinde danismanlik hizmeti
sunmaktayim. Meslegimin en 6énemli anahtar soézclikleri; analitik dislince, finansal yonetim bilgisi,
ofis uygulamalari ve is gelistirme diyebilirim. Benimle benzer meslek edinmek isteyen arkadaslarima
finans sektoérindeki mesleklerin oldukga dijitallesme siirecine girdigini ve bu nedenle hem yazilim
hem de Ustiin finans bilgisinin olduk¢a 6nemli oldugunu sdyleyebilirim. Sosyal is hesaplarini aktif
olarak kullanmalarini ve glincel kalmalarini 6neririm. Su anda Ekonomi ve Finans yiiksek lisans
programinda okulumuzda akademik calismalarima devam etmekteyim. Okul kitiiphanesini de
oldukga aktif kullanmaya devam etmekteyim. Okulumuzu sec¢en tiim arkadaslarimiza simdiden
basarilar dilerim.

ILETiSIM

E-posta: mezunsm@gelisim.edu.tr

Adres: Cihangir, Petrol Ofisi Caddesi No:5 K Blok Gelisim Tower 2. Kat AVCILAR/ISTANBUL
Sosyal Medya Hesaplari: Instagram - igu_mezunlarkoordinatorlugu

LinkedIn - iGU MEZUNLAR VE MENSUPLAR KOORDINATORLUGU
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