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Rapor Hakkında  
 
 
Üniversitemizin Birleşmiş Milletler Sürdürülebilirlik Hedeflerinden onuncusu olan Eşitsiliklerin 
Azaltılması için hazırladığı SDG 10 2021 Raporu, üniversitemizin içinde ve dışında gerçekleştirilen 
faaliyetlerin bir özetini ve üniversitemizin profilini yansıtan bazı istatistikleri sunmaktadır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Teşekkür 
 
Amaçlar için Ortaklıklar  Raporunun içeriğine katkı sağlamış olan üniversitemizin değerli akademi-
syenlerine, idari birim sorumlularına ve çalışanlarına ve ayrıca sevgili öğrencilerimize, iç ve dış pay-
daşlarımıza teşekkür ederiz. 

 
 İstanbul Gelişim Üniversitesi 
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EŞİTSİZLİKLERİN AZALTILMASINA 
YÖNELİK ÜNİVERSİTE POLİTİKALARIMIZ 

 

İnsana Yakışır İş ve Adil Ücret Politikası 
İstanbul Gelişim Üniversitesi, İnsana Yakışır İş ve Adil Ücret politikasıyla herkesin üretken, 
adil bir ücret aldığı, iş yeri güvenliğinin sağlandığı, çalışanları için sosyal koruma imkânının 

bulunduğu, insanların daha fazla kişisel gelişim ve sosyal uyum beklediği iş fırsatlarını 
sunmayı hedeflemektedir. Bu politikanın temel amacı, çalışanların performansı ile bağlantılı 

olacak şekilde; ilgili mevzuat ile üniversitenin faaliyetlerinin kapsamı, yapısı, stratejileri, 

misyon ve vizyonu ile hedeflerine dayalı olarak planlanıp yürütülmesini ve yönetilmesini 
sağlamaktır. Ücret ve yan hakların yönetiminde; adil, objektif, yüksek performansı takdir 

eden, rekabetçi, ödüllendirici ve motive edici kriterler dikkate alınmakta, ücretlendirmede, 
dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, inanç, din, mezhep, yaş, fiziksel engel ve benzeri 

özellikler kıstas olarak kabul edilmemekte, ayrımcılık yapılmamaktadır. 
 

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.06%20%C4%B0n
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sana%20Yak%C4%B1%C5%9F%C4%B1r%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20Adil%20%C3
%9Ccret%20Politikas%C4%B1_f5552ecf1c1f4042ba01660f453ece46.pdf 

 

Ücret Ayrımcılığı Karşıtı Politika  
Üniversite dil, din, ırk, etnik, köken, mezhep, cinsiyet, inanç/inançsızlık, coğrafi bölge ya da 

benzeri hiçbir farklılık konusunun iş ve ücret politikasına negatif anlamda etki etmesine 
müsaade etmez. Bu doğrultuda ücret ve ücret artışı belirleme hususunda tamamen eşit 

olarak belirlenen performans kriterleri ve başarı ölçütlerine uygun şekilde hareket eder.  
 

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politi
kalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf 

 

Yolsuzluk, Suç ve Rüşvet Karşıtı Politika  
Üniversite topluma karşı hizmet ve sorumluluk noktasında toplum faydasına hareket etme 
önceliğini temel esas kabul eder. Bu doğrultuda kamu ve özel sektörün iş süreçlerine ilişkin 

olarak özgür ve tarafsız bir denetim gözü olma görevini kendisine toplum tarafından doğal 
olarak tanındığını kabul eder. Bu kapsamda toplumu doğrudan etkileyecek tüm konulara 

ilişkin olarak özgün, tarafsız ve bilimsel ilke ve esaslara dayalı olarak araştırma yapar ve 
görüş açıklar. Yolsuzluk, suç ve rüşvet konuları başta olmak üzere tüm süreçlerin şeffaf ve 

adil olması noktasında toplumu bilinçlendirme farkındalık yaratma ve yeni yaklaşımlar 
üretme noktasında toplumun tüm kesimleri ile etkileşim halinde olur.  

 
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politi

kalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf 

 



 
 

 

Modern Kölelik Karşıtlığı ve Adil İş Politikası 
Üniversite hem akademik hem idari tüm çalışanlarına yönelik olarak unvan, eğitim düzeyi, 
gelir seviyesi ayrımı yapmadan eşit yaklaşım göstermektedir. Çalışanların maddi ya da 

manevi ihtiyaçlarından yararlanarak emeğinin sömürülmesi ya da haklarını aramalarını 
engelleyecek tutumların engellenmesi amacıyla önlemler alır ve uygular. 

 
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politi

kalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf 
 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Politikası 
İstanbul Gelişim Üniversitesi toplumsal cinsiyet eşitliği alanında eğitim, araştırma ve 
savunuculuk misyonuyla kadın erkek cinsiyet eşitliğinin sağlanması, yerleşik toplumsal 

rollerin yarattığı ön yargılar nedeniyle kadınların kariyer gelişiminin önünde oluşan engelleri 
kaldırmaya yönelik iyileştirici politikalar geliştirilmesini amaçlamaktadır. Bu amaçlar 

doğrultusunda, toplumun geneline etki edecek düzeyde olumlu etkiler yapmak, hem yönetim 
yapısı hem eğitim-öğretim yapısının mensuplarıyla karşılıklı işbirliği içerisinde bilinçlendirme, 

farkındalık yaratma ve uygulamaya geçmeye yönelik faaliyetlerde bulunmak toplumsal 
cinsiyet eşitliği politikasının özünü oluşturmaktadır. 

 
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.13%20Toplumsal

%20Cinsiyet%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1_70c8575fe8334a2b8b3b21
6e754cfd6e.pdf 

 

 

 



 
 

 

İnsan Hakları, Hukukun Üstünlüğü 

ve Adalet Politikası 
İstanbul Gelişim Üniversitesi; insan haklarına saygılı, hukukun üstünlüğünü kabul etmiş ve 

adil bir eğitim ve çalışma ortamı sunmayı amaçlar. Üniversitede insan haklarına ilişkin ulusal 
ve uluslararası bütün yasal düzenlemelere uygun bir şekilde eğitim verilir ve buna uygun bir 

çalışma ortamı oluşturulur. İdari ve akademik anlamda yapılan tüm iş ve işlemlerin hepsi, 

başta anayasa olmak üzere ilgili yasal mevzuatlar çerçevesinde gerçekleştirilir, alınan hiçbir 
karar, uygulanan hiçbir prosedür, gerçekleştirilen hiçbir işlem keyfi değildir. Üniversite eğitim 

gören öğrencilerin ve çalışanlarının din, dil, ırk, mezhep, etnik köken siyasi düşünce ve 
benzeri farklılıklarına saygı gösterir, eşit ve adil bir eğitim ve çalışma ortamı sunar. 

 
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.20%20%C4%B0n

san%20Haklar%C4%B1,%20Hukukun%20%C3%9Cst%C3%BCnl%C3%BC%C4%9F%C3
%BC%20ve%20Adalet%20Politikas%C4%B1_51b3bcde11ca42abbafd5fca68bb88b3.pdf 

 

Etik İş Politikası 
İstanbul Gelişim Üniversitesi, çalışanları, iş ortakları ve paydaşları nezdinde profesyonel, adil, 
dürüst ve saygın olarak bilinir, bu itibarını özenle korur. Yapılan iş ve bu işlere bağlı olarak 

alınan kararlar kapsamın tüm paydaşların yararı düşünülür ve sosyal sorumluluk bilinciyle 
etik değerlere bağlı olarak kararlar alınır. 

 
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.04%20Etik%20%

C4%B0%C5%9F%20Politikas%C4%B1_81c17d2ba5784859b211702ddd40dae9.pdf 

 



 
 

 

Fırsat Eşitliği Politikası  
İstanbul Gelişim Üniversitesi önlisans, lisans ve lisansüstü düzeyde akademik ve uygulamalı 
bilim, sanat ve spor eğitimi veren bir yükseköğretim kuruluşudur. Dünya ölçeğinde üretilen 

fikriyatı, bilimsel bilgiyi, estetik anlayışını ve meslek pratiklerini izlemeyi, öğrencilerine bu 
birikimleri aktarmayı ve öğrenmeyi öğretmeyi hedef edinmiş bir kuruluştur. 

 
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.19%20F%C4%B1r

sat%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi%20Politikas%C4%B1_ae43974209c94878a18685012ca1bb
e7.pdf 

 

Farklılıklara Saygı Politikası 
İstanbul Gelişim Üniversitesi farklılıkları zenginlik olarak kabul eden, onlara saygı duyan ve 

teşvik eden, onları yöneten ve bu doğrultuda çeşitliliği Üniversite yaşamında olumlu bir güç 
olarak ilerleten kapsayıcı politika ve stratejileri benimseyip uygulayan bir kuruluştur. 

Üniversite, akademik mükemmellik, entelektüel bütünlük ve etik uygulamalarla karakterize 
edilen bir topluluk olmayı hedeflemektedir. Üniversite; eğitim, araştırma ve hizmette 

karşılaştığı soruların sosyal, etik ve dini boyutlarını açıkça ele almaktadır. Üniversite tüm 
faaliyetlerinde adalet, eşitlik ve tüm insanların onuruna yönelik temel bir kaygı ile 

yönlendirilir. 
 

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.10%20Farkl%C4%
B1l%C4%B1klara%20Sayg%C4%B1%20Politikas%C4%B1_24babd9975cb4fc886e6b1695

decf68c.pdf 
 

 



 
 

 

Eşitlik Politikası  
Üniversite dil, din, ırk, renk, mezhep, cinsiyet, milliyet, etnik köken, coğrafi bölge, 
inanç/inançsızlık, engel durumu gibi toplumsal ayrımcılık maddelerini oluşturan başlıkların 

hiçbirisine yönelik olarak ortaya konulan ayrımcı politikayı kabul etmez. Bu kapsamda hem 
öğrencileri nezdinde hem de hayat boyu öğrenme ilkesi doğrultusunda topluma hizmet 

görevi ile eriştiği toplumdaki diğer bireyler nezdinde eşit imkanlar sunma ve tüm bireylerin 
kişisel gelişimi sağlamaya yönelik olarak ücretli ve ücretsiz hizmetler sağlamaktadır. Bu 

hizmetler sağlanırken teknolojinin sağladığı avantajlardan yaralanarak zaman ve mekan 
kısıtını ortadan kaldırmakta ve toplumun tüm kesimlerine ulaşmayı hedeflemektedir.  

 
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20P

olitikalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

Cinsel Taciz ve Mobbing Karşıtı Politika 
İstanbul Gelişim Üniversitesi; bünyesinde bulunan öğrencilerin, akademik ve idari 
çalışanların, hizmet alınan tüm kişi ve işletme çalışanlarının huzurlu bir ortamda çalışması 

için gerekli bütün tedbir ve önlemleri alacağını taahhüt etmektedir. Üniversite, gerek cinsel 
tacize gerekse psikolojik şiddet olarak tanımlanan mobbinge yüksek hassasiyet ile karşıdır. 

Bu kapsamda, ilk olarak cinsel taciz ve mobbing gibi olayların meydan gelmemesi için 
tedbirleri almak ve farkındalık yaratmak için gerekli bütün çalışmaları yapmayı amaçlar. Cinsel 

taciz veya mobbinge ilişkin bir olayın yaşanması halinde ise, mağdurlara prosedürel, 
psikolojik, hukuki destek sağlanır, ilgili destek üniversite imkânları dâhilinde değil ise uygun 

kaynaklara yönlendirilir. 
 

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.14%20Cinsel%20
Taciz%20ve%20Mobbing%20Kar%C5%9F%C4%B1t%C4%B1%20Politika_329e55bb602f4

4889b816409e1d62b62.pdf 

 

Esnek Çalışma Politikası 
İstanbul Gelişim Üniversitesi, hem akademik hem de idari kadro açısından kurumun 

ihtiyacına göre özel pozisyonlar için esnek çalışma şekillerini gerektiğinde uygulamaktadır. 
Üniversitemiz kısmi zamanlı çalışma, uzaktan çalışma ve fazla çalışma durumunda 

denkleştirme esnek çalışma modellerini benimsemiştir. 
 

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.05%20Esnek%20
%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1_94db8d2aae8e4ec484a0f8a8619a

67f4.pdf 
 



 
 

 

Analık Politikası 
İstanbul Gelişim Üniversitesi, cinsiyet çeşitliliği olan bir işgücüne ulaşmanın, kadın yeteneğini 
elde tutmanın ve teşvik etmenin değerini tanıyan annelikle ilgili en iyi uygulamayı 

desteklemeyi taahhüt eder. 
 

https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.09%20Anal%C4%
B1k%20Politikas%C4%B1_d1ae9b7292b44f6ab10c8181ce626475.pdf 

 

Kadın ve Dezavantajlı Öğrenici Destek Politikası 
İstanbul Gelişim Üniversitesi, dünya ölçeğinde üretilen fikriyatı, bilimsel bilgiyi, estetik 

anlayışını ve meslek pratiklerini izlemeyi, tüm öğrencilerine eşit bir şekilde bu birikimleri 
aktarmayı ve öğretmeyi hedef edinmiş bir kuruluştur Evrensel bilginin üretildiği ve yayıldığı 

bir yer olan üniversite, toplumun her üyesine fayda sağladığı veya ulaştığı ölçüde varlığını 
sürdürebilir. Üniversite, kendisini var eden toplumu ayrıştırmadan içerisinde barındırdığı 

müddetçe eğitim ve öğretimin gerçek anlamda hayata geçirildiği bir yer olabilir. Dezavantajlı 
bireylerin ihtiyaç duyduklarına yönelik adımlar atan, ırklar, diller, renkler, dinler, mezhepler ve 

cinsiyetler arasında eşit ve birleştirici bir anlayışla hareket edildiği bir eğitim sisteminin 
üniversitede kurulması ve yürütülmesi Üniversitenin temel politikasıdır. 

 
https://panel.gelisim.edu.tr/assets/2020/dokumanlar/iguwebsite/RK.YD.03%20Ek%20Politi

kalar_e904878e2ce0429e9c253284ac5417b3.pdf 

 

 
 



 
 

 

 
 
EŞİTSİZLİKLERİN AZALTILMASI 
HEDEFİNE YÖNELİK YÜRÜTÜLEN 
PROJELER 
 
1. Proje “Ready Women” (2018-2021) 
 

  
 

 

      
 

 
Proje Adı: New opportunities for social inclusion of women with disabilities-Ready women for 
New employments  
Proje No: 2018-1-ES01- KA204-050765 
Projenin Amacı: Fiziksel engelli yetişkin kadınların niteliklerini ve dolayısıyla istihdam edilebilirlik 
düzeylerini ve işgücü piyasasına entegrasyonlarını artırmaktır.  Proje kapsamında, yeni gelişen 
sektörler ve iş kolları için ve ayrıca “telework” gibi yeni çalışma yöntemleri için engelli kadınlara 
yeni beceriler kazandırabilecek dijital bir eğitim platformu geliştirildi. 6 modüllü ve 8 dilli geliştirilen 
eğitim modülü şuanda aktif olarak kullanılmaktadır. Detaylı bilgi için lütfen projenin web sayfasına 



 
 

 

gidin.  

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-ES01-KA204-
050765 

http://www.readywomen.eu/ 
http://www.readywomen.eu/hizmet-istanbul-gelisim-university-16.html 

www.facebook.com/readywomen 

twitter.com/EuReady 

www.instagram.com/readywomeneu/ 
 
Proje Bütçesi: 330.456,00 EUR  
 
Proje süresi: 35 ay  
 
Finansal Destek Veren Kuruluş: 
 
 
 

 

Avrupa Komisyonu 
Erasmus + Programı 

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu 
 

 

 
 

İspanya Ulusal Ajansı  http://www.sepie.es/ 
 
 

 
 
Proje Ortaklığı:   
 
 

 
 

Federacion Provincial 
De Asociacıones De 
Personas Con 
Discapacidad Fisica Y 
Organica De Sevilla 
Spain, Sevilla 
 

https://cocemfesevilla.
es/en/ 
 



 
 

 

 

İstanbul Gelişim 
Üniversitesi, Türkiye 
 

https://www.gelisim.edu.tr 
 

 

Education and Youth 
Empowerment Society 
EYES, Bulgaristan 
 

https://eyesa.eu/the-
partnership/eyes/ 

 

 

Universitá Degli Studi Di 
Bari Aldo Moro, İtalya 
 

https://www.uniba.it/en 
 

 

Eurokom Association, İtalya 
 

https://www.eurokomonline.
eu 

 

 

Ecological Future Education, 
Letonya 
 

https://www.efe.lv/about-us 
 

 

European Regional 
Framework for Co-
operation, Yunanistan 
 

https://erfc.gr 
 

 

Laboratório, Formação, 
Higiene e Segurança no 
Trabalho, Lda 
PREVIFORM, Portekiz 
 

https://www.previform.pt 
 

 

Sürekli Eğitim Araştırma ve 
Danışma Derneği, 
Türkiye 
 

http://www.seaddernegi.org 
 



 
 

 

 

Fondazione Istituto dei Sordi 
di Torino ONLUS, Italya 
 

https://istitutosorditorino.org
/index.php/it/ 

 

 
 
2. Proje “SEED” (2019-2022) 
 

 
 

 

       
 

Proje Adı: Sharing experiences against exclusion and discrimination  

Proje No: 2019-3-FR02- KA205-016677 

Projenin Amacı: Eğitim veya öğretim ortamlarında sıklıkla ayrımcılığa uğrayan gençlerin 
karşılaştıkları zorluklara odaklanmaktır. Bu ayrımcılık her zaman bu gençlerin okulu erken 
bırakmasıyla bağlantılıdır. Bu proje, bu gençlere danışmanlık yapan, onları destekleyen ve onlara 
yardım eden istihdam veya eğitim uzmanlarına dağıtılabilecek ve faydalı olabilecek sonuçların özet 
bir belgesini oluşturmak için ortak ülkeler arasında iyi uygulama alışverişinde bulunmayı 
amaçlamaktadır. Detaylı bilgi için lütfen projenin web sayfasına gidin. 
 
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-3-FR02-KA205-016677 
https://www.linkedin.com/showcase/projet-seed-erasmus/?originalSubdomain=es 
 
Proje Bütçesi: 56.270,00 EUR  
 
Proje süresi: 36 ay  



 
 

 

 
Finansal Destek Veren Kuruluş 
 
 

 

Avrupa Komisyonu 
Erasmus + Programı 

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu 
 

    

Fransa Ulusal Ajansı  https://agence.erasmus
plus.fr 
 

 
Proje Ortaklığı 
 
 

 

Lycee 

Technologique 

Pierre De 

Coubertin, 

Fransa 

 

https://www.coubertin
-meaux.fr 
 

 

Istanbul Gelisim 

Universitesi, 

Türkiye 

 

https://www.gelisim.edu.tr 
 

 

 

Consorzio Global 
Med Care, , İtalya 
 

https://www.consorziogmc.e
u 

 

 

Federacion Provincial 
De Asociacıones De 
Personas Con 
Discapacidad Fisica Y 
Organica De Sevilla, 
Spain 
 

https://cocemfesevilla.
es/en/ 
 



 
 

 

 
 
 
3. Proje “EU- RUDISNET” (2020-2023) 
 

 
 

       
 

 
Proje Adı: Network for social inclusion of people with disabilities in The EU rural areas through 
mentoring and leadership training program  
Proje No: 22020-1- ES01-KA204-0824230 
Projenin Amacı:  Avrupa Birliğinin kırsal alanlarında yaşayan engellilerin sosyal içermesi için 
profesyonel bir network oluşturmak ve onlara mentorluk ve liderlik becerilerini geliştirecek bir dijital 
eğitim programı tasarlamaktır. Böylece, geliştirilecek eğitim programı ile kırsal alanlarda işbirliğinin 
geliştirilmesi ve sivil ortaklıkların oluşumunun teşvik edilmesi amaçlandı. Dijital eğitim platformu 6 
modüllü ve 7 dilli olarak geliştirilmeye devam etmektedir. Detaylı bilgi için lütfen projenin web 
sayfasına gidin. 
 
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-ES01-KA220-ADU-000033482 
https://www.eurudisnet.eu  
https://www.eurudisnet.eu/partners/ 
https://www.eurudisnet.eu/partners/ 
https://twitter.com/EuRudisnet 
 
Proje Bütçesi: 356.700,00 EUR  
 
Proje süresi: 30 ay  
 



 
 

 

Finansal Destek Veren Kuruluş 
 
 
 

 

Avrupa Komisyonu 
Erasmus + Programı 

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu 
 

 

 
 

İspanya Ulusal Ajansı  http://www.sepie.es/ 
 
 

 
 
Proje Ortaklığı 
 

 

Federacion Provincial 
De Asociacıones De 
Personas Con 
Discapacidad Fisica Y 
Organica De Seville, 
Spain 
 

https://cocemfesevilla.
es/en/ 
 

 

Ländliche 
Erwachsenenbildung 
Thüringen, Almanya 

https://leb-th.de 
 

 

Istanbul Gelisim 

Universitesi, 

Türkiye 

 

https://www.gelisim.edu.tr 
 

 

 

 

Consorzio Global 
Med Care, , İtalya 
 

https://www.consorziogmc.e
u 

 



 
 

 

 

Baltic Education Tech 
nology Institute, 
Litvanya 

https://beti.lt 
 

 

OZARA STORITVENO IN 
INVALIDSKO 
PODJETJE DOO, 
Slovenya  
 

http://www.ozara.si/en
/ 
 

 
 
4. Proje “ProCKD” (2020-2022) 
 

 

       
 

 
Proje adı: Exchanging good practices for the PRofessional integration of adults with Chronic 
Kidney Disease  
Proje No: 2020-1-ES01-KA204-082015 
Projenin Amacı: Çalışan böbrek hastalarının (özellikler diyalize ihtiyaç duyan) diyalize başladıktan 
sonra işlerine nasıl devam edebilecekleri, eğitim ve öğretime devam etmeleri için nasıl teşvik 
edilecekleri ve işsiz hastaların anlamlı iş bulmalarına nasıl yardım edilebileceği konularına 
odaklanmaktır. İstihdam edilebilirliği etkileyen faktörleri anlamak, hastaların daha tatmin edici bir 
profesyonel yaşama sahip olmalarına yardımcı olabilir. Bunun için, ortak ülkeler arasında iyi 
uygulama alışverişinde bulunulması amaçlandı. Detaylı bilgi için lütfen projenin web sayfasına gidin. 
 



 
 

 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-ES01-KA204-082015 
https://prockd.eu 
https://prockd.eu/layouts/ 
https://mobile.twitter.com/ckd_pro 
 
Proje Bütçesi: 76.115,00 EUR  
 
Proje süresi: 24 ay  
 
Finansal Destek Veren Kuruluş 
 
 
 

 

Avrupa Komisyonu 
Erasmus + Programı 

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu 
 

 

 
 

İspanya Ulusal Ajansı  http://www.sepie.es/ 
 
 

 
Proje ortaklığı 
  

 

Federación Nacional de 
Asociaciones ALCER, 
İspanya 
 

https://alcer.org 
 

 

Istanbul Gelisim 

Universitesi, 

Türkiye 

 

https://www.gelisim.edu.tr 
 



 
 

 

 

SARONIC 
NEPRHOLOGICAL 
CENTER Ltd, 
Yunanistan 
 

https://www.dialsc.gr/en/sar
onic-nephrology-
center/our-goals/ 

 

 

STICHTING DUTCH 
FOUNDATION OF 
INNOVATION 
WELFARE 2 WORK, 
Hollanda 

https://www.dutchfou
ndationofinnovationw
elfare2work.com 
 

 

Greek Carers Network 
EPIONI, Yunanistan 

https://epioni.gr 
 

 

UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE 
MADRID, İspanya 
 

https://www.uam.es/ua
m/inicio 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

5. Proje “SESYCARE” (2020-2022) 
 

 
 

       
 

Proje adı: Social Entrepreneurship Skills to Young CAREgivers of people with chronic Illness  
Proje No: 2020-2-EL02-KA205006146-1-T 
Projenin Amacı: Proje, resmi olmayan aile üyesi genç bakıcıları, genç bakıcı olarak çalışan 
profesyonel gençleri ve girişimcileri hedef almaktadır. Proje, bu tanımlanan hedef kitlenin sosyal 
girişimcilik becerilerini geliştirebilmeleri için öğrenme fırsatları sunacaktır. Genç bakıcılar sosyal 
dışlanma riski altında olan bir gruptur ve kariyer ve eğitim fırsatları genellikle ailede oynadıkları rolle 
sınırlıdır. Bu durum birden fazla kaynaktan profesyonel destek gerektirmektedir. Proje kapsamında, 
ortak ülkeler arasında iyi uygulama alışverişinde bulunulması amaçlandı. Detaylı bilgi için lütfen 
projenin web sayfasına gidin. 
 
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-2-EL02-KA205-006146 
https://sesycare.eu/?lang=en 
https://sesycare.eu/partners/?lang=en 
https://twitter.com/sesycare?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Eembeddedtimeline%7Ctwterm
%5Escreen-name%3Asesycare%7Ctwcon%5Es2 
 
Proje Bütçesi: 53.135,00 EUR  
 
Proje süresi: 23ay  
 
Finansal Destek Veren Kuruluş 
 



 
 

 

 
 

 

Avrupa Komisyonu 
Erasmus + Programı 

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu 
 

 

 
 

Yunanistan Ulusal 
Ajansı  

http://erasmus-
plus.gr/home/ 
 
 

 
Proje ortaklığı 
 

 

Greek Carers Network 
EPIONI, Yunanistan 

https://epioni.gr 
 

 

Istanbul Gelisim 

Universitesi, 

Türkiye 

 

https://www.gelisim.edu.tr 
 

 

STICHTING DUTCH 
FOUNDATION OF 
INNOVATION 
WELFARE 2 WORK, 
Hollanda 

https://www.dutchfou
ndationofinnovationw
elfare2work.com 
 

 

 

 

Consorzio Global 
Med Care, , İtalya 
 

https://www.consorziogmc.e
u 

 



 
 

 

 

Anemos Ananeosıs, 
Yunanistan 
 

https://anemosananeos
is.gr/en/ 
 

 
 
6. Proje “Creativity with MBCT” (2021-20239) 
 

 
 

      
 

Proje adı: Design Thinking and Individual Creativity with Mindfulness-Based Cognitive Therapy in 
Economic and Social Crisis: A project for Supporting Women with Physical Disability and Female 
Caregivers of Disabled Person at Home 
Proje No: 2020‐1‐TR01‐KA227‐ADU‐ 098491 
Projenin Amacı: Fiziksel engelli kadınların ve evde engelli bireylerine bakıcılık yapan kadınların 
psiko-sosyal yönden daha iyi hissetmelerine yardımcı olmaktır. Aynı zamanda bu kadınlara onların 
hem streslerini azaltabilecekleri hem de ekonomik bağımsızlıklarını kazanabilecekleri yetenekler 
kazandırmaktır. Proje kapsamında 3 modüllü bir dijital platform geliştirilmektedir. Eğitim 
platformunun birinci modülünde  Farkındalık temelli bilişsel terapi seansları verilecektir. İkinci 
modülde el sanatlarından en az üç tane öğretilmesi hedeflemiştir Son modül ile amaçlanan ise üreten 
kadınların el ürünlerini dijital pazarlarda pazarlayabilmesine olanak tanıyan araçları öğretmektir. 
Dijital eğitim platformu 3 modüllü ve 6 dilli olarak geliştirilmeye devam etmektedir. Detaylı bilgi 
için lütfen projenin web sayfasına hesabına gidin. 
 



 
 

 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-TR01-KA227-ADU-098491 
https://creativitywithmbct.eu 

https://creativitywithmbct.eu/istanbul-gelisim-universitesi/ 
https://twitter.com/creativity_mbct 
https://www.instagram.com/creativity_mbct/?utm_medium=copy_link 
 
Proje Bütçesi: 197.762,00 EUR  
 
Proje süresi: 24ay  
 
 
Finansal Destek Veren Kuruluş 
 
 

 

Avrupa Komisyonu 
Erasmus + Programı 

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu 
 

 

 
 

Turkiye Ulusal Ajansı  https://www.ua.gov.tr 
 

 
 
Proje ortaklığı 
 

 

Istanbul Gelisim 

Üniversitesi, 

Türkiye 

https://www.gelisim.edu.tr 
 

 

 

Greek Carers Network 
EPIONI, Yunanistan 

https://epioni.gr 
 



 
 

 

 

 

PMI Services, İtalya https://www.pmi-
services.it 
 

 

 

 

GIP Formation 
Continue Et Insertion 
Professionnelle De 
L’Academie De Creteil, 
Fransa 

https://www.forpro-
creteil.org/formation/gip
fcip/ 

 

 

Kairós Sociedad 
Cooperativa de 
Iniciativa Social, 
İspanya  

https://kairos.coop 
 

. 

Beylikdüzü Belediyesi, 
Türkiye 
 

https://www.beylikduz
u.istanbul 
 

 
 
  
 
 
 
 
 



 
 

 

7. Proje “RURAL IN LIFE” (2021-2024) 
 

 
 

       
 
Proje adı: Rural independent life: “From institutionalization to comprehensive support for an 
independent life of people with disabilities in rural areas", training program for professionals 
Proje No: 2021-1-ES01-KA220-ADU-000033482 n 
Projenin Amacı: Kırsal alanda yaşayan engelliler için sosyal içerme ve bağımsız yaşamı teşvik 
etmektir.  Proje kapsamında engellilerle çalışan yetişkin eğitimi profesyonellerine (sosyal hizmet 
uzmanları, yetişkin eğitimciler, belediye hizmetlerinde çalışan profesyoneller) yönelik bir dijital 
eğitim platformu geliştirilmektedir. Bu, profesyonellerden engellilerin bağımsız yaşamını 
destekleyen kişisel asistan uygulamasını ve bu uygulamanın yenilikçi rolünü tanıtmaları ve 
engellilere mentörlük yapmaları beklenmektedir. Dijital eğitim platformu 5 modüllü ve 6 dilli olarak 
geliştirilmeye devam etmektedir. Detaylı bilgi için lütfen projenin web sayfasına gidin. 
 
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-ES01-KA204-082423 
https://www.ruralinlife.eu/tr/anasayfa/ 
https://www.ruralinlife.eu/partners/ 
https://www.facebook.com/ruralinlife/ 
https://twitter.com/ruralinlife 
 
 
Proje Bütçesi: 372.147,00 EUR  
 
Proje süresi: 30 ay  
 
Finansal Destek Veren Kuruluş 
 



 
 

 

 
 

 

Avrupa Komisyonu 
Erasmus + Programı 

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu 
 

 

 
 

İspanya Ulusal Ajansı  http://www.sepie.es/ 
 
 

 
 
Proje Ortaklığı 
 

 

Federacion Provincial 
De Asociacıones De 
Personas Con 
Discapacidad Fisica Y 
Organica De Seville, 
Spain 

https://cocemfesevilla.
es/en/ 
 

 

Istanbul Gelisim 

Universitesi, 

Türkiye 

 

https://www.gelisim.edu.tr 
 

 

OZARA STORITVENO IN 
INVALIDSKO 
PODJETJE DOO, 
Slovenya  
 

http://www.ozara.si/en
/ 
 

 

Fondazione Istituto dei Sordi 
di Torino ONLUS, Italya 
 

https://istitutosorditorino.org
/index.php/it/ 

 



 
 

 

 

European Society for Quality 
and Safety in Family 
Practice (EQuiP), 
Danimarka  
 

https://equip.woncaeur
ope.org 
 

 

Federacion Coordinadora de 
Personas con 
Discapacidad física y/u 
orgánica de 
Bizkaia Spain País 
Vasco, İspanya 

https://fekoor.com 
 

 

Federación de Asociaciones 
de atención a personas 
con discapacidad física y 
orgánica de la 
Comunidad de, İspanya 
 

https://famma.org 
 

 

 
 
EKONOMİK EŞİTSİZLİKLERİN 
GİDERİLMESİ AMACIYLA 
UYGULANAN “COME TO GELİŞİM” 
BURS PROGRAMI 

 
İstanbul Gelişim Üniversitesi tarafından 2019 yılında hayata geçirilen Come To Gelişim  Projesi; 

yeteneği, deneyimi, fikri ya da projesiyle başarılara imza atmak isteyen öğrencilere ek burs imkânları 

sunan üniversite kabul programıdır. Come To Gelişim, üniversiteye hazırlanan aday öğrencilere kendi 

başarı kriterlerini oluşturma fırsatı sunar ve geliştirmeye açık oldukları alanları değerlendirmeleri için 

‘’özel burs’’ tanımlar. Aday öğrenci kendisini farklı kılan özelliklerini ve yeteneklerini ayrıntılı 



 
 

 

yazdığı motivasyon mektubuyla Come To Gelişim’e başvurur. Komisyon tarafından değerlendirilen 

başvurular yine komisyonun belirlediği oranda; ÖSYM bursuna ek olarak burs kazanır. 

 

Come To Gelişim için Lisans, Yüksek Lisans ve Yatay Geçiş öğrencileri başvuru yapabilmektedir.  

2020-2021 ve 2021-2022 eğitim öğretim yıllaırında Come To Gelişim’e başvuru yapan ve sonuç alan 

öğrencilerin sayısal verileri aşağıdaki gibidir: 

 
Akademik Yıl: 2021-2022 
Burs Verilen:846 
Toplam Başvuru:933 
 

Akademik Yıl: 2020-2021 
Burs Verilen: 403 
Toplam Başvuru: 1125 
 



“Ekolojik, Sosyal ve Ekonomik Sürdürülebilirlik” için İGÜ 

www.gelisim.edu.tr

“Ekolojik, Sosyal ve Ekonomik Sürdürülebilirlik” için İGÜ

www.gelisim.edu.tr




