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Sevgili Gengler,

2008 yiinda egitim hayatina baglayan Istanbul Gelisim Meslek
Viiksekokulu, 2021 yil itibariyla aylik olarak E- Bilten yayinina
baglamigtir. E- Biiltenimizin Agustos sayisini sizlerle bulugturmaktan
ve yuksekokulumuzda yaganan gelismeleri sizlerle de paylasmaktan
son derece mutluluk duyuyoeruz. Biiltenimizi keyifle okuyacagimiza
inaniyor, yeni Sayida bulugmak dilegiyle saygi ve selamlarimi
sunuyorum.

Meslek VYiiksekokulumuzda yaganan tim gelismeleri sosyal medya
kanallarimiz uzerinden de takip edebilirsiniz.

.. IGMY0 Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Ismail Cem AY

Facebook:
igumyo

Twitter:
igumyo

“

Instagram:
igumyo
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ISTANBUL GELI§IM UNIVERSITESI, “KALITELI EGITIM”
ALANINDA DUNYADA 16°NCI, TURKIVE’DE T'INCI!

Dunya universiteleri siralama kurulusu Times Higher Education (THE) Etki Siralamasi (Impact Ranking) 2022
aciklandi. Yapilan siralamada diinyada 1180 universite arasinda Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) “Kaliteli
Egitim” kategorisinde gecen yil 24 olan basari siralamasini bu yil 8 basamak artirarak 16’ncl siraya yukseltti.
Turkiye Universiteleri arasinda ise 1'inci sirada yer alarak gegen seneki basarisini korumaya devam etti.

ingiltere merkezli, diinyanin 6ncii yiiksekdgretim derecelendirme kurulusu Times Higher Education (THE) 2022
siralamasinda yer alan, 1406 universitenin basvuru yaptd! listede - istanbul Gelisim Universitesi'nin (iGU)
basarisi Birlesmis Milletler ~Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda bes farkli kategoride
derecelendirildi. Etki Siralamasi (Impact Ranking) 2022 listesinde “Kaliteli Egitim” kategorisinde 1180 dunya
universitesi arasinda istanbul Gelisim Universitesi (IGU) derecesini 24’incii siradan 16'nci siraya yiikseltirken,
~ Turkiye Universiteleri arasinda 1'inciligini korumaya devam etti.

&§ | = i
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Birlesmis Milletler'in Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG)
kapsaminda belirledigi 17 alandaki kategori dogrultusunda
gerceklestirilen siralamada, Turkiye Universiteleri arasinda
istanbul  Gelisim  Universitesi'nin  egitim  alanindaki
calismalarinin, vyenilikgi projelerinin ve topluma ydnelik
sagladig: katkilar ile;

« SDG4: Kaliteli Egitim kategorisinde Turkiye'de 1'inci
sirada,

o« SDG7: Erisilebilir ve Temiz Enerji kategorisinde
Turkiye'de 4’'Gncu sirada,

« SDG3: Saglikli ve Kaliteli Yasam kategorisinde
Tirkiye'de 12'nci sirada,

« SDG6: Temiz Su ve Sanitasyon kategorisinde
Tirkiye'de 12'nci sirada

« SDG17: Amaglar icin Ortakliklar kategorisinde
Tlrkiye'de 24'Uncl sirada yer alarak yasam boyu
o0grenme uygulamalari, topluma yo6nelik sunulan
ogrenim, kisisel gelisim firsatlari, verilen egitimin
kalitesi ve surdurdlebilirligi gibi bircok alanda kendini
ispatladi.

myo.gelisim.edu.tr a 0212 422 70 00




ISTANBUL

GELI‘SIM
UINIVERSITESI

ISTANBUL GELISIM MESLEK YUKSEKOKULU
Aylik e-Biilten

Agustos 2022
Cilt: 2 - Say:: 8

Birlesmis- Milletler #17 Surdurulebilir Kalkinma Hedefi'ne gore
+ekolojik, ekonomik - ve cevresel surdurtlebilirlik uygulamalarinin
toplum Gzerindeki - etkilerinin  degerlendiriimesinin  amaglandigi
siralamayla ilgili agiklamalarda bulunan istanbul Gelisim Universitesi
(IGU) Miitevelli Heyeti Baskani Abdiilkadir Gayretli, “Kaliteli Egitim” _
kategorisinde gec¢mis yillarda ilk 100 Universite arasinda yer ) \ I
aliyorken buglin dinya siralamasinda 16’nci sirada olundugunu ’ |
belirterek sdyle konustu:

“Istanbul Gelisim Universitesi yillar icinde artan birikimi ve ; _
glcld gelenegiyle ulusal ve uluslararasi diizeydeki basarilarina i |
bir yenisini daha ekledi. Didnyanin en saygin yliksekégretim |
derecelendirme kuruluslarindan olan Times Higher Education ]
(THE) 2022 derecelendirmesinde “Kaliteli Egitim” kategorisinde .

dinya siralamasinda 24’inci olan yerimizi 8 basamak -
yukselterek bu sene 16'nci siraya yerlestik. Saygin bir kurulus - =
tarafindan  aldigimiz  bu  derecelendirme  bizi hem
gururlandiriyor hem de gelecek yillar igcin motive ediyor. Bu
amaca. yonelik . slurekli gelisime acik olarak gelecege
hazirlaniyoruz. Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi
blylik O6lcekli bircok projeye ev sahipligi yaparak bilimsel
basarilara ve gelecege y6n veriyoruz.”

B

|

“Gelisime Acik OI' sloganiyla her yil daha iyisini basarmak icin calismalarin devam ettigini belirten
Abdulkadir Gayretli, Universite bunyesindeki 65 programin da uluslararasi akreditasyon kuruluslari
tarafindan akredite edildigini ve uluslararasi standartlarda egitim vermeye devam edilecegini vurguladi.
Sirdurdlebilirligi - zorunlu ders olarak okutan ilk Tirk Gniversitesi olduklarini belirten Gayretli;
“Yuksekogretim Kurumu (YOK) Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar'in énculiginde universitelerin, Tirkiye’nin
kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli insan gicunin yetistiriimesinde, bilgi ve teknoloji birikiminin
olusturulmasinda onci birer kurum olmasini istedigi gibi bizler de surdirilebilir kalkinma amaclarini
destekliyoruz. Dunyanin ve insanhgin gelecedi icin egitim ve arastirmayi kendimize misyon edindik.
Gelecek nesillere daha iyi bir diinya birakmak, kalici bir basari elde’ etmek igin surduruleb|I|rI|ge onem
vererek calismalara devam ediyoruz.” dedi.

Times Higher Education (THE), Etki Siralamasi (Impact Ranking) 2022 listesine buradan ulasabilirsiniz.
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Miihendislik ve Cevre Bilimleri Alaninda o

SCIMAGO

Diinyada Ilk 500 Universite Arasinda! ' '«

RANKINGS

ﬁ Universiteleri arastirma performanslari, inovasyon ciktilari ve web goriiniirliiklerindeki
toplumsal etki géstergelerine gore siralayan Ispanya merkezli siralama kurulusu

SCimago (SIR), 2022 diinya iiniversiteleri siralama listesini agikladi. istanbul Gelisim

v Universitesi, Miihendislik ve Cevre Bilimleri alaninda diinyada ilk 500 {iniversite

_ .‘ arasinda yer alirken, genel siralamada 4.364 tiniversite arasinda diinyanin en iyi

722’inci Universitesi olmayi basardi.

Universiteleri arastirma performanslari, inovasyon ciktilari ve web
gorunirluklerindeki toplumsal etki gostergelerine gore siralayan
ispanya merkezli siralama kurulusu SCimago (SIR), 2022 diinya

J/ Universiteleri siralama listesini acikladi. istanbul Gelisim Universitesi,
Miihendislik ve Cevre Bilimleri alaninda diinyada ilk 500 liniversite
arasinda yer alirken, genel siralamada 4.364 uiniversite arasinda
diinyanin en iyi 721’inci Uiniversitesi olmayi basardi.

g
'y

Ekonomi, Ekonometri ve Finans
Alanlarinda 24. Sirada

Universitelerin bilimsel performansinin 19 farkli alanda degerlendirildigi
SClImago 2022 listesinde Tiirkiye’den 140 iiniversite yer aldi. istanbul
Gelisim Universitesi Ekonomi, Ekonometri ve Finans alanlarinda yapilan

arastirma ve inovasyon ciktilarinda Tlirkiye’deki tiniversiteler arasinda
24’Uncu olarak siralanirken, Miihendislik alaninda 33’lincli olarak listede
yer aldi. Cevre Bilimleri alaninda ise Tiirkiye’de 16’inci olarak siralanan
iGU, Orta Dogu iiniversiteleri arasinda ise 58’inci ve OECD iilke

" n
I/.Ia tniversiteleri arasinda 351’inci olarak yer ald.
-

SCimago 2022 diinya universiteleri siralamasina ulagsmak icin tiklayiniz.
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GELECEKTE EGITIiM ve OGRETIM

GuUnumuz bilim ve teknolojisinin sahip olmus oldugu
olanaklar dogrultusunda egitim ve 0Ogretim; cesitli
materyal, arac gere¢ vb. kullanilip algilama ile (gérme,
isitme, hissetme, tat alma, koklama vb.) yapiimaktadir.
Bunun icin egitim ve 6gretimin konusuna gore farkli
sireler belirlenmektedir. (On lisans, lisans, yiiksek
lisans, doktora vb.) Bu streler egitim ve 6gretim alan
birey, egitmen ve c¢ok sayida diger dediskenlerle
farklilik gosterebilmektedir. Ancak gelecekte yasamin
her alaninda olacak kokll degisiklerden bir tanesi de,
“bilgi yukleme yodntemi” farkhihdr olacaktir. Canh
hicreye bilgi yukleme kullanillacak yontem ve arag
gereglerle aktif hale geldiginde bu durum tam
anlamiyla koklu bir degisim olacaktir. Harcanan uzun
sureli emek, yerleske, egitmen, ulasim, laboratuvar,
maddi ve manevi kaynak vb. tamamindan tasarruf
saglanacaktir

Belki de dylesine bir zaman s6z konusu olacaktir ki, bu degerler egitim ve dgretim icin sifirlanacaktir. Bir
bireyin organlarina (ilgili) bilgi yiklemesi gerceklesecek ve ana degiskeni olan zamanin fonksiyonu
olacaktir. Burada su an sadece tahmin asamasinda olmak Uzere, 6rnegin; 6 (alti) yil olan bir tip egitimi 4
(dort) saate, 4 (dort) yil olan muhendislik egitim 3 (li¢) saate, 2 (iki) yil olan 6n lisans egitim 1 (bir) saate
gibi vb. Bu asamada olsa degerlendirme kriterlerinden olan sinavin belirleyici etkisinin ana hatlariyla
degismeyecegini sadece yol ve yonteminin degisebilecegini disiinmek yanls olmaz. Ayrica s6z konusu
olan yukleme surecinin degisimi de ilave olarak baska degiskenlere bagh olabilir. Bunlar, 6rnegin; Kisinin
saglik durumu, yasi vb. olabilir. Yine bu asamada bir emek ve ¢aba ile elde edilen Urtinlerle ylkleme
yapilacagi icin bu anlamda bir 6n hazirlik siiresi s6z konusu olabilir. Ayrica normal ya da zorunlu yikleme
(zorunlu egitim ve 6gretim suresi gibi) disindakiler icin ginimuzde bir¢ok Universitede yuksek lisans ve
doktoranin parali olmasi gibi, parali olabilir. Sadece yukleme anlamindaki yaklasimla islemin
tamamlanamayacag! kesindir.

0212 422 70 00
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Burada birde s6z konusu olan degerler vardir.
Bunlar; tecriibe, yetenek, kapasite, deneyim,
pratiklik vb. cok sey olabilir. Ornegin; bir bireye
herhangi bir sazi ¢alabilmesi igin bilgi yiklemesi
yapildiktan sonra, s6z konusu olan sazin
kullanimiin her anlamdaki sekli ve yapisi, ayni
yUklemeye mi dahil olacak yoksa baska bir
yukleme ile gerceklesecek? Boylesine sorulara
verilecek yanitlar vardir. Bir bireye basketbolu
nasil oynayacag! bilgisi yuklendikten sonra,
bileginin kullanimi pratikligi de (sut atarken, top
surerken, ribaunt alirken vb.) bilgi yikleme ile ya
da su an yaniti olmayan baska bir yontemle
gerceklestirilebilirse o zamana kadar olan (bu
anlam ya da anlamlardaki) uygulamalarin ya
tamamen gecersiz olmasina ya da Dbelli
yuzdelerle etkisinin azalmasi gibi sonuglarin
olusmasina donusebilecektir.

-

- N L- ‘ - - -

Her yenilikte ya da yeni seyde oldugu gibi bu gibi olusumlara da karsi gelme s6z konusu olacaktir.

Ornegin; gunumizde tartisma konusu olan virlisin meydana c¢ikis sekilleri gibi. (Bunlara baz
istasyonlarinin da neden oldugu tartismasi gibi.) S6z edilmeye calisilan durum, canlilarin
Ozelliklede insanlarin yasamlarinda eskiye kiyasla cok ust duzey degisiklikler getirecektir. Bu temel
degisim, yasami dizenleyen bircok seyinde yeni referanslarla yeniden olusturulmasina neden
olacaktir. Bunlar dogal anlamda elde edilen olumlu kazanimlar ve getirilerdir. Ancak bir konudaki
gelisim ne kadar fayda getirirse mutlaka beraberinde olumsuzluklarda getirecektir. Ornegin; canlya
bilgi yukleme sirasinda, bilgilere yiklenmesi gerekenlerin yani sira “istem digl” bilgilerinde
yuklenmesi. Tipki ginimuzde bilgisayar korsanlarinin yaptiklari gibi, ancak daha farkh bir yaklasim
mantigl dahilinde olmak tzere. Bu anlamdaki yaklasimda yiklenecek bilgilerle, canhlarin sabit fikir
ve dustnceli olmalari s6z konusu olabilir. Hatta canh gruplarinin olumsuzluk anlaminda karsi
karsiya gelmeleri de. (Dusinsel anlamda ayni canlilarin varhgi.) Belirtimeye calisilan “bilgi
yukleme” yaklagsimi i¢in canlinin hangi ortamda ve hangi durumda (saglk vb. hari¢) bulundugu s6z
konusu olmayabilir. Ornegin; 6zel bir frekans bandinda elektromanyetik dalga ya da benzer bir
yukleme yaklasim kullaniliyorsa canli uyuyor olsa da, yuriyor ya da kosuyor olsa da, su iciyor olsa
da vb. tamamindan bagimsiz (etkilenmeyen) bir durum s6z konusu olabilir.

myo.gelisim.edu.tr -. 0212 422 70 00
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Ogr. Gor. Zeynep TURKMEN
Ascilik Program Baskani

GIDA ISRAFI

Gida israfi; gidalarin hasat veya nakil
edilmesi sirasinda curimesi, tabakta
birakilan yemek artiklari, gereginden
fazla alisveris yaparak drunlerin
tiketilememesi gibi sebeplerle ortaya
ctkan bir durumdur.

Bugun Dunya’da uretilen her 3 gidadan
1'i c¢ope giderken, bu israf iklim
degisikligine yol acan karbon saliminin :.I:IIs':’uriu;;!:vdm:::i:::x?lll{:;;rm fi.’;i”'Ti‘!‘iff;?é‘:‘:‘;?:ﬁf* mientes
%8’ini  olusturuyor. Gida israfini

azaltmak ekonomik faydanin yaninda

sosyal ve cevresel pozitif etki de

yaratir.

Arastirmalar gida israfinin en c¢ok evlerimizde yapildigini
gOstermektedir. En cok ¢cope atilan gidalarin basinda ekmek ve
unlu mamuller, sebze ve meyveler gelmektedir. Evlere alinan her
4 ekmekten biri her gin c¢ope atilmaktadir. Gida israfinin
Onlenmesinde bilingli tiketim aligkanliklarinin  kazandiriimasi
blyluk 6nem arz etmektedir.

israf ettigimiz her gidayla aslinda
% A5 gelecegimizi de israf ediyoruz.

Riinya'da rebze ve meyvelerin yizde 13°0.
hayvansral drinlerin de yizde

20° i israf ediliyor. Dogru ve planli bir programla evlerdeki gida israfinin 6nine

gegcilebilir ve binlerce gidanin ¢épe gitmesine engel olunabilir.

Cope Ne Attiginizi Bilin!

» COplerinizi ambalaj ve mutfak olarak
siniflandirmak bir diizen olusturmaniza yardimci
olacaktir.

» COpe giden her gidanin listesini mutlaka yapin.
» Hazirladiginiz listeyi belli bir siire sonra kontrol
ederek en ¢ok hangi gidanin ¢épe gittigini
belirleyin.

myo.gelisim.edu.tr 0212 422 70 00
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Gidalar1 Dogru Saklayin!

» Gidalari dogru saklanma kosullarinda
muhafaza ederek onlari uzun bir sire

koruyabilir ~ ve israf  olmamasini
saglayabilirsiniz.

Kaynakca:

https.//gidaisrafi.com/
https://www.fazlagida.com/

myo.gelisim.edu.tr
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Cagri merkezleri, mugteri iligkileri yonetimi’'nde en
¢cok kullanilan teknoloji araclarindan biri oldugu gibi
teknolojinin  en yodun kullanildigi  etkilesim
merkezleridir. Turkiye'de de cagri merkezi sektori
biyik bir hizla degismekte ve rekabet giderek
artmaktadir. Cagri merkezleri, degisime ayak
uydurabilmek, yeni stratejiler gelistirebilmek ve
bunlari uygulayabilmek icin musteri odakli olmanin
oneminin farkindadir.

Banka cagri merkezi eleman almlari kariyer
sitelerinin en c¢ok aratilan ve basvuru yapilan
ilanlari arasindadir. Bu birime alinacak olan
adaylara bankalar yazili milakat yapmasa da szl
milakata tabi tutmaktadir. Sozli mulakatlardan
basariyla gecen adaylar, ise alim &ncesinde
egitimektedir. Bu egitimde c¢agrn  merkezi
personellerinin mugteri ile nasil iletisim kurmasi 9 (;
gerektigi, musteriden kaynakl problemlere nasil bir A =

yaklasim sergilemesi bilinci ve c¢ctzime en etkili

sekilde nasil ulasacagi hakkinda

egitimler verilmektedir. Ayni zamanda bankalarin
kullanmis oldugu bilgisayar sistemleri hakkinda da
egitim verilmektedir. Bu sayede personeller musteri

problemine daha odakli bir sekilde
yaklasabilmekte, drin ve hizmet satisi ile
pazarlamasini basarili bir sekilde

gerceklestirebilmektedir.

Cagri merkezinde gerekli egitimleri tamamladiktan
sonra is basi yapan aday, musterilerden gelen
aramalari cevaplamak ile yakamltduar. Bu nedenle
bankalar adaylarda etkili iletisim becerilerine
hakim, ikna kabiliyeti yuksek, guler yuzli ve
samimi  personeller aramaktadir. Mdusterilerin
problemlerine yaratici ¢ézimler bulan ve yiksek
performans gosteren adaylar banka tarafindan
cesitli sekillerde de édullendirilmektedir.

myo.gelisim.edu.tr 0212 422 70 00
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Musterilerle birebir iletisimde olan banka ¢cagri merkezi
personelleri bankacillk  mesleginde ilerlemek
istiyorlarsa  musteri iliskilerini  ve  sistemini
ogrenmelidir. isleyisin nasil gerceklestigini 6grenmek,
kariyer basamaklarini hizli bir sekilde tirmanmayi
saglar.

Banka cagri merkezlerinde, tipki diger tim
sektorlerdeki cagri merkezlerinde oldugu gibi, ¢alisilan
saat araliginda ne kadar c¢ok misteriye cevap

verildigine ve mdisterilerin  sorunlarinin  ¢ézultup L
cozilmedigine bakilir. Cagri merkezi yetkililerinin

basarisi da bu oranda degerlendirilir. Zamani etkin

kullanmak ve ¢6zim odakli calisma seklini

benimsemek bu sebeple ¢ok 6nemlidir. Bu calisma

seklini benimseyen kisiler zaman igerisinde c¢agr

merkezi biriminde yer alan pozisyonlarda ilerleme

kaydedehbilir.

Bankalarin ¢agri merkezleri calisanlarinin ise
basladiklari andan itibaren genellikle hedefi ekip
lideri olmaktir. Genel olarak pek cok aday “Cagri
merkezlerinde kariyer yapilabilir mi?” sorusuna
takilmakta ve kariyer yapamayacaklarini diisiinerek,
bu is ilanlarina basvuru yapmamaktadir. Oysa her
banka personeli gibi bankalarda c¢alisan c¢agn
merkezi personellerinin de kariyer yapma imkani
vardir. Ekip liderligi, cagri merkezi muadurt ve
benzeri pozisyonlara her personelin terfi alma hakki
bulunmaktadir. Onemli olan kariyer hedeflerini dogru
planlamak ve bu plan gercevesinde ilerleyerek gorev
ve sorumluluklarini  Gstin  basari  seklinde
tamamlamaktir.

Kaynaklar

Ogr. Gor. Serdar ORHAN

https://bank tesi.com/banka-cagri-merkezi-ve- . .
ps://bankagazetesi.com/banka-cagri-merkezi-ve Finans, Bankacilik ve Sigortacilik

kariyer-yollari-38240.html e
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/275678 Bolum Baskani
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Biz Kimiz?

insan Kaynaklari ve Kariyer Kuliibii 2014 yilinda kurulmustur. Diizenlemis
oldugumuz ve olacagimiz faaliyetlerimiz, tim 6gdrenci kulliplerinde oldugu
gibi tamamen goénullii 6grenci girisimlerinden olugsmaktadir.

Vizyonumuz;

Bireylerin 6zguvenlerini kazandigi, iletisim becerilerini yukselten, Uretmeye
ve fark yaratmaya tesvik eden, genis bir bakis acgisina sahip, degisime
kolaylikla uyum saglayabilecek, yenilik¢i, insan psikolojisinden anlayan,
soysal becerileri yiksek bir kultip olmaktir.

Misyonumuz;

Belirlemis oldugumuz hedef dogrultusunda kullip olarak ¢6zim Uretmek ve
basariyi paylasarak yeniliklerin 6dncuisti olmak; faaliyetlerimize devamli olarak
deger kazandirmaktir.

Amacimiz;

Genel olarak faaliyetlerimiz 0Oncelikle bireylerin kigisel gelisimine katki
saglayacak faaliyetlerin planlanmasi ve gerceklestiriimesidir. Sektériin énde
gelen kisi ve kurumlarinin tniversitemize davet edilmesi ve deneyimlerinden
faydalaniimasi amaclanmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin bitiiniine hitap eden bir kuliip olmak ve kuliip
faaliyetlerinde gorev alacak aktif Uyeler edinmek, boylelikle bireylerin
gelisimine katkida bulunmak i¢in ¢calismalarimizi sirdirmekteyiz.

insan Kaynaklari ve Kariyer Kuliibii kuruldugu giinden bu yana oldukca aktif
bir 6grenci kulubudur. Gergeklestirdigimiz etkinliklerde “surekli gelisim”
ilkesinden hareketle cagin dinamikleri dogrultusunda seminerler, egitimler,
sosyal sorumluluk projeleri gibi cesitli etkinlikler gerceklestirmekteyiz.
Kulibimize ilgi duyan, toplulugumuzun bir parcasi olmak isteyenleri
aramizda gormekten mutluluk duyariz.
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. IGMYO, Hava Lojistigi&gram Ogr. Gor. Atilla
AYDIN'In “Avrupa Ulkelerinde Kisi Basina Milli Geliri

Etkileyen Faktorlerin Yatay Kesit Yontemiyle Analizi ”

bashkli makalesi, Kuram ve Uygulamada Sosyal

Bilimler Dergisi'nde yayimlanmistir. Erisim  linki

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-
file/1942596
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IGMYO, Fotografcilik ve Kameramanlik Programi Ogr. Gor.
Murat CiL *“Yerel Basinda Etik ihlaller( ETHICAL
VIOLATIONS IN THE LOCAL MEDIA)” baslikh bildirisini 111.
Karabagh International Congress' de sunmustur. ilgili bildiri,
3. PROCEEDING BOOK SOCIAL VOLUME-4 kitabinda tam
metin olarak yayinlanmistir. Erisim linki asagidadir.

_https://www.karabaghconference.com/
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PERSONEL GUNDEMI

Universitemiz Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, Pastacilik ve Ekmekgilik Programrna
05.07.2022 tarihi itibariyla Program Baskani olarak Ogr. Gor. Elif Zeynep OZER atanmistir.

Universitemiz istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi
Programi’na 05.07.2022 tarihi itibariyla Program Bagkani olarak Ogr. Gér. Damla YAGCI atanmistir.

Universitemiz Istanbul Gelisim Meslek Yuksekokulu, Web Tasarimi ve Kodlama Programi'na
05.07.2022 tarihi itibaryla Program Baskani olarak Ogr. Gor. Cisem YASAR atanmistir.

Universitemiz istanbul Gelisim Meslek Yuksekokulu, Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi (ingilizce)
Programrna 26.07.2022 tarihinde Program Baskani olarak Ogr. Gor. Ahmet Burak TURGUT
atanmistir.

Universitemiz istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Programciligi Programi “Ogretim
Gorevlisi” kadrosuna Ogr. Goér. Aysun YILMAZ KIZILBOGA atanmistir.
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Ogr. Gér. Gorkem Giilay DOGAN ATICI

Dr. Ogr. Uyesi Duygu CELIK : : _
Ogr. Gor. Ahmet Burak TURGUT Cihangir, Sehit J.z?mdarma Komando, J.
Kom. Er Hakan Oner Sk. No: 1, 34310

Avcilar/istanbul

Ogr. Gor. Zeynep OZCAN
Ogr. Gor. Furkan GOZELCE

Ogr. Gor. Hatice SARIYAR
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OKSURME VE HAPSIRMA TOKALASMA VE KALABALIK
SIRASINDA AGIZ VE BURUN SARILMA GiBI ORTAMLARDAN

TEK KULLANIMLIK KAGIT YAKIN TEMASTAN OLABILDIGINCE UZAK
MENDILLE KAPATILMALIDIR. KACINILMALIDIR. DURULMALIDIR.

MENDIL YOKSA DIRSEGIN i¢
KISMI KULLANILMALIDIR.

©
&S

KIRLI ELLERLE AGIZ, ELLER EN AZ 20 SANIYE SU VE SABUN OLMADIGI
BURUN VE GOZLERE SUREYLE SU VE NORMAL DURUMLARDA ALKOL
DOKUNULMAMALIDIR. SABUNLA YIKANMALIDIR. ICERIKLI EL ANTISEPTIGI

KULLANILMALIDIR.

0000
/SaglikBakanligi

Detayhi bilgi igin
QR Code Okutunuz

saglik.gov.tr
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Diinyay! etkisi altina alan, Tiirkive'de de kendini gésteren keronaviriis konusunda istanbul Gelisim
Universitesi'nde gerekli hassasiyet gésterilip tiim tedbirler aliniyor. Koronaviriisle ilgili bilinmesi
gerekenler asagidaki gibidir.

Yeni Koronaviriis Belirtileri Nelerdir?

? En cok karsilasilan belirtiler ates, dksiiriik ve solunum sikintisidir,
T Siddetli vakalarda zatiirre, agir solunum vetmezligi, bobrek yetmezligi ve 6liim gerceklesebilir.
® Kulucka stresi 2 ila 14 giin arasindadir.

Viriis Nasil bulasmaktadir?

¢ Hasta kisilerin dksiirme ve hapsirmayla ortaya sactigi damlaciklarin ortamdaki diger bireylerin
agiz, burun ve gozlerine temasiyla, damlaciklarin yapistigi yizeylere dokunduktan sonra ellerin
agza, burun veya goze gotlrilmesiyle bulasabilmektedir.

Viriisten Korunmak icin Neler Yapmak Gerekmektedir?

¢ Oksiirme veya hapsirma sirasinda agiz ve burun tek kullanimlik mendille kapatiimali, mendil
yoksa avuc icleri ile degil dirsegin ic kismi ile agiz kapatiimalidir.

¢ Tokalasma ve sariimadan kaciniimasi gerekmektedir.

e Kirli ellerle agiz, burun ve gozlere dokunulmamalidir.

® Cller sik sik lavabolarda bulunan El yikama Talimatlarina uygun olarak en az 20 saniye boyunca
yikanmalidir. Su ve sabunun olmadigi durumlarda, alkol icerikli el antiseptigi kullaniimasi
gerekmektedir. 70-80 derecelik kolonyalar da dezenfektan gorevi gérmektedir.

e (Ofis ve siniflarin saat basi1 havalandirnimasi gerekmektedir.

e QOrtak alanlar ve kapi kollar gibi cok kisi tarafindan sikca kullanilan yerler 2 saatte bir
dezenfekte edilmelidir.

e Toplu tasima kullanildiktan sonra ellerin yikanmasi gerekmektedir.

e \/irlistn bagisiklik sistemi diisUk kisilerde daha hizli ilerlemesi sebebiyle; dengeli ve saghkl
beslenilmesi gerekmektedir. Gidalarin tiketilmeden énce iyice yikanmasi gerekmektedir.

Belirtiler Varsa Neler Yapiimalidir?

é Son 14 giin icinde enfeksiyon gortlen Glkelerden geldiyseniz cerrahi maske takarak en yakin
saghk kurulusuna basvurunuz,

e Eger dksiiriiyorsaniz, atesiniz varsa ve nefes almakta zorlaniyorsaniz; cerrahi maske takarak
en yakin saghk kurulusuna basvurunuz.

e Evde izolasyon dnerilen bir kisiyle ayni odada bulundugunuz zamanlarda maskenizi

mutlaka takimz.

Fif gelisimedu @igugelisim | www.gelisim.edu.tr
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