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PERSONEL GUNDEMiI
AKADEMIK-iDARIi ATAMALAR

Universitemiz Glzel Sanatlar Fakultesi ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce) Bslimi’ne 20.05.2022 tarihi
itibariyla Béliim Baskan Vekili olarak Dr. Ogr. Uyesi Zerrin Funda URUK atanmistir.

Universitemiz Guzel Sanatlar Fakultesi iletisim ve Tasarimi BélUmi'ne 24.05.2022 tarihi itibariyla Béliim Bagkan
Vekili olarak Dr. Ogr. Uyesi Ash KASAR atanmistir.

Atamasi yapilan tum hocalarimizi tebrik eder, gorevilerinde basarilar dilerim.
Dog. Dr. Serdar Co6p
Genel Sekreter

AKADEMIK KADRO ATAMALARI

Universitemiz istanbul Gelisim Meslek Yuksekokulu insansiz Hava Araci Teknolojisi Operatérligi Programi,

“Ogretim Gérevlisi” kadrosuna Ogr. Gér. Onur Can ARAS atanmistir.

Universitemiz istanbul Gelisim Meslek Yuksekokulu insansiz Hava Araci Teknolojisi Operatérligi Programi,
“Ogretim Gérevlisi” kadrosuna Ogr. Gor. ismail Hakki SERI atanmistir.

Universitemiz istanbul Gelisim Meslek Yuksekokulu insansiz Hava Araci Teknolojisi Operatérligi Programi,
“Ogretim Gérevlisi” kadrosuna Ogr. Gor. Betiil GENCASLAN atanmistir.

Universitemiz istanbul Gelisim Meslek Yiksekokulu Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi, “Ogretim
Gérevlisi” kadrosuna Ogr. Gér. Hasan Hiiseyin TASER atanmistir.

Universitemiz istanbul Gelisim Meslek Yuksekokulu Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi, “Ogretim
Gorevlisi” kadrosuna Ogr. Gér. Damla YAGCI atanmistir.

Universitemiz iktisadi idari ve Sosyal Bilimler FakUltesi Turizm Rehberligi Bolimu, “Arastirma Gérevlisi”
kadrosuna Ogr. Gér. Ahmet Mecid VERGUL atanmistir.

Atamasi yapilan tum hocalarimizi tebrik eder, gorevilerinde basarilar dilerim.
Doc. Dr. Serdar Cop
Genel Sekreter

Universitemiz Ogrenci Dekanhdi birimine bagl C6zim Merkezi birimine 23.05.2022 tarihi itibariyla Midiir olarak Sn.
Kadir ABATAY atanmistir.

Universitemiz Laboratuvarlar Koordinatorliga biriminde Sn. Beyza TEZEL, 23.05.2022 tarihi itibariyla Elektronérofizyoloji
Teknikeri idari pozisyonunda goreve baslamistir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligina bagl Yazilim Gelistirme MudurligU biriminde Sn. Talha TABAK, 23.05.2022
tarihi itibariyla Yazim Gelistirme Uzman Yardimecisi idari pozisyonunda géreve baslamistir.

Yeni géreve baslayan tim idari personellerimizi tebrik eder, gérevierinde basarilar dilerim.
Doc. Dr. Serdar Coép
Genel Sekreter
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iIGU'DEN GELISMELER

istanbul Gelisim Meslek YUksekokulu Sivil Havacilik Ulastirma isletmeciligi Programi égretim
elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ulutiirk’ iin “Kiresellesme Baglaminda Orglitlerde Kariyer
Yénetiminde Degisim ve Dénisimler” bashkl calismasinin yer aldigi; editérligunu Prof. Dr. izzet
Giimiis ve Dr. Menderes Kandemir'in yapmis oldugu “Kiiresellesme Baglaminda Orgiitlerde Yonetim”
adl kitap Nobel Yayincilik tarafindan yayimlanmistir.

istanbul Gelisim Universitesi iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi Sosyoloji BdIUmuU égretim
elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi F. Gézde Mocan’in “Aristoteles’te Mutluluk ve Teorik Yasamin Birlikte-
felsefelogo§ Duyumsama ile lliskisi” baslkl makalesi ve Dr. 6§r. Uyesi Ozlem Derin’in “Personanin Yikimi: Dizenin
Katharsisinden Kathartik Bulanikligin Gésterimsel Imgesine” baslikli makalesi FelsefeLogos Dergisi’nde

yayimlanmistir.

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik BslimuU Bdlim Baskan
Yardimcisi Dog. Dr. Giilgiin Cigdem, Konya'da dizenlenen Uluslararasi Katilimli Ekonomi Arastirmalan
ve Finansal Piyasalar Kongresi (IERFM)’'ne katilarak “Seytan Ucgeni: Bliyiime, Cari Acik, Enflasyon
Uzerine Turkiye'den Ampirik Kanitlar” isimli calismasini sunmustur.

istanbul Gelisim Meslek Yiksekokulu Turist Rehberligi Programi ©gr. Gér. Senay Oto’nun “Organik Gida
Tliketiminin Konaklama Tesisi Secimine Etkileri Uzerine Bir Arastirma” baslikl makalesi, Journal of
Tourism and Gastronomy Studies’ de yayimlanmistir.

https://jotags.org/2022/vol10_issuel_article26.pdf

istanbul Gelisim Universitesi'nin partneri oldugu EU-RUDISNET projesinin 3'Uinct toplantisi italya’nin Lanciano
sehrinde yapildi. istanbul Gelisim Universitesi'ni temsilen Arastirma Destek Koordinatérligi Mudurt Melike Cetin
ve istanbul Gelisim Meslek Yiksekokulu MUdur Yardimcisi Ogr. Gér. Esat Dasdemir’in katildigi uluslararasi toplanti;
COCEMFE Sevilla, The Landliche Erwachsenenbildung Thuringen eV, Consorzio SGS, Baltic Education Technology
Institute ve OZARA d.o.o. kurumlari temsilcileriyle gerceklestirildi.

italya'da gerceklestirilen Mayis ayi toplantisinda egitimlerin yayimlanacadi dijital altyapi ve egitim mufredati
hakkinda gértismeler ve atdlye calismalari yapildi. Proje kapsaminda kirsal boélgede yasayan engelli bireylerin sosyal
yasamlarini iyilestirmek ve liderlik becerilerini gelistirmek amaclaniyor.

Uygulamali Bilimler Fakultesi Havacilik Yonetimi B6lium Baskani Dog¢. Dr. Sezer Cihan Kesken’in danismani oldugu
“Covid 19 Dénemi ve Sonrasinda Havacilik Sektéri Calisanlarinin Psikolojik Sermayeleri ve Oznel lyi Oluslarinin Takim
Performansina Etkisi Uzerine Bir Arastirma” adli proje, TUBITAK tarafindan 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destek Programi ve Bilim insani Yetistirme Destek Programi kapsaminda kabul gérmustur.

MUhendislik ve Mimarlik Fakuiltesi 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Serkan Génen’in oturum baskanlidi yaptigi
International Conference on Artificial Intelligence and Applied Mathematics in Engineering (ICAIAME 2022; 20-21-22
May 2022 in Baku), konferansinda Dr. Ogr. Uyesi Serkan Génen, Ars. Gér. Mehmet Ali Baniskan ve Bilgisayar Mihendisligi
BolUmU mezunu Birkan Alhan’in “Gender Detection Via Voice Using Artificial Intelligence” ve “A Novel Approach
to Prevention of Hello Flood Attack in lot Using Machine Learning Algorithm” isimli makaleleri online olarak s6zlu
sunulmustur.

Kalite ve yonetim surecleri faaliyetleri veriminin iyilestiriimesini desteklemek adina Turk Standartlari
Enstitisi’'nden Basdenetgi Omer Giin tarafindan Universitemiz birim kalite temsilcilerine 1S0:9001
Kalite Yonetim Sistemi Egitimi ve 1S0:9001 i¢ Tetkik Egitimi verildi.

Uygulamali Bilimler Fakultesi Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumu 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi

Canan Tiftik’in, “Saglik Sektéri Isletmelerinde Sdrddrdlebilirlik: Sistematik Derleme Calismasi” isimli

makalesi Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’'nde yayimlanmistir.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/dusbed/issue/69925/998422
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HABERLER

D VITAMINi KULLANIMI DiSLERDE CURUK
OLUSUMUNU ENGELLiYOR m

Dis ¢Urugu olusumu, kisinin beslenme tarzindan tukurdgunun kalitesine
kadar pek cok degiskene bagl olduguna deginen Iistanbul Gelisim
Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatima Betiil
Bastiirk, D vitamini kullanimi ile agiz saghginin korumanin yollarini
anlatti.

“D VITAMINIi TAKVIYESINDE iLK ON UG YAS COK ONEMLI”

insan sagligi icin oldukca 6nemli olan D vitamini bircok saglik sorunuyla
mucadelede de etkin rol almakta. D vitamini degerlerinin disuk oldugu
kisilerde agiz bakimi da yeterli degilse cesitli dis eti ve dis rahatsizliklari
meydana gelebiliyor. Hamilelerde de D vitamini eksikliginin, ileriki
donemlerde ¢ocukta mine dokusundaki yapim yetersizligine bagli olarak
curuge yatkinligi artirdigini vurgulayan istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatima Betiil Bastiirk sunlar
ifade etti:

“Son yillardaki Covid-19 salginiyla beraber, D vitamininin adini daha ¢ok duymaya basladik. D vitamini, yagda ¢6zUnen
bir vitamindir. Ulkemizde de eksikligi sik gérilmektedir. D vitamini eksikligi yasayan anne adaylari hemen Umitsizlige
kapilmamalidir. Yasamin ilk 13 senesinde, D vitamini seviyesinin yeterli dizeyde olmasi ¢uruk riskini %47 oraninda
azaltmaktadir.” dedi.

COVID-19 ETKIiSIiNi AZALTIRKEN, RUHSAL BOZUKLUKLARI
ARKASINDA BIRAKTI m

Kuresel salgina neden olan Covid-19'un bir¢ok ulkeye yayillmasi, dinyanin
her yerinde insanlarin sosyal yasamlarini degistirdi. Bunu takiben baslayan
izolasyon surecgleri ve karantina gunleri; ¢evrim i¢i ¢alisma ve 6gretim
yontemlerine gegis, gercek insani baglantilarin kaybina ve belirsizlik
nedeniyle stres ve endise duygularinin artmasina yol agarak zihinsel
sagliklari etkiledi.

RUHSAL BOZUKLUKLAR DUNYA GAPINDA ARTIS GOSTERDI

Kuresel salginin ortaya ¢ikmasinin hemen ardindan ruhsal bozukluklarin
dinya capinda ciddi bir artis goésterdigini ifade eden istanbul Gelisim
Universitesi(iGU), iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi, Psikoloji
Bolum'nden Dr. Ogr. Uyesi Arzu Somay, “Covid-19, kiresel capta 6lum
oranlarinin artmasini ve ¢ok sayida psikolojik, ekonomik etkiyi beraberinde getirdi. ‘Koronafobi’ olarak adlandirilan kitlesel
Covid-19 korkusu; zorunlu karantina ile birlikte genel nufus arasinda kaygl, istifleme davranislari ve Travma Sonrasi Stres
Bozuklugu (TSSB) duzeylerini artirdi. Ruh sagligi bozukluklari yayginlasmaya basladl.” diyerek, arkadaslardan ve aileden
izole olma, internet ve sosyal medya tuketimi, glivenlik arama, hastalik hakkinda stpheler yasama ve karantina gunlerinde
yasami yonetme konusunda zorluklarin bas gosterdigini ifade etti. Ruh sagligi, ¢ok sayida faktéru kapsadigi icin egitim,
finans, eglence ve hizmet alanlarindaki kapanislar insanlarin ruh sagliklarini olumsuz yonde etkiledi.
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HASTAYKEN CALISTIRILAN PERSONEL DAHA FAZLA ZARARA

SEBEP OLUYOR m

istanbul Gelisim Universitesi iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakdltesi,
Havacilik Yénetimi Ogretim Uyesi Dr. Seda Mumlu Karanfil, hastayken is
yerinden calisan personellerin verimliliginin, ise hi¢c gelmeyenlere goére daha
dusuk oldugunu ancak ne kadar verimli calisildiginin tespit edilemedigini
belirtti.

iS YERINDE GORUNURDE VAR OLMANIN YARATTIGI VERIMLILIK KAYBI %72!

Saghk iyilestirme hizmetleri saglayicisi AdvancePCS (2003) tarafindan
yapilan arastirmada, ise devamsizhigin isletmelerde yarattigi verimlilik
kayiplari %28 iken, is yerinde gdrunurde var olmanin yarattigi verimlilik
kayiplarinin %72 olarak tespit edildigini belirten istanbul Gelisim Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Seda Mumlu Karanfil sunlari ifade etti:

“GUnUmuzde bir¢cok insan saglik problemi yasamakta ancak yasadigi saglik problemlerine ragmen ¢alisanlar izin almadan
calismaya devam etmektedir. Bu durum is yeri agcisindan maliyet kayiplarina neden olurken ¢alisanlari agisindan da dusuk
verimlilie neden oluyor. LiteratlUrde presenteeism olarak da bilinen is yerinde gdrunurde var olma durumu, ¢alisanin
hasta olmasi ya da farkli bireysel, érgutsel sorunlari olmasi durumunda ise devam etmesinin, ise devamsizliktan daha
maliyetli ve gérinmez bir sorun oldugunu gostermektedir.” dedi.

iyi bir yazar olmanin én kosulunun “iyi bir okur” olmaktan gectigini ifade
eden Dr. Ogr. Uyesi Serefnur Atik, kuvvetli bir kaleme sahip olmak icin

yazma tekniklerini 6grenip gelistirmenin mumkun oldugunu belirtti.
“Yazarak anlatmak” oncelikle yetenek gerektiriyor. Bazi kisilerde dogustan
gelen iyi bir yazar olma yetenegi vardir. Bu yetenek, 6ncelikle iyi bir okur
olup belirli teknikleri 6grenerek gelistirilebilir. Yaratici yazarlik deneyimi
kazanmak icin uzun zaman ve uygulama gerektigini belirten istanbul
Gelisim Universitesi (iGU), iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi, Turk
| Dili ve Edebiyati Bslum{’'nden Dr. Ogr. Uyesi Serefnur Atik, “Yaratici Yazar”

h olmanin piif noktalarini anlatti.

“Nasil yazmaliy1z?” sorusunu cevaplamadan 6nce calisilan yas grubunun

\

dikkate alinmasi gerekiyor. Yazmak icin bircok teknik sayilabilecedini belirten Dr. Ogr. Uyesi Serefnur Atik, “Kolaydan zora
dogru siralamak gerekirse; 6ncelikle bagimsiz kelimelerle kurgu gelistirerek baslayabilirsiniz. Bagimsiz metin pargalarini
birlestirmek, bir metin pargasini bir bagska metnin icine yerlestirmek yaratici yazarlik konusunda kendini gelistirmek
isteyenlerin uygulayabilecegi tekniklere 6rnek verilebilir.” diyerek zaman iginde, Uzerinde c¢alistikga yaratici yazarlik
konusunda daha baska tekniklerin ve hatta materyallerin de ortaya ¢ikacagini ifade etti.
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ETKINLIK PROGRAMI

ETKINLIGIN TURU ETKINLIGIN ADI ETKINLIK MEKANI
Istanbul Gelisim Universitesi ~ Giizel
1. Simema ve Televizyonda Menajer Buket Kahraman'la ve Sanatlar Fakiiltesi Dekanhgi
30.05.2022 10.00 Soylesi Menajerlik 2. Haber ve Sunum B Blok Stiidyo sunucu Giilgiin Feyman'la Radyo, Televizyon ve Sinema Bolim
Teknikleri soylesi gergeklestirilecektir. |BaskanligyDr. Ogr. Uyesi Radife Akyildiz
Ongar
Patent konusunda Istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu
. - G Blok Prof. Dr. Aziz Sancar akademisyenlerde farkimdahk Midiirligii Bilgi Giivenligi
30.05.2022 11.00 Seminer Patent Farkindalik Semineri Konferans Salonu olusturmak iizerine seminer | Teknoloji Program BaskanligyBilgisayar
gergeklestinilecektir. Teknolojileri Bsliimit
. Istanbul Geligim Universitesi
Ag1z ve Dig Saghg Programm - - . ..
30.05.2022 11.00 Sovlesi Ag1z ve Dis Saghg Programu  [IGU SHMYO Instagram Hesab1 Canli| 6grencilerinin mezun olduktan Saglik Hmetll\j[[;(?/_lurelﬁl ?k Ytksekokulu
o ’ thst Mezunlarmm Meslege Atilum Yaym sonraki siiregleri hakkinda « . thvu
oylesi gerceklestirilecektir. Aguz ve Dig Sa.g &1 Pm_gmm
Soylest & . Baskanligi/Sibel Canitez
. . .. " o Caglayan Adliyesi'ne ziyaret Istanbul Gelisim Universitesi Meslek
31.05.2022 10.00 Diger Adliye Gezisi Istanbul/ Caglayan gergeklestirilecekir Yiiksekokulu/ Adalet Programi
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