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OZET
1. Ozet

istanbul Gelisim Universitesi kalite giivencesi sisteminin yil iginde ki i¢ degerlendirme siireclerini izlemek tizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
olusturulan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu her y1l hazirlanir.

Akademik ve idari tiim birimlerden alinan Kurum Ig Degerlendirme Raporlari ile olusturulan istanbul Gelisim Universitesi Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporlar
bir 6nceki yillara ait raporlarla kiyaslama yapilarak Universitenin giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanima ve iyilestirme firsat1 sunar.

KIDR, istanbul Gelisim Universitesi 6z degerlendirme ¢aligmalarinin en 6nemli giktisidir.
KURUM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlart igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takimimin KiDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Baskanimin (Rektor ya da
ilgili Rektor Yardimeisi) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi

Kurumun kisa tarihgesi ve meveut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢aligsan sayilari, altyapr durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi
verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Istanbul Geligsim Universitesi, Abdulkadir Gayretli tarafindan kurulan“Gelisim Egitim, Kiiltiir, Saghk ve Sosyal Hizmet Vakfi’mn” destegiyle, “istanbul

Gelisim” adiyla Meslek Yiiksekokulu olarak Bakanlar Kurulu'nca 14/07/2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek 2’nci maddesine gore kurulmustur ve
2011yilindan itibaren ise yiiksekdgretim alaninda “Istanbul Gelisim Universitesi” olarak hizmet vermeye devam etmektedir. “Siirekli GELISIM yolunda deger
iireten DUNYA UNIVERSITELERINDEN OLMAKizyonunu benimseyen iiniversite, kuruldugu giinden itibaren vizyonunu gergeklestirmek igin kararl

adimlar atmaktadur.

Miitevelli Heyet Baskanligi ve Universite iist yonetimi i{GU’niin varlik sebebini “deger iiretmek” olarak tamimlamaktadirlar. Ulkemizin, medeniyetimizin ve
insanligin gelisimine dogrudan katki saglamak ve gelisimin liderligini tistlenecek gelecek kusaklari yetistirmek, diinya tiniversiteleri arasinda da drnek alinacak ve
izlenecek bir iiniversite olmakla miimkiindiir. Bu sebeple, “Siirekli GELISIM yolunda deger iireten DUNYA UNIVERSITELERINDEN

OLMAK?” iiniversitenin vizyonu olarak benimsenmistir.

IGU, bu vizyonuna ulagmak igin misyonunu “Siirekli Gelisim” olarak tarif etmistir. Arastirma, egitim ve topluma hizmet etmeyi asli faaliyet alam olarak kabul
eden tiniversitenin i¢inde bulundugu yakin dogal ve sosyal gevresinden baslayarak adil ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in tiim insanliga deger katmayi; bu hedefi,
bilim etigi ve 6zgiirliigiine tavizsiz riayet eden, kalite anlayisini igsellestirmis, fiziki, sosyal, dijital ve psikolojik mekanin yonetisimini iistlenmis, ekolojik,
ekonomik ve sosyal stirdiiriilebilirligi 6nceleyen nitelikli kadrolar eliyle basarmay1 misyonuna eklemistir.

I¢ ve dis paydas katilim saglanarak hazirlanan 2019 — 2023 stratejik plan; {iniversitenin gelisimini, ilkemizdeki ve diinyadaki degisimleri, firsatlari ve tehditleri
derinlemesine inceleme firsat1 sunmustur. Stratejik plan hazirlik siirecinde, tiniversite yoneticilerinin, akademik ve idari ¢alisanlarin, 6grencilerin, mezunlarin ve
dis paydaslarin kurul, komiteler araciligiyla katilimi saglanmugtir.

o Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda egitim-6gretim hizmeti sunmak,

e Ogrenci merkezli bir egitim anlayig1 uygulamak,

o Paydaslarla yonetisim anlayisin1 benimsemek,

e Topluma hizmet faaliyetlerini etkin, verimli ve 6lgiilebilir standartlarda sunmak,

o Siirekli ve siirdiiriilebilir iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini her alanda uygulamak,
IGU’niin kalite politikasi olarak belirlenmistir.

Paydaslarin goriisleriyle tiniversitenin egitim §gretim politikasi, arastirma gelistirme ve toplumsal katki politikalar1 hazirlanmus ve tiim paydaslarla paylasilmustir.

Kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimei olmasi igin performans gostergeleri tanimlanmis ve belirlenmistir. Kurumun stratejik
bakis agisim yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas katilimryla siirdiiriilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

2547 sayili Yiiksekogretim ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Y dnetmeligi hiikiimlerince ve Istanbul
Gelisim Universitesi Ana Y6netmeligi uyarinca en iist yonetim orgam Miitevelli Heyeti’dir.

Miitevelli Heyeti’ne bagli olarak, Rektor, Rektér Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Fakiiltelerde Dekanlar ve Enstitii ile
Yiiksekokullarda Midiirliiklerden olusan bir yonetim sekli bulunmaktadir.

Vizyon sahibi Liderlik vasiflarini tagiyan iist yonetim, bir otorite olmaktan ziyade, ¢alisanlarla dogru iletisimi onemseyen, enerjileriyle ilham veren, tim is
stireglerine kendilerini de dahil eden, yenilikgi, yonlendiren, ¢6ziim odakli, enerjileri ile sinerji olusturan takim liderleridir. Calisanlarin moral ve

motivasyonlarini da dnemseyen yoneticilerimiz, agik kapi politikalari ile ¢aliganlar kendilerine her zaman ulagabilmektedirler.

Universite ilk kuruldugu giinden bugiine gegen zaman igerisinde gelisen ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli ve yetkin insan giiciinii biinyesine katmugtir. 2021 yili
itibariyle 1500’e yakin ¢aligani bulunan kurum, kaynak yonetiminde biiyiik paylardan birini insan giiciine ayirmistir.

Aidiyet duygusu yiiksek olan kurumumuzda, mevcut olan terfi sistemi ile ihtiya¢ olustugunda, istenilen vasiflara sahip olan calisan terfi ettirilerek kisilerin
mesleki ve kariyer gelisimleri desteklenmekte, yeni liderler yetistirilmekte ve ¢alisanlara da ilham olusturulmaktadir.

Egitime, degisime ve gelisime 6nem veren kurumumuz, siirekli diizenledigi egitimler ile ¢alisanlarin gelisimini desteklemekte ve her yil diizenledigi akademik ve
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idari ¢alisgan memnuniyet anketleri ile de ¢alisanlarin memnuniyetlerini 6lgmekte ve ayni zaman da ¢alisanlarin beklentilerine gore iyilestirmeler gergeklestirerek
paydas katilimini saglamaktadur.

Istanbul Gelisim Universitesi karar verme mekanizmalan, kontrol ve denge unsurlan,

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu 14. Maddesine gére Istanbul Gelisim Universitesi Senatosu, Rektoriin baskanliginda, Rektdr Yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer dgretim tiyesi ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

Istanbul Gelisim Universitesinin akademik organi olan Senato;

Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alma,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarint hazirlama veya gériis bildirme,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlama,
Universitenin yillik egitim - 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglama,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar verme ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglama,

Fakiilte kurullari ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglama,

Universite yonetim kuruluna iiye segme gorevlerini yiiriitmektedir.

Gizlilik gerektirmeyen Universite Senato Kararlar1 Universite web sayfasinda yayinlanmaktadir,

Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etme, Faaliyet plan ve
programlarimin uygulanmasini saglama; iiniversiteye bagl birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini inceleme ve kendi
onerileri ile birlikte Rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunma, Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar alma,
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak tizere 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun
Madde 15°e gore Universite Yonetim Kurulu kurulmustur.

idari faaliyetlerde Rektore yardimet bir organ olan istanbul Gelisim Universitesi Y onetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
§gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gizlilik gerektirmeyen Universite Yonetim Kurulu kararlar1 Universite web sayfasinda yayilanmaktadir.

Vakiflarca kurulan yiiksekogretim kurumlarinin, vakif yonetim orgam disinda en az yedi kisiden olusan bir miitevelli heyeti bulunur. Miitevelli heyet tyeleri,
vakif yonetim organi tarafindan dort yil igin segilir, siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir. Miitevelli heyet tiyelerinin yas sinirlamasi hari¢ Devlet memuru olma
niteliklerine sahip bulunmalar1 ve en az tigte ikisinin lisans diizeyinde yiiksekogrenim gormiis olmasi gerekir. Miitevelli heyet tiyeleri kendi aralarindan bir baskan
seger. Miitevelli heyet vakif yiiksekogretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder. Vakif yiiksekogretim kurumlarinin yoneticileri Yiiksekogretim Kurulunun
olumlu goriisii alinarak miitevelli heyet tarafindan atanir. Miitevelli heyet; vakif yiiksekdgretim kurumu yoneticilerine uygun gordiigii 6lgtide yetkilerini
devredebilir. Yiiksekogretim kurumunda gérevlendirilecek yoneticiler ve dgretim elemanlari ile diger personelin sdzlesmelerini yapar, atamalarim ve gérevden
alinmalarini onaylar, yiiksekogretim kurumunun biitgesini onaylar ve uygulamalari izler, 6grencilerden alinacak ticretleri tespit eder ayrica vakif¢a hazirlanan
yonetmelik hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitiir.

En yiiksek karar organi olan Universite Miitevelli Heyeti 2021 yilinda 16 toplanti gergeklestirmistir. Toplantilarda gériisiilen konular salt gogunluk ile karara
baglanir. Miitevelli Heyeti toplantilarina Universite akademik camiay1 temsilen Universite Rektorii katilir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Yasasinin 51.maddesinde yer alan yasal diizenlemeye gore iiniversitelerde Rektore bagli merkez yonetimin baginda Genel Sekreter
bulunur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatimin bagidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektére karst sorumludur.

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin bagi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler;

- Universitenin Yonetim Kurulu ve Senato toplantilarina oylamaya katilmaksizin raportérliik gorevi yapmak,

- Universitenin Yonetim Kurulu ve Senato toplantilarinda alinan kararlarin diizenli yazilmasini ve gizlilik esaslarina uygun sekilde saklanmasin saglamak,
- Universitenin Yénetim Kurulu ve Senato toplantilarinda alinan kararlari ilgili birimlere iletmek,

- Universitenin yazigmalarim diizenli ve saglikli yiiriitmek,

- Universitenin idari birimlerinin diizenli ve uyum igerisinde ¢alismasini saglamak,

- Universitenin idari birimlerinde personel ihtiyac1 konusunda Rektore onerilerde bulunmak,

- Universitenin reklam ve tamtimini saglamak,

- Universite Rektorii ve Rektor Yardimeilar tarafindan verilecek gorevleri yerine getirir.

Universite iist yonetimi; Miitevelli Heyeti, Rektorlik ve Genel Sekreterlik, Universite stratejik planinda belirlenen kurum kimligi ile uyumlu sekilde
calismalarini siirdiirmektedir. Hedeflenen yenilikler ve calismalarda Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri 1s181inda yiiriitiilmektedir.

Universite Disiplin Kurulu, Universite Etik Kurulu, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu ¢k sesli ve bagimsiz faaliyet yiiriiten karar
organlaridir.

Universite Disiplin Kurulu iiniversitenin yonetim kuruludur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53/E maddesine gére kurulmustur. Universiteye baglt
birimlerin yonetim kurullar1 disiplin kurulu olarak gorev yapar. Rektorliige bagl birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire baskani kadrosunun
dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar i¢in Rektor yardimcisi baskanlhiginda iiniversite yonetim kurulunca her takvim yili baginda belirlenen profesér unvanli dort
6gretim tiyesinden, memurlar i¢in ise Genel Sekreterin bagkanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi Bagkanindan olusur.

Universite Disiplin Kurulu bagimsizlik ve tarafsizlik ilkesi ile gorev yapmaktadir.
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Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Y énergesi hiikiimleri uyarinca kurulan Universite Etik Kurulu bagimsiz ve tarafsiz kararlar alarak
Rektorliige sunar.

Istanbul Gelisim Universitesinde 2547 sayili Yiiksekogretim ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlart
Yonetmeligi hiikiimlerince belirlenen yonetim modeli bulunmaktadir.

2547 sayil Yiiksekogretim ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
sekilde kurulan birimler bagli olduklart tist yonetime diizenli olarak faaliyet raporu sunmaktadir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, ilgili mevzuatlar ve Yiiksekogretim Kurulu kalite standartlart gergevesinde belirlenen is akis siirecleri yonetmelik, yonerge
ve prosediirler ile tammlanmstir. Her birimin mevcut siiregleri is akis semalar1 olusturulmustur.

Universitenin belirlenmis hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olan faaliyetleri kamuoyuna sunulmasi metoduyla yonetimin seffafligi ve hesap verebilirligi
saglanmaktadir.  Universite internet sayfasinda gizlilik gerektirmeyen Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu Kararlari yayimlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

istanbul Gelisim Universitesi {ist yonetimi, tiim faaliyetler kapsaminda kurumun ihtiyaglarini siirekli olarak gézlemlemekte ve yapilan tespitlere yonelik
uygulamalar gergeklestirmektedir.

Universite, 6grencilerimizin ulasim olanaklarim desteklemek adina bir turizm sirketi ile anlagma saglayarak, Universite yerleskelerinden metrobiis ulagim
noktalarina servis hizmetleri sunmaktadir.

Liderlik
2547 sayili Yiiksekogretim ve 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Y 6netmeligi hitkiimlerince ve Istanbul
Gelisim Universitesi Ana Y 6netmeligi uyarinca en iist ydnetim organm: Miitevelli Heyeti’dir. Miitevelli Heyeti’ne bagli olarak, Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel

Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Fakiiltelerde Dekanlar ve Enstitii ile Yiiksekokullarda Miidiirliiklerden olusan bir yonetim sekli bulunmaktadir.

Kurumda Rektériin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Vizyon sahibi Liderlik vasiflarini tagiyan iist yonetim, bir otorite olmaktan ziyade, ¢aliganlarla dogru iletisimi onemseyen, enerjileriyle ilham veren, tim is
stireglerine kendilerini de dahil eden, yenilikgi, yonlendiren, ¢6ziim odakli, enerjileri ile sinerji olusturan takim liderleridir. Calisanlarin moral ve
motivasyonlarini da 6nemseyen yoneticilerimiz, agik kapi politikalari ile ¢alisanlar kendilerine her zaman ulagabilmektedirler. Kurumun geneline yayilmis, kalite
giivencesi kiiltiiriintin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki
paylasiminy, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Universite de yapilandirilan tiim yazilim ve uygulamalar bu iletisimi kurgular ve destekler.

Ayrica kurum kiiltiiriiniin kurum igerisinde yayginlastirilmasi ve kurum igerisinde kabul edilmesi adina egitimler diizenlenmekte ve personel kisisel gelisimine
katki saglanmaktadir.

Universitede tiim birimlerin birim yoneticilerinin yetkileri, gorev yetki ve sorumluluklar gergevesinde tanimlanmis olup her bir yonetici birimindeki siireglerin
yonetimi ve koordinasyonu konusunda tam yetkilendirilmis kisiler olup yetki dagilimi esit sekilde yapilmustir. Yetki devri ihtiyag duyulmasi halinde vekalet
birakilarak devredilmektedir. Birim amiri izinli veya mazereti olmasi halinde yardimeilarindan birine vekalet birakabilmektedir.

Universite Teskilat Semas1 yeterli, liderlik edici organizasyon yapisina uygundur. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 14. Maddesi hiikiimleri uyarinca tegekkiil
eden Universite Senatosu; Universitede akademik birimler ile iist yonetim arasinda etkin iletisimi saglamaktadir. Genel Sekreterin baskanliginda Universite idari
birimleri ile yapilan toplantilar, Universite idari birimleri ile yonetim arasinda etkin bir iletisim saglamaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda da etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Universite de yapilandirilan tiim yazilim ve uygulamalar bu iletisimi kurgulamakta ve desteklemektedir.

Ise baslayan akademik ve idari personeller igin oryantasyon egitimleri diizenlenir.

insan Kaynaklari Oryantasyon Egitim Programlari ise yerlestirilen Birim Oryantasyon Programlari ve bu programin igerisinde ise yeni baslayan calisanlara yapilan
Mentorliik uygulamalar: bulunmaktadir. Yeni baglayan ¢alisan, liderlik olgusunu gelistirici ment6r destegine tabii olur. Liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini
6lemek ve izlemek i¢in gelistirici ve 6ngorii verici bir uygulamadir

Yurt disinda marka olmus bir tiniversitenin egitim konular1 vb. géz oniine alinarak Yillik egitim plant olusturulur.

Universite tarafindan belirli dsnemlerde personel performans degerlendirme ve memnuniyet durumlari yapilan anketler ile 6lgiiliip izlenmektedir. {zleme sonucu
elde edilen sonuglar iiniversite yonetimine rapor edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitesi Insan Kaynaklar1 Komitesi amaci itibari ile Kurum igerisinde ki insan Kaynaklar1 Uygulamalarini takip ederek, gelistirici ve iyilestirici ¢alismalar ile
ilgili planlayict uygulamalar olusturmak ve dneriye sunmak ile yliktimliidiir.

insan Kaynaklari Komitesi 2022 toplantilar1 planlama ve giindem maddeleri igerisine Liderlik ve Kalite ile ilgili iyilestirme, liderlik &zelliklerini ve
yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in gelistirici ve 6ngorii ¢aligmalar yapilmasi eklenecektir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Istanbul Gelisim Universitesinde nitelikli insan kaynagiin olusturulmast ile Nitelikli bilgi iiretimi ve Sosyo-ekonomik kalkinmanin temelleri olusturulmaya

baslandi. bolgenin potansiyeli degerlendirilerek arastirma ve gelistirme yoluyla biiyiik katki saglamayr hedeflemektedir. Bu amagla ekosistem igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal ve uluslararas1 hedefleri g6z oniinde bulundurarak bulundugu cografi konum ve bolgedeki sektorlerle bir araya gelerek dis
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paydas goriis ve beklentilerin ele alimir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda egitim programlarini tasarlarken ayn1 zamanda aragtirma ve gelistirmeye de 6nem vererek
gerek dgrenci gerek akademisyenlerin arastirma yapmalarina yonelik Uygulama Arastirma merkezleri ve Laboratuvar ve atélyeler agti.

Ogrencilere 6grenmenin farkli ve heyecan verici yollarim kesfetme olanag: sunan {iniversite de tiim boliimlere dair teorik bilgileri uygulamaya gevirmek adina
yiiksek teknolojili 134 laboratuvar, atdlye ve stiidyo 22 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcuttur. 2021 yilinda Ar-Ge merkezi ve TEKMER (Teknoloji
Merkezi) kurulmustur.

Ekonomik, sosyal ve toplumsal degisimler ile Bilgi ekonomisi, bilgiye dayali toplum yapilanmasi, kiiresel ekonomik biiytime, uluslararasi rekabet, uluslararasi
ticaret, gelisen teknoloji, dijital devrim, enformasyon ve iletisim alanindaki ilerlemeler gibi pek ok degisimler Istanbul Gelisim Universitesinde bilgiyi tiretmek
(arastirma ve gelistirme) ve bilgiyi yaymak (egitim, yaymn, vb.) misyonuna ek olarak bilgiyi uygulamak (toplum ve sanayi ile birlikte ¢aligmak) gibi yeni bir
misyon daha yiiklemistir.

Bilim ve teknoloji alamindaki koklii degisimlerin yani sira; uluslararasilasma, yiiksekogretime olan talebin artmasi, hayat boyu 6grenme, erasmus 6grenci
hareketlilikleri, yeni yiiksekogretim kurumlari ve artan rekabet gibi pek ¢ok etken bilgiyi tiretme, muhafaza etme, paylasma ve toplum faydasi i¢in kullanma
islevleri dogrultusunda temel gorevi arastirma ve egitim olan yiiksekdgretim kurumlarindan beklentileri arttirmuis ve g¢esitlendirmistir. Istanbul Gelisim
Universitesi toplumunun gereklerine uygun nitelikli insan kaynagini yetistirebilmek igin nitelikli, grencinin heyecamim koruyan, merak uyandiran dinamik bir
egitim sistemini kurma, arastirma ve gelistirme yoluyla teknolojik gelisime yon verme, toplum ve sanayi isbirligi uygulamalari ile toplumsal ve ekonomik
biiyiimeye katki saglamayr hedeflemektedir. Tiim bu hedefler dogrultusunda egitim ve temel arastirma merkezi olan geleneksel yapinin 6tesinde topluma,
ekonomiye, toplumun refah diizeyi ve yasam kalitesine, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan katkida bulunan bir yapiya doniisme ¢abasindadir. egitim, aragtirma
ve toplumla birlikte ¢alisma i¢in organizayonel yapilanmasinda Egitim Destek, Arastirma Destek ve Topluma Hizmet Koordinatorliigi gibi ayr1 ayri birimleri
bulunmaktadir.

Degisim ve Doniisiime Uyum Siirecinde Universitede Gergeklestirilen Calismalar

Siirekli degisen ihtiyaglar ¢ercevesinde gelecekteki sektorler meslekler ve kariyer planlamasina uygun boliim ve programlara verilen 6ncelikler,

Ders programlarim ve bilgi paylasim yontemlerini toplumsal talepler dogrultusunda ve teknolojik gelismeler 1s181nda yenileme galismalari,

Teknolojik gelisimlere paralel yeni disiplinleri ve farkl1 disiplin bilgilerinin bir arada kullanildig1 disiplinler aras1 6gretime yonelmesi,

Akreditasyon, kalite giivence sistemleri ve sektorel isbirlikleri ile egitimde kalite ve niteligi arttirma,

Tiirkiye’nin en ¢ok program akreditasyonuna sahip tiniversitelerinden biri olarak akreditasyon ¢alismalarina hizla devam edilmesi,

Akademisyen ve 6grencilerin bilgi kaynagina en iist diizeyde erisimini saglayan sistemler(e-kiitiiphane, arastirma kaynaklari, veri tabanlari, wifi vb.)

Uluslararas1 6grenci hareketleri, uluslararasi isbirlikleri, yerel tniversitelerle miisterek programlar, ortak diploma, diploma eki gibi kitlesel egitim

aktivitelerin gesitlendirilmesi,

o Arastirmada ileri ve yeni teknoloji alanlarinin kurulmasi,

Uretilen bilginin yeni iiriin ve teknolojiye doniisiimiinii saglayan; patent alma, lisanslama, teknoloji transferi, iiniversite sanayi isbirligi gibi mekanizmalari

(Teknoloji Transfer Ofisleri, Uygulama Arastirma Merkezleri, Arastirma Gelistirme Merkezi, Teknoloji Merkezi, vb.)

o Aragtirma alt yapisinin fiziki ve kurumsal olarak giiglendirilmesi (laboratuvar alt yapilarimin gelistirilmesi, bilisim alt yap: destegi, dijital kiitiiphaneler ile
bilgiye ulagimin kolaylastirilmasi, gii¢lii ve izl kaynak erigimi gibi hizmetler ),

o Aragtirma projeleri iiretim ve destek siireglerinin etkinlestirilmesi (biirokratik islemlerin azaltilmasi, basvuru ve yiiriitme siirecinde idari ve teknik

profesyonel destegin saglanmasi gibi hizmetler)

Akademisyenler i¢in egitim-arastirma dengesini saglamak,

Aragstirma ve bilimsel etkinliklere yonelik tesvik desteklerini arttirilmasi ve gesitlendirilmesi,

Bilimsel ¢aligmalar: arttirma ve 6zendirmeye yonelik olarak; proje destekleri, proje cesitliligi, yurtdig1 ve yurt ici bilimsel ¢alismalara katilim desteginin

saglanmast,

Bulundugu bélgenin (sanayi, tarim, turizm vb) potansiyelinin degerlendirilmesi, bu potansiyeli giiglendirecek ve destekleyecek uygun arastirma ve uygulama

merkez hizmetlerinin gii¢lendirilmesi.

Toplumun biitiin kesiminin ve biitiin kurumlarin muhtelif etkinliklerini iniversitede yapmalarim tesvik ederek toplumla iliskilerinin gii¢lendirilmesi.

Kamu kurumlari, sanayi ve sivil toplum kuruluslar1 gibi tiim bdlgesel aktorler ile egitim, turizm, saglik, enerji ve belediyecilik gibi konularda protokol ve

projeler ile toplumsal hizmet gorevlerinin arttirilmasi.

o Siirekli ve hayat boyu egitim olanaklar1 arttirilarak halkin tim kesimlerine sunmast.

ic Kalite Giivencesi mekanizmalan

Istanbul Gelisim Universitesi amag ve hedefleri dogrultusunda akademik, idari ve yonetsel siireglerinin en iist kademeden en alt kademeye kadar tiim kurum
calisanlarinin bir pargast oldugu i¢ kaltie kontrol sistemi bulunmaktadir.

Yasal mevzuatlarin zorunluluklartyla kurulmus bulunan kurul ve komisyonlarin disinda 2018-2019 yillarinda Insan Kaynaklar1 Y6netimi Komitesi, Hizmet
Tasarim ve Gelistirme Komitesi, Egitim Ogretim Komitesi, Topluma Katki Komitesi, Paydas Analizi Degerlendirme ve Takip Komitesi, Arastirma Gelistirme

Komitesi, Uluslararasilasma Komitesi kurulmus fakat kiiresel ¢apta yasanan pandemi nedeniyle komite ¢alismalarina ara verilmistir.

2021 yilmn ikinci yarisinda Kalite Komisyonu da dahil olmak tizere tiim komitelerin iiyeleri yeniden gézden gegirildi ayrilan ve siiresi dolan iiyelerin yerine yeni
tiyeler belirlendi ve atamalari yapildi. 2021 yili bitmeden 2021 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve 2022 yilinin planlanmasi adina komite toplantilart
yapilmustir.

Kalite galigmalarinin tiim birimlerde uygulanabilirliginin saglanmasi, kalite kiiltiiriiniin birim igerisinde igsellestirilmesi adina belirlenen akademik ve idari
birimlerin boliim kalite temsilcileri ile 2021 yilinda da ¢alisilmis 2022 yil igin boliim yoneticilerinden 2022 yili boliim kalite temsilcilerinin gérevlendirilmeleri
istemistir.

Kalite giivence sistemi yonetiminde PUKO déngiisii yonetim, egitim 6gretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilagma siireglerinde uygulanir.

Universitenin planlama ve yonetim yaklagim “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem AP’dongiisii ile desteklenir. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan dongiisel bir
siireg igerisinde uygulanir:

Planlama:

Hedef belirle: Hangi degisim ne sonug dogurur? Uzerinde calis. Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak planlama,
mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlama,

Uygulama:
Hayata gegir, kayit altina al, raporla: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, dnceden kararlastirilan 6lgiitlere gore takip edilmesi,
Kontrol Et:

Beklenen degisiklik gerceklesti mi? Degisimin etkileri ne oldu? Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,
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Onlem AL

Hedeflenen ve gerceklesen sonuglar arasindaki fark: incele: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi ¢alistigt
tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

Idari ve akademik siireglerimizde “KYS I¢ Degerlendirme Prosediirii”ne gore olusturulan anket analizleri (6grenci memnuniyet anketi, agik uglu &grenci
memnuniyet anketi, 6grenci ders ve dgretim tiyesi degerlendirme anketi, ¢calisan memnuniyet anketi) ve i¢ ve dis denetim sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme

planlar1 yapilmaktadir. Bu ¢er¢evede siire¢ iyilestirme modelleri de giincellenmekte, siireci daha etkin dlgmeye ve gelistirmeye yonelik yeni yaklagim ve

parametreler sisteme eklenmektedir. Siireglerimizde uygulanan farkli birgok iyilestirme yontemleri (5 neden metodu, PUK O, K6k neden analizi, swot analizi vb.)
Universitenin hedeflerine ulasmasinda kullamlmaktadir. Yapilan analizler sonucunda memnuniyetsizlik ve tatminsizlik olusturan, kurum aidiyet diizeyini

diistiren, vermek istedigi hizmeti daha iyi vermesini engelleyen unsurlar ortaya ¢ikarilarak iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Belirlenen bu alanlar
Universitenin basarisini veya siirekliligini tehdit eden alanlar olabilmektedir. Ayn1 zamanda Universitenin planlarini hazirlarken ve siireglerini gelecege yonelik
sekilde revize ederken gii¢lii yonlerini, degisen ve gelisen diinyadaki firsatlart gz oniinde bulundurmaktadir. Guiglii yanlarin pekistirilmesi, kurumsallastiriimasi
orgiit kiiltiiriiniin bir par¢asi olabilmesi igin ¢esitli tedbirler alinmakta performans ve 6diil sistemleri bu istikamette tasarlanmaktadir.

istanbul Gelisim Universitesinin giiclii ve gelisime agik noktalar: belirlenerek, iyilestirme siireglerine devam edilmistir. Ogrenci kalitesi; akademik personel
kalitesi; tiniversite ¢evresinin kalitesi; iiniversite yonetiminin kalitesinin artirilmasi dort 6ncelikli stratejik iyilestirme ve izleme alani olarak belirlenmistir. Bu
dort alanda hedeflere ulasabilmek igin aragtirma, egitim, personel, mekan ve yonetim siiregleri konusunda asagidaki politika kararlart alinmis ve bir kismi
uygulanmaya baglanmig bulunmaktadir.

1. Bilimsel arastirmalar1 6zendirmek ve desteklemek: Arastirmayr performansa dayal1 yonetimin en 6nemli riterlerinden biri kabul etmek,
2. Egitimin kalitesini uluslararasi akreditasyon siiregleri ile belgelendirmek,

3. Personel sayisini ve niteligini yiikseltmek,

4. Yonetim ve bilgi sistemlerini stirekli iyilestirmek,

5. Fiziki mekan, sosyal mekan, psikolojik mekan ve dijital mekani iyilestirmek.

Bu hedeflere yonelik;

Uygulama Arastirma Merkezlerinin sayis1 22 ye ¢ikarilmis Arastirma Gelistme merkezi ve Teknoloji merkezi (TEKMER) kurulmustur, iyilestirme alaninda
tiniversite igi kaynaklar ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesine baglamlmustir. Universite dist kaynaklara proje ve arastirma onerisi yazilmasi
tesvik edilmektedir; ¢alisan, bolim ve okul/fakiilte bazinda arastirma projesi yazma hedefleri toplanmasi; bunlarin izlemesinin yapilmas: kararlagtirilmigtir.
Arastirma yapmay1 tesvik etmek i¢in 6diil ve tesvik yonetmeliginde degisiklikler yapilmis, alinan arastirma fonlarindan {iniversiteye kalan paylarin %50 sinin
tekrar arastirma projesi yazilmasi amaciyla arastiricilara tahsis edilmesine karar verilmis; kurulmas: diistiniilen performansa dayal: ticret sisteminde arastirmanin
olduk¢a 6zendirici olmasi planlanmistir. Arastirma faaliyetlerini desteklemek igin dil, terciime, proje yazimi, patent destek, biitgeleme vb. konularda akademik
personelimize kurumsal destek saglanmakta bu Egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in 87 program igin Alman, ingiliz ve ABD’li akreditasyon kuruluslarina
basvurulmus. Program, miifredat, modiil, ders icerigi tasarlama ve gelistirme, hedeflenen 6grenim ¢iktisi tespit etme ve yazma, is yiikii ve kredi hesaplama, kalite
giivence ile egitim sisteminin baglantisini kurma konularinda yabanci uzmanlardan danismanlik ve egitim hizmetleri alinmig; 6gretim tiyeleri galistaylara katilarak
uygulama yapmusglardir. Aralik 2021 itibariyle 65 programla Tiirkiye nin en ¢ok program akreditasyonuna sahip tiniversitesi haline gelinmistir. Yurtdisindan ve
yurtiginden gelen 6grencilere genis indirimler ve burs imkanlar1 saglanmaktadir.

Akademik ve idari personel sayisi ve niteligi hizli sekilde artirilmaktadir. Yabanci dil bilgisi, yayinlar, arastirma gegmisi, hizmet igi egitimler, yurtdist deneyim,
yoneticilik ve galigma deneyimi istenen ve iicret basta olmak tizere gesitli tesvik mekanizmalariyla 6zendirilen niteliklerdir.

idari tegkilatlanmanin ve siireglerin kalite merkezli iyilestirilmesi igin teskilatlanma, politika ve hedefler, personel, bilgi sistemleri, evrak ve raporlama siregleri,
izleme ve iyilestirme mekanizmalari tizerinde siirekli iyilestirme ¢alismalart yiirtitiilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi kalite giivencesi sistemi igerisinde yapmis oldugu faaliyetlerini degerlendirmek, gelistirmeye acik yonlerini belirlemek amaciyla
gecerli ve gilivenilir ara¢ ve mekanizmalar (memnuniyet anketleri, Ogrenci ders degerlendirme anketleri, damsmanlik hizmetleri, 6grenci konseyi
degerlendirmeleri, dis paydas goriis oneri ve talepleri vb.) kullanmakta, elde edilen sonuglar: incelemekte ve iyilestirme faaliyetlerini seffaflik ilkesi i¢inde zenle
strdiirmektedir.

2018 yilinda baslayan uluslararasi akreditasyon ¢aligmalariyla Tiirkiye’nin en ¢ok akredite olan bdliimlerine sahip iiniversitelerinden biri olma yolunda hizla
ilerlemekte olan IGU, vermis oldugu egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesinin uluslararasi diizeyde oldugunu kanitlamistir. Miitevelli Heyeti Bagkani, Rektor,
Genel Sekreter, Rektor Yardimeilar: ve Genel Sekreter Yardimeilarindan olusan iist yonetimin tiniversitenin sunmus oldugu hizmetin uluslararasi dizeyde olmasi
icin gerekli tesviklendirmeler yaparak akreditasyon ve kalite kiiltiiriiniin tiniversitenin akademik ve idari tiim boliimlerinde benimsenmesi ve yayginlastiriimasi
i¢in liderlik etmislerdir. 2021 yil1 itibariyle gelinen noktada Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 24 bsliim, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 4 béliim,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6 boliim, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 11 bolim, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 13 bolim, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Mimarlik — Miihendislik Fakiiltesi 5 boliim olmak iizere 3 fakiilte ve 4 Yiiksekokul olmak tizere toplam 65 boliim uluslararasi akreditasyon kuruluslari
tarafindan akredite edilmistir. Kurum ayrica ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Kalite Yonetim Sistemi belgelerine sahiptir.

Universitede, dokiiman y&netimi, diizeltici 6nleyici faaliyetler, memnuniyet anketleri, siire¢ yonetimi gibi birgok kalite yonetim sistemi pargalarinin bir arada
toplanmasi ve entegre bir kalite yonetim sisteminin olusturulmasi igin QDMS programmmi 2020 yili sonu itibariyle biinyesine dahil etmistir. Universitenin iyi
uygulama drneklerinden biri olan programla ile kalite yonetim sistemi faaliyetlerini Dokiiman Islemleri, i¢ Paydas Sikayetleri, Dokiiman Islemleri, I¢ Paydas
Sikayetleri, Balanced Score Card, Dis Paydas Sikayetleri, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler, Denetim Faaliyeti, Anket Islemleri, Aksiyon Yénetimi, Y &netimin
Gozden Gegirmesi, Stireg Y 6netimi, Cihaz Y6netim Sistemi, ISG Risk Degerlendirme, Kurumsal Risk Yonetimi, Egitim Planlama, Oneri Sistemi, is Bas1 ve
Periyodik Muayene, Acil Durumlar, Kisisel Koruyucu Donanim modiilleri ile tek bir sistem tizerinden ger¢eklesmeye baglamistir. Entegre yonetim sisteminin de
kurum igerisinde bir kiiltiir olustueulmas: adina modiil egtimleri tiim akademik ve idari personele verilmekte ayn1 zamanda modiillerin uygulamali anlatim
videolar1 hazirlanarak tiim personelin videolara kesintisiz ulasmasi saglanmustir.

Ozdegerlendirme galigmalarinin en biiyiik ¢iktist olan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari birim bazli olarak Akademik Birim Degerlendirme Raporu ve Birim I¢
Degerlendirme Raporu olarak birimler tarafindan her yil hazirlanmaktadir.

Covid 19 kiiresel salgini nedeniyle online egitimle ara verilen yiizyiize egitim 2021 — 2022 giiz doneminde yeniden baglamistir. Covid 19 tedbirleri kapsaminda
tiim dersler hibrit olarak verilmesi igin gerekli altyap: saglanmis ve dersler hibrit olarak islenmeye baglamigtir.

Tiim derslerde egitimin nerde ve nasil islenecegi Egitim Planlama Koordinatorliigii ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGUZEM) tarafindan
planlanmaktadir.

Cumhurbagkanligi Kabinesi ve YOK Bagskanhigi kararlar1 dogrultusunda 2021-2022 egitim ve 6gretim yili giiz doneminden itibaren Universitede rgiin



programlarda yiiz yiize egitime gecilmesi kararlagtirilmigtir. Yiiz yiize egitim, harmanlanmug (hibrit) egitim uygulamalari ile desteklenecektir. Bir kisim egitim

faaliyetleri tamamen yiiz yiize, bir kisim egitim faaliyetleri tamamen ¢evrim i¢i, bir kisim egitim faaliyetleri ise harmanlanmis egitim uygulamalari ile (hem yiiz

yiize hem uzaktan egitim yoluyla) yiiriitiilecektir. Hangi egitim faaliyetlerinin yiiz yiize, uzaktan veya harmanlanmig olarak yiiriitiilecegi dekanliklarimiz ve

miidiirliiklerimizce her bir programin kendi sartlarina gore belirlenecek ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBIS) ekranlarinda paylasilacaktir. Genel kaide olarak
tiim uygulamal1 dersler yiiz yiize, teorik dersler ise yiiz yiize ve ¢evrim i¢i olarak yiiriitiilecek, §grencilerimize miimkiin oldugunca tercih hakki sunulacaktir.

Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek egitim faaliyetleri Universite biinyesinde ayni anda 10.000 6grenciye canli ders verebilme kapasitesi sunan uzaktan egitim
modiilit LMS tizerinden Perculus ve/veya Google Meet programlari kullanilarak ¢evrim igi yiiriitiilecektir.

Ogrencilerimize bir programdaki mezuniyet igin basarilmasi gerekli derslerin toplam AKTS kredisinin %40’ 1na kadarlik olan kismini uzaktan 6gretimle verilecek
derslerden segerek tamamlama imkani verilecektir. Ornegin, 4 yillik bir programda mezuniyet i¢in gerekli 240 AK TS kredisinin %40°1na tekabiil eden 96 AKTS
krediye kadar olan kismint 6grencilerimiz kendilerine sunulan ¢evrim i¢i derslerden 4 yil boyunca segerek tamamlayabileceklerdir.

YOK tarafindan 03 Eyliil 2021 tarihinde hazirlanan "Kiiresel Salginda Egitim ve Ogretim Siireclerine Yonelik Uygulamalar Rehberi” ile "Kampiis Ortamina
Yonelik Uygulamalar Rehberi" baglaminda tiim derslerin sinavlar1 yiiz yiize yaptlmaktadir.

Tiim akademik personel haftada en az iki saat 6grenci goriigme giin ve saati ilan edecek ve kampiisteki odasinda ilan edilen saatlerde bulunarak 6grencilerle yiiz
ylize veya ¢evrim i¢i goriisme yapmaktadir.

Kiitiiphane, Erasmus Ofisi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, Kariyer Merkezi, Saglik Kiiltiir Spor (SKS), Isyeri Hekimligi, Ogrenci Isleri, Ogrenci
Dekanligi, Bilgi islem, BESYO, Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Aragtirma Projeleri, Uluslararast Ogrenci Ofisi ortak olarak belirlenecek giin ve saatlerde
haftada en az iki saat ¢gevrim i¢i danigmanlik yapmaktadir.

Salgin siiresince ilgili kurum ve kuruluslarinin yani sira il diizeyinde yerel idarenin aldig kararlar da takip edilecek ve gerektiginde yukarida anilan uygulamalarda
degisiklige gidilebilecektir.

En biiyiik paydasimiz olan dgrencilerin memnuniyet, sikayet ve taleplerine daha hizli ulasabilmek adina 2020-2021 egitim- §gretim yilinda Rektore baglt bir
birim olarak faaliyet gostermeye baglamis olan Ogrenci Dekanlig1 5 personeli ile hizmet vermektedir.

Dekanlik, yalnizca tiniversitenin tim ogrencileri i¢in hizmet vermektedir. Tiim talep ve sikdyetler IGUMER ya da Dekanligin e-posta adresi olan
ogrencidekanligi@gelisim.edu.tr tizerinden yazili olarak alinip ilgili birime iletilmektedir. Ofise gelmeyi tercih eden ziyaretgilerin talep ve sikayetleri de isleme
alinmaktadr. Ilgili birime iletilen talep ve sikayetlerle ilgili siire¢ birim tarafindan takip edilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Paydaslarimiz, s6z konusu galismalar hakkinda Universite internet sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan siirekli bilgilendirilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ydnetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
f¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar

KY.PR.02 Ucus Harekat Yoneticiligi Diizeltici Onleyici Faaliyet Prosediirii.pdf
KY.PR.10.01 Diizeltici Faaliyet Prosediirii.pdf
KY.RH.02 is Akis Semasi Cizim Standartlari Rehberi.pdf
KY.YD.02 PUKO Déngiisii..pdf

KY.YD.10 SWOT Analizi.docx

KY.YD.13 Yénerge Hazirlama Kilavuzu.docx
00036.pdf

00045.pdf

00046.pdf

00047.pdf

00048.pdf

00049.pdf

00050.pdf

00051.pdf

00052.pdf

00053.pdf

00054.pdf

00055.pdf

00056.pdf

00057.pdf

00058.pdf

00059.pdf

00060.pdf

00061.pdf

00062.pdf

00063.pdf

00064.pdf

00065.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.PR.02 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Y%C3%B6neticili%C4%9Fi D%C3%BCzeltici %C3%96nleyici Faaliyet Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.PR.10.01 D%C3%BCzeltici Faaliyet Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.RH.02 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%87izim Standartlar%C4%B1 Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.YD.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.YD.10 SWOT Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.YD.13 Y%C3%B6nerge Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00036.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00045.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00046.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00047.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00048.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00049.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00050.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00051.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00052.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00053.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00054.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00055.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00056.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00057.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00058.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00059.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00060.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00061.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00062.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00063.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00064.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00065.pdf

00066.pdf

00067.pdf

00068.pdf

00069.pdf

00070.pdf

00071.pdf

00074.pdf

00019.pdf

00020.pdf

00024.pdf

00025.pdf

ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI KOMITELER YONERGESI.docx
IGU KOMITE ve KOMISYONLAR.docx

KY.FR.40Egitim Ogretim Komitesi Karar Tutanagi.docx

Karar Tutanagi, Uluslarasilasma Komitesi 29.12.2021.docx

Karar Tutanagi Paydas Analizi Degerlendirme Komitesi 29.12.2021.docx
KY.FR.40 202101 Arastirma Gelistirme Komitesi Karar Tutanagi 29.12.2021.docx

KY.FR.40 Hizmet Tasarimi Komitesi Karar Tutanagi.docx
Topluma Katki komitesi tutanakl.jpeg

Topluma Katki komitesi tutanak2 jpeg

Topluma Katki komitesi tutanak3.jpeg

24-08-2021-KY.FR.01.04 Diizeltici Faaliyet Formu_Sinav ZarfiArsivi.docx

2019_66. KY.FR.02 PUKO Déngiisii ile Kalite fyilestirme Calismas1 Formu_ADK makro piiko.docx
KY.FR.02 Hizmet i¢i Egitim PUKO Déongiisii 03.04.2021.docx

KY.FR.02 PUKO Déngiisii-2018 Akademik Personel.docx

KY.FR.02 PUKO Déngiisii-Akademik Personel Ders Degerlendirme.docx

KY.FR.02 PUKO Déngiisii-Ogrenci isbirligi.docx

KY.FR.40 Kalite Komisyonu Karar Tutanagi 31.12.2021.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

8/45

Misyon, vizyon ve politikalar

istanbul Gelisim Universitesi, Abdulkadir Gayretli tarafindan kurulan “Gelisim Egitim, Kiiltiir, Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi’mn” destegiyle, “Istanbul
Gelisim” adiyla Meslek Yiiksekokulu olarak Bakanlar Kurulu’nca 14/07/2008 tarihinde 2547 sayili Kanunun Ek 2°nci maddesine gore kurulmustur ve 2011
yilindan itibaren ise yiiksekogretim alaninda “Istanbul Gelisim Universitesi” olarak hizmet vermeye devam etmektedir. “Siirekli GELISIM yolunda deger iireten
DUNYA UNIVERSITELERINDEN OLMAK vizyonunu benimseyen {iniversite, kuruldugu giinden itibaren vizyonunu gergeklestirmek igin kararli adimlar
atmaktadir.

Miitevelli Heyet Baskanligi ve Universite iist yonetimi IGU niin varlik sebebini “deger iiretmek” olarak tamimlamaktadirlar. Ulkemizin, medeniyetimizin ve
insanligin gelisimine dogrudan katki saglamak ve gelisimin liderligini tistlenecek gelecek kusaklart yetistirmek, diinya tiniversiteleri arasinda da 6rnek alinacak ve
izlenecek bir {iniversite olmakla miimkiindiir. Bu sebeple, “Stirekli GELISIM yolunda deger iireten DUNYA UNIVERSITELERINDEN OLMAK?” {iniversitenir
vizyonu olarak benimsenmistir.

IGU, bu vizyonuna ulasmak igin misyonunu “Siirekli Gelisim” olarak tarif etmistir. Arastirma, egitim ve topluma hizmet etmeyi asli faaliyet alam olarak kabul
eden tiniversitenin i¢inde bulundugu yakin dogal ve sosyal gevresinden baslayarak adil ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in tiim insanliga deger katmayi; bu hedefi,
bilim etigi ve dzgiirligiine tavizsiz riayet eden, kalite anlayisini igsellestirmis, fiziki, sosyal, dijital ve psikolojik mekanin yonetisimini iistlenmis, ekolojik,
ekonomik ve sosyal stirdiiriilebilirligi 6nceleyen nitelikli kadrolar eliyle basarmay1 misyonuna eklemistir.

I¢ ve dis paydas katilimi saglanarak hazirlanan 2019 — 2023 stratejik plan; tiniversitenin gelisimini, tilkemizdeki ve diinyadaki degisimleri, firsatlar1 ve tehditleri
derinlemesine inceleme firsati sunmustur. Stratejik plan hazirlik siirecinde, iniversite yoneticilerinin, akademik ve idari ¢alisanlarmn, grencilerin, mezunlarin ve
dis paydaslarin kurul, komiteler araciligiyla katilimi saglanmugtir.

o Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda egitim-6gretim hizmeti sunmak,

¢ Ogrenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulamak,

o Paydaslarla yonetisim anlayisin1 benimsemek,

o Topluma hizmet faaliyetlerini etkin, verimli ve 6lgtilebilir standartlarda sunmak,

o Siirekli ve siirdiiriilebilir iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini her alanda uygulamak,

IGU niin kalite politikast olarak belirlenmistir. Paydaslarin goriisleriyle {iniversitenin egitim 6gretim politikasi, arastirma gelistirme ve toplumsal katki
politikalar1 hazirlanmis ve tiim paydaslarla paylasiimistir.

IGU’niin politikalari

. Uluslararasilagma Politikas1
. Yonetisim Politikasi
. Siurduriilebilir Tedarik ve Tedarikgi Politikast
. Atik Yonetimi ve Cevreye Zararl Uriinlerin Azaltilmasi Politikast
. Ek Politikalar
. Kalite Politikas1
. Etik Is Politikast
. Esnek Caligma Politikasi
9. Insana Yakisir Is ve Adil Ucret Politikas
10. Siirdiiriilebilirlik Egitimi Politikas
11. ig ve Dis Paydaslarla Yonetisim Politikast
12. Analik Politikasi
13. Farkliliklara Saygi Politikasi
14. Kadin ve Dezavantajli Ogrenci Destek Politikasi
15. Siirdiiriilebilirlik Arastirmalar1 Politikasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00066.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00067.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00068.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00069.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00070.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00071.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00074.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/00025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/%C4%B0STANBUL GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 KOM%C4%B0TELER Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C KOM%C4%B0TE ve KOM%C4%B0SYONLAR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.FR.40E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komitesi Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Karar Tutana%C4%9F%C4%B1, Uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma Komitesi 29.12.2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Karar Tutana%C4%9F%C4%B1_Payda%C5%9F Analizi De%C4%9Ferlendirme Komitesi_29.12.2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.FR.40 202101 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Komitesi Karar Tutana%C4%9F%C4%B1 29.12.2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.FR.40 Hizmet Tasar%C4%B1m%C4%B1 Komitesi Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Topluma Katk%C4%B1 komitesi tutanak1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Topluma Katk%C4%B1 komitesi tutanak2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Topluma Katk%C4%B1 komitesi tutanak3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/24-08-2021-KY.FR.01.04 D%C3%BCzeltici Faaliyet Formu_S%C4%B1nav Zarf%C4%B1Ar%C5%9Fivi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2019_66. KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C4%B0le Kalite %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 Formu_ADK makro p%C3%BCko.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.FR.02 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC 03.04.2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC-2018 Akademik Personel.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC-Akademik Personel Ders De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.FR.02 PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC-%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.FR.40  Kalite Komisyonu Karar Tutana%C4%9F%C4%B1 31.12.2021.docx

16. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1

17. Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politika

18. Agik Cevrimici Kurs Politikast

19. Ogrenci Destek Tesvik ve Odiillendirme Politikasi

20. Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikast

21. Dumansiz, Alkolsiiz, Uyusturucusuz Saglikli ve Hijyen Kampiis Politikast
22. Firsat Esitligi Politikasi

23. Insan Haklari, Hukukun Ustiinliigii ve Adalet Politikast

24. IGU Agik Erisim Politikasi Senato Esaslari

25. Su Yonetim Politikasi

Kurumun stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimer olmast i¢in performans gostergeleri tanimlanmig ve belirlenmistir. Kurumun stratejik
bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

¢ RK.YD.24 Community Service Policy.pdf

e RK.YD.24 Topluma Hizmet.pdf

e RK.YD.25 iGU Bilim, Arastirma ve Yayin Etigi Politikasi.docx
e RK.YD.26 Yapilandirmacilik ve Ogrenci Merkezli Ogretim.docx
o RK.YD.27 Governance Policy..pdf

RK.YD.27 Yonetisim Politikasi..pdf

RK.YD.27 Yonetisim Politikasi.docx

RK.YD.28 iGU Acik Erisim Politikas1 Senato Esaslari.docx
RK.YD.30 Mobility Windows Statement 01.docx

RK.YD.31 Sosyal Medya icerik Yénetimi Politikalari.pdf
RK.YD.33 Su Yonetim Politikasi (ingilizce).pdf

RK.YD.33 Su Yo6netim Politikasi (Tiirkce).pdf

RK.YD.34 TYUAM Egitim Politikast.pdf

RK.YD.35 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIK ASLpdf
RK.YD.01 Siirdiiriilebilir Tedarik ve Tedarikgi Politikasi.docx

RK.YD.02 Atik Yénetimi ve Cevreye Zararli Uriinlerin Azaltilmasi Politikasi.docx
RK.YD.03 Ek Politikalar.docx

RK.YD.04 Etik is Politikasi.docx

RK.YD.05 Esnek Calisma Politikasi.docx

RK.YD.06 insana Yakisir is ve Adil Ucret Politikasi.docx

RK.YD.07 Siirdiriilebilirlik Egitimi Politikasi.docx

RK.YD.08 ¢ ve Dis Paydaslarla Yonetisim Politikasi.docx

RK.YD.09 Analik Politikasi.docx

RK.YD.10 Farkliliklara Saygi Politikasi.docx

RK.YD.11 Kadin ve Dezavantajli Ogrenci Destek Politikasi.docx
RK.YD.12 Siirdiirtilebilirlik Aragtirmalart Politikasi.docx

RK.YD.13 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi.docx

RK.YD.14 Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politika.docx

RK.YD.15 Acik Cevrim f¢i Kurs Politikasi.docx

RK.YD.16 Ogrenci Destek Tesvik ve Qdiillendirme Politikasi.docx
RK.YD.17 Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikasi.docx
RK.YD.18 Dumansiz, Alkolsiiz, Uyusturucusuz Saglikli ve Hjyen Kampiis Politakasi.docx
RK.YD.19 Firsat Esitligi Politikasi.docx

RK.YD.20 insan Haklari, Hukukun Ustiinliigii ve Adalet Politikasi.docx
RK.YD.21 Education Policy.pdf

RK.YD.21 Egitim Politikasi...pdf

RK.YD.22 Internationalization Policy.pdf

RK.YD.22 Uluslararasilasma Politikasi...pdf

e RK.YD.23 Research Develpoment Policy.pdf
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Stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

Kamtlar
o Stratejik Plan 2019 - 2023 .pdf
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
3. Yonetim Sistemleri
Bilgi yonetim sistemi

Istanbul Gelisim Universitesi, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini
yonetmek iizere 6z kaynaklar ile gelistirdigi ve entegre bilgi sistemleri ile destekledigi bir sisteme sahiptir.

Bilgi islem Daire Baskanligi Yazilim ekibi tarafindan gelistirilen bilgi yonetim sistemi merkezi gatist GELSIS adini verilen sistem {izerinden yonetilmektedir.
Tim sistemler ortak tek bir veri tabani tizerinden yonetilmekte ve diger alt sistemler ile yapilan entegrasyonlar la birbirlerine baglamlarak tek merkeze
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.24 Community Service Policy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.24 Topluma Hizmet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.25 %C4%B0G%C3%9C Bilim, Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Yay%C4%B1n Eti%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.26 Yap%C4%B1land%C4%B1rmac%C4%B1l%C4%B1k ve %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Fretim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.27 Governance Policy..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.27 Y%C3%B6neti%C5%9Fim Politikas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.27 Y%C3%B6neti%C5%9Fim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.28 %C4%B0G%C3%9C A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Politikas%C4%B1 Senato Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.30 Mobility Windows Statement _01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.31 Sosyal Medya %C4%B0%C3%A7erik Y%C3%B6netimi Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.33 Su Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1 (%C4%B0ngilizce).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.33 Su Y%C3%B6netim Politikas%C4%B1 (T%C3%BCrk%C3%A7e).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.34 TYUAM E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.35 K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL VER%C4%B0LER%C4%B0N KORUNMASI VE %C4%B0%C5%9ELENMES%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.01 S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Tedarik ve Tedarik%C3%A7i Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.02 At%C4%B1k Y%C3%B6netimi ve %C3%87evreye Zararl%C4%B1 %C3%9Cr%C3%BCnlerin Azalt%C4%B1lmas%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.03 Ek Politikalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.04 Etik %C4%B0%C5%9F Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.05 Esnek %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.06 %C4%B0nsana Yak%C4%B1%C5%9F%C4%B1r %C4%B0%C5%9F ve Adil %C3%9Ccret Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.07 S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik E%C4%9Fitimi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.08 %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flarla Y%C3%B6neti%C5%9Fim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.09 Anal%C4%B1k Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.10 Farkl%C4%B1l%C4%B1klara Sayg%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.11 Kad%C4%B1n ve Dezavantajl%C4%B1 O%CC%88%C4%9Frenci Destek Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.12 S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.13 Toplumsal Cinsiyet E%C5%9Fitli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.14 Cinsel Taciz ve Mobbing Kar%C5%9F%C4%B1t%C4%B1 Politika.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.15 A%C3%A7%C4%B1k %C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i Kurs Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.16 %C3%96%C4%9Frenci Destek Te%C5%9Fvik ve %C3%96d%C3%BCllendirme Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.17 Akademik %C3%96zg%C3%BCrl%C3%BCk, Bilim ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Eti%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.18 Dumans%C4%B1z, Alkols%C3%BCz, Uyu%C5%9Fturucusuz Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 ve Hjyen Kamp%C3%BCs Politakas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.19 F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.20 %C4%B0nsan Haklar%C4%B1, Hukukun %C3%9Cst%C3%BCnl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ve Adalet Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.21 Education Policy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.21 E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.22 Internationalization Policy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.22 Uluslararasilasma Politikas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.23 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RK.YD.23 Research Develpoment Policy.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Stratejik Plan 2019 - 2023.pdf

toplanmustir.
Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri

1. GELSIS (Bilgi Yonetim Sistemi)
- Tiim sistemleri Tanitim Sistemi (https://e-kapi.gelisim.edu.tr/)

Var olan tiim sistemler burada toplanilarak, paydaslar a detayl1 bilgilendirme yapilmaktadir.
- Kullanic1 Yonetim Sistemi
Tiim kullanicilarin sifre ve giris isleri i¢in yonetim sistemi (https://e-kapi.gelisim.edu.tr/)
- Bilgi Alma ve Randevu Yénetim Sistemi - (https:/form.gelisim.edu.tr/ )

Aday Ogrenci, Rehber Ogretmen, Yatay Gegis, Lisansiistii, Ozel Ogrenci vb.

- On Kayit ve Kesin Kayit Yonetim Sistemi - (https://onkayit.gelisim.edu.tr/ - https://ebasvuru.gelisim.edu.tr/)

e YKS ile Universiteyi kazanan grenciler igin eksik bilgilerin alinmasi, muafiyet sinav bagvurusu, anket, (hedefleri, hayalleri vs. (personel sisteminden
boliim baskant ile paylasilmaktadir)) deme vb. islemlerin yapildig: sistem

Ozel Yetenek sinavi bagvuru ve sonug ilan sistemi

Yabanci 6grenci 6n bagvuru, sonug ilam ve kesin kayit a doniismesi sistemi

YOS sinavi bagvuru ve sonug ilan sistemi

TOMER 6n bagvuru, sonug ilani ve kesin kayit a doniismesi sistemi

Yatay Gegis 6n bagvuru, sonug ilani ve kesin kayit a doniismesi sistemi

Lisansiistli 6n bagvuru, sonug ilan1 ve kesin kayit a doniismesi sistemi

2. Egitim Ogretim Yonetim Sistemi
- Miifredat Yonetim Sistemi
* Miifredat, Bolim/Program ve Ders icerikleri paylagim sistemi (https:/gbs.gelisim.edu.tr/ )
- Hazirlik Sistemi
- Ders Kayit Sistemi
- Sinav Yonetim Sistemi
e Modiil Sinavlar1 Yonetim Sistemi
- Erasmus Yonetim Sistemi
- Optik Form Y6netim Sistemi
- Bildirim Yonetim Sistemi (Sms, Mail, Mobil Bildirim, Uyarilar)
- Ders Dagitim Sistemi
- Uzaktan Egitim Y6netim Sistemi (https://lms.gelisim.edu.tr/ )
3. Diger Yonetim Sistemleri
- Ogrenci ve Paydas Dilek, Sikayet, Oneri Yonetim Sistemi (https:/igumer.gelisim.edu.tr/)
- Aday Ogrenciler igin tercih sistemi (https:/tercih.gelisim.edu.tr)
- Web Sayfalarini Y6netim sistemi (https://panel.gelisim.edu.tr/Home/Login)
- Varlik Y6netimi Sistemi
- Rapor Y6netim Sistemi
- YOK Entegrasyon Y&énetim Sistemi
- Agik Erisim Sistemi (http://acikerisim.gelisim.edu.tr/xmlui/)
- Kuliip Uyeligi Basvuru ve Kabul Sistemi (http://halsis.gelisim.edu.tr)
- Konsey Se¢im Sistemi (http://halsis.gelisim.edu.tr)
- Otomatik Yapilacak islemlerin Yénetim sistemi (Saatlik, Giinliik, Aylik veya Yillik isler planlanarak vakti geldiginde gerekli islemleri yapmasi saglanir)
4. Personel Yonetim Sistemi
- Akademik ve idari Personel Sistemi (https://persis.gelisim.edu.tr/)
- Gelisim Akademik Veri Yo6netim Sistemi (https://gavsis.gelisim.edu.tr/)
- Personel Giris-Cikis Takip Sistemi
5. Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (https://obis.gelisim.edu.tr/ )

6. On Muhasebe Yonetim Sistemi (https:/muhsis.gelisim.edu.tr/ )
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7. Giivenlik igin Personel, Ogrenci ve Misafir Karsilama Sistemi (https:/guvsis.gelisim.edu.tr/ )
8. Revir icin Personel, Ogrenci Sistemi ( https:/revis.gelisim.edu.tr/ )

9. Siirekli Egitim Yonetim Sistemi (https:/semsis.gelisim.edu.tr/ )

10. ComeToGelisim Burs Basvuru Yonetim Sistemi ( https://cometogelisim.com/ )

Universite, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladig, sakladigi,
analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek tizere kullandig1 akademik ve idari birimler tarafindan entegre bilgi yonetim sistemlerini kullanmaktadir.

11. Entegre Bilgi Yonetim Sistemleri

- Kalite Yonetim Sistemi (http://qms.gelisim.edu.tr/)

- Elektronik Belge ve Dokiiman Arsiv Yonetim Sistemi (http://ebys.gelisim.edu.tr/)
- Mezun Takip Sistemi (https://metsis.gelisim.edu.tr/)

Universitenin teknoloji donanimli galigma alanlari; biligim hizmetleri

ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
ORTAK KULLANIM BiLGISAYAR

ENVANTERI
A BLOK - REKTORLUK
KONUM SAYISI
LAB-101 64
C-LAB-002 1
C-LAB-405-1 1
C-LAB-405-2 1
REKTORLUK
KUTUPHANE 20
TOPLAM 87
D BLOK - MMF
KONUM SAYISI
LAB-102 (AIO- ASUS) 16
LAB-104 (AIO - ASUS) 8
LAB-109 (AIO - ASUS) 18
LAB-203 -TERMINAL 61
LAB-205 54
LAB-303 50
LAB-305 60
TOPLAM 267
E BLOK- GSF
KONUM SAYISI
LAB-101 (MAC) 51
LAB-303 26
GSF KUTUPHANE 21
TOPLAM 98
F BLOK - HAZIRLIK
KONUM SAYISI
YDYO KUTUPHANE 6
YDYO FO 2
TOPLAM 8
G BLOK - MYO
KONUM SAYISI
LAB-113 (AIO - HP) 42
LAB-116 60
LAB-212 (AIO-HP) 42
LAB-213 (AIO-HP) 42
LAB-216 59
LAB-316 (AIO-HP) 59
LAB-109 - GERBER 10
MYO KUTUPHANE
(Technopc) 9
LAB-112 (MAC) 43
TOPLAM 366
J-H-IBLOK
KONUM SAYISI
LAB-339 60
LAB-335 (AIO-
LENOV0) 61
TOWER KUTUPHANE
(AIO- LENOVO) 9
TOWER
KUTUPHANE-
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KATALOG 2

TOPLAM 132
T.SAYISI
TOPLAM 958

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmas: Bilgi Yonetim Sistemleri yetki matrisine gére islemler
yapilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesi BLFR.04 Yazilim Gelistirme Talep Formu.pd® BI.PR.13 Yazilim Gelistirme Prosediirii.pdf BIPR.10
Degisiklik Yonetim Prosediirii.pdf’e gore yapilmaktadir.

insan Kaynaklan Yénetimi
Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda devamli, dinamik, degisime ve gelisime a1k, etkin ve en verimli sekilde galisma esasina dayanmaktadir.

l:Jniversite, profesyonel anlamda personellerin gelisimlerini saglama ve kariyer hedeflerini gerceklestirme firsatlarim sunarak geleceklerini istanbul Gelisim
Universitesi’nde gérmelerini amaglamaktadir.

Universitede calisanlarin kisiliklerine saygi ve hosgorii esasina dayali bir yonetim anlayist benimsenmis olup, insan hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi ve
gozetilmesi amaglanmaktadir.

Universite, calisanlarimin etkinliklerini ve yetkinliklerini arttirmalarini, kuruma ve islerine olan aidiyet duygularini kazanmalarini, ¢alisma ortamlarinda giiveni,
huzuru saglayarak ve kisisel gelisimlerini destekleyerek giiniimiiz teknoloji ¢agina uygun bir sekilde gorev ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyi kendisine ilke
edinmistir.

Insan kaynag: politikamiz, personellerimizin karsilikl1 olarak saygin bir bigimde hedeflenen amag ve stratejiler dogrultusunda gelisen, yenilikei ve istikrarli olarak
basariyr hedefleyen galiganlar istihdam etmeyi amaglamaktadir.

Amacimiz, kurum kiiltiiriinii iginde barindiran, verimliligi, is tatmini ve motivasyonu yiiksek mutlu galisanlari ile Universiteyi egitim ve 6gretim anlaminda
basariya tasimaktir. Universite; ekip galismasini, girisimeiligi, yaraticiligi destekleyerek, calisanlarin tercih ettigi, etkin, mutlu ve huzurlu oldugu, aidiyet
duygusuyla baglandiklart ¢6ziim odakli bir ¢aligma ortami yaratmak ve bunu siirekli hale getirmek anlayisi tizerine kurulmustur. Kurumumuz ¢alisanlarin
ihtiyaglarina ve beklentilerine cevap verecek diizeyde tiim ¢alisanlarin katilimiyla tasarlamayi, planlamayi, gelistirmeyi, kurumsal hafizanin ve kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasini ilke edinmekte ayrica tiim g¢alisanlari hedef odakli performans degerlendirme sistemi igerisinde degerlendirerek bu sistem icinde basariyt
ddiillendirmeyi, basarisizliklari bagariya tasiyacak yontem ve uygulamalari bulmay: hedeflemektedir.

Idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip olup olmadiginin siireci, ise alim siirecinde "Aday Goriisme Formu'ile baglar. Form igerigi adayin hem mesleki hem de
universite insan kaynaklari politikasina uygunlugunu degerlendirmede yol gostermektedir. Bununla birlikte kisinin uzmanlik alanina yonelik diploma, sertifika ve
katilim belgeleri talep edilir.

Personel performans degerlendirme siireci; Yonetici kadro ve personel olmak iizere 2 boyutta uygulanmaktadr. Universitenin ¢alisan memnuniyet anketi ilgili
prosediir kapsaminda yilda bir defa Idari, Akademik, Idari yonetici ve akademik yonetici personele ayri ayr1 olmak iizere uygulanir. Toplanan anketler raporlanmak
iizere Kalite Koordinatorliigiinde analiz yapilir. Anket sonuglari iist ydonetime raporlanir ve iist yonetim tarafindan gerekli goriilen iyilestirmeler gerceklestirilir.
Personel Egitim ve Gelistirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde literatiirii takip ederek, egitimler planlamak ve bilimsel giincelligi takip etmek,

Istanbul Gelisim Universitesi’nin belirledigi hedeflerine ulasilmasi i¢in kurumun temel degerlerinin, vizyon, misyon ve kalite politikasimn calisanlara
aktarilmasi, benimsetilmesi ve biling diizeyinin artirilmasi, Aragtirma Gorevlisi unvam ile gérev yapan personelin yiiksek lisans veya doktora egitimi
tamamladiktan sonra dgretim iiyesi kadrosu i¢in nitelikli insan giiciiniin altyapisinin olusturulmasinin saglanmasi amaglariyla egitim faaliyetleri planlanir.

Ise baslayan akademik ve idari personeller igin oryantasyon egitimleri diizenlenir. Oryantasyon egitimlerinin diginda Caligan Egitim Talep Formlari,

YOK Kanunlari ve gereklilikleri,

AQAS Standartlar,

Uluslararasi giincel literatiirler,

Yurt disinda marka olmus bir tiniversitenin egitim konular1 vb. géz oniine alinarak Yillik egitim plant olusturulur.

Planlanan Egitimlerin Uygulanmasi insan Kaynaklari Koordinatorliigii tarafindan duyurusu yapilan yillik egitim planinin organize edilmesi ve etkinliginin takip
edilmesinden Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii sorumludur.

Egitim oncesinde, salon ve egitim materyallerinin tam ve eksiksiz olmasi egitim sirasinda yasanacak sorunlarin §niine gegilmesi saglanir. Egitim baglamadan dnce
“Egitim Kayit Formu” katilimcilar tarafindan imzalanir. “Egitim Kayit Formu” katilimcilara imzalatilmasindan Insan Kaynaklar1 Koordinatorligii sorumludur.

Egitim tamamlandiktan sonra “Egitim Katilimci Degerlendirme Formu” tiim katilimcilara Insan Kaynaklari tarafindan doldurtulur. Doldurulan tim
degerlendirme formlari egitim bazli insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilir. Aylik olarak konsolide rapor Rektorliige sunulur.

Personelinin gelisimi i¢in gerekli olan tim mesleki, kisisel gelisim ve saglik egitimleri basta olmak tizere toplamda 64 teorik ve uygulamali personel egitimleri
ile 2020 yilim etkin ve verimli sekilde gecirmistir. Tiim diinyay: etkisi altina alan COVID-19 salgim ile de birlikte egitimlerini online ortama uyumlastirmaya

baglamus, her yerde ve kosulda egitim imkani sunarak, siirekli gelisim ilkesini daha ¢ok beslemistir.

Online olarak verilen egitimler sayesinde diger yillara gore (2019 ve oncesi) daha ¢ok kisiye ayn1 zamanlt olarak egitimler verilmis ve zorunlu egitimler basta
olmak tizere bir¢ok kisi bu zorlu salgin siirecinde, verilen online egitimler ile gelisimlerine katkiy1 stirdiirmeleri saglanmistir.
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Personelin katildig1 tiim i¢ ve dig egitimler GELSIS yazilim program {izerinden kayit altma alinir. Kurum diginda egitimlerle ilgili tim sorumluluk dekan veya
miidiire aittir. “Egitim Kayit Form” larimnin saklanmasindan Iinsan Kaynaklar1 Koordinatorliigii sorumludur. Her personelin aldig1 egitimlerin kayitlar1 mutlaka
ozliik dosyasina islenmektedir.

Personele iiniversite tarafindan motivasyon ve iicretlendirme anlaminda yayin tesviki, yabanc1 dil tesviki, verilir. Orgiitsel baglilig1 arttirmak, aidiyet duygusunu
ve personel arast iliskilerin gliclenmesini saglamak i¢in sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi amaglanir.

Akademik personelin @iniversite i¢i, {iniversite dist yaymn ve makalelerinde “Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi” esaslar1 uyarinca tesvik ve destek saglanarak,
personelin yayinlarim arttirmasina katkida bulunulur. Akademik personelin iiniversite i¢i yayin ilkeleri ve yaym kurulu yonergesi kapsaminda, “Istanbul Gelisim
Universitesi Yayin Ilkeleri ve Yayin Kurulu Yonergesi” esaslar1 uyarinca tesvik ve destek saglanir.

Finansal Yonetim
Egitim 6gretim donemine ait biitge plani ¢ergevesinde yiiriitiilmesi ve denetlenmesi gereken biitge kalemlerinin;

Ogrenci tahsilat, cari hesap kayitlari, faturalandirma, is ortaklar: ile yapilan sézlesmeler geregi alinan mal ve hizmetlere iliskin fatura ve 6demelerin kayit altina
aliarak kontrolii, personel tcretlerinin (maas, ek ders, yayn tesvik vb.) 6deme ve takip isleri, ilgili beyannamelerin diizenlenerek maliye, sgk, iskur ve yok
bildirimlerinin yapilmas: faaliyetleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiiliir.

Finansal kaynaklar biitge plan ¢ergevesinde dagilima tabi tutulmus olup bu dagilimda her hangi bir negatif sapmaya yer vermemek adina donemler itibariyle ve
devamli suretle denetlenmektedir. Kaynaklarin iiniversitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda etkin olarak kullanilmasi temel ilke olarak belirlenmistir. Ayrica
kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve kaynak olusturulmasi amaciyla da alternatifler kullanilmaktadir. (Kaynaklarin doviz hesaplarinda fonlanmasi, vadeli hesap
kullanilmas en 6nemlisi de tiniversite ve sektorel is birlikleri yapilmasi vb.)

Finansal kaynaklar cari donem biit¢esi olusturulurken planlamaya tabi tutulmaktadir. Bu sebeple kullanim ve izlemesi biitge plan1 dogrultusunda yapilmaktadir.
Yukarida de belirttigimiz tizere bu plandan her hangi bir sapmaya neden vermemek adina da donemler igerisinde ve devamli suretle denetlenmektedir. Bu sebeple
kurumun stratejik plani ile uyumludur.

Finansal kaynaklarin yonetim siiregleri biitge plan1 dogrultusunda siki bir izlemeye tabi tutulmaktadir. Ayrica her

biitge planlamasi asamasinda gegmis donem biitgeleri referans alinmakla beraber, yapilmasi planlanan yatirim kararlari, yonetim goriisleri ve ulusal ve
uluslararast ekonomik giindem 6n goriileri de dikkate alinmaktadir.

Tammlanms temel gelir kalemleri;

Egitim Ogretim Gelirleri,

Vakif Yardim ve Destekleri,

Menkul ve Gayrimenkul Satis ve Kiralama Gelirleri,
Devlet Katkisi Gelirleri,

Bagis Gelirleri,

Tanmlanms temel gider kalemleri;

e Egitim Ogretim Giderleri,
e Yonetim Giderleri,

e Yiiriitme Giderleri,

o Demirbas Giderleri,

e Yatirim Giderleri.

Siire¢ Yonetimi

Kurumun teskilat yapisina gore her bir birimin bagli oldugu bir birim ya da bir iist yonetim bulunmaktadir. Siire¢ yonetimi prosediiriine uygun olarak birimlerin
siiregleri yazili diizenlemeler ile tanimlanmus; is akis semalari, gorev tanimlar, performans gostergeleri, Diizenleyici Onleyici Faaliyetler ve PUKO gevrimleri ile
stireg iyilestirme dongiisti kurulmustur. Her bir birim bagli oldugu yoneticisine rapor vermektedir. Kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek adina
birimler yillik faaliyet raporlarim hazirlayarak Rektorliige sunmaktadirlar. Akademik birimlerde ABIDIR (Akademik Birim Kurum I¢ Degerlendirme Raporu),
birimlerde BIDIR (Birim Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu) seklinde hazirlanan raporlar 6z degerlendirme galismalarimin en 6nemli giktisidir.

Universite biinyesine dahil edilen Ensable Siire¢ Ynetimi programu ile kurumdaki tiim siireglerin tek bir programdan yonetilmesi planlanmaktadir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yili Bahar Doénemi ve 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Giiz Dénemi uzaktan egitim olarak verilecek tiim
enstitii/fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokul dersleri IGUZEM web sayfasinda, IGU web sayfasinda yer alan veya Ims.gelisim.edu.tr baglantisindan erisilen
Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS) iizerinden yiiriitiilmektedir.

2020-2021 Bahar Donemi Onlisans/lisans programlarinda; toplam 79794 adet dokiiman, toplam 8272 adet e-ders (aligtirma), toplam 63667 adet senkron (es
zamanli) ders, toplam 49123 adet asenkon (es zamansiz) ders ALMS igerisine yiiklenmistir. Lisansiistii programlarinda ise; toplam 7568 adet dokiiman, toplam
405 adet e-ders, toplam 7744 adet senkron ders, toplam 2274 adet asenkon ders ALMS igerisine yiiklenmisgtir.

2021-2022 Giiz Dénemi onlisans/lisans programlarinda; toplam 102586 adet dokiiman, toplam 9804 adet e-ders, toplam 102203 adet senkron ders, toplam
47979 adet asenkon ders ALMS igerisine yliklenmistir. Lisanstistii programlarinda ise; toplam 5641 adet dokiiman, toplam 252 adet e-ders, toplam 5651 adet
senkron ders, toplam 3003 adet asenkon ders ALMS igerisine yiiklenmistir.

Ogrenci bilgi sistemi (OBIS) ve IGUZEM &grenme yonetim sistemi (ALMS) arasindaki senkronizasyon calismalart ders kayitlarimin sona ermesiyle
tamamlanmaktadir. Sisteme heniiz tanimlanmamis 6grencilerimiz (ek yerlestirme, mazeretli ders kaydi vb), ders kaydi yaptirdiklari takdirde sisteme (ALMS)

tanimlamasi kisa siire i¢inde gerceklestirilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi A Blok -2. Katta bulunan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ofisinde 3 adet ses yalitimli akustik kayit kabinleri
hizmet vermektedir.

Kayit kabinleri, derslerin canli yayin yoluyla (senkron) islenmesinin yam sira asenkron (es zamansiz) ¢ekimler yoluyla da (video) ders kayitlarinin alinabilmesine
imkan vermektedir.

Kayit kabinlerinde islenen dersler; profesyonel kayit ekipmanlar1 ve programlari ile teknik personel gozetiminde iglenerek kayit altina alinmaktadir. Derslerin
kayit yolu veya canli yayin yoluyla islenebilmesi herhangi bir teknik bilgiye sahip olmaya gerek olmadan gergeklestirilebilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez ofisinde Sekonic SR6000 marka optik okuyucu ve 1 adet Develop, 3 Seymak marka olmak tizere toplam 4 adet
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fotokopi cihazi bulunmaktadir. Bu sayede Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi uzaktan egitim dersleri sinavlari igin “Sinav Merkezi” goérevi
gormektedir.

Uzaktan egitim olarak agilacak dersler Senato karari ile belirlenmektedir. Belirlenmis olan dersler, ders kayitlarinin bitiminde senkronizasyon islemi yapilarak
Ogretim Yonetim Sisteminde (ALMS) agilmaktadir. Agilan derslere aktivite kopyalama islemi ile ders aktiviteleri (asenkron videolar, e-dersler (alistirmalar) ve
dokiimanlar) eklenmektedir. Dersin 6gretim elemanin ilgili dersine egitmen olarak atanmasi islemleri gerceklestirilmektedir. Ogrenci, egitmen ve ders
tanimlarinin kontroliinden sonra dersler ALMS’de yayinlanmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi dersini senkron (es zamanli) olarak isleyecegini bildiren 5gretim elemanlari IGUZEM ile iletisime gegerek kayit
kabinlerini kullanim i¢in randevu almaktadir. Dersin islenecegi giin ve saat 6grencilere OBIS ve ALMS {izerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ogretim elemam
dersin baglamasindan en az yarim saat 6nce IGUZEM ofisine gelmektedir. Ogretim elemanina kabin kullanimi hakkinda gerekli bilgiler verilmektedir. Tiim
kontroller yapildiktan sonra belirtilen saatte senkron ders yaymni baslatilmaktadir. Ders bitiminde senkron ders kaydinin ALMS’de tekrar izlenmesi olusturularak
dgrencilere sunulmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi derslerinin 6gretim elemanlar1 daha dnceden aldiklari kabin randevusuna uygun giin ve saatte Merkez ofisine
gelmektedirler. Ogretim elemanina kabin kullanimi hakkinda gerekli bilgiler verilmektedir. Tiim kontroller yapildiktan sonra belirtilen asenkron (es zamansiz)
ders kayd: baglatilmaktadir. Dersin bitiminden sonra kayit mp4 formatinda kaydedilerek montaj islemine alinmaktadir. Montaj isleminin tamamlanmasindan sonra
ALMS’ye yiiklenerek 6grencilere sunulmaktadir.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi dersleri is akis siireci;
Uzaktan egitim olarak agilacak dersler Senato karart ile belirlenmektedir. Belirlenmis olan dersler, ders kayitlarinin bitiminde senkronizasyon islemi yapilarak
Ogretim Y6netim Sisteminde (ALMS) agilmaktadir. Agilan derslere aktivite kopyalama islemi ile ders aktiviteleri (asenkron videolar, e-dersler (aligtirmalar) ve
dokiimanlar) eklenmektedir. Dersin 6gretim elemanin ilgili dersine egitmen olarak atanmasi islemleri gergeklestirilmektedir. Ogrenci, egitmen ve ders
tamimlarinin kontroliinden sonra dersler ALMS’de yayinlanmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU-Bilgi islem.docx

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanmimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

771988 2021 Egitimler.xlsx
DHF-Bo6liim Oryantasyon Egitimi.pdf

DHF-Etkili Ders Anlatma Teknikleri Toplantisi.pdf

DHEF-Hibrit Ders Modeli Uygulama Egitimi.pdf

iGU EGITIM TABLOSU (Faaliyet Raporu Diizenlemesi).xlsx

Liderlik ve Kalite Giivence (1).docx

Liderlik ve Kalite Giivence (2).docx

2021.02.17-18 IGMYO OGRETIM ELEMANI ORYANTASYON PROGRAMLpng
2021.09.07-08 INSAN FAKTORLERI.png

2021.09.09 BiLGI TEKNOLOJILERI EGITIMi.png

2021.09.14-15 iIGMYO OGRETIM ELEMANI ORYANTASYON PROGRAMLpng
2021.11.10 QDMS Egitimi Katilime1 Formu.pdf

2021.11.17 QDMS Egitimi Katilimei Formu.pdf

2021.11.18 QDMS Egitimi Katilime1 Formu.pdf

2021.11.22 QDMS Egitimi Katilimei Formu.pdf

2021.12.01-02 QDMS PUKOQ, AKSIYON-DOF MODUL EGITIiMi - iGMYO GENELI.png

8.7. Akilli Tahta Egitimi Katilimer Listesi.pdf
2021 YILI EGITIM KAYITLARIdocx

771981 _KIDR 2021-Personel isleri.docx
771982 PDB 2021 Yillik Faaliyet Raporu-01.02.2022-PDF.pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU idari ve Mali Isler (1).docx
¢ 7 GELIR TABLOSU (YMM ONAYLI).pdf
e 8 BILANCO (YMM ONAYLI).pdf

¢ 9 BUTCE GELIRLERI (YMM ONAYLI).pdf
¢ 10 BUTCE GIDERLERI (YMM ONAYLI).pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

e KY.PR.03 Ucus Harekat Yoneticiligi Programi YGG Prosediirii.pdf
KY.PR.05 Ucus Harekat Yoneticiligi Programi Kalite Sistem Prosediirii.pdf
KY.PR.07.01 Stratejik Y6netim ve Yonetimin Gézden Gegirilmesi.pdf
KY.PR.08.03 Siire¢ Y6netim Prosediirii.docx

KY.PR.09.01 Kurul Konsey Komite isleyis Prosediirii.docx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KURUM %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU-Bilgi %C4%B0%C5%9Flem.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/DHF-Etkili Ders Anlatma Teknikleri Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/DHF-Hibrit Ders Modeli Uygulama E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M TABLOSU (Faaliyet Raporu D%C3%BCzenlemesi).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Liderlik ve Kalite G%C3%BCvence (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Liderlik ve Kalite G%C3%BCvence (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021.02.17-18 %C4%B0GMYO %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI ORYANTASYON PROGRAMI.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021.09.07-08 %C4%B0NSAN FAKT%C3%96RLER%C4%B0.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021.09.09 B%C4%B0LG%C4%B0 TEKNOLOJ%C4%B0LER%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021.09.14-15 %C4%B0GMYO %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI ORYANTASYON PROGRAMI.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021.11.10 QDMS E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021.11.17 QDMS E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021.11.18 QDMS E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021.11.22 QDMS E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021.12.01-02 QDMS PUK%C3%96, AKS%C4%B0YON-D%C3%96F MOD%C3%9CL E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 - %C4%B0GMYO GENEL%C4%B0.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/8.7. Ak%C4%B1ll%C4%B1 Tahta E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021 YILI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M KAYITLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/771981_K%C4%B0DR 2021-Personel %C4%B0%C5%9Fleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/771982_PDB 2021 Y%C4%B1ll%C4%B1k Faaliyet Raporu-01.02.2022-PDF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KURUM %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU %C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/7 GEL%C4%B0R TABLOSU (YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/8 B%C4%B0LAN%C3%87O (YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/9 B%C3%9CT%C3%87E GEL%C4%B0RLER%C4%B0 (YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/10 B%C3%9CT%C3%87E G%C4%B0DERLER%C4%B0 (YMM ONAYLI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.PR.03 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Y%C3%B6neticili%C4%9Fi Program%C4%B1 YGG Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.PR.05 U%C3%A7u%C5%9F Harekat Y%C3%B6neticili%C4%9Fi Program%C4%B1 Kalite Sistem Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.PR.07.01 Stratejik Y%C3%B6netim ve Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.PR.08.03 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.PR.09.01 Kurul Konsey Komite %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx

KY.PR.11 Uygun Olmayan Uriin ve Hizmet Kontrolii Prosediiriiii.pdf
KY.PR.12 ISO 9001 2015 Risk Y6netim Prosediirii.pdf

KY.PR.13 BESYO YGG isleyis Prosediiriiii.docx

KY.PR.14 Kalite Y6netim Sistemi Dokiiman Kontrolii Prosediiriiii.pdf
KY.PR.15 BIDB YGG isleyis Prosediirii.pdf

KY.PR.16.01 Kawitlarin Kontrolii Prosediirii.pdf

KY.YD.04 Ucus Harekat Yoneticiligi Emniyet ve Kalite Politikasi.pdf
KY.YD.06.01 Kalite Giivence Sistemi...pdf

KY.YD.07.01 Kurul Konsey Komite Tegkilat Semast.....pdf
KY.YD.08 Fakiilte Yiiksekokul Enstitii Kurullari Teskilat Semasi...pdf
KY.YD.10 SWOT Analizi.pdf

KY.YD.11 iGU Vizyon - Misyon.docx

KY.YD.12.03 Kalite El Kitabi.docx

KY.YD.13 Yénerge Hazirlama Kilavuzu.pdf

KY.YD.15 Kalite Politikasi.docx

KY.YD.16 KYS Uzerinden DF A¢ma - Kapatma Nasil Yapilir.pdf

4. Paydas Katihm

Istanbul Gelisim Universitesi, akademik ve idari peronellerini, 6grencilerini, mezunlarini, arastirma ve egitim faaliyetlerinn girdi ve ¢iktilartyla ilgili tim toplum
ve reel sektorii paydas olarak tanimlar.

Uluslararasi 6grenci, 6gretim iiyesi, iiniversite ortakliklar ve reel sektor is birliklerinin sayisini artirmak; uluslarasi hareketlilikleri 6zendirmek i¢in yapilacaklar,
hedef, strateji ve politika revizyonlari ig ve dis paydaslarin katilimi ile belirlenir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli toplanir ve ilgili kurullar ve birimler
diizenli toplantilarla goriisiir, degerlendirir ve karara baglar.

Universitenin tiim paydaslarinin, kanunlarin ve pratik zorluklarin elverdigi 6lgiide kararlarin alinmasina, uygulanmasina, sonuglarinin izlenerek, denetlenmesi ve
gerekli iyilestirme ve onleme faaliyetlerinin yiirtitiilmesine katilmalar1 esastir.

Paydaslar, bu amagla mevzuatin elverdigi 6l¢iide ilgili kurul, komisyon ve komite toplantilarina davet edilirler, bu toplantilarda kendilerinin goriisleri alinir.
Ayrica paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerini toplamak igin toplanti, ¢alistay, anket, temsilci segimi vb. yontemler kullamlir ve gelistirilir.

Yonetisim pensibinin Universitede etkin isleyebilmesi igin Universitenin isleyisini diizenleyen kurallar, Universitenin misyonu, vizyonu, hedefleri, basari

gostergeleri, paydaslardan beklenenler acik ve erisilebilir seklide ilgili birimlerce duyurulur. Bilgi ve veri paylasimi, seffaflik, hesap verebilirlik esastir.
Paydaslara goriislerini iletebilecekleri kanallar sunulur. Tiim paydaslar Universitenin itibar yonetimi faaliyetlerine katk: saglar.

Ogrenci geri bildirimleri

Istanbul Gelisim Universitesinde dgrenim goren ogrencilerin egitim-6gretim hizmetlerinden ve personelin memnuniyetinin &lgiilmesi ve degerlendirilmesi
konusunda uygulanacak yontem, esas ve sorumluluklari "Ogrenci Sikdyetleri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii'ne gore uygulamaktadir.

Diizenli olarak §grencilere uygulanan ders ve gretim tiyesi memnuniyet anketleri; agik uglu program degerlendirme anketleri; 6grenci temsilcileri katilimi ile
yapilan akademik kurul toplantilart; uluslararas akreditasyon denetimleri ve raporlart; dig paydas goriis beklenti ve memnuniyet girdileri; ¢alistaylar; yurtdigindan
alinan egitim ve danigmanlik hizmetleri; mezunlar dernegi geri bildirimleri; benchmarking ¢alismalari; paydas katilimda kullanilan yontemler arasindadir.

Siireglerin en 6nemli etkileyicileri, akademik i¢ paydaslar, sektorel dis paydaslar ve paydaslarin en 6nemlisi olan 6grenciler ve potansiyel 6grenciler daima
programlarin sekillenmesi ve siirdiiriilmesinde en 6nemli parametrelerini olusturmaktadir. Miifredat giincellenmesi sirasinda paydaslar ile toplantilar yapilarak
goriis ve onerileri alinmaktadir.

Ogretim Eleman ve Ders Degerlendirme Anketleri

Ogrencilerin memnuniyet diizeyini belirlemek igin tiim akademik birimlerde anketler uygulanir. Anket ¢alismasi dénem sonlarinda otomasyon sistemi {izerinden
Bilgi islem Daire Bagkanligi kontroliinde uygulanir. Uygulama tamamlandiginda sonuglar Bilgi islem Daire Bagkanhig tarafindan ilgili birimlere ve Kalite
Birimine gonderilir. Ortalama puam ii¢ "iin altinda olan kriterler i¢in birim kurullarinda giindem olarak goriisiilerek gerekli aksiyon kararlar belirlenir.

7/24 Sikayet Hatti

7/24 dgrencilerin oneri, sikdyet ve goriisleri alinmaktadir

Yiiz Yiize Goriismeler

Fakiiltelerin tiim bolimlerindeki 6grenci temsilcileri, grencilerin oneri, sikdyet ve goriislerini alarak Boliim Bagkani, Bolim Baskan Yardimeilari ve Ogretim
Elemanlart ile yiiz yiize goriiserek bildirimde bulunabilir.

Mezunlar ile Goriismeler

istanbul Gelisim Universitesi’nden mezun olan ve cesitli sektorlerde galisan tim mezunlardan kendi tecriibelerine ait diisiince ve GnerilerMezunlar
Koordinatorliigii ve Kariyer Gelistirme Merkezi aracilig1 ile alinur.

Ogrenci Dekanhg1

04.11.2020 tarih 2020/21 sayili iiniversite yonetim kurulu toplantisinda alman karar ile “Ogrenci Dekanligr” birimi kurulmustur ve resmi olarak faaliyet
gostermeye baglamigtir.

istanbul Gelisim Universitesi Ogrenci Dekanligi, dgrencilerimizin memnuniyetini ulusal ve uluslararasi iiniversiteler arasinda en yiiksek diizeye ¢ikarmay
kendisine vizyon edinmis ve Universitede var olan &grenci odakli 6grenim ortamina katki saglamayi, 6grenci memnuniyetini ve {iniversiteye aidiyet hissini
arttirmayl, 6grencilerimiz ve Universitenin diger tiyeleri igin giiclii, giivenli ve huzurlu bir kampiis ortami yaratmayi ve 6grencilerimizin nitelikli, is hayatina
atilmaya hazir bireyler olarak mezun olabilmesini amaglayan misyonuyla hedeflere ulagmak i¢in dgrencilerin taleplerinin karsilanmasina yardimci olmakta ve
sorunlarina ¢6ziim aramakta, kampiis ig¢indeki sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ¢esitlendirmeye ve 6grencilerin bu faaliyetlere katilimimi arttirmaya, 6grenim
ortamini giigclendirmeye yonelik ¢aligmalar yapmaktadir. Bu ¢aligmalari tiniversitenin idari ve akademik birimleri ile siki bir is birligi i¢inde yiiriitmektedir.

Universitenin tiim birimleri arasinda araci konumunda olan Ogrenci Dekanligi, kendisine ulagtirilan talep ve sikayetleri ilgili birime iletmekle ve sonrasindaki
stirecin takibini yapmakla yiikiimlidiir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.YD.07.01 Kurul Konsey Komite Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.....pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.YD.08 Fak%C3%BClte Y%C3%BCksekokul Enstit%C3%BC Kurullar%C4%B1 Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.YD.10 SWOT Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.YD.11 %C4%B0G%C3%9C Vizyon - Misyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.YD.12.03 Kalite El Kitab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.YD.13 Y%C3%B6nerge Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.YD.15 Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KY.YD.16 KYS %C3%9Czerinden DF A%C3%A7ma - Kapatma Nas%C4%B1l Yap%C4%B1l%C4%B1r.pdf

2020-2021 egitim- 6gretim yilinda Rektére baglt bir birim olarak faaliyet gostermeye baglamis olan Ogrenci Dekanlig1 5 personeli ile hizmet vermektedir.

Dekanlik, yalmzca iiniversitenin tiim Ggrencileri i¢in hizmet vermektedir. Tim talep ve sikayetler IGUMER ya da Dekanligin e-posta adresi
olan ogrencidekanligi@gelisim.edu.tr {izerinden yazili olarak alinip ilgili birime iletilmektedir. Ilgili birime iletilen talep ve sikdyetlerle ilgili siireg birim
tarafindan takip edilmektedir.

Mezun iliskileri yonetimi

Mezun Izleme Sistemi, mezunlarimizin istihdami ve mezuniyet sonrasi egitimi gibi giincel durumlarini belirleyerek takip etmek, istatistiki veriler olusturmak
amaciyla agilmistir. istanbul Gelisim Universitesi, mezunlar ile iliskilerini kuvvetlendirmek ve siirdiiriilebilir bir bag kurmak adina Istanbul Gelisim Universitesi
Mezun Platformu’nu (metsis.gelisim.edu.tr) faaliyete ge¢irmistir. Mezunlarimiz, Mezun Platformu’na iicretsiz iiye olabilmektedir.

Uyelik Islemlerini Gergeklestiren Mezunlarimiz Avantajlari:

¢ Mezunlarimiz arasindaki dayamismayi arttirmak,

o Mezunlarimizin kendi i¢ iletisimi olusturmak,

e Universite ile mezunlarimiz arasindaki bag1 giiglendirmek,

¢ Diizenleyecegimiz etkinliklere katilim saglayarak sektordeki yonetici ve ¢alisanlar ile tanisma imkani yakalamak,
o Kariyer yonetim siirecinde destek saglayarak is yasamina hazirlanmak,

e Is bulma ile ilgili yonlendirmelerden yararlanmak.

Istanbul Gelisim Universitesi Mezun Platformu’na iiye olan mezunlarimiz olusturduklar kisisel profillerini giincelleyerek is ilanlarimizi takip edebilmekte ve
diizenlenen etkinliklerden haberdar olabilmektedir. Ayn1 zamanda is ilanlar1 sekmesinden kendi is ilanlarim yayinlayabilmektedir. Boylelikle mezunlarimizin da
kendi i¢ dayanigmasinin arttirilmasi saglanmaktadir. Mezun Platformu’na iiye olan mezunlarimiz sistem iizerinden e-posta veya mesaj aracilig ile birbirleriyle
iletisim kurabilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Mezun Platformu’nun iiye sayisimn arttirilmasina yonelik calismalar olarak e-mail veya SMS aracilign ile iiyelik linki
gonderilmektedir.

Kariyer Destegi (i§ ilanlan, Etkinlikler)

Mezun Platformu’nda yayinlanan ilanlar mezunlarimiza istihdam saglamak adina olusturulmustur. flanlarimizin duyurulari SMS, e-posta ve telefonla goriisme
saglanarak yapilmaktadir. Kurumsal firmalar ile bire bir goriismeler saglanarak is ve staj ilanlarimiz mezunlarimiz ile paylasilmaktadir. Yaymlanan ilanlara
mezunlarimiz 6zgegmislerini géndererek bagvurularint yapabilmektedir. Mezun Platformu’nda hali hazirda 85 tane is ve staj ilanlar1 yayinlanmigtir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, istatistik ve
analizlerinin yapilmasi, diizenli olarak degerlendirilmesi ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmasi:

Istanbul Geligim ﬁniversitesi Mezunlarinin egitime devam, ise yerlesme, is pozisyonlar1 hakkinda bilgiler saglamak adina Mezun Anketi diizenlenerek mezunlara
mail aracilig ile iletilmistir. Istanbul Geligim iiniversitesi tarafindan kullanilan Anket Surveymonkey iizerinden anket ¢aligmalarina devam edilmektedir.

istanbul Gelisim Universitesi Mezunlan Memnuniyet Diizeyi

Mezunlarin memnuniyet diizeyleri ve geri bildirimlerini almak adina sosyal medya hesaplarindan (Instagram, LinkedIn) ve web sitelerinden Mezun Platformu’nun
duyurulart gergeklestirilmektedir. Ayn1 zamanda mezunlarla gergeklestirilen toplantilar, yiiz yiize kariyer danigsmanliklart ve mezun ziyaretleri gergeklestirilerek
mezun baglarinin kuvvetlendirilmesi hedeflenmektedir.

e Mezun Platformu olan Raklet portalimizi daha erisebilir kilmak adina alan adimetsis@gelisim.edu.tr olarak giincellenmistir. Giincellenen alan adi son 3
yilin mezunlarina SMS, tiim mezunlara mail olarak iletilerek Mezun Platformuna yonlendirmeler yapilmustir.

e Mezun izleme Siteminde yer alan is ilanlar1 ve etkinlikler mezunlarimiza SMS ve mail aracilig1 ile duyurulmus, istanbul Gelisim Universitesi Mezun Sistemi
Web Sitesinden paylasilarak gerekli yonlendirmeler saglanmistir.

e Mezun izleme Sistemi’ni (metsis.gelisim.edu.tr) tamtmak ve mezunlarimizla iletisimimizi giiglendirmek igin Mezun ve Mensuplar Koordinatorliigi’ne ek
olarak Istanbul Gelisim Universitesi’nde yer alan Cagr1 Merkezi Departmanimiz ile goriismeler saglanarak mezun aramalari gerceklestirilme caligmalar
yirtitilmektedir.

Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile Tlgili Memnuniyet Oranini 6lgmek iizere Isveren Memnuniyet Anketi olusturulmus ve mezunlarimizin isverenlerine
gonderilmis, ¢calismalar baglatilmistir.

i ve dis paydas katiimu
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar

PA.PR.01 Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyet Degerlendirme Prosediirii.docx
PA.RH.01 Paydas Analizi ve Risk Analizi Rehberi.pdf
PA.FR.34.01 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi.docx

IGU CALISAN MEMNUNIYET ANKET] 2021.pptx

PA.FR.14.01 D1s Paydas Anketi.docx

PA.LS.01 Paydas Listesi (KDDB).xIsx

PA.LS.01 Paydas Listesi IGUZEM.xIsx

PA.LS.01 Paydas Listesi.xlsx

i-PA.LS.01 Paydas Listesi.xIsx

PA.LS.01 Paydas Listesi (IGU YAYINLARI).xlsx

PA.LS.23 YBMUAM Paydas Listesi.xlsx

PA.LS.01 Paydas Listesi - MMF Insaat Miihendisligi.pdf

PA.LS.02 Paydas Listesi - MMF Mekatronik Miihendisligi.pdf
PA.LS.03 Paydas Listesi - MMF Bilgisayar Miihendisligi.pdf
PA.LS.04 Paydas Listesi - MMF Endiistri Miihendisligi.pdf

PA.LS.05 Paydas Listesi - MMF Mimarlik.pdf

PA.LS.06 Paydas Listesi - iiSBF Ekonomi ve Finans.pdf

PA.LS.07 Paydas Listesi - {ISBF Ingiliz Dili ve Edebiyati.pdf

PA.LS.08 Paydas Listesi - iiSBF isletme (Business Administration).pdf
PA.LS.09 Paydas Listesi - {iISBF Radyo Televizyon ve Sinema.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/I%CC%87GU%CC%88 %C3%87ALI%C5%9EAN MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 2021.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.FR.14.01 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.01 Payda%C5%9F Listesi (KDDB).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.01 Payda%C5%9F Listesi %C4%B0GUZEM.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.01 Payda%C5%9F Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/i-PA.LS.01 Payda%C5%9F Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.01 Payda%C5%9F Listesi (%C4%B0G%C3%9C YAYINLARI).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.23 YBMUAM Payda%C5%9F Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.01 Payda%C5%9F Listesi - MMF %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.02 Payda%C5%9F Listesi - MMF Mekatronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.03 Payda%C5%9F Listesi - MMF Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.04 Payda%C5%9F Listesi - MMF End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.05 Payda%C5%9F Listesi - MMF Mimarl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.06 Payda%C5%9F Listesi - %C4%B0%C4%B0SBF Ekonomi ve Finans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.07 Payda%C5%9F Listesi - %C4%B0%C4%B0SBF %C4%B0ngiliz Dili ve Edebiyat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.08 Payda%C5%9F Listesi - %C4%B0%C4%B0SBF %C4%B0%C5%9Fletme (Business Administration).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.09 Payda%C5%9F Listesi - %C4%B0%C4%B0SBF Radyo Televizyon ve Sinema.pdf

PA.LS.10 Paydas Listesi - {iSBF Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler.pdf
PA.LS.11 Paydas Listesi - {iSBF Sosyoloji.pdf

PA.LS.12 Paydas Listesi - {[iSBF Psikoloji.pdf

PA.LS.14 Paydas Listesi - {iISBF Halkla fliskiler ve Tamtim.pdf

PA.LS.15 Paydas Listesi - [ISBF Tiirk Dili ve Edebiyati.pdf

PA.LS.16 Paydas Listesi - {iSBF Yeni Medya.pdf

PA.LS.17 Paydas Listesi - Uluslararasi Ogrenci Miidiirliigii Paydas Listesi.pdf
PA.LS.18 BESYO Giincel dis paydas listesi (WEB Sayfas1).pdf

PA.LS.19 Paydas Listesi - Kurumsal iletisim Miidiirliigii.pdf

PA.LS.20 Paydas Listesi - Genel Sekreterlik.pdf

PA.LS.21 Paydas Listesi - EBY'S Koordinatérliigii.pdf

PA.LS.22 Paydas Listesi - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1.pdf
Elektrik - Nevzat Yagiz TOMBAL - Dig Paydas Anketi.docx

Elektronik Teknolojisi - Nevzat Yagiz TOMBAL - Dis Paydas Anketi.docx
Gida Teknolojisi - Kiibra SAGLAM - Dis Paydas Anketi (Gida Miih.Der.).docx
Gida Teknolojisi - Kiibra SAGLAM - Dis Paydas Anketi (Rotapak).pdf

Halkla fliskiler ve Tanitim - Atilla AKALIN - Dis Paydas Anketi (LOTUS).pdf
Hava Lojistigi - Selim AYKAC - Dis Paydas Anketi.pdf

Is Saglig1 ve Giivenligi - Giifte CANER AKIN - Dis Paydas Anketi.pdf

Lojistik - Seren FIRAT - Dis Paydas Anketi.docx

Makine - Yasemen KARAMAN - Dis Paydas Anketi.docx

Medya Arketip-762805_PA.FR.14.01 Dis Paydas Anketi.pdf

Mekatronik - ilker INAN - Dis Paydas Anketi (imzali ve Kaseli).pdf
Mekatronik - ilker INAN - Dis Paydas Anketi.docx

Moda Tasarimi - Esra OBUT - Dis Paydas Anketi.pdf

Nusaybin Kaymakamligi - PA.FR.14.01 Dis Paydas Anketi.pdf

PA.FR.14.01 D1s Paydas Anketi IGUZEM.pdf

Payas Belediyesi - PA.FR.14.01 Dis Paydas Anketi.pdf

restorasyon-Dig Paydas Anketi.docx

Sivil Hava Ulastirma isl. - Ekrem Siizen - Dis Paydas Anketi.docx

Sivil Hava Ulastirma isl. (ing.) - Ramazan INAN - Dis Paydas Anketi.docx

Sivil Havacilik Kabin Hizm. - Remzi SIZAN - Dis Paydas Anketi.docx

Turist Rehberligi - Sercan YILDIZ - D1 Paydas Anketi.docx

Uye. Rusca ve Cevirmenlik (Rusga) - Emrah OZCAN - Dis Paydas Anketi.docx
Adalet - Ahenk Cigcek SUZEN - Dis Paydas Anketi.docx

Ascilik - Zeynep TURKMEN - Dis Paydas Anketi.docx

Bankacilik ve Sigortacilik - Duygu CELIK - Dis Paydas Anketi.docx

Bilg. Des. Tas. ve Anim. - Muhammet YUKSEL - BIDR_rev2.docx

Bilgisayar Teknolojisi - Murat TAS - Dis Paydas Anketi.docx

Brand Story Agency762805_PA.FR.14.01 Dis Paydas Anketi.pdf

Dis Ticaret - Burcu DEMIR - Dis Paydas Anketi -NETKOZA PROAKTIF.docx
EK-3 i¢ ve Dis Paydas Boliim Kurul Toplantisi.docx

CEVRIMICI DERS DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI 2021-2022 GUZ.pptx
CEVRIMICi DERS DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI 2020-2021 BAHAR ve GUZ DONEMI.pptx
KGM.FR.003 {[SVEREN DEGERLENDIRME VE GORUS FORMU (1).docx
KGM.FR.003 ISVEREN DEGERLENDIRME VE GORUS FORMU.docx

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Raporu 2020 — 2021 GUZ VE BAHAR DONEMIi.docx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Raporu 2020-2021 BAHAR.docx

Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Raporu 2020-2021 GUZ.docx
Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Raporu 2021-2022 GUZ..docx

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamitlar

e BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU-Kariyer Merkezi.docx

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma

Istanbul Geligsim Universitesinde Uluslararasilagsma stratejileri ve politikast Dig Iliskiler Koordinatorligii, erasmus koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenci
Miidiirliigii ve AB projeleri Arastirma Destek Koordinatorliigi tarafindan yiiriitilmektedir.

IGU, Drs iliskiler Koordinatorliigii dnciiltigtinde;

¢ Rusya merkezli diinya iiniversite siralama kurumu olan Round University Ranking ( RUR ) 2022 siralamas1 igin bagvuruda bulunmustur. ~ Universite ilk
kez RUR’a 2020 senesinde bagvuruda bulunmus ve 2021 diinya iiniversite siralamasinda 806. sirada yer almigtir

o ingiltere merkezli siralama kurumu olan QS EECA siralamasina basvuruda bulunmus ve QS EECA 2022 Siralamasinda 300-350 bandinda yer almistir.
Universite makale basina atif siralamasinda 37. sirada yer alirken, uluslararasi akademisyen siralamasinda 58. sirada yer almistir

e Ispanya merkezli siralama kurumu olan SCIMAGO siralamasina basvuruda bulunmus ve SCIMAGO 2021 diinya siralamasinda 806. Sirada yer almustir.
Universite Arastirma kategorisinde 442 .sirada, Inovasyon kategorisinde 532. Sirada yer alirken, Sosyal Etkilesim kategorisinde 250. Sirada yer almistir

e 2021 Yilinda Universite 8i doktor 6gretim iiyesi, 1’i 6gretim gorevlisi olmak tizere toplam 9 Uluslararast Akademik Personeli biinyesine katmistir

e 2021 Yilinda South Kazakhstan State Pedagogical University Rektorii ve beraberindeki heyet Universitei ziyaret etmis ve iki tiniversite arasinda ikili
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/PA.LS.20 Payda%C5%9F Listesi - Genel Sekreterlik.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Tan%C4%B1t%C4%B1m - Atilla AKALIN - D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi (LOTUS).pdf
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isbirligi anlasmasi imzalanmustir. ( https://dio.gelisim.edu.tr/haber/dost-ve-kardes-ulke-kazakistandan-partner-ziyareti )

e Kirkizistan Cumhuriyeti'nde bulunan Semerkant Devlet Mimarlik ve Insaat Miihendisligi Enstitiisii rektorii Dog.Dr. Cigdem Canbay Universiteye ziyarette
bulunmus ve iki Universite arasinda akademik alanda ikili igbirliklerinin kurulmasina yonelik fikir aligverisinde bulunulmustur.
(https://dio.gelisim.edu.tr/haber/dost-ve-kardes-ulke-kirgizistandan-partner-ziyareti )

e 2021 yilindan itibaren yeni bir 6grenci degisim programi olan “Free Mover” ( Serbest Dolagim ) programim hayata ge¢irmeye baslanustir. Bu program
(;erg:evesmde yurt dlslndan 3 ogren01 Universiteye bagvuruda bulunmus ve kabul islemleri tamamlandiktan sonra ilgili 6grenciler Bahar donemi igin Istanbul
Gelisim Universitesi Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi isletme Ingilizce Bolimiinde egitim almaya hak kazanmislardir.

Yabanci Uyruklu akademik personelimizin sadece 11'i Yabanci Diller Yiiksek Okulu biinyesinde Ingilizce Hazirlik Programinda ders vermektedir. Ingilizce
Hazirlik Programi’nda gorev alan 11 akademisyenin haricinde bulunan (tamami en az doktora diizeyinde egitim almis) 59 Uluslararas1 Akademik Personel
universiteye proje ve yayin taahhiidii ile kabul edilmistir. Bu durum iiniversitenin genel olarak yayin ve atif performansina da olumlu yonde katki saglamistir.

Yabanct uyruklu akademik personelimize iligkin tablo asagida sunulmustur.
Erasmus Koordinatorliigi,

« Universitenin yurtdisi egitim ve aragtirma alanlarina entegrasyonunun saglanmasina yonelik programlardan, Erasmus degisim programi anlagmalari, dgrenci
ve personel degisiminden, yurt digt tiniversiteler ile ikili anlagma yapilmasindan sorumlu bir birimdir. Erasmus Koordinatorliigii Universitenin ihtiyaglari ve
potansiyelini dikkate alarak yurtdisi tiniversitelerle 6grenci degisimi, idari ve akademik personel degisimi, ortak program, proje, arastirma ve toplant1 ve
diger alanlarda karsilikli isbirligi hedefleri gergeklestirmek iizere isbirligi kurmak, gelistirmek ve stirdiirmeyi amaglamaktadir. Bununla Erasmus
Koordinatorliigii yiiksekogretim kurumlari arasinda isbirligini gii¢lendirerek cesitli kiiltiirleri akademik ve sosyal paydada bir araya getirmeyi
hedeflemektedir. Erasmus Koordinatorltigii tarafindan yiiriitiilen Erasmus degisim programlar1 katilimcilara hem akademik, hem de sosyal agidan birgok
katkida bulunmaktadir. Degisim programlar iilkeler arasi ve kurumsal isbirliklerinin artmasina, 6grenci ve personelin kiiltiirlerarasi etkilesiminin
saglanmasina, katilimcilarin mesleki ve kisisel becerilerinin artmasina, Universitenin yurtdigindaki tanmirliginin artmasina, katilimcilarin 6zgiiven
kazanmasina ve kendi sinirlarini tanimasina katki saglamaktadir. Bu amagla, Erasmus Koordinatorliigii Avrupa’da bulunan tiniversiteler ve enstitiiler ile ikili
iligkiler kurarak, Universite ile bu {iniversiteler arasinda dgrenci ve 6gretim tiyesi degisiminden, ortak proje hazirlamasina kadar her tiirlii bilimsel ve
kiiltiirel isbirligine onderlik etmektedir. Bu kapsamda Avrupa’da yiize yakin iiniversite ve Avrupa disindan ise saygin iiniversiteler ile isbirliklerimiz
bulunmaktadir.

IGU, Uluslararas1 Ogrenci Miidiirliigii 6nciiliigiinde;

e 2021 yilinda; Sudan, Yemen, Irak, Filistin gibi iilkelerde var olan taninirliklarimizin yamt sira yeni iilkelerin de eklenmesi hedeflenmistir. Bu hedef
dogrultusunda izlenen yol ve stratejiler, ayrica Kiiltiir ve Egitim Ataselikleri ile yapilan isbirligi sonucunda; taninirlik saglandigi iilkeler arasma Urdiin ve
fran da eklenerek 2021 yil1 hedef basariyla sonuglanmistir.

¢ Daha 6nce belirledigimiz hedef tilkelerdeki 6grenci profiline hitap edebilme ve o iilkelerdeki taninirlik faaliyetlerine katki saglamasi adina, s6z konusu hedef
iilkelerin uyruklarindan ¢aliganlar ile devam edilmektedir.

e 2020 yilinda aday 6grencilerle yapilan goriismelerdeki taleplere istinaden, eksiklikleri belirlenen boliimler arasinda “Ugak Miihendisligi (ingilizce) - I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ingilizce)” mevcuttu. Bu konu ilgili birimler ile goriisiimeler saglanmis; 2021 yilinda hedefe ulasilarak ve bu yeni boliimlere
ogrenci kayitlar: baglamstir.

Uluslararasi Akreditasyon Calismalan

istanbul Gelisim Universitesi, 2017 yilinda baslatmis oldugu uluslararasi akreditasyon siireglerinde 2019 yili itibari ile ulastigi akredite edilmis 57 béliim
sayisin1 2021 il itibariyle 65’e ¢ikarmistir. 2020 Kasim ayi itibari ile Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi (MMF) biinyesinde faaliyet gosteren Insaat
Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimleri, ABET biinyesinde akreditasyon bagvuru ve denetim siireclerinde aktif bir bigimde rol alarak 2021
yilinda akredite alan programlar listesine dahil olmustur. Akreditasyon siireglerini saglik alaninda Alman akreditasyon kurulusu AHPGS, sosyal bilimler alaninda
Alman akreditasyon kurulusu AQAS, miihendislik alaninda Amerikan akreditasyon kurulusu ABET ve yabanci dil alaninda ingiliz akreditasyon kurulusu
PEARSON ile yiiriitmiistiir. Bu kapsamda uluslararasi kuruluslar tarafindan akredite edilen boliimlerin listesi agagidadir.

. Akreditasyon
Sira No  Béliim Adi Kurulusu
1 Egzersiz ve Spor Bilimleri (BESYO) AQAS
2 Spor Yoneticiligi (BESYO) AQAS
3 Antrendrliik Egitimi (BESYO) AQAS
4 Rekreasyon (BESYO) AQAS
5 Psikoloji (Ingilizce) (IISBF) AQAS
6 Psikoloji (Tiirkge) (iISBF) AQAS
7 Radio, Televizyon ve Sinema ({iSBF) AQAS
8 Sinema ve Televizyon (GSF) AQAS
9 Yeni Medya (iiSBF) AQAS
10 Isletme (ingilizce) (IISBF) AQAS
11 Isletme (Tiirkge) ( [ISBF) AQAS
12 Halkla iliskiler ve Tanitim ({liSBF) AQAS
13 Halkla iliskiler ve Reklamcilik (UBYO) AQAS
14 Ekonomi ve Finans (liSBF) AQAS
15 Ekonomi ve Finans ({iSBF) AQAS
16 Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (IISBF) AQAS
17 Tiirk Dili ve Edebiyat1 (ISBF) AQAS
18 Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret (iiSBF) AQAS
19 Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik (Tiirkge) (IISBF) AQAS
20 Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik (ingilizce) (IISBF) AQAS
21 Uluslararasi Ticaret ( Ingilizce) (IiSBF) AQAS
22 Uluslararasi Ticaret (Tiirkge) (lISBF) AQAS
23 Moda ve Tekstil Tasarimi (GSF) AQAS
24 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (GSF) AQAS
25 Grafik Tasarimi (GSF) AQAS
26 Turizm Rehberligi (IISBF) AQAS
27 Havacilik Yonetimi (Ingilizce) (IISBF) AQAS
28 Havacilik Yonetimi (Tiirkge) (liSBF) AQAS
29 Havacilik Yonetimi (UBYO) AQAS
30 I¢ Mimarlik (GSF) AQAS

3 IrNUmpilkayeG qagFpsarm (GSF) ABAS

18/45


https://dio.gelisim.edu.tr/haber/dost-ve-kardes-ulke-kazakistandan-partner-ziyareti
https://dio.gelisim.edu.tr/haber/dost-ve-kardes-ulke-kirgizistandan-partner-ziyareti

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce) (IISBF) AQAS

Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iligkiler (Tiirkge) (1iSBF) AQAS
Sosyoloji (IISBF) AQAS
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (1iSBF) AQAS
Medya ve iletisim Sistemleri (UBYO) AQAS
Ucgak Govde-Motor Bakim (UBYO) AQAS
Uluslararasi Ticaret (UBYO) AQAS
Bankacilik ve Sigortacilik (UBYO) AQAS
Isletme Bilgi Yonetimi (UBYO) AQAS
Y6netim Bilisim Sistemleri (iSBF) AQAS
Lojistik (UBYO) AQAS
Restorasyon ve Konservasyon (UBYO) AQAS
Sosyal Hizmet (UBYO) AQAS
TV Haberciligi ve Programciligi AQAS
Sosyal Hizmet Tiirkge (SBYO) AHPGS
Sosyal Hizmet Ingilizce (SBYO) AHPGS
Cocuk Gelisimi Tiirk¢e (SBYO) AHPGS
Cocuk Gelisimi Ingilizce (SBYO) AHPGS
Saglik Yonetimi (SBYO) AHPGS
Odyoloji (SBYO) AHPGS
Ergoterapi (SBYO) AHPGS
Hemsirelik Turkce (SBYO) AHPGS
Hemsirelik ingilizce (SBYO) AHPGS
Beslenme ve Diyetetik Tiirk¢ce (SBYO) AHPGS
Beslenme ve Diyetetik Ingilizce (SBYO) AHPGS
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tiirk¢e (SBYO) AHPGS
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ingilizce (SBYO) AHPGS
Hazirlik Okulu (YDYO) PEARSON
Bilgisayar Miihendisligi (MMF) ABET
Endiistri Mithendisligi (MMF) ABET
Mekatronik Miihendisligi (MMF) ABET
Elektrik Elektronik Mithendisligi (MMF) ABET
Insaat Miihendisligi ( MMF) ABET

Uluslararasi Tammirlik icin Yiiriitiilen Faaliyetler

Istanbul Gelisim Universitesi’nin uluslararasi isbirliklerinin ve referanslariin artirilmasi noktasinda yiiriitiilen faaliyetler 2021 igerisinde de devam etmistir.
Uluslararasi 6grenci kabulii alaninda uluslararasi sayginliga sahip olan Cambridge Qualification listesinde yer almak ve ilgili alanda yeni isbirlikleri kurmak
adina girisimler baglatilmistir. Bu kapsamda Cambridge Assesstment International Education akreditasyon listesine giris yapmak siirecler basvuru siireci devam
etmektedir.

1.

Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri.

Uluslararasilagsma Stratejisi:

Universitenin uluslararasilasma politikasinin dayandig temel degerler:

Cok kiiltiirliiliik: Gelecegin insam ¢ok kiiltiirlii diinyada yasayabilen ve deger iiretebilen insandir.

Cesitlilik zenginliktir: Farkli kiiltiirler ve bakis agilar1 tehdit degil firsattir.

Bireysel farkhliklara sayg: gostererek bir arada yasama: Hukukun istiinliigiine bagl, hosgorii kiiltiiriiyle yogurulmus birarada yasama ve ¢alisma
anlayisi.

Kazan-kazan: Bilgi paylasildik¢a ¢cogalir ve degeri artar. Uluslararasi isbirlikleri; ortaklardan 6grenmenin ve bilgi tiretmenin hizin1 artirmak i¢in kurulur.
Uluslararasi isbirlikleri, ortaklarin her ikisinin de kazangli olmast ilkesi tizerine kurulur.

Uluslararasi iiyelikler ve akreditasyon: Uluslararas: iiyelikler ve akreditasyon, birer gelisme yontemi oldugu kadar aym zamanda kalite giivence, i¢ ve dis
denetim aracidir

Uluslararasilagsma politikasinin temel taglari:

Uluslararas1 6grenci, §gretim iyesi, {iniversite ortakliklari ve reel sektor isbirliklerinin sayisini artirmak; uluslararasi hareketlilikleri 6zendirmek igin
yapilacaklar, hedef, strateji ve politika revizyonlar1 i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile belirlenir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli toplanir ve ilgili
kurullar ve birimler diizenli toplantilarla bunlari gériisiir, degerlendirir ve karara baglar.
Egitim planlamasi yapilirken uluslararas: hareketlilik penceresi (“international mobility window”) hazirlanir.

Uluslararas1 dgrenci, 6gretim iiyesi, tiniversite ve kuruluslara erigsim saglanmasi ve irtibat kurulmasinda kurumsal iletisimden taviz verilmez. Uluslararasi
dokiiman, goriintii, tanitim filmi vb. materyal ile anlasma yapilacak uluslararas1 6grenci araci kuruluslariyla yapilan anlagmalarda Universitenin marka
degerinin 6zenli anlatilmasi, aktarilmast ve muhafaza edilmesi onceliktir.
Arastirma politikast hedefleri ve arastirma stratejileri dogrultusunda, IGU’niin siirdiiriilebilirlik ve deger iiretme hedeflerini gozeterek; yurtdisi
tiniversitelerden, yurtdisi arastirma kuruluglarindan ve reel sektor temsilcilerinden stratejik arastirma ortaklari belirlenir.

flgili birimlerce baglant1 kurulduktan sonra bu stratejik ortaklarla birlikte kazan-kazan felsefesine dayali arastirma faaliyetleri yiiriitiiliir; bu faaliyetlerin
stirdiirtilebilir olmasi esastir.

Cokuluslu 6grenci kombinasyonu ve ¢okuluslu §gretim kadrosu hedeflerine ulasabilmek igin yabanci dilde egitim verilen program ve ders sayisinin
artirilmasi; yabanct uyruklu 6grencilere yonelik akademik, kariyer, arastirma, kiitiiphane, sosyo-kiltiirel uyum ve saglik alanlarinda rehberlik ve destek
faaliyetlerinin artirilmasi; yabanci uyruklu dgretim elemani ve dgretim iiyelerine yonelik ulasim, beslenme, konaklama, vize, oturma ve/veya ¢alisma izni,
kent ve kamu hizmetlerine erisim konularinda bilgi ve destek saglanmast igin gerekli hazirlik ve kapasite kurulur.

Okulun ve programlarin etkili uluslararasi tamtimmin yapilmasi, genis bir potansiyel 6grenci havuzuna erisim kapasitesi, YOS smavlarinin yeterli
duyurulmasi, yabanci uyruklu 6grenci ¢ekilmesi, nitelikli yabanci uyruklu 6grenci se¢imi, yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kayit islemlerinin hizli ve
biirokratik angaryalardan arindirilmis olarak yiiriitiilmesi, basarih TOMER ve Hazirlik okulu egitimi ve destegi, kayit olan yabanci uyruklu 6grencilerin
akademik ve sosyal yasam becerilerinin desteklenerek rehberlik edilmesi saglanr.
AB genglik, arastirma ve uygulama destek programlarina yazilan ¢okuluslu ve ¢ok ortakli proje bagvurularinin sayisi artirtlir. Proje yazma ve yonetme
egitimleri basta olmak tizere gerekli destek, izleme ve denetleme mekanizmalari ile personel 6zendirilir, desteklenir ve performanst artirilir.

Erasmus ve Mevlana programlarindan yararlanan personel ve grenci saysi ile biitge gelirlerini artirilir.

Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin grenim, ders verme ve staj hareketliliklerinden yararlanmasi tesvik edilir; bu amagla bilgilendirme
ve tanitim toplantilari yapilir.

Akademik ve idari personelin, 6grencilerin yabanci dil 6grenmelerine diizenli ve etkili destek ve tesvik verilir; programlar agilir; kurslar diizenlenir. Ingilizce
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egitiminin kalitesi izlenir, yonetilir; uluslararasi akreditasyon basta olmak tizere ¢esitli yol ve yontemlerle siirekli iyilestirilir.

e Uluslararasi iiniversitelerin ve diger ¢oziim ortag: reel sektor temsilcilerinin (kamu 6zel veya goniillii kuruluslar) IGU ile ortak arastirma, proje ve uygulama
¢aligmalar1 yapmasini kolaylastiric dil, prosediirel islemler, proje ve patent bagvurulari, yayin, konferans panel diizenleme destegi verilir.

o Uluslararasilasma politikalarimin gelistirilmesi, uygulanmasi, revize edilmesi ve stratejilerin hayata gegirilmesi, performans 6lgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi faaliyetlerinin esgiidiimlenmesi Universite Uluslararasilasma Komitesi tarafindan yiiriitiiliir.

Uluslararasilasma Hedefleri

. Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak, 6grencilerin geldikleri tilke sayisim ¢esitlendirmek

. Uluslararas: 6gretim iiyesi sayisini artirmak, dgretim iiyelerinin doktora yaptiklari iilke sayisim gesitlendirmek

. Ogrencilerin, 6gretim iiyelerinin ve idari personelin yurtdis1 6grenim gérme, staj ve egitim alma hareketliliklerini artirmak.

Yurtdist tiniversitelerle kurulan ortaklik ve isbirliklerinin sayisini ve onlarla yiiriitiilen egitim hareketliligi, arastirma, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyet
sayilarini artirmak.

. Yurtdis1 ve uluslararasi faaliyet gosteren reel sektor kuruluslariyla isbirliklerini ve faaliyet say1 ve gesitlerini artirmak.

. Universitenin yurtdis: faaliyet gelirlerini artirmak

. Universitenin uluslararasilasma politika ve hedeflerini destekleyecek teskilat, siire¢ ve personel yapisini kurmak ve gelistirmek.

. Uluslararasilasma hedef ve gostergeleri gelistirerek performansi izleme, raporlama, degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalar1 yiirtitmek.
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Bu hedeflerin gergeklesme derecesini izlemek igin gostergeler olusturulur. Gergeklesme yiizdeleri tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici onlemler alinur.
Uluslararasilasma Kaynaklan

2021 yilinda Istanbul Gelisim Universitesi, Avrupa Birligi Erasmus+ Yiiksekogrenim Beyannamesini 2021-2027 donemi igin yenilemistir. 2011 yilindan
itibaren artan bir oranla hareketlilikler gergeklestirmekte ve ikili isbirliklerinin sayis1 artirilmaktadir. Artan oranla hareketlilik gergeklestirilmesi Universiteye

ayrilan biitgenin artmasiyla dogrudan baglantilidir.

2021 yihinda Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenim ve personel hareketliligi icin Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Universiteye arilan biitge 189.750,00
Avro’dur. Biitgeye iliskin detayli bilgiler agagidaki tabloda yer almaktadir.

2021 Yih Biitce Detaylan

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Biitgesi € 94.700,00
Ogrenci Staj Hareketliligi Biitgesi €29.100,00
Personel Egitim Alma Hareketliligi Biitgesi € 15.300,00
Personel Ders Verme Hareketliligi Biitcesi €11.050,00
Karma Yogun Program i¢in Kurumsal

Destek Hibesi € 6.000,00
Kurumsal Biitge € 33.600,00
Toplam € 189.750,00

ERASMUS + STRATEJIK ORTAKLIK (KA2) PROJELERi

1. Proje Adz: Proje Adi: New opportunities for social inclusion of women with disabilities-Ready women for New employments
Proje Biitcesi: 330.456,00 EUR

IGU Biitgesi: 25.852,00 EUR

2. Proje Adi: Sharing experiences against exclusion and discrimination (SEED)

Proje Biitgesi: 56.270,00 EUR

IGU Biitcesi: 13.292,00 EUR

3. Proje Adi: Network for social inclusion of people with disabilities in The EU rural areas through mentoring and leadership training program (EU-
RUDISNET)

Proje Biitcesi: 356.700,00 EUR

IGU Biitcesi: 41.752,00 EUR

4. Proje adr: Exchanging good practices for the PRofessional integration of adults with Chronic Kidney Disease (ProCKD)
Proje Biitgesi: 76.115,00 EUR

IGU Biitcesi: 12.060,00 EUR

5. Proje adr: Social Entrepreneurship Skills to Young CAREgivers of people with chronic Illness (Sesycare)

Proje Biitcesi: 53.135,00 EUR

IGU Biitcesi: 9.830,00 EUR

6. Proje adr: Design Thinking and Individual Creativity with Mindfulness-Based Cognitive Therapy in Economic and Social Crisis: A project for Supporting
‘Women with Physical Disability and Female Caregivers of Disabled Person at Home

Proje Biitcesi: 197.762,00 EUR
IGU Biitcesi: 40.525,00 EUR

7. Proje adi: Rural independent life: “From institutionalization to comprehensive support for an independent life of people with disabilities in rural areas",
training program for professionals

Proje Biitgesi: 372.147,00 EUR
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IGU Biitcesi: 31.462,00 EUR

Hareketliliklere ayrilan biitce uluslararasilagma ile dogrudan baglantilidir. Yurtdiginda hareketlilik gergeklestiren 6grenci ve personelimiz Universitenin
taninirhigina katkida bulunmakta, ikili iligkilerin iyilestirilmesine zemin hazirlamaktadir.

24.02.2021-11.06.2021 tarihleri arasinda “Uluslararasi Ogrenci Midiirliigii Uzman Personel Sertifika Programi” diizenlenmistir ve egitimini basari ile
tamamlayan personellerimize uzmanlik sertifikasi ve unvani verilmistir.

Uluslararasilasma Performansi

, Istanbul Gelisim Universitesi’nin Egitim-Ogretim ve Uluslararasilasma Performansi dogrultusunda, istanbul Gelisim Universitesinin yurt dis1 ve yurt iginde
yabanct uyruklulara tamtimini ve bu politikalar ¢er¢evesinde tiniversitenin gereksinimi olan yabanci 6grenci kaynagini temin etmeyi amaglamaktadir.

Bu amag dogrultusunda, uluslararasilasma stratejileri de dikkate alinarak, Gerek uluslararasi 6grenci temini, gerek yabanci uyruklu personellerin ise alimi,
gerekse sosyal medya, internet sitesi, gorsel ve basili ¢aligmalar ile bu iyilestirme giinden giine artarak devam etmektedir.

Hedefe ulagtigimiz iyilestirme adimlarindan biri olan “béliim ekleme” hususunda, “Bolimlere Gore Uluslararast Ogrenci Sayisi” skalasindaki artis da,
uluslararasilasma performansim sayilarla desteklemektedir. Ornegin, 2020 yilinda Ugak Miihendisligi ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi bliimlerinin egitim dili
Tiirkge oldugu sirada sirasiyla 34 63renci ve 6 6grenci kesin kaydini tamamlarken 2021 yilinda béliimlerin egitim dili Ingilizce olarak eklendiginde kesin kayit
yaptiran 6grenci sayisi sirasiyla 152 ve 35 olmustur. Bu 6rnek verilere tiniversitenin kayit sisteminde istatiksel olarak ulasilabilir.

Uluslararasilasma performansini en ¢ok etkileyen bir difer faktdrde, siiphesiz ki tamnirlik olmustur. 2020°de Urdiin’den kayit yaptiran 8grenci sayist 57 ve
Iran’dan 25 iken, 202 1’de taninirlik sayesinde Urdiin’den 112, Iran’dan ise 73 6grenci kayit yaptirmigtir.

Universite biinyesinde 25 farkli iilkeden toplam 70 uluslararasi akademisyen bulunmaktadir. 2021 Yilinda Universite 8’i doktor 6gretim iiyesi, 1’i 6gretim
gorevlisi olmak tizere toplam 9 Uluslararas1 Akademik Personeli biinyesine katmustir.

Giincel Yabanct Uyruklu Akademik Personel Sayist: 70

2021 yilinda ise alinan Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi: 9

Yiiriitiilen Ortak Uluslararasi Egitim Programi Sayisi: 3 (Erasmus+, ikili Isbirligi Programi, Free Mover)
Ogretim Eleman Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayisi: 14

Ogretim Elemani Degisim Programlari Ile Giden Ogretim Elemam Sayist: 5

Uluslararasi Hareketlilikle Gelen Ogrenci Sayisi: 23

Uluslararasi1 Hareketlilikle Giden Ogrenci Sayisi: 84

Uluslararas isbirlikleri
Projeler

2021 yilinda Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen ve su anda yiriitilmekte olan tic KA103, bir KA-131, dort KA-108 ve bir KA-107 projesi
bulunmaktadir. Ayrica 2021 yilinda Erasmus Koordinatorliigii tarafindan bir KA-2 projesi, bir ICMPD proje basvurusu yapilmustir. ilgili projelere iliskin
degerlendirme siireci devam etmekte, sonuglar beklenmektedir.

Hareketlilikler

Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen projeler kapsaminda olabildigince ¢ok fazla 6grenci ve personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak
amaglanmaktadir. Bu kapsamda 2021 yilinda asagida tabloda belirtilen sayida 6grenci ve personel hareketliligi gergeklestirilmistir. ilgili hareketliliklere iliskin
basvuru, hareketlilik oncesi, hareketlilik sirasi, hareketlilik sonrasi siire¢ faaliyetleri koordinatorliigiimiiz tarafindan yonetilmistir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi verilerine istinaden giden dgrenci ve personel sayisi, gelen 6grenci ve personel sayisina oranla fazladir. 2014-2020 yillar1 arasinda toplam
giden §grenci ve personel 112.8 bin iken, gelen 6grenci ve personel ise 42.5 bin’dir. Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin dnceliklerinden biri de gelen dgrenci ve personel
sayisinin artirilmasina yonelik galigmalarin yiiriitiilmesidir. Universitemiz Erasmus Koordinatérliigiiniin stratejik amag ve hedefleri Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin
Oncelikleri ile ortiismektedir. Bu nedenle, stratejik hedeflerimiz arasinda gelen 6grenci ve personellerimizi artirmaya yonelik ¢aligmalar 6ncelik amaglarimizdan
birini tegkil etmektedir. Buna istinaden hem giden, hem gelen hareketlilikleri tesvik etmek amaciyla gesitli etkinlikler, toplantilar, seminerler diizenlenmistir.

Uluslararas1 Isbirlikleri

AB program iilkeleriyle Erasmus+ ikili anlagma sayisini artirarak Avrupa’da uluslararasi taninirligimizi artirmak 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu kapsamda
2021 yili itibariyle AB program iilkeleriyle 119 ikili anlagsmamiz, AB program tilkeleri digindaki tilkeler ile ise 5 ikili anlagmamiz mevcuttur.

Dis iliskiler Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda Istanbul Gelisim Universitesi uluslararas isbirliklerine oldukga fazlasiyla 6nem vermektedir. Bu kapsamda
ogrenci degisimi, akademisyen hareketliligi ve ikili isbirlikleri siirecini iki farkli koldan yiirtitmektedir. Bu kapsamda yiiriitillen faaliyetler Avrupa Birligi
(AB)’nin belirledigi siiregler {izerinden yiiriitiilen Erasmus+ faaliyetleri ve bunun diginda I{GU’niin dogrudan Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig (YOK)
tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde yiirtitttigii diger isbirlikleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda Erasmus+, Erasmus+ dis1 akademik stirecler ve
diger konu basliklarina iligkin olarak giincel ve gegerli 141 ikili anlagmasi bulunmaktadir.

Universite Ady/

Sira/No Name of the University Ulke/ Country

1 Haute Ecole Libre de Bruxelles-Ilya Prigogine Belgika/Belgium

2 Haute Ecole Francisco Ferrer Belgika/Belgium

3 Haute Ecole Leonard de Vinci Belgika/Belgium

4 Angel Kanchev University of Ruse Bulgaristan/Bulgaria
5 Veliko Tarnovo University Bulgaristan/Bulgaria
6 Technical University of Sofia Bulgaristan/Bulgaria
7 Konstantin Preslavsky University of Shumen Bulgaristan/Bulgaria
8 Trakia University Bulgaristan/Bulgaria
9 National Sports Academi "Vasil Levski" Bulgaristan/Bulgaria
10 Varna University of Management Bulgaristan/Bulgaria
11 University of Structural Engineering and Architecture "Lyuben Karavelov" Sofia Bulgaristan/Bulgaria
12 Todor Kableshkov University of Transport Bulgaristan/Bulgaria
13 Josip Juraj Strossmayer University of Osijek-UNIOS Hirvatistan/Croatia

14 University of Zadar Hirvatistan/Croatia

15 Masaryk University Cekya/Czech Republic
16 Moravian University Collegze Olomouc Cekva/Czech Republic
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Private College of Economics Studies Znojmo Ltd.
Estonian Entrepreneurship University of Applied Sciences (EUAS)
National Engineering School of Tarbes

Aalen University

Nuertingen-Geislingen University

University of Vechta

University of Applied Sciences Wedel

University of the Peloponnese

College of Dunaujvaros

Edutus College

Eotvos Jozsef College

University of West Hungary

Kodolanyi Janos University

Universita di Foggia

Brera University-Milano

University of Trento

Universita Degli Studi Di Roma LA Sapienza

The University of Economics and Culture

Riga Building College

Kauna Kolegija/University of Applied Sciences

Kunas University of Technology

Klaipeda University

Siauliai State University of Applied Sciences
University of Life Sciences in Lublin

Warsaw University of Technology

Vincent Pol University in Lublin

The University of Commerce and Services in Poznan (WSHIU)
The Karkonosze State University of Applied Sciences in Jelenia Gora
Nicolaus Copernicus University in Torun

Cracow University of Technology

Janusz Korczak University of Pedagogy in Warsaw
Jozef Rusiecki Olsztyn University College

Koszalin University of Technology

Lublin University of Technology

Powislanski College in Kwidzyn

The East European State University in Przemysl
Tischner European State University

University of Gdansk

University of Opole

University of Information Technology and Management
Bronislaw Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in Jaroslaw
University of Euroregional Economy of Josefow- Warsaw
The John Paul 11 Catholic University of Lublin

State University of Applied Sciences in Konin
Boleslaw Markowski Higher School of Commerce in Kielce
University of Physcical education in Poznan

Gdansk University of Physical Education and Sport
Radom Academy of Economics

ESAD College of Art and Design

Polytechnic Institute of Braganca

Polytechnic Institute of Coimbra

Polytechnic Institute of Guarda

University of Politecnico De Porto

ISAG- European Business School

University of the Azores

University of Beira Interior

University of Evora

University of Lusofona

University of Nova de Lisboa

ISEC LISBOA- Institute Of Education and Sciences
Stefan Cel Mare University of Suceava

Titu Maiorescu University

1 Decembrie 1918' University of Alba Iulia

University of Craiova
Dunarea de Jos University of Galati
University of Oradea
University of Pitesti
Universitatea Sapientia din Clujnapoca
University of Timisoara

Comenius University in Bratislava

Matej Bel University in Banska Bystrica
University of Zilina

University of Presov

Constantine the Philosopher University
University of Primorska

University of Ljubljana

Vocational College of Hospitality and Tourism Maribor

Cekya/Czech Republic
Estonya/Estonia
France / Fransa
Almanya/Germany
Almanya/Germany
Almanya/Germany
Almanya/Germany
Yunanistan/Greece
Macaristan/Hungary
Macaristan/Hungary
Macaristan/Hungary
Macaristan/Hungary
Macaristan/Hungary
italya/Italy
Italya/Italy
Italya/Italy
Italya/Italy
Letonya/Latvia
Letonya/Latvia
Litvanya/Lithuania
Litvanya/Lithuania
Litvanya/Lithuania
Litvanya/Lithuania
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Polonya/Poland
Portekiz/Portugal
Portekiz/Portugal
Portekiz/Portugal
Portekiz/Portugal
Portekiz/Portugal
Portekiz/Portugal
Portekiz/Portugal
Portekiz/Portugal
Portekiz/Portugal
Portekiz/Portugal
Portekiz/Portugal
Portekiz/ Portugal
Romanya/Romania
Romanya/Romania
Romanya/Romania

Romanya/Romania

Romanya/Romania
Romanya/Romania
Romanya/Romania
Romanya/Romania
Romanya/Romania
Slovakya/Slovakia

Slovakya/Slovakia
Slovakya/Slovakia
Slovakya/Slovakia
Slovakya/Slovakia
Slovenya/Slovenia
Slovenya/Slovenia

Slovenya/Slovenia



94 University ot EASD Segovia

95 University of Autonoma de Madrid

96 University of Malaga

97 University of Oviedo

98 Cartagena University

99 University College Copenhagen

100 Technische Universitat Dresden

101 University of Mondragon

102 University of TETOVO

103 Internation University of Vision

104 Kiev University

105 University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca
106 University of Nis

107 Medical University Plovdiv

108 NEW BULGARIAN UNIVERSITY
109 Technical University of Sofia

111 Vilniaus Kooperacijos Kolegija

112 Sopot University of Applied Sciences
113 University of Nis

114 Klaipeda State University of Applied Sciences
115 San Telmo School of Art

116 University of American College Skopje
117 University of Rijeka

118 Palermo University

119 Nagasaki Institute of Applied Science
120 European University (Macedonian)

121 Stefan Cel Mare University

122 Kent State University

123 Technical University of Sofia

124 Yahia Fares University of Medea

125 University of West of England-Bristol
126 University of Sevilla

127 Universite Du Quebec A Trois-Rivieres
128 Chungbuk National University

129 Woosong University

130 Zwall City of Science and Technology
131 University of Novi Sad

132 University of Havai'i at Manoa

133 Capitol University

134 Ziane Achour University of Djelfa

135 Omdurman Islamic University

136 Jadara University in Irbid

137 Naitonal Technical University (Kharkiv Polytechnic Institute)
138 Iqra National University

139 O.P. Jindal Global University

140 University of Sialkot

141 South Kazakhstan Pedagogical State University

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Ispanya/Spain
Ispanya/Spain
Ispanya/Spain
Ispanya/Spain
Ispanya/Spain
Danimarka/Denmark
Almanya/Germany
Ispanya/Spain
Macedonia/Makedonya
Macedonia/Makedonya
Ukraine/Ukrayna
Romanya/Romania
Serbia/Sirbistan
Bulgaristan/Bulgaria
Bulgaristan/Bulgaria
Bulgaristan/Bulgaria
Litvanya/Lithuania
Polonya/Poland
Serbia/Sirbistan
Litvanya/Lithuania
Spain/Ispanya
Macedonia/Makedonya
Hirvatistan/Croatia
italya

Japonya

Makedonya
Romanya

ABD

Bulgaristan

Cezayir

Birlesik Krallik
Ispanya

Kanada

Giiney Kore

Giiney Kore

Misir

Sirbistan

ABD

Filipinler

Cezayir

Sudan

Urdiin

Ukrayna

Pakistan

Hindistan

Pakistan

Kazakistan

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o EK 4.xlIsx
o EK 5.pdf
e EK 6.pdf
e EK 1.pdf
o EK 2.pdf
e EK 3.pdf
« Ogrenci Hibe Sozlesmesi Ornegi.pdf
e IGU Tiirkiye Ulusal Ajansi Hibe Sézlesmesi.pdf
¢ Mobility Tool.pdf
e Birim i¢i Degerlendieme Raporu.docx
« 17.BIRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU Uluslarasilasma KAYNAKLARIdocx
e 2021 Birim i¢ Degerlendirme Raporu -- (1).docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Contract with EPIONI and IGU.pdf

eu-rudisnet 2020 s6zlesme imzali.pdf
IGU-Pro-CKD project subcontract signed.pdf

L]
e proje isimleri ve biigeleri 2022.docx
L]

SEED PROJECT_IGU SUBCONTRACT_SIGNED.pdf
signed main contract 2 (2020-1-TR01-KA227-ADU-098491-EK ).pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 4.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/%C4%B0G%C3%9C T%C3%BCrkiye Ulusal Ajans%C4%B1 Hibe S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Mobility Tool.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Birim %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendieme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/17. B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU Uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma KAYNAKLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu -- (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Contract with EPIONI and IGU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/eu-rudisnet_2020 s%C3%B6zle%C5%9Fme_imzal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/IGU-Pro-CKD project subcontract_signed.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/proje isimleri ve b%C3%BC%C3%A7eleri 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/SEED PROJECT_IGU SUBCONTRACT_SIGNED.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/signed main contract 2 (2020-1-TR01-KA227-ADU-098491-EK ).pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Egitimin igerigi i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle; diinya iiniversitelerinin iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi
yoluyla diizenli olarak giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslarin gortisleri alimr ve akademik birimlerin kurullari diizenli toplantilarla bunlari gorisir,
degerlendirir ve karara baglar ve kararlarini paylasir.

Bologna siirecinin pargasi olarak AB’ce yayimlanan yiiksekogretim politikalari; Tiirk Yiiksekogretim sisteminin hedef ve politikalart ve ilgili mevzuat yakindan
ve dikkatlice izlenmekte ve gerekleri yerine getirilmektedir.

Akademik kurullar ile rektorlitk makami bu izlemelerin yapilmasindan ve uyumun saglanmasindan sorumludur.

Egitim amaglar1 ve miifredat, yeni programlarin agilmasi, bu programlarda ilgili degisikligin yapilmasi ve program yeterliliklerinin belirlenmesi, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programina (CEP) uygun sekilde ve akreditasyon ABET, AQAS, AHPGS, PEARSON
ASSURED) ¢galigmalari ¢ergevesinde belirlenir.

Programlar 6nce Akademik birimin Yonetim Kurulunda gériisiiliir, Akademik birimin kurul toplantisinda onaylandiktan sonra Rektorlitk makamina sunulur ve
Senato onayina gonderilir.

Program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilart Personel Bilgi Sistemi tizerinden iligkilendirilir. Programlarin egitim amag ve kazanimlart kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilir, IGU Bilgi Sistemi iizerinden yayinlanir.

Egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredat tasarimu, fakiilte 3gretim elemanlari ile dogrudan gériisiilerek ve OBIS iizerinden alinan 6grenci geri bildirimleri ile
gerceklestirilir. Egitim 6 gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirmak i¢in nesnel yontemler (sinav, proje, ddev, rapor vb.) kullamlir.

Ogretim programlarinin amag ve kazanimlarim arttirmak igin ders ici etkinliklerin yani sira ders digi etkinliklerde yapilmaktadir.

Universitede 6nlisans ve lisans diizeyinde egitim yapan fakiilte ve yiiksekokullarda bsliim bagkan1 ve 6gretim iiyelerinin katilimu ile olusturulan kurullar ile ilgili
olarak komisyonlarda, program ¢iktilart ile uyumlu olmak iizere egitim programlarimin amag¢ ve hedefleri; kazandiracagi bilgi, beceri ve yetkinlikler
belirlenmekte, teorik ve uygulamali ders basliklar1 olusturulmaktadir. Daha sonra haftalik olarak derslerin adi, yariyili/yili, kodu, se¢meli, zorunlu segmeli,
zorunlu olma ve varsa diger kosullari, ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore olusturulan ders kredileri belirlenerek bsliim kurulunda onaylanir
ve akademik birim tist yonetimine sunulur. Programin Akademik Birim Kurul karar ile kabul edilmesinin ardindan, Universitenin Egitim Komisyonunda
degerlendirilmekte ve onaylanan sekli ile Senatoya sunulmaktadir.

Senato tarafindan kabul edilen program Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigiine gonderilir. Universite Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigiince
mevzuata ve tiniversite egitim politikalarina uygunlugu degerlendirilen bilgiler onay aldiktan sonra {iniversitenin ilgili bilgi sistemine islenir. Ogrenciler ve
dgretim iiyeleri ve dis paydaslar ile Universitenin internet sitesinde paylasilir.

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadigr oncelikle vize ve final siavlari sonrasinda somut veriler 1518inda 6lgiilmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi
egitim Ggretim faaliyetlerinde Glgme-degerlendirme "On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" ve "Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi"ne gore yapilmaktadir. Cevrim i¢i gergeklesen sinavlarda, 3 ayri1 loglama sistemi ile kullanicinin hareketleri kayit altina alinmaktadir. Sorular ve
smavla ilgili 6zel bilgiler sunucuda sifreli tutularak yetkisi olmayan kisilerin ve kullanicilarin gérmesi engellenmektedir. Kullanicilarin sinavi sabote etmek igin
kullanabilecegi sistem saatini veya bilgisayar saatini degistirme, IP degistirme, sinav linki paylasimi vb. islemler sezilerek engellenmektedir. Kullanicinin sinav

esnasinda goriintiiledigi sorulara tekrar donememesi igin istege bagl olarak “Sinavda Onceki Soruya Gitmeyi Engelle” secenegi kullanilabilmektedir. “Sinavda
Onceki Soruya Gitmeyi Engelle” 6zelligi kullamldiginda 6grencilerin veri akisinda kesilme meydana gelmesi durumunda soru ilerleme iglemi durdurulmaktadir.

Boylece dgrenci goriintiiledigi soruya tekrar doniis yapamamaktadir. Ancak halihazirda bu uygulama sinavlarda etkinlestirilmemistir. Soru ve metinleri herhangi
bir tarayici eklentisi veya plugin ile indirilememesi ve islem yapilamamasi i¢in arka planda sifrelenmektedir. Ogrencilerin sinav esnasinda sehven veya teknik

aksaklik nedeniyle soru atlamasi yapmamasi i¢in istege bagli olarak “Coktan Tek Se¢meli Sorularda Isaretleme Yapmadan Sonraki Soruya Gegmeyi Engelle”
6zelligi kullamlabilmektedir. Ogrencinin sinava ayn anda farkl cihaz veya tarayic tizerinden girmesi engellenmektedir. Eger 6grenci sinav esnasinda farkli cihaz

veya tarayici lizerinden giris yaparsa sinava ilk girilen ortamda "Bu kullanici ile sinava baska bir cihaz veya tarayici tizerinden giris yapildigi i¢in cevaplariniz
kaydolmayacaktir" uyarisi verilmektedir. Bdylece 6grencinin sinavina son girdigi ortamdan sinava devam etmesi saglanmaktadir.

Diizenli olarak 6grencilere uygulanan ders ve dgretim iiyesi memnuniyet anketleri, agik uglu program degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileri katilimi ile
yapilan akademik kurul toplantilari, uluslararas akreditasyon denetimleri ve raporlari, dig paydas goriis beklenti ve memnuniyet girdileri, ¢alistaylar, yurtdisindan
alinan egitim ve danigmanlik hizmetleri, mezunlardan alinan geri bildirimleri, benchmarking ¢alismalar1 da diger 6l¢me degerlendirme yontemleridir.
Ayrica 6grencilerin donem bazli olarak gosterdikleri akademik basarilar da donem sonunda incelenmektedir.
Programlann tasarm ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ LISANSUSTU EGITiM VE OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf

ONLISANS VE LiSANS EGIiTiM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi.pdf
OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.docx

L]

¢ OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii.docx
¢ OD.PR.04.02 Egitim Ogretim Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.pdf
L]
L]

OD.PR.02 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii....pdf
ERASMUS YONERGESI.pdf

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU VE HAZIRLIK SINIFI EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar
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BOLOGNA ESGUDUM KOMIiSYONU YONERGESI.pdf

AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMi UYGULAMA YONERGESI.pdf
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi (1).docx

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI 2021.pptx

Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi (2).docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar

OD.YD.12 Ogrenci Staj Islemleri s Akist.....pdf
OD.YD.11.01 Ogrenci Staji Islemleri is Akisi..doc

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU-7.02.2022.docx
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU-Erasmus Koordinatorliigii.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

14.10. BI.PR.10 Degisiklik Yonetim Prosediirii.pdf
14.11. BI.PR.11 Olay ihlal Prosediirii.pdf
14.12. BI.PR.12 Bilgi Varliklar1 Data imha Prosediirii.pdf

14.13. BI.PR.13 Yazilim Gelistirme Prosediirii.pdf

14.14. BL.TL.01 Yedekleme ve Yedekten Geri Dénme Talimati.pdf
14.15. BL.TL.02 Domain Kullanicist Olusturma-Kaldirma Talimati.pdf

14.17. BL.YD.01 Bilgi Giivenligi Kapsami ve Politikalari.pdf

14.16. BL.TL.03 Oturum Agma-Kapama Talimati.pdf

14.18. BL.YD.07.01 Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf

14.19. BI.FR.15 Gizlilik S6zlesmesi.doc

14.20. BI.FR.16 imha Tutanagi.pdf

14.21. KV.FR.01.02 Ogrencilerin Kisisel Verilerinin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma ve Riza Belgesi..pdf

14.22. KV.FR.02.01 Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi Hakkinda Aydinlatma ve Riza Belgesi..pdf
.03. ziyaretci_riza belgesi[2].pdf

alisan Aydinlatma Metni.pdf

14.25. KV.FR.18 Uzaktan Egitim KVK Mevzuat Uyarinca Uzaktan Egitim Siireci Ogrenci Aydinlatma Metni.pdf..pdf
1.3. iIGUZEM Kabinlerini Kullamim Talimati.docx

1.4. Optik Okuma Cihazi Kullamim Talimati.docx
1.5. Optik Okuyucu Talimati is Akisi.docx

2.1. IGUZEM Dersleri Is Akis Siireci.docx

2.2. Senkron Ders Talimati- is Akisi.docx

2.4. Egitim Videolarmin Islenmesi ve Montaj Prosesi-Is akisi.docx
2.3. Asenkron Ders Talimati-is Akisi.docx

e 3.1.KY.YD.06.01 Kalite Giivence Sistemi.pdf
e 3.2. KY.YD.12.02 Kalite El Kitabi.pdf

e 3.3. YN.42 Kalite Giivence Y6nergesi.pdf

e 3.4, Egitim Destek Koordinatorliigi.....docx

3.5. Istanbul Gelisim Universitesi Politikalart WEB Sayfasi Link....docx
3.6. RK.YD.04 Etik is Politikasi.docx

3.7.RK.YD.05 Esnek Calisma Politikasi.docx

3.8. RK.YD.07 Siirdiiriilebilirlik Egitimi Politikasi.docx

3.9. RK.YD.08 i¢ ve Dis Paydaslarla Yonetisim Politikasi.docx

3.10. RK.YD.21 Egitim Politikasi.docx

3.11. RK.YD.22 Uluslararasilasma Politikasi.docx

3.12. RK.YD.24 Topluma Hizmet Politikasi.docx

3.13. RK.YD.25 iGU Bilim, Arastirma ve Yayin Etigi Politikasi.docx
3.14. KY.YD.11 iGU Vizyon - Misyon - Kalite Politikasi.pdf

3.15. istanbul Gelisim Universitesi Senato Kararlari.docx

4.1. IGUZEM Sinav Evraklari Hazirlanmast is Akisi- Sorumlular.docx
4.2. Sinav Sonucu Yayinlanma Is Akisi.docx

5.1. Ornek Filigranhi Soru Kagidi.pdf
5.2. Online Test Smav Ogrenci Kilavuzu.pdf

7.1. Ornek Ogrenci Cevaplari Ekran Alintist.docx
7.2. Ogrenci Damsmanlik Saatleri Linki.docx
10.11.1. LMS've Giris Ogrenci Kilavuzu.pdf
14.1. BI.PR.01.01 Yedekleme Prosediirii.pdf

14.2. BI.PR.02 Yetkilendirme Prosediirii.pdf
14.3. BI.PR.03 Ag Donanim ve Ekipman Bakim Prosediirii.pdf

14.4. BL.PR.04 Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Tedarikg¢i Degerlendirme Prosediirii.pdf
14.6. BI.PR.06 Sizma Testi Prosediirii.pdf

14.5. BL.PR.0S s Siirekliligi ve Afet Yonetimi Prosediirii.pdf
14.7. BI.PR.07 Varlik Envanteri ve Risk Degerlendirme Prosediirii.pdf

14.8. BI.PR.08 Sistem Giivenligi Prosediirii.pdf
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Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Uzaktan egitim siireglerinde igerik gelistirmeye 6zgii olarak belirlenen ilkeler sunlardir: Ogretim elemanlarmin ders icin olusturduklari videolarm mp4
formatinda ve 200 MB’den kiigiik olmas1 gerekmektedir. Hazirlanan videolarin belirtilen format ve biiyiikliige doniistiiriilebilmesi i¢in yardimeci programlarin
kullanimi anlatilmistir. ALMS’de 6gretim elemanlarimin izin verdikleri 6lgiide 6grenciler, 6zellikle sunum yaparlarken kameralarimi ve mikrofonlarim
acabilmekte, dosyalarini/ekranlarimi paylasabilmektedirler. Ek olarak her hafta i¢in 6gretim elemanlarinin canli ders ¢ekmesi veya asenkron (es zamansiz) ders
videosunu égrencilerle paylasilmasi istenmektedir. Ogrencilerin de sisteme yiikleyebilecekleri videolarin biiyiikliikleri de en fazla 50 MB’dir. Ogrenciler ile konu
ile ilgili gergek yasam olaylarmin (haberler, ger¢ek olay videolari, vakalar vb.) linkleri sisteme yiiklenen sunum dosyalarinda ya da e-posta ile paylagilmakta,
ogrencilerden dersten once ve sonra bu videolar: es zamansiz izlemeleri istenmektedir. Ogretim elemanlari, kullandiklari yazilimlarin ve ders igeriklerinin
referanslarina (kaynaklarina) sisteme yiikledikleri sunum dosyalarinda yer vermektedirler. Ogrenciler 6dev materyallerini (.docx, .png, .zip) seklinde yiiklenmeleri
gerekmektedir.

Uzaktan egitim siireclerinde yer alan §gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin 6grenim yonetim sistemi yeterliklerini siirekli gelistirmek
amaciyla planlanan bir hizmet i¢i egitim programi olarak Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan egitim yoluyla organize edilen
Dijital Egitim Oryantasyon Semineri kapsaminda yer alan uzaktan ogretim yaklasim ve yontemleri, uzaktan 6lgme-degerlendirme yontemleri, dijital igerik
hazirlama ve yayinlama siiregleri ile ilgili i¢eriklerden olugmaktadir.

Dijital Egitim Oryantasyon Semineri kapsaminda dgretim elemanlari, uzaktan 6grenim yonetim sisteminin tanitilmas: ve uzaktan 6grenim yonetim sisteminin
kullanimu (sisteme giris, sisteme 6dev, forum, dokiiman ekleme, sanal sinif/canli ders agma, beyaz tahta kullanimi, ekran paylasimi, online sinav olusturma vb.)
ile ilgili bilgilendirilmis ve 6gretim elemanlarinin uzaktan dgrenim yonetim sistemi ile ilgili sorulari cevaplanmistir. Ogretim elemanlarimin Ims.gelisim.edu.tr
adresinden kullamict adlar1 ve sifreleriyle giris yaparak katildiklar1 toplantilar, 23 Eyliil 2021 ve 24 Eyliil 2021 tarihleri arasinda diizenlenen oturumlarla
gerceklestirilmistir. Ayrica yil boyunca toplanti kayitlari, ilgili dokiiman ve videolar §gretim elemanlarinin erisimine a¢ik bulunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesindeki birgok smifa uzaktan egitim/hibrit siireglerinin verimini artirmak amaciyla akill tahta sistemi kurulmustur. Ogretim
elemanlarinin bu siirece uyumunu kolaylastirmak ve akilli tahta kullanimini gostermek amaciyla 6gretim elemanlarina 21.09.2021 tarihinde hizmet i¢i egitimler
verilmistir. Bu egitimlerin igeriginde akilli tahta kullanimi, kablosuz mikrofon ve kamera vb. ekipmanlarin kullanimi uygulamali olarak gdsterilmistir. Ayrica
akilli tahtada ALMS sanal sinif modiiltiniin kullanimi gosterilmistir.

Istanbul Gelisim Universitesi, 6grenme yonetim sistemi olarak son kullanict olan 6grenci ve egitmenlerin kullanimina uygun yapidaki online egitim yazilimi olan
ALMS ‘yi kullanmaktadir. Bu yazilim yerli yazilim firmas: tarafindan gelistirilmis ve gelistirilmeye de devam eden online egitimde ihtiya¢ duyulan birgok igerik
modiiliinii barindiran kompleks yapidaki bir 6grenim yonetim sistemdir. Kullanilan uygulama tiniversite biinyesindeki uygulama ve medya sunucularda kurulu
bulunmakta ve bu durum KVKK geregince veri gizliligi ihlali ihtimalini gerekli 6nlemler alinarak en aza indirmektedir. Kullanilan 6grenme yonetim sistemi ile
geleneksel egitim modeli olan yiiz-yiize egitimde oldugu gibi ders programindaki planlanan giin ve saatte senkron (es zamanli) dersler islenerek 6grenciler ile
egitmenler arasindaki iletisim ve etkilesimin saglanmastyla egitimin verimliligi amaglanmigtir. Mevcut sistemdeki sanal siniflarin olusturularak senkron derslerin
yiirtitiilmesi igin ¢gogunlukla Perculus+ olmak tizere Google Meet ve Microsoft Teams platformlarindan faydalanilmistir. Perculus+ sistemi ile yapilan sanal sinif
derslerinin tekrar izlemelerini sistem otomatik olarak kaydederek dersin sayfasindan yayimlamakta ve ogrencilerin tekrar izlemesine veya derse katilamayan
dgrencilerin dersi takibine olanak saglamaktadir. Google Meet veya Microsoft Teams gibi platformlarda yapilan senkron derslerde ise dersin video kaydinin
baglatilmasi ve ders bitiminden sonra ALMS’de ders sayfasina video olarak yiiklenmesi ile 6grencilerin senkron dersin tekrar izlemesine erisimi saglanmaktadir.
ALMS ve Perculus+ 6grenme yonetim sistemi uygulamalar1 kampiis i¢erisindeki sunucularda bulundugu igin sistem altyapisinda iyilestirmeler yapilmis ve anlik
sunucu yiikleri paylagtirilmistir. Sanal siniflara ek olarak grenmeyi pekistirecek asenkron video ders igerikleri, dokiimanlar, scorm altyapisin1 destekleyen
kullanici etkilesimli e-ders materyalleri ve §dev uygulamalar da sistemde 6grenciler ile paylagilmistir.

Yiiz-Yiize egitim modelinde oldugu gibi islenen derslerin online ortamda da yapildig1 egitim modelinde 6grencilerin katilacag simavlar ALMS platformunda
yapilmaktadir. Sinavlar klasik ve ¢oktan tek se¢meli (test) olarak soru bankasi ve sinav modiilii kullanilarak yapilmaktadir. Stnav modiilii ile ¢oktan tek segmeli
tiiriinde sinavlar gergeklestirilmekte, klasik sinavlar ise 6dev yapisina benzer sekilde 6grencinin sistemden soru kagidini indirip cevabim bir veya birden fazla
kagt tizerine yazdiktan sonra cevap kagidini sisteme geri yiikledigi bir sinav siirecidir. Olusturulan sinavlarda sinav giivenligi saglanmalidir ve bu nedenle sinav
giivenligi i¢in ¢esitli 6nlemler alinmistir. Bu dnlemler ayni zamanda sinavda kopya ve 6grenciler arasi bilgi paylasiminin miimkiin seviyede 6niine gegebilmek
icin alinmaktadir. Sinavlar planlanarak 6grenciye Onceden teblig edilen giin ve saatte agilir ve siire bitiminde kapanmaktadir. Test tipindeki sinavlarda soru

26/45


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/14.9. B%C4%B0.PR.09 Ta%C5%9F%C4%B1nabilir Ortam ve Yetki Eri%C5%9Fimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/BESYO Akademik Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (AB%C4%B0DR) Format%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/ANTREN%C3%96RL%C3%9CK E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 B%C4%B0DR 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 3 ANTREN%C3%96RL%C3%9CK E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Ak%C4%B1%C5%9F ve A%C3%A7%C4%B1klama Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/T%C3%9CM MASALARIN KATILIMCI L%C4%B0STES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RAPORT%C3%96R TUTANA%C4%9EI MASA 1 SONU%C3%87.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RAPORT%C3%96R TUTANA%C4%9EI MASA 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/MASA 3 RAPOR SONUCU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RAPORT%C3%96R TUTANA%C4%9EI MASA 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/1.Oturum sorular  rapor masa4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2. Oturum rapor masa4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Ulusal.Uluslararas%C4%B1 ve Sekt%C3%B6rel D%C3%BCzeyde Bilimsel Projeler Komisyonu Raporu-Masa 5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RAPORT%C3%96R TUTANA%C4%9EI MASA 6.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RAPORT%C3%96R TUTANA%C4%9EI  Sonu%C3%A7.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RAPORT%C3%96R TUTANA%C4%9EI 1.Oturum.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RAPORT%C3%96R TUTANA%C4%9EI 2.Oturum.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Afi%C5%9F (1).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Afi%C5%9F (2).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Afi%C5%9F (3).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Afi%C5%9F (4).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021-2022 Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Doktora BIDR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021-2022 Siyaset Bilimi ve Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Tezli %E2%80%93 Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1 BIDR.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/ILT-RK.FR.05.03 Akademik B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C4%B0DR) Format%C4%B1 (2) (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/ILT-RK.FR.05.03 Akademik B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C4%B0DR) Format%C4%B1 (2) (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/MTT-Akademik Bo%CC%88lu%CC%88m I%CC%87c%CC%A7 Deg%CC%86erlendirme Raporu (BI%CC%87DR) 2021 .docx

havuzundaki girilen soru sayisi arttiritlmakta ve her dgrenciye bu havuzdan rastgele sorular ¢ikarilmaktadir. Rastgele segilen sorular sinava katilan 6grenciler
arasinda yaganabilecek adaletsizligi onlemek igin bir sinavda bir dgrencinin karsisina hangi zorluk seviyesinde kag¢ soru ¢ikacak ise; diger 6grencilere de ayn
zorluk seviyesinde aym sayida soru ¢ikacak sekilde ayarlanmaktadir. Klasik ve test sinavlar i¢in gerek 6grenciler, gerekse egitmenler igin ayri ayr1 yonlendirici
kilavuz dokiimanlar ve videolar hazirlanarak duyurulmustur.

Olcme ve Degerlendirme

Boliumlerin derslerinin yapisina gore klasik 6lgme degerlendirme yontemleri disinda uygulamalara yer vermeleri egitim-6gretim agisindan son derece faydali

oldugu disiincesinden hareketle 6grenci merkezli, 6grenme 6zelliklerini dikkate alan siire¢ odakli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimi amaglanmistir. Bu amag

dogrultusunda Egitim Destek Koordinatorliigii tarafindan tiim akademik personele dlgme ve degerlendirme egitimi planlanmig ve 28.03.2022 ve 29.03.2022

tarihlerinde egitim gergeklestirilmistir (EK.1). Bununla birlikte Saglik Bilimler Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde on lisans, lisans programlarinda
dgrencilerin siireg odakli 6l¢me ve degerlendirme anlayisiyla 6dev, rapor, proje vb. donem i¢i ¢aligmalarla degerlendirilecegi akademik personele bildirilmistir.

Olgme ve Degerlendirme kapsaminda uzaktan egitimde 6grenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmede kullanilacak siiregleri tanimlamak i¢in IGUZEM tarafindan
bir galisma yiiriitiilmiistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihigi ve giivenirligi saglanmistir. Olgme-degerlendirme

yaklagim ve olanaklarini 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirilmistir. Ogretim elemanlar1 gevrim igi ara smavlara ek olarak ddev ve

proje gibi alternatif performans degerlendirme yontemleri kullanabilmektedir. Ogretim elemanlar1 6dev aktivitesinde farkl tiirdeki dosyalari igeren Gdevler

olusturabilmekte, 6grenciler de ayni sekilde farkli tiirdeki dosyalari (pdf, docx, pptx vb.) 6dev olarak yiikleyebilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmas ve kredilendirilmesi*

Istanbul Gelisim Universitesine 6grenci kabulii Lisans ve On lisan programlarina Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) diizenlemis oldugu YKS -
DGS sinavi ile kabul edilir. Merkezi yerlestirmeyle gelen &grenciler disinda, Yurt digindan kabul edilen 6grenciler ise (YOS), Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
uygun goriilmiis Yurt disindan 6grenci kabul kosullari arasinda yer alan ABITUR, SAT, Lise diploma notu, iilkelerin ulusal smavlar1 gibi kriterlere ve istanbul
Gelisim Universitesi Yurtdigindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yénergesi® nde belirtilen kriterlere gore kabul edilirler.

Ozel Yetenek sinavi ile 6grenci alan bliimlerin kontenjanlari Istanbul Gelisim Universitesi Ozel Yetenek Stnavlar1 Y onergesinde MADDE 5- (1) Ozel Yetenek
Smawi ile 6grenci alan lisans programlarinin kontenjanlari, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul onerisi ve Universite Senatosunun karari ile belirlenir. Programlarin
ozelliklerine gore engelli Ggrenciler igin kontenjan ayrilabilir. Aym yonergede belirtilen usul ve esaslara gore Ozel yetenek smavlari, Istanbul Gelisim
Universitesi Senatosu tarafindan o yil igin kabul edilen akademik takvimde belirlenen tarihlerde yapilir. Smav sonuglari Akademik Takvimde belirlenen tarihler
igerisinde Istanbul Gelisim Universitesi web sayfasinda ve ilan panosunda duyurulur. Kesin kayit hakki kazanan adaylarin islemleri akademik takvimde ilan edilen
tarihlerde Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca yapulir.

Istanbul Gelisim Universitesi Cift Anadal Yonergesi ve Yandal Yonergesinde belirtilen kosullari saglayan grenciler Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal
programina bagvuru yapabilir. Cift Anadal programlarina kabul edilen ve basar sartlarini saglayan 6grencilere ikinci bir dalda diploma verilir, Yandal programina
kabul edilen ve basari sartlarini saglayan dgrencilere ise sertifika verilir.

Kurum digi, kurum igi ve yurt digindan da Yatay gegis ile Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Mevzuatinda ve Universite Muafiyet - intibak islemleri ve Yatay Gegis
Esaslar1 Yonergesinde belirtilen gartlara gore 6grenci kabul edilir.

Ozel 6grenci ve Erasmus programi 6grenci degisimi kapsaminda yonergeler gergevesinde de 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Ogrenim gordiikleri programlarin biitiin kosullarim yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan ogrencilere, "Istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma
Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Y onergesi"nde tanimlanan kriterlere gore diplomalar: verilir. Kayitli oldugu yandal programindaki
biitiin dersleri tamamlayan ve gerekli kosullar1 saglayan dgrencilere “Yandal Sertifikas1”, Diplomas1 heniiz diizenlenmemis mezunlara, istekleri tizerine mezun
olduklarini belirten, diploma bilgilerini igeren "Gegici Mezuniyet Belgesi" verilir

Ogrencilerin kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik belirlenmis agik kriterler Universite Y énetmelik ve
Yonergeleri, senato kararlart ve ykk ile ilan edilir, bu kurallar yiiksekogretim mevzuati ile uyumludur ve seffaflik ilkesi esastir. Y §netmelik ve yonergeler resmi
web sayfamizda yayimlanir, gerekli hallerde alinan kararlar i¢in duyurular yapilir. Kurum igi isleyisin ilan edilen kurallara uyumuna ve tutarli olmasina 6nem
verilir

Istanbul Gelisim Universitesinde Lisans ve Onlisans diizeyinde 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS), Dikey Gegis Sinavi(DGS), Ozel Yetenek
Sinavi, Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina gore; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’mn ilgili mevzuatlar ile Istanbul Gelisim Universitesinin
yonetmelik ve yonergeleri kapsaminda belirlene kriter ve kurallara gore yapilmaktadir. Ilgili yonetmelik ve yonergeler Yiiksek Ogretim Kurumu ve Universitenin
web sayfasinda ilan edilmistir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan yerlestirme (YKS) ve (DGS) sonucunda Universite lisans ve 6n lisans
programlarina yerlesen grencilerin kayitlart OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde gergeklestirilmektedir. Ozel Kosul istenen programlar disindaki programlara
e-devlet sistemi tizerinden kayit imkan bulunmaktadir, ancak bu dgrenciler tercih etmeleri halinde Universiteye gelerek de kayitlarini yapabilmektedir. Ozel
Kosul istenen programlara yerlesen 6grenciler ise Universiteye gelerek kesin kayitlarini yapabilirler.

Kayit igin gerekli belgeler Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda ve Universite web sayfasinda
yayinlanmakta olup, ayrica 6grencilere bilgilendirme sms leri gonderilmekte ve 6grencilerin 6n kayit ekraninda da ilan edilmektedir.

Ozel Yetenek sinavi ile 6grenci kabul eden bolimler igin web sayfasinda ilan edilen tarihlerde yetenek smavlari yapilmakta ve Ozel Yetenek Sinavi sonuglar
resmi web sayfamizdan ilan edilmekte ve akademik takvimde yer alan tarih araliginda 6grenci kayitlart Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca alinmaktadir. Kayit
islemleri ile ilgili ayrintilar ve gerekli belgeler Ozel Yetenek Sinav Kilavuzunda belirtilmektedir.

Yatay gegis kosullari ve kontenjanlar1 Yiiksekogretim Kurumu mevzuatlari ve IGU Yatay Gegis Y 6nergesine uygun olarak resmi web sayfasindan ilan edilir.
Cevirim i¢i alinan bagvurular yatay gegis komisyonu tarafindan degerlendirilir ve web sayfasindan ilan edilir. Ogrenci kayitlar1 akademik takvime uygun olarak
dgrenci isleri tarafindan tamamlanir.

Ogrenci kabuliine iliskin tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar seffaflik gergevesinde resmi web sayfasinda ilan edilir, dis paydaslarin ulagimima agiktir.

Istanbul Gelisim Universitesi 6n lisans ve lisans 6grencilerinin mezuniyet islemleri “On Lisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Siav Yonetmeligi”nde yer alan
ilgili maddeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilere diizenlenen sertifika, diploma ve belgeler “istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri,
Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesinde” belirtilen Istanbul Gelisim Universitesi’ne bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve ¢ift anadal / yandal programlarini tamamlayan ogrenciler, onursal doktora unvam verilecek olanlar, kursiyerler ve benzeri kisiler i¢in
hazirlanacak olan diploma, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki, onur belgesi, yiiksek onur belgesi sertifika ve katilim belgeleri ile diploma defterlerinin
diizenlenmesine iliskin esaslara gore hazirlanmaktadir. Yapilan mezuniyetler mezuniyet yonetim kurulu kararlarina eklenir. Mezuniyeti yapilan 6grenciler Gegici
mezuniyet belgelerini e-devlet tizerinden alabilirler, 6grenci islerinden alinan gegici mezuniyet belgelerinin ve diploma aslimin takibi 6grenci isleri biinyesindeki
belge basimindan takip edilir. Diplomalar Diploma Defteri onaylatilarak mezunlara teslim edilir. Kayitli olduklar1 programlari basariyla tamamlayarak diploma
almaya hak kazanan ogrencilere diploma ile birlikte Diploma Eki ve Not Dokiim Belgesi (Transkript) verilir. Diploma Eki, Ogrenci Isleri Daire Baskam
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tarafindan imzalanir.

T.C. Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin Resmi Gazete de Yayimlanan 10.07.2018 tarih ve 30474 sayili Kararnamesi kapsaminda ekli
listesinde yer alan saglik meslek mensuplarinin diplomalar1 il Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigiine onaylatilir. Normal siireler iginde mezun olan, disiplin
cezasi almayan ve genel akademik basari not ortalamasi 3.00-3.49 olan &grencilere “Onur Belgesi”, ortalamast 3.50 ve iizerinde olan 6grencilere ise “Yiiksek
Onur Belgesi” verilir. Diplomanin, diploma ekinin, gegici mezuniyet belgesinin ve sertifikanin bir fotokopisi 6grencinin sahsi dosyasinda saklanir.

Yeni kayit yaptiran dgrencilerin daha 6nce kayitli olduklari herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alip basarili oldugu dersleri ve yapmis olduklari stajlart var

ise dgrenciler bagart durumunu gosteren onayli belge (not durum belgesi-staj dosyasi) ile muafiyet komisyonuna bagvuru yapar, bu derslerin muafiyet iglemleri ve

yil/yariyil intibak islemleri Istanbul Gelisim Universitesi Muafiyet - intibak islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Y 6nergesi ne gore muafiyet komisyonu tarafindan
yapilarak Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararina alinir ve sisteme iglenir. Kabul edilen intibak-muafiyet formunun bir niishasi
6grenciye teblig edilir. Bagka bir kurumdan yabanci dil egitimi alip dil yeterlilik belgesi ibraz eden 6grencilerin belgelerinin yeterli goriilmesi durumunda hazirlik

sinifindan muaf sayilir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitede diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmasinda ve Sertifikalanmasinda Istanbul Geligsim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet
Belgesi Ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesine gore islemler yapilmaktadir.

Ogretim programinda gosterilen derslerin tiimiinden bagarili olmus, 6gretim programinda yer alan stajini tamamlamis, GANO’sunu 4.00 {izerinden en az 2.00
diizeyine ¢ikarmis 6grencilere, onlisans veya lisans diplomast ile birlikte diploma eki verilir. Anadal programinda mezuniyet hakkini elde eden ve ¢ift anadal
programini 100 {izerinden en az 70 (2.72/4.00) ortalama ile tamamlayan 6grenciye ikinci anadal lisans/6nlisans diplomasi verilir.

Mezuniyet sartlarini tamamlayarak mezun duruma gelen Ggrencilerin listeleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan Fakiilte/Y tiksekokul/Meslek
Yiiksekokullari i¢in ayr1 ayr1 hazirlanir ve mezuniyet karari alinmasi igin ilgili birimlere gonderilir. Ilgili birimler listede yer alan dgrencileri mezuniyet kurul
kararlarina ekleyerek 6grenci islerine bilgi verir. lgili birimlerce mezuniyet kararlarina eklenen 6grenciler mezun edilerek YOKSIS giincellemeleri yapilir.

Mezun &grencilerin diplomalart hazirlanir.

Mezuniyetleri yapilan ¢grencilerin diploma ve onur-yiiksek onur belgesi 6rnekleri Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar1 Dekanliklar: / Miidiirliikleri
tarafindan onaylanir. Onay verilen diplomalarin ve onur belgelerinin basimu yapilir. Hazirlanan belgeler Ogrenci Isleri Daire Bagkan tarafindan paraflanir. Once
Dekanlar ve Miidiirler tarafindan, sonra Rektor tarafindan imzalanir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme siirecleri Istanbul Gelisim Universitesi Akademik Damsmanlik Y onergesine ve Istanbul Gelisim Universitesi
Kariyer Gelistirme Merkezi Y onergesine gore yapilmaktadir. Bireysel Kariyer Danigmanligi hizmeti ile 6grenci ve mezunlarimizin kariyer yonetimlerinde kendi
potansiyeline uygun hedefler olugturmalarinda katkida bulunulmaktadir, Kendilerini tanimalar1 yolunda kisilik ve ilgi envanteri hizmeti saglanmaktadir. Is
hayatina hazir hale gelmelerinde edinilmesi gereken yetkinlik ve becerilerinin gelisimi i¢in atdlye ¢alismalari, uygulamali egitimler organize edilmektedir. Sirket
ve Ogrenciler arasinda koprii gorevi yaparak iki tarafi bulusturacak faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bunlar: kariyer giinleri, sektorel bulusmalar, uzman simifta
projesi, kariyer fuari, paneller ve seminerler... Sirketler ile anlagmalar saglayarak tiniversiteye 6zel ilanlar alarak 6grencilerimizin is ve staj bulmalarinda genis
alternatifler olusturulmaktadir. Kariyer Merkezi telefon, web, internet ve sosyal medya araglariyla 6grenci ve mezunlarla iletisim kurarak is ve staj imkanlari ile
ilgili bilgiler vermektedir.

Universitede diploma, derece ve diger yeterliklerin tanimlanmasinda ve Sertifikalanmasinda istanbul Gelisim Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet
Belgesi ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesine gore islemler yapilmaktadir.

Universitede kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gegisler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Y 6netmelik" kapsaminda ve Istanbul Gelisim Universitesi Muafiyet - Intibak Islemleri ve Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi ne gére gergeklesmektedir. Ogrenciler
Ek Madde -1 uyarinca (Merkezi Puam) ve Genel Not Ortalamalari ile yatay gegis yapabilirler. Yatay gecisle kabul edilen 6grencilerin listeleri Universitenin web
sayfasinda ilan edilir, grencilerin kayitlar Universitenin Akademik Takviminde ilan edilen tarihlerinde Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan alinr.

Istanbul Gelisim Universitesi Cift Anadal Yonergesi ve Yandal Yonergesinde belirtilen kosullari saglayan grenciler Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal
programina bagvuru yapabilir.

Ogrenci ¢ift anadal diploma programina, anadal lisans diploma programinda en erken iiglincii yartyilin baginda, en geg ise dort yillik programlarda besinci yartyilin
basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin basinda, 6nlisans diploma programlarinda ise 6grenci en erken ikinci yariyilin basinda, en geg tigtincii yartyilin
basinda basvurabilir. Cift anadala bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel agirlikli not ortalamasi 100 iizerinden en az 70 (2.72/4.00) olan basart
siralamasi itibari ile en st %20’inde bulunan &grenciler basvuru yapabilir, %20’sinde yer almayan dgrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki
taban puanindan az olmamak {izere bir puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina bagvurabilirler. Ogrencinin ¢ift anadal programina bagvurabilmesi igin
basvurdugu yariyila kadar anadal lisans/dnlisans programinda yer alan tiim kredili dersleri bagariyla tamamlamis ve bir disiplin cezast almamis olmasi gerekir.

Ogrenci, duyurulmus olan yandal programina anadal lisans programinin en erken 3. yariyil ve en geg 6. yariyil basinda basvurabilir. Ogrencinin yandal programima
bagvurabilmesi i¢in bagvurdugu yariyila kadar anadal lisans programinda yer alan tiim kredili dersleri bagartyla tamamlamis olmasi ve bir disiplin cezas1 almamig
olmas1 gerekir. Ogrencinin yandal programina basvurabilmesi iin bagvuru sirasindaki anadalinda genel agirlikli not ortalamasiin 100 iizerinden en az 65
(2.50/4.00) olmas: gerekir. Kabul islemi bagvurulan bliimiin dnerisi ve ilgili yonetim kurulu karartyla tamamlanir.

Yabanct Uyruklu 6grencilerin kayd: Istanbul Gelisim Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi ne gore aliir. Belirtilen
yonergenin Madde 8 —kapsaminda ‘Yurtdigindan veya Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul Sinavi (IGUYOS)’ yapilir. IGUYOS Temel Ogrenme Becerileri Smavi
yilda ti¢ kez yapilir. Sinava bagvuru tarihleri, stnavin yapilis sekli, igerigi, tarihi ve sonuglar1 web sayfasinda duyurulur. 100 tizerinden en az 40 puan alan adaylar
ile Diger yiiksekogretim kurumlari tarafindan yapilan Yurtdigindan veya yabanct uyruklu dgrenci kabul sinavlarindan 100 tizerinden en az 40 puan alan adaylar,
tercih ettigi boliim/programlara kontenjan dahilinde kayit hakki kazanir. Sinav sonucu, sinav tarihini izleyen egitim ve 6gretim yili i¢in gecerlidir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammlt siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar

8.4. Seminer Ekran Alintisi.docx

8.5. Seminer Icerigi.pdf

8.6. Akill Tahta Kullamm Kilavuzu.pdf
9.1. KVKK dokiimanlari.pdf

9.3. Online Klasik Smav Ogrenci Kilavuzu.pdf
9.4. ALMS ve Perculus+ Kilavuzu Link.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/8.4. Seminer Ekran Al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/8.5. Seminer %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/8.6. Ak%C4%B1ll%C4%B1 Tahta Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/9.1. KVKK dok%C3%BCmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/9.3. Online  Klas%C4%B1%CC%87k S%C4%B1nav %C3%96%C4%9Frenci K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/9.4. ALMS ve Perculus+ K%C4%B1lavuzu Link.docx

e 8.2. ALMS Oryantasyon Semineri Takvimi.pdf
e 8.3. Seminer EBYS Yazisi.pdf
e Yapilandirmacilik ve Ogrenci Merkezli Ogretim.docx

Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.
Kanitlar

¢ Oleme degerlendirme egitimi.png

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

¢ YANDAL PROGRAMI YONERGESI.pdf

CIFT ANADAL YONERGESI.pdf

LISANSUSTU PROGRAMLARINA YABANCI UYRUKLU OGRENCi KABULU,BASVURU VE KAYIT iSLEMLERINE iLiSKIN UYGUI
YONERGESI.pdf

MUAFIYET-INTIBAK iSLEMLERI VE YATAY GECIS ESASLARI YONERGESI.pdf

OZEL YETENEK SINAVLARI YONELGESI.pdf

STAJ YONERGESI.pdf

YURTDISINDAN VEYA YABANCI UYRUKLU OGRENCI KABULU YONERGESI.pdf

YAZ OKULU VE OZEL OGRENCI STATUSUNDE DERS ALMA YONERGESI.pdf

YAZ OGRETIMI YONERGESI.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Diploma-Eki.pdf
¢ DIPLOMA , DIPLOMA DEFTERL,MEZUNIYET BELGESI VE SERTIFIKA DUZENLEME ESASLARI YONERGESI.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

2020 Yih bahar yanyiinda tiim diinyay: ve iilkemizi etkisi altina alan pandemi siireci nedeniyle uzaktan egitim sekline gecis yapimsti: 2020-2021
Bahar donemi uzaktan egitim olarak planlanmistir: 2021-2022 Giiz donemin itibariyle Hibrit egitim modeli ile 6grencilerimize Yiiz yiize egitimin yaninda
dilerlerse Asenkron/Senkron seklinde uzaktan egitim secenekleri sunulmustur. Universite uzaktan egitim 6grenme sistemi ile uzaktan egitim tercihinde
bulunan 6grencilerimize aksakhk yasanmadan dersler senkronize olarak saglanmistir. Yiiz yiize olarak planlanan derslerimiz icin pandemi kosullan goz
oniinde bulundurularak seyreltilmis simflar ile egitim 6gretim siirecleri halen devam etmektedir.

Kurumumuzda kullamlan Ogrenim Yénetim Sistemi (ALMS) egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, es zamanli ve es zamansiz
6grenme olanaklarinin yani sira, 6lgme-degerlendirme, hizmet igi egitim, e-ders (alistirma) gibi modiilleri de barindiran, kurumun diger bilgi yonetim
sistemleriyle uyumlu ve entegre bigimde calisabilen §grenme yonetim sistemidir. ALMS’de 6gretim elemanlar1 derslerine iligskin video, dokiiman, e-ders
(alistirma) ve sanal simif (canli ders) aktivitelerini 6grencileriyle paylasabilmektedir. Yine ALMS’de paylasilan baglantilarla 6grencilere Google Meet ve
Microsoft Teams platformlarindan interaktif ders olanag: saglanmaktadir.

2021 yili itibariyle Universitede 231 derslik, 17 amfi, 3 oditoryum, 126 Laboratuvar/atélye ve 7 spor tesisi bulunmaktadir.

Universitede, 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimindeki e-6grenme temelli dersler ve kiiresel salgin dénemindeki kisitlamalar nedeniyle normalde 6rgiin
dgretimle verilmesine ragmen hibrit seklinde verilen dersler, IGUZEM’in yonetiminde bulunan LMS aracilifiyla gergeklestirilmektedir.

Universitenin 6grencilerine sundugu 6grenme kaynaklari arasinda kiitiiphane hizmetleri zengin igerigi (152194 adet basili kaynak, 347153 adet E-kaynak) ile
erisilebilir niteliktedir.[f1] Kiitiiphane biinyesinde 6grenci ve dgretim elemanlarinin ihtiyaglarim karsilayacak diizeyde etkin ve yeterli elektronik veri tabanlari da
bulunmaktadr.

Universitede simif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, gevrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir. Kaynaklar
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus olup etkinligin arttirilmasina ydnelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Universitede egitim goren her 6grenciye bagli oldugu boliimden gorev yapan ogretim iiyelerinden biri akademik damismanlhik yapmaktadir. Damsman
dgrencilerine, egitim hayatlari siiresince dersler, mezuniyet kredileri, transfer, ¢ift ana dal ve ek ders alma gibi akademik konularda bilgi verir. Damismanlar
dgrencilerinin bireysel, sosyal ve akademik anlamda gelisimlerini destekler.

Universiteye kayit yaptiran tiim ogrenciler igin "Akademik Damsmanhk Yonergesine gore her akademik yilbaginda boliim/program bagkani tarafindan
danigman tayin edilir. Cift Anadal/Yandal programina devam eden dgrenciler i¢in Cift Anadal/Yandal yapilan her bir birimde biitiin programdan sorumlu olacak
tek bir danigman belirlenir.

Ogrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar ve akademik yil boyunca devam eder. Danismanin gegici veya siirekli olarak {iniversiteden iligiginin kesilmesi
durumunda yeni bir damisman ayn1 usulle tayin edilir. Zorunlu haller olmadikga, 6grencinin akademik danismani akademik y1l boyunca degistirilmez.

Danigman gorevlendirmesi, boliim/program bagkanlar tarafindan boliimdeki 6gretim tiyeleri arasinda esit sayida olacak sekilde gerceklestirilir. Yeterli danigman
bulunmayan boliim/programlarda ilgili fakiilte/yiiksekokul Yonetim Kurulunca diger boliim/programlardan ilgili boliim/program bagkanlarinin onayr ile
damsman gorevlendirilebilir. Ogrenci ve danismanlara ait bilgiler 6grenci otomasyon sisteminde ilan edilerek 6grenciler bilgilendirilir. Danigmanlar, personel
otomasyon sisteminden danigmanligini yapacag 6grencilerin listesine ulasabilir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren akademik birimler, Kariyer Gelistirme Merkezi, Mezunlar Koordinatérliigii, Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Birimi
dgrencilere akademik danigmanlik, kariyer danismanligi, psikolojik danigmanlik ve rehberlik, saglik destegi sunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/8.2. ALMS Oryantasyon Semineri Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/8.3. Seminer EBYS Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Yap%C4%B1land%C4%B1rmac%C4%B1l%C4%B1k ve %C3%96%C4%9Frenci Merkezli %C3%96%C4%9Fretim.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me de%C4%9Ferlendirme e%C4%9Fitimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/YANDAL PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/%C3%87%C4%B0FT ANADAL Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C PROGRAMLARINA YABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9C,BA%C5%9EVURU VE KAYIT %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0NE %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N UYGULAMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/MUAF%C4%B0YET-%C4%B0NT%C4%B0BAK %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 VE YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E ESASLARI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/%C3%96ZEL YETENEK SINAVLARI Y%C3%96NELGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/STAJ Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/YURTDI%C5%9EINDAN VEYA YABANCI UYRUKLU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL%C3%9C Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/YAZ OKULU VE %C3%96ZEL %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 STAT%C3%9CS%C3%9CNDE DERS ALMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/YAZ %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Diploma-Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/D%C4%B0PLOMA , D%C4%B0PLOMA DEFTER%C4%B0,MEZUN%C4%B0YET BELGES%C4%B0 VE SERT%C4%B0F%C4%B0KA D%C3%9CZENLEME ESASLARI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Kariyer Merkezi, Organizasyon, Danigmanlik, sirket igbirlikleri, kurumsal isler ve akran mentorliigii faaliyetlerini ytrtitmektedir.

Mezun aramalari, Mezun kariyer damismanligr faaliyetleri, Meslek Uzmani Bulusmalari, Online Sertifikali Egitimler, Kariyer Fuarlari, Paneller, Lise Kariyer
Giinleri, Ogrenci ve mezunlara bireysel ve grup rehberligi hizmeti verilmistir. (6grencide ilgi, yetenek ve degerlerinin oriintiisii ¢ikarilip 6grencide farkindalik
uyandirtlmis ve talebi dogrultusunda planlamalar ile 1- 2 seanslik danismanlik hizmeti saglanmigtir.)

Raklet sistemi aktive edilerek mezunlarin iicretsiz kullamimina istifade etmesinin zemini olusturulmustur. Ogrenci kuliipleri ile ortak faaliyetler diizenlenerek
dgrencilere faaliyetlerinde destek sunularak isbirligi becerisinin gelismesinde, takim olma becerisinin gelismesinde gerekli hizmetler saglanmistir. Ofis dergisi
hazirlanarak ofise gelemeyen, gelmekte kararsiz olan veya kariyer ofisini tammak isteyenler i¢in kariyer merkezinin neler yaptigina dair birgok husus hakkinda
kapsaml1 igerikler hazirlanarak 6grenci ve mezunlarin istifadesine sunulmustur.

Sirket Isbirlikleri Kisminda: 10’larca firma ile gerek online gerekse yiiz yiize toplantilar gergeklestirilerek 6grencilerin teorik egitimini uygulama yoluyla pratik
kazanabilecekleri alanlar olugturmalarinda firmalar ile anlagmalar saglanmistir. Bu kapsamda 10°larca boliime yonelik 100’lerce ilan ile 6grencilerin is ve staj
olanaklart zenginlestirilmistir.

Kariyer Merkezi esasinda 6grenci ve mezununun derslerden edindikleri kazanmimini sektoriin ihtiyact dogrultusunda yetkinlik gelistirici faaliyetler ve her bir
bireyin kendisinin olabilecegi en iyisi olma yolunda destek sunmaktir. Diger uygulama ve faaliyetler kisminda instagram ve sonrasinda you tube’a yiiklenmek
tizere kisa ve verimli igerikler Uretilerek 6grenci ve mezunlarin dogrudan ulasabilmeleri saglanmistir.

Bireysel Kariyer Danismanligi, Online Sertifikalt Egitim, Grup Rehberligi, Kariyer Fuarlari, Teknik Geziler

Danmigmanlik hizmeti online veya yiiz yiize saglanmakla beraber hizmet almak isteyen Ogrencilere envanter uygulanarak kisilikleri hakkinda farkindalik
uyandirilarak siire¢ basliyor. Ardindan ihtiyaca gére planlamalar yoluyla kisiye uygun teknik, uygulamalar ile stire¢ devam ettiriliyor.

Faaliyetten faaliyete degismekle beraber online sertifikali egitimlere yiiz civari, Kariyer Fuarlarina bine yakin, yiiz yiize egitim ve kariyer soylesilerinde onlarca
dgrenci katilim saglamaktadir.

Kariyer Merkezi olarak 6grenci ve mezun geri bildirimini dnemsemekle beraber mail, instagram DM ve ofis numaralarindan ulasarak talep ve beklentilerini
iletebiliyorlar.

Psikolojik Damigmanlik Birimi 2021 takvim yilinda i¢inde danisanlarla bireysel gériismeler yapilmasi, uygun goriilen kisilere psikolojik testler uygulanmasi,
kariyer merkezi ile koordineli bir sekilde mesleki yonlendirme ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilere destek saglanmasi, kurum igi ve kurum dis1 egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Ayrica saglik, spor, kiiltiir ve sanat subeleri ile is birligi yapilmakta ve gerek goriildiigiinde danisanlar bu birimlere
yonlendirilmektedir.

Planlandig: tizere 2021 takvim yili i¢inde kurum i¢i ve kurum dis1 egitici etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamda Psikolojik Danismanlik Birimi personelince
asagidaki egitimler verilmistir.

14.04.2021 tarihinde wverilen “Pandemi Siirecinde Stres Yonetimi” konulu, Koza Platformu §grencilerine yonelik online egitim
(https://www.youtube.com/playlist?1ist=PLIXOwPqEL80aVzdk2KpQy3QmCrtGgb320)

24.12.2021 tarihinde verilen “Saglikli Ebeveyn Tutumlar1” konulu, Tiirkiye Geneli Birey Dershaneleri velilerine yonelik online egitim
Ogrencilere saglanan psikolojik damsmanlik hizmetleri

2021 takvim yilinda gesitli psikolojik sorunlarim agsma amaciyla birimimize bagvuran 26 damsan ile toplam 185 saat goriigmeler ve diizenli terapi seanslar
yapilmistir. Birimimize bagvurarak diizenli psikolojik destek alan 6grencilerin sorun alanlart aile i¢i problemler, iligki problemleri, uyum problemleri, depresyon,
sosyal fobi, akademik basarisizlik ve sinav kaygisi alanlarinda yogunlagmaktadir. Halen 6 dgrenciye diizenli psikolojik destek saglanmaktadir.

Erisilebilir damsmanhk hizmetleri (yiiz yiize ve ¢evrimici)

Psikolojik Danigmanlik Birimi’nden destek talep eden dgrencilerin isteklerine bagl olarak danmigmanlik hizmetleri ¢evrimigi olarak da saglanmaktadir. 2021
takvim yilinda verilen 185 saatlik psikolojik danigmanlik hizmetinin 45 saati online olarak saglanmustir.. Buna ek olarak her hafta belirli giin ve saatlerde
Psikolojik Damgmanlik Birimi’nin hizmetleri ile ilgili bilgi almak isteyen 6grenciler igin Idari Danismanlik Saati belirlenmis ve toplam 104 saat gevrimigi idari
danigmanlik i¢in ayrilmstir.

Psikolojik Danigmanlik Birimi’ne basvuran ogrenciler destek istedikleri konulara bagli olarak, gesitli alanlarda psikolojik 6lgim araglari kullanilarak
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda destek alan §grencilerin sorun alanlarinin saptanmasi, var ise belirti sikliklarimin 6lgiilmesi igin kullamilan psikolojik 6l¢tim
araglari, psikolojik destek siirecinin baginda, siiresince ve sonunda kullanilarak verilen destegin danisan i¢in faydalilig: takip edilmektedir.

Psikolojik Damigmanlik Birimi’ne basvuran ogrenciler destek istedikleri konulara bagli olarak, gesitli alanlarda psikolojik 6l¢im araglari kullanilarak
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda destek alan 6grencilerin sorun alanlarinin saptanmasi, var ise belirti sikliklarimin 6l¢iilmesi igin kullamlan psikolojik dlgtim
araglari, psikolojik destek siirecinin basinda, siiresince ve sonunda kullanilarak verilen destegin danisan i¢in faydalilig: takip edilmektedir.

Danigmanlik hizmetlerine 6grencilerin katilimlar1 daha once belirtilen yollarla Psikolojik Danigmanlik Birimi’ne yaptiklar1 bagvurunun tizerine, birim personeli
ile randevulastiklar1 saatte ger¢eklesir. Danigmanlik hizmetinin devami durumunda yine randevulasilan giin / saatte ilerleyen goriismelerde dgrenci katilimlar

saglamr. Psikolojik Damgmanlik Birimi’nin diizenledigi haftalik idari birimler danigmanlik saatleri de 6grencilere tiniversitenin web sitesi ve diger iletisim
kanallarindan bildirilerek 6grencilerin online katilimlari saglanir.

Ogrencilere sunulan hizmetlere iliskin geri bildirimler, 6grenci dekanligi ile koordineli sekilde IGUMER ve QDMS iizerinden alinmaktadir. Yine psikolojik
danigmanlik biriminin i¢ isleyisindeki hizmetlerin yeterliligine iliskin takip, destek alan dgrencilerin sorun alanlarimin saptanmasi, var ise belirti sikliklarinin

6leiilmesi i¢in kullanilan psikolojik 6l¢tim araglari, psikolojik destek siirecinin baginda, siiresince ve sonunda kullanilarak yapilmaktadir.

Tesis ve altyapilar

Uzaktan Egitim Altyapisi planlama yapilirken ders programi dagitimi ayni anda es zamanli kullanict sayisina gore planlama yapilmistir. Her ders program
déneminde sistem tarafinda kullanilan esik degerinin ge¢ilip gecilmedigi kontrol edilmektedir.

Sistemlerin erigebilirligi i¢in yedekleme mimari {izerine kurgulanmistir. Uzaktan egitim altyapisi ; 8 tane canli ders sunucu , 16 tane sinav sunucusu, 6 tane igerik
yonetim sistemi olmak tizere toplamda 10000 hizmet verilecek sekilde tasarlanmigtir.

2022 yilinda kapali alanlarda wifi kapasitesinin tam kapsama olacak sekilde yeniden dizayn edilmis olup gerekli satin almalar1 yapilmistir. Tedarik siireci
beklenmektedir.

Universiteye ait 8 farkli noktada yerleske bulunmaktadir. Bu yerleskelerden 7 tanesi tamamen kullanima agik olup yeni altyap: ihtiyact bulunmamakta olup
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mevcut altyapilarin yenileme, bakim ve onarim ihtiyaglari bulunmaktadir. Bu baglamda mevcut altyapiy: iyilestirici ve kontrol altina almay: saglayan periyodik
bakim ve kontrolleri bulunmaktadir.

Bunun yaninda 6grencilere tahsis edilen 17 adet kantin, kafeterya ve yemekhanelerin toplam alani 17456,72 m2 olup 6grenci basina 1 m2 standardini
saglamaktadir. Ogrenci, akademik ve idari personel ve diger paydaslarin ihtiyaglarina karsilayacak kapasitedir.

Egitim — pim
Kapah Kurumu Kurumu
Yerleske Bina Alan Yapm Olmadan Olarak
Adi Adi Yih Onceki
(m2) Kullamm Kullammma
Tiirii Acilis Tarihi
A BLOK REKTORLUK 39114 1997 Ticarethane 2012
B BLOK SBYO 11755 1996 Ticarethane 2012
C BLOK SHMYO 10445 1996 Ticarethane 2012
D BLOK MMF 12353 1991 Ticarethane 2013
E BLOK GSF 9836 1991 Ticarethane 2013
F BLOK YD 8285 1995 Ticarethane 2011
G BLOK MYO 29536 1998 Ticarethane 2015
K BLOK KULE 91054 1999 Ticarethane 2018

Bunun haricinde 2018 yilinda Universite biinyesine katilan binlerce metrekare rezerv agik ve kapali alan bulunmaktadir. Kule yerleskesi olarak adlandirilan bu
rezerv alanlarin dontisiim ve iyilestirmesi i¢in Oncelikli olarak hedef alan secilip projelendirilmesi ve bu projeye hizmet verecek altyapinin teminini
saglamaktayiz.

Yapi islerinin iizerine diisen altyap: ¢alismalari insaat, mekanik ve elektrik altyapilarinin saglanmasidir. Bu kapsamda 2021 yili igin Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 olarak asagidaki ¢alismalar yapilmigtir:

Dis Hekimligi Boliim Binasi

Universite I Blok’ta yer alan binamizin doniisiimii yapilarak dis hekimligi boliim derslikleri, fantom ve preklinik laboratuvari ve ofislerden meydana gelen
fakiiltemizin insaat, elektrik ve mekanik imalatlar1 yapilmstir.

Agz ve Dis Saghk Merkezi

Universite 1 blok yerleskesinde 64 6grenci , 8 adet muayene ofis ,2 adet ameliyathane kapasiteli Agiz ve Dis Sagligt Merkezi, Saghk Bakanligi tarafindan
projesinin onaylatilmasi ile baslayan siirecinde, altyapinin saglanmasi, ingaat isleri, yiiksek teknolojili mekanik ve elektrik grubundan olusan imalat agamalar1 ve
niyahetinde mimari unsurlarin da eklenmesiyle nihayete kavusmustur.

BIOTECH TEKMER

Univ_ersitenin girisimleri sonucu KOSGEB tarafindan desteklenen, Bio-Elektronik temast tizerine kurgulanan 1125 metrekare 22 ofis kapasiteli Biotech Tekmer
Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi nciiliigiinde ingaat isleri, mekanik isler ve elektrik altyapisinin tamamlanmasiyla faaliyete agilmistir.

AR-GE Merkezi

Universite K Blok yerleskesinde yer alan rezerv alanlardan 610 metrekare,6 laboratuvar 2 ofis, 1 toplant1 salonu kapasiteli, ve mutfagi olan Arge Merkezimizin
elektrik ,mekanik altyap1 ¢aligmalar1 ve insaat imalatlari tamamlanip hizmete agilmistir.

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi

Universite K blok yerleskesinde Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’ne kazandirilmak {izere projelendirme, ihale hazirlik dosyalari,ihale siireciyle birlikte 7110 m2
rezerv alan amfi laboratuvar ve derslige ¢evrilmis olup, insaat imalatlar1, mekanik ve elektrik altyapilar1 tamamlanmigtir

A Blok Revizyonlan

A blok yerleskemizde Universite ihtiyaglar1 dogrultusunda grenci dekanligi ve bagh birimlerin planlama ve revizyon galigmalari yapilmustir. Bu kapsamda ofis
bolmeleri ve elektrik mekanik altyapilarin revizesi yapilmustir.

C Blok Mutfak Cahsmalan
Universite Gastronomi bsliimiine kazandirilmak tizere C Blok’ta mutfak mekanik, elektrik ve ingaat galigmalari yapilmustir.

Kurum i¢i yapilan altyap: ¢alismalar1 Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan belirlenen uygulama esaslari ve YOK tarafindan standartlari tammlanan sekilde
yerine getirilmektedir. Birimimiz bu ¢aligmalar1 yerine getirirken Universitenin resmi sitesinde duyuru ve haberler seklinde bu galigmalar: 6grencilerin bilgisine
sunmaktadir.

Birimimiz kullanicilarin hizmetine sunulan tesis ve altyapilarin kullanimlarini gerek kullanict doniisleriyle , gerekse tesis ve altyapilarin periyodik kontrolleriyle
kullanimina uygunlugu denetlenmektedir.

Universite K Blok yerleskesinin tesis ve kullanimina yonelik ilke ve kurallarin bulundugu bir kitap hazirlanmus olup teknik ve altyapi olarak kullanim ve ilkeleri
ortaya koymustur.

Birimimiz tarafindan hizmetine sunulan alt yap1 ve tesislerde oncelikli olarak grencilerin ve personellerin rahatga erisim saglayabilecegi teknik donanimlarda ve
bununla beraber esitlik¢i anlayis igerisinde engelli kullammina uygun ¢aligmalar siirdiirmekteyiz. Bununla beraber pandemi sebebiyle gelen kisit ve esaslar goz
6niinde bulundurularak dgrencilerimizin tesisleri kullammini kolaylastiric1 ¢oztimleri yerine getirmekteyiz. Bu kapsamda oturma alanlarimin ve kapasitelerini
artirmug, kantin ve kafeteryalarin gerek dogal havalandirma gerekse mekanik havalandirma ile kullanici kalitesini artirmig bulunmaktayiz.

Universite 2020 yilinda 212.381 metrekare kapali alanda 22.744 6grenciye egitim verilmekte olup, 2021 yilinda 215.581 metrekare kapali alana ¢ikilmig olup
25.077 grenciye egitim verilmistir. Universitenin 6grenci kapasitesinin artigina yonelik genisletme ve biiyiime ¢aligmalari yapilmistir.

Universite Kalite Birimi ile birlikte hazirlanmis kontrol formlariyla birlikte, tesis saha denetimi, koruyucu bakim kapsamindaki sistemler, elektrik sistemleri,
jeneratorler, ups (kesintisiz gii¢ kaynaklari),asansorler, ag panolari ( dagitim & kat p.), kompanzasyon panolari, mec - dee panolari, elektrik tesisati, topraklama
tesisat1, paratoner, yangin ihbar sistemi, mekanik sistemler, yangin tiipleri, yangin sondiirme dolaplari, yangin ve duman damperleri, yangin tesisati(pompa,
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hidrofor vs),yangin merdiven kapilari, otomatik kapi sistemleri, chiller, klima santralleri, split klimalar, nemlendiriciler, sogutma sistemi pompalari, 1sitma
sistemi (kazan, briilor vs.),su depolart (kullanma-yangin),kapali devre su analizleri yapilmakta ve mevcut tesis ve altyapinin izlenmesi saglanmaktadir.

Kurumda ki tesis ve altyapilar 6grencilerimizin temel ihtiyaglarim karsilamak mimarisi tizerine kurgulanmustir. Streklilik esasina gore de isletilmektedir.
Sistemin erisilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in belirli gostergeler ile izlenmektedir. Bu gostergeler incelenerek degisiklik veya genisleme planlamalari
yapilmaktadir. Bu islemler i¢in zabbix, GLPI, surelog, clearpass gibi performans 6lgen tool kullanilmaktadir.

Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmasina yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi dezavantajli 6grencilerin 6grenim hayatini kolaylastirmak igin gerekli énlemleri almak adina Ogrenim Y 6netim
Sisteminde (ALMS) bu yonde diizenlemeler yapmaktadir. ALMS’de senkron (es zamanli) dersler ekran paylasimi, dokiiman yiikleme vb. gorsel igerikler destegi
ile birlikte yapilmaktadir. Bu sayede engelli 6grencilerin egitiminin aksamamasi saglanmaktadir. Ayrica ALMS’de video igeriklerinin yaninda 6grencilerin
istedikleri zaman erisebilecekleri dokiimanlar da bulunmaktadir. Bunun yam sira 6grenciler, Istanbul Gelisim Universitesinde 6grenim goren engelli 6grencilerin
6grenim yasamlarini uzaktan egitim yoluyla devam etmelerini kolaylastirabilmek icin gerekli onlemleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere
gorevlendirilmis olan Engelli Damisma ve Koordinasyon Biriminden destek alabilmektedir. Yabanci uyruklu grencilere yonelik ALMS’de ve ALMS nin alt
modiillerinde (sinav, sanal simf vb.) dil segenegi eklenmistir. Ogrenciler ALMS ara yiiziinii ingilizce olarak kullanabilmekte ve bu sayede sistem, anlagilir ve
kolay kullanilabilir olarak &grencilerin hizmetine sunulmustur. Buna ek olarak ALMS kullanim kilavuzlar1 Tiirkgenin yam sira ingilizcede hazirlanarak
ogrencilerle paylasiimistir.

istanbul Gelisim Universitesi Mezun izleme Sistemi

Mezun Izleme Sistemi, mezunlarimizin istihdami ve mezuniyet sonrasi egitimi gibi giincel durumlarint belirleyerek takip etmek, istatistiki veriler olusturmak
amaciyla agilmistir. Istanbul Gelisim Universitesi, mezunlar ile iligkilerini kuvvetlendirmek ve siirdiiriilebilir bir bag kurmak adina Istanbul Gelisim Universitesi
Mezun Platformu’nu (metsis.gelisim.edu.tr) faaliyete ge¢irmistir. Mezunlarimiz, Mezun Platformu’na ticretsiz iiye olabilmektedir.

Uyelik islemlerini Gergeklestiren Mezunlarimiz Avantajlari:

e Mezunlarimiz arasindaki dayamismayi arttirmak,

e Mezunlarimizin kendi i¢ iletisimi olusturmak,

e Universitemiz ile mezunlarimiz arasindaki bag: giiglendirmek,

¢ Diizenleyecegimiz etkinliklere katilim saglayarak sektordeki yonetici ve ¢alisanlar ile tanisma imkani yakalamak,
o Kariyer yonetim siirecinde destek saglayarak is yasamina hazirlanmak,

e Isbulma ile ilgili yonlendirmelerden yararlanmak.

Istanbul Gelisim Universitesi Mezun Platformu’na iiye olan mezunlarimiz olusturduklar kisisel profillerini giincelleyerek is ilanlarimizi takip edebilmekte ve
diizenlenen etkinliklerden haberdar olabilmektedir. Ayn1 zamanda is ilanlar1 sekmesinden kendi is ilanlarini yayinlayabilmektedir. Boylelikle mezunlarimizin da
kendi i¢ dayanigmasinin arttirilmasi saglanmaktadir. Mezun Platformu’na tiye olan mezunlarimiz sistem iizerinden e-posta veya mesaj aracilig ile birbirleriyle
iletisim kurabilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Mezun Platformu’nun iiye sayisinin arttirilmasina yonelik caligmalar olarak e-mail veya SMS aracihig ile iiyelik linki
gonderilmektedir.

Kariyer Destegi (is flanlan, Etkinlikler)

Mezun Platformu’nda yayimlanan ilanlar mezunlarimiza istihdam saglamak adina olusturulmustur. flanlarimizin duyurulari SMS, e-posta ve telefonla gériisme
saglanarak yapilmaktadir. Kurumsal firmalar ile bire bir goriismeler saglanarak is ve staj ilanlarimiz mezunlarimiz ile paylasilmaktadir. Yaymlanan ilanlara
mezunlarimiz §zgegmislerini gondererek bagvurularint yapabilmektedir. Mezun Platformu’nda hali hazirda 85 tane is ve staj ilanlar1 yaymlanmigtir.

Istanbul Geligim Universitesi Mezunlarinin egitime devam, ise yerlesme, is pozisyonlar1 hakkinda bilgiler saglamak adina Mezun Anketi diizenlenerck mezunlara
mail aracilig ile iletilmistir. istanbul Gelisim tiniversitesi tarafindan kullanilan Anket Survey Monkey iizerinden anket galigmalarina devam edilmektedir.

Istanbul Gelisim Universitesi Mezunlan Memnuniyet Diizeyi

Mezunlarin memnuniyet diizeyleri ve geri bildirimlerini almak adina sosyal medya hesaplarindan (Instagram, Linkedln) ve web sitelerinden Mezun Platformu’nun
duyurulart gergeklestirilmektedir. Ayn1 zamanda mezunlarla gergeklestirilen toplantilar, yiiz yiize kariyer danigmanliklart ve mezun ziyaretleri gergeklestirilerek
mezun baglarinin kuvvetlendirilmesi hedeflenmektedir.

e Mezun Platformu olan Raklet portalimizi daha erisebilir kilmak adina alan adimetsis@gelisim.edu.tr olarak giincellenmistir. Giincellenen alan adi son 3
yilin mezunlaria SMS, tiim mezunlara mail olarak iletilerek Mezun Platformuna yonlendirmeler yapilmustir.

e Mezun izleme Siteminde yer alan is ilanlar1 ve etkinlikler mezunlarimiza SMS ve mail aracilig1 ile duyurulmus, istanbul Gelisim Universitesi Mezun Sistemi
Web Sitesinden paylasilarak gerekli yonlendirmeler saglanmustir.

e Mezun izleme Sistemi’ni (metsis.gelisim.edu.tr) tanitmak ve mezunlarimizla iletisimimizi giiclendirmek icin Mezun ve Mensuplar Koordinatorliigii'ne ek
olarak Istanbul Gelisim Universitesi’nde yer alan Cagri Merkezi Departmam ile griismeler saglanarak mezun aramalari gerceklestirilme caligmalart
yiiriitiilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Her etkinligin sahibi etkinligi baslatan/kurgulayan idari ya da akademik personeldir. Bu kisi etkinlik ile ilgili tim sorumluluklar iistlenir. Etkinlik Sahibi,
etkinligin en dogru sekilde yonetilmesinden sorumludur. Etkinlik yonetimi konusunda etkinligi diizenleyecek olan idari ya da akademik personel Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi’na tiim etkinligi detaylar1 ile paylasmak; her yeni gelismeyi ve kriz yaratabilecek tim konular hakkinda detayli bilgi vermek ile
sorumludur. Etkinlik Sahibi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ile diger konularda destek veren; Kurumsal iletisim Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Daire
Bagskanligi, Satin Alma Midirltigti vb. gibi birimlerden de uzmanlik noktalarinda destek alir. Tiim bu birimler ile koordinasyonun saglanmasi, giincel bilgilerin
paylasilmasi ve etkinlik giinii etkinlikte yer almak ilgili basta Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi olmak tizere idari ya da akademik personelin gérev ve
sorumluluklar1 dahilindedir. Etkinligi baslatan/kurgulayan idari ya da akademik personel, etkinlik zamanimn belirlenmesinden planlama ve programlamaya;
biit¢enin olusturulmasindan iist yonetime haber verilmesine kadar her tiirlii detaydan sorumludur.

2021 yilinda tiniversitemiz biinyesinde toplam 600 etkinlik gergeklestirilmistir. Bu etkinliklerin 557°si kurum igindeki konferans salonlar1 ve fuaye alanlarinda
yapilirken; 47°si kurum disinda yapilmustir.

2021 yilinda 6grenci kuliipleri tarafindan toplam 200 etkinlik gergeklestirilmistir. Bu etkinliklerin 186’s1 kurum igindeki konferans salonlar1 ve fuaye alanlarinda
yapilirken; 14’{i kurum diginda yapilmigtir.

Universite olarak yapilacak olan tiim etkinliklere biitge destegi, yerleskelerimizde yer alan mekanlarin tahsis edilmesi, kurum dis1 etkinlikler igin ulagim destegi
(istenilen kisi sayisinda servis), ayrica Akademi ve Idari birimlere etkinliklerle ilgili olarak rehberlik yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yapilacak etkinlikler yapilmadan bir giin 6nce Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi resmi instagram sayfasindan tiim Akademi, Idari
ve Ogrencilerimize paylasim yapilmaktadir. Ayrica yapilacak olan etkinlikler Haftalik Biilten olarak tiim Universite personellerine mail olarak gonderilmektedir.
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Universite yonetimi de yapilan etkinlileri yakindan takip etmekte ve etkinligin yapildig1 giin ve saatte, Rektor, Rektor Yardimceilari, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcilar etkinlik alaninda yer almaktadir. Etkinlik yapildiktan sonra SK'S birimi olarak yapilan etkinlik degerlendirilir ve eger herhangi bir sorunla
karstlasildiysa yapilacak diger etkinliklerde bu sorunlari en aza indirgemeye calisilmaktadir. Ogrenci Kuliiplerini denetimi kapsaminda ise Denetim Kurulunun
(EK-13) almig oldugu kararlar incelenmektedir.

Universitemiz biinyesinde yapilan etkinliklerde baz1 ilgili birimler bulunmakta olup, bunlar Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig, Bilgi Islem Daire Bagskanlig,
Destek Hizmet Daire Baskanligi, Kurumsal Iletisim ve Tamtim Daire Baskanligidir. Yapilacak olan etkinliklerde, etkinlik yapilmadan bir giin énce SKS birimi
olarak etkinligin yapilacagi yer kontrol edilir, eger herhangi bir eksiklik olmasi durumunda ilgili birimler bilgilendirilerek sorun ortadan kaldirilmis olur.

Etkinligin yapildig: giin ve saatte de SKS etkinlik koordinatérleri etkinligin yapilacag: sahada yer almaktadir.

Engellilere yonelik yiiriitiilen ¢alismalar dogrultusunda Universitemiz J Blok’ta (Tower) engellilerin rahat gecis yapabilmeleri adina rampa sistemi yapilmustir.
Ayrica diger binalarimizda da engellilere yonelik taginabilir rampa sistemiyle istenilen her yer ve ortama kolaylikla erigim saglanabilmektedir. Gorme engellilerine

yonelik ise Universitemizdeki tiim yerleskelerimiz igerisinde yer alan asansorlerde Braille alfabesi yer almaktadir. Bunun yani sira din, dil, 1rk, cinsel yonelim,
cinsiyet konularinda &grencilerimize esitlik saglanmaktadir. 2021 — 2022 Egitim Ogretim yili icerisinde yapilan etkinliklerde Irak Kiiltiir Festivali
(Universitemizde bulunan arap kokenli dgrencilere yonelik), Hosgorii haftast (Universitemizdeki tiim yabanci uyruklu égrencilere yonelik) etkinligi, 8 Mart
Diinya Kadinlar giinii etkinlikleri 6rnek olarak gosterilebilir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

¢ UZAKTAN EGITiM BiRiMi KURULUS ISLEYIS VE GOREV YONERGESI.pdf
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

RD.FR.02 Gériigme Tutanag (Yasamsal Tehdit).docx
RD.FR.03 Goriisme Tutanagi ( Yasamsal Tehdit Yok) - Assessment Report (NOT lifethreatening).docx

L]

e RD.FR.03 Goriigme Tutanagi (Yasamsal Tehdit Yok).docx
e RD.FR.04 Informed Consent Form.docx

e RD.FR.04.01 Bilgilendirilmis Onam Formu.docx

¢ RD.FR.05 Gizlilik Onay Formu Istisna.docx

e RD.FR.06 PDR Hizmet Ald1 Belgesi.docx
L]
L]
L]

RD.FR.07 Intihar S6zlesmesi.docx

7. BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik 2021.docx
RD.FR.01 Gériismeye Giris Formu (Disaridan) - Form to get Counselling Service.docx
RD.FR.01 Gériigmeye Girig Formu (Disaridan).docx

RD.FR.02 Gériisme Tutanagi (' Yasamsal Tehdit) - Assessment report (Lifethreatening).docx
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU-Yapi isleri (2).docx
« BIiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU-Yapt isleri.docx

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e 12.13.3. Logging Into The LMS The Student Guide.pdf

e 12.13.4. Video-Document Activity The Student Guide.pdf
e 12.13.5. Virtual Class Activity The Student Guide.pdf

e 12.13.6. Online Written Exam Student Guide.pdf

e 12.13.7. Online Test Exam Student Guide.pdf

e 12.13.1. Ogrenci Video-Dokiiman Aktivitesi Kilavuzu.pdf

12.13.2. Ogrenci Sanal Sinif Aktivitesi Kilavuzu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Eklenme51 Gereken Kamtlar 2020 yil1 1t1bar1 le mevcut olan tim o grenci to luluklarl ve sayist | .docx

7. Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyet (firsat esitligi).docx

L]

L]

e 2021 - Etkinlik Raporu (1).xIsx

e 2021 - Etkinlik Raporu.xlsx

¢ 2021 Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Raporu (1).xlsx

e 2021 Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Raporu.xlsx

« BIRIM i¢C DEGERLENDIRME RAPORU SKS.docx
L]

Etkinlik Prosediirii (1).docx
Etkinlik Prosediirii.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 KURULU%C5%9E,%C4%B0%C5%9ELEY%C4%B0%C5%9E VE G%C3%96REV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RD.FR.02 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1 (Ya%C5%9Famsal Tehdit).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RD.FR.03 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1 ( Ya%C5%9Famsal Tehdit Yok) - Assessment Report (NOT lifethreatening).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RD.FR.03 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1 (Ya%C5%9Famsal Tehdit Yok).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RD.FR.04 Informed Consent Form.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RD.FR.04.01 Bilgilendirilmi%C5%9F Onam Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RD.FR.05 Gizlilik Onay Formu %C4%B0stisna.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RD.FR.06 PDR Hizmet Ald%C4%B1 Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RD.FR.07 %C4%B0ntihar S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/7. B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RD.FR.01 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeye Giri%C5%9F Formu (D%C4%B1%C5%9Far%C4%B1dan) - Form to get Counselling Service.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RD.FR.01 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeye Giri%C5%9F Formu (D%C4%B1%C5%9Far%C4%B1dan).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/RD.FR.02 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tutana%C4%9F%C4%B1 ( Ya%C5%9Famsal Tehdit) - Assessment report (Lifethreatening).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K DANI%C5%9EMANLIK Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU-Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU-Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/12.13.3. Logging Into The LMS The Student Guide.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/12.13.4. Video-Document Activity The Student Guide.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/12.13.5. Virtual Class Activity The Student Guide.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/12.13.6. Online Written Exam Student Guide.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/12.13.7. Online Test Exam Student Guide.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/12.13.1. %C3%96%C4%9Frenci Video-Dok%C3%BCman Aktivitesi K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/12.13.2. %C3%96%C4%9Frenci Sanal S%C4%B1n%C4%B1f Aktivitesi K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/5. Eklenmesi Gereken Kan%C4%B1tlar (2020 y%C4%B1l%C4%B1 itibariyle mevcut olan t%C3%BCm %C3%B6%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 ve say%C4%B1s%C4%B1 ).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/5. Sosyal K%C3%BClt%C3%BCrel Sportif Faaliyetler (enkinliklerin de%C4%9Ferlendirilmesi ve denetlenmesi denetlenmesi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/7. Sosyal K%C3%BClt%C3%BCrel Sportif Faaliyet (f%C4%B1rsat e%C5%9Fitli%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021 - Etkinlik Raporu (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021 - Etkinlik Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Etkinlik Raporu (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/2021 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Etkinlik Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU SKS.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Etkinlik Prosed%C3%BCr%C3%BC (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Etkinlik Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx

Faaliyet Alanlari (1).docx

Faaliyet Alanlari.docx
Ogrenci Konseyi Kurul Karar1 07.01.2022 tarih 2022 - 01 sayili Karar.docx

SKS Organizasyon Yapisi.docx

01 -29.11.2021 Ogrenci Kuliipleri.docx

02 - 30.12.2021 Ogrenci Kuliipleri ile Toplanti.docx

4. Eklenmesi Gereken Kanitlar (Faaliyetlerin erisilebirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit rnekleri).docx
OGRENCI KONSEYI YONERGESI.pdf

OGRENCI KULUPLER] YONERGESI.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Egitim Destek Koordinatorliigii Universitede gorev yapan tiim akademik personelin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik galigmalar ve
planlamalar yiiriitmektedir.

Bu kapsamda:

17 Eyliil- 10 Ekim 2021 tarihleri arasinda 45 saatlik sertifika programi olan E-Egiticinin Egitimi zorunlu olarak tiim akademik personele verilmistir
Akademik personele 21. Yiizyil becerilerinin derslere entegre edilmesi ve bu becerilerin 6gretim yontemleri ile ilgili egitimler verilmistir

14 Mart 2022 “de 6gretim tiyelerine ders 6grenme ¢iktilarinin hazirlanmasiyla ilgili egitim verilmistir.

28 Mart — 29 Mart 2022°de Olgme ve Degerlendirme Egitimi verilmistir.

Ogretim iiyelerinin yetkinliginin gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme ile ilgili QDMS programu kullanilmaktadir.

Uzaktan egitim siireclerinde yer alan §gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin 6grenim yonetim sistemi yeterliklerini siirekli gelistirmek
amaciyla planlanan bir hizmet i¢i egitim programi olarak Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan egitim yoluyla organize edilen
Dijital Egitim Oryantasyon Semineri kapsaminda yer alan uzaktan ogretim yaklasim ve yontemleri, uzaktan lgme-degerlendirme yontemleri, dijital igerik
hazirlama ve yayinlama siiregleri ile ilgili i¢eriklerden olugmaktadir.

Dijital Egitim Oryantasyon Semineri kapsaminda dgretim elemanlari, uzaktan 6grenim yonetim sisteminin tanitilmas: ve uzaktan 6grenim yonetim sisteminin
kullanimu (sisteme giris, sisteme 6dev, forum, dokiiman ekleme, sanal sinif/canli ders agma, beyaz tahta kullanimi, ekran paylasimi, online sinav olusturma vb.)
ile ilgili bilgilendirilmis ve 6gretim elemanlarinin uzaktan dgrenim yonetim sistemi ile ilgili sorulari cevaplanmistir. Ogretim elemanlariin lms.gelisim.edu.tr
adresinden kullamct adlar1 ve sifreleriyle giris yaparak katildiklar1 toplantilar, 23 Eyliil 2021 ve 24 Eyliil 2021 tarihleri arasinda diizenlenen oturumlarla
gerceklestirilmistir. Ayrica yil boyunca toplanti kayitlari, ilgili dokiiman ve videolar §gretim elemanlarinin erisimine a¢ik bulunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi biinyesindeki birgok smifa uzaktan egitim/hibrit siireglerinin verimini artirmak amaciyla akill tahta sistemi kurulmustur. Ogretim
elemanlarinin bu siirece uyumunu kolaylastirmak ve akilli tahta kullanimini géstermek amaciyla 6gretim elemanlarina 21.09.2021 tarihinde hizmet i¢i egitimler
verilmistir. Bu egitimlerin igeriginde akilli tahta kullanimi, kablosuz mikrofon ve kamera vb. ekipmanlarin kullanimi uygulamali olarak gdsterilmistir. Ayrica
akilli tahtada ALMS sanal sinif modiiltiniin kullanimi gosterilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Memurlart Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak, Yiiksekogretim kurumlarinin, 2547 sayili
Kanunun 23 iincii, 24 iincii ve 26 nct maddeleri uyarinca belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis gretim tiyeligine yiikseltilme ve atanmayla
ilgili ek kosullar varsa, bu kosullar1 saglamis olmak gerekir.

Ogretim Uyesi (Profesét, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) kadrolarina yapilacak olan atama ve yiikseltmelerde, akademik personel adaylarinin 2547 sayil

Yiikseko gretim Kanunu’nun 65. Maddesi geregince hazirlanmis ve yayimlanmis olan, "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y 6netmeligi" ile Universite

"Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Kriterleri"nde belirtilen kosullara uygunlugu g6z oniine alinir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

PR.YD.10 PDB Kadrolarin Onaylanmasi ve ilan Siireci Is Akist..docx
PR.YD.14 PDB Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Is Akis1..docx
PR.YD.17 Profesor Ogretim Uyesi Atama is Akist....pdf

PR.YD.18 Dogent Ogretim Uyesi Atama Is Akist....pdf

PR.FR.31 Dogent Ogretim Uyesi Atama Pusulasi.pdf

PR.FR.05.01 Ogretim Elemani Yetkinlik Bilgi Formu.docx
PR.FR.30 Profesor Ogretim Uyesi Atama Pusulasi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

ogretim kadrosul.jpg

ogretim kadrosu 2.png

ogretim kadrosu 3 .jpg

ogretim kadrosu 4.jpg

ogretim kadrosu 5.png

ogretim kadrosu 6.png

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Faaliyet Alanlar%C4%B1 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Faaliyet Alanlar%C4%B1.docx
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1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

(stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir.)

istanbul Gelisim Universitesi AR-GE politikasinda agikca belirttigi gibi “egitim ve aragtirma yapmayi birincil varlik sebebi olarak tammlar. Bilgi ve deger
uretmek ve bu tretimleri iktisadi katma degere doniistirmek i¢in nitelikli aragtirma ve yayin yapmak; tniversitenin arastirma insan giiciinii gelistirmek;
iniversitenin arastirma altyapisini, destek mekanizmalarini ve arastirma know-how’m gelistirmek; iiniversitenin yurt iginde ve yurtdiginda bulunan diger
aragtirma kuruluslariyla ortakliklar ve isbirlikleri tesis etmek; tiniversitenin arastirma gelirlerini artirmak; arastirma, bilim ve yayn etigi ilkelerine tavizsiz bagl
kalmak; uluslararasi siralamalarda iddiali bir konuma ve reel sektdr diinyasinda saygin bir itibara sahip olmak IGU’niin arastirma stratejisini meydana getirir.”

Istanbul Gelisim Universitesinin arastirma ve gelistirme yonetimi ve siireglere iliskin tanimlamalar ilgili prosediir ve belgelerde yer almaktadir. Bunlar sirastyla
asagida verilmistir.

Miitevelli heyeti ve Akademik, Idari Organlar, Yoneticilerin Arastirma Gelistirme faaliyetleri ile ilgili gorev tanimlari ve sorumluluklari istanbul Gelisim
Universitesinin ana Y6netmeliginde tanimlanmistir.

Istanbul Gelisim Universitesinin 2019-2023 donemini kapsayan stratejik planlamasi iginde 2. ama¢ Universitemizin aragtirmalarinin gelistirilmesi iizerinedir. Bu
plan ¢ergevesinde arastirma ile ilgili gergeklestirilmesi beklenen stratejik amag ve hedefler;

A.2. Arastirmada Gelisim

H.2.1. Ar-Ge Faaliyetlerini Gelistirme

H.2.2. Yayinlar1 Gelistirme

H.2.3. Arastirmada Uluslararasilasma Diizeyini Gelistirme

H.2.4. Arastirma Faaliyetlerinden Elde Edilen Kaynak Miktarim Gelistirme
H.2.5. Arastirma Faaliyetlerinin Kurumsal Kapasitesini Gelistirme

H.2.6. Arastirma Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyini Gelistirme

Universite disindan fonlanan ulusal ve uluslararasi diizeyde ki projelerin yazilmasi, bagvurulmasi ve yonetilmesi siireglerinde akademisyenlere ve arastirmacilara
teknik destek saglamak ve danigmanlik hizmeti vermek, Ek olarak;

Universitemiz kapsaminda proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi,

Stratejik plammiza uygun olarak, arastirma ve gelistirmeye yonelik proje sayisimn artirilmast,
Akademisyenlerin proje hazirlamaya ve sunmaya tesvik edilmesi,

Proje ¢agrilarimin dénemsel olarak takibi ve ilgili birimlere ve akademisyenlere duyurulmas,

Proje onerilerinin hazirhig1 asamasinda, kurumsal igbirliklerinin olusturulmas siireglerinde ve ayrica projelerin idari yonetimlerinde mentorliik, bilgilendirme ve
danigmanlik yapilmast amaciyla Arastirma Destek Koordinatorliigt kurulmustur.

Aragtirma Destek Koordinatorliigiin Misyonu;

Universitemizin stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, siirdiiriilebilir, yenilik¢i ve dncii bilimsel aragtirmalar yapmasi ve topluma katkis1 yiiksek projeler
uretmesi igin gerekli olan bilgi destegini saglamak

Aragtirma Destek Koordinatorliigiin Stratejik Hedefleri;

o Ulusal ve uluslararasi hibe programlarina bagvurulan ve destek alinan arastirma ve proje sayisini, ¢esitliligini ve kalitesini artirmak

« Universite igerisinde aragtirma-proje kiiltiiriiniin yayginlagmasini saglamak ve arastirma-proje iiretilmesi i¢in motivasyon araglari olusturmak

e Arastirma-Proje bagvuru ve yonetme siireclerinde bilgi ve deneyim destegi sunmak, Universitemizin ihtiyag duyan bireylerine danismanlik yapmak, egitim

faaliyetleri ile proje yazma yetkinliklerini gelistirmek

e Universitemizin mevcut i¢/dis paydaslari ile olan iliskilerin giiglendirilmesine ve yeni dis paydaslarin Universitemize kazandirilmasina katkida bulunmak
istanbul Gelisim Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin sahip oldugu yerleskeleri, fen ve miihendislik bilimleri, saglik bilimleri ve uygulamali
bilimler laboratuvarini, sanat ve tasarim atdlyelerini, ofisleri ve tiim uygun fiziki imkanlarim kullanmaktadir. Suanda biinyesinde aktif olan 6 Arastirma
Laboratuvari ve bir Kulugka Merkezi bulunmaktadir. Bunun disinda tiniversite blinyesinde bulunmayan ve sadece belli basl tiniversite ve diger kurumlarda
bulunan 6zel gereksinimler isbirligi igerisinde dig kaynakli olarak yonetilmektedir. Toplam 134 laboratuvar, atdlye ve stiidyo bulunmaktadir.
Ayrica Universite biinyesinde kurulmus olan 22 Uygulama ve Arastirma Merkezi vardir.

Laboratuvar, atolye ve stiidyolar

Agi1z ve Dis Saglig1 Laboratuvari Ameliyathane H. Anestezi — Perfiizyon T. Laboratuvari
Andropometri Laboratuvari Anatomi Laboratuvari
Baski Atolyesi Beslenme ve Diyetetik Laboratuvari
Bilgisayar ve Yontek Laboratuvari Bilgisayar Laboratuvari
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Laboratuvari Cocuk Gelisimi Cizim Atdlyesi
Cocuk Gelisimi Drama Atolyesi Cizim Atolyesi
Dans Salonu Dikis Atolyesi
Dis Protez ve Teknolojileri Laboratuvari Dokuma Atélyesi
Diyaliz Laboratuvari Egzersiz (Fizyoterapi) Laboratuvart
Elektronorofizyoloji Laboratuvari Ergoterapi Yetigkin Laboratuvari
Elektroterapi Laboratuvari Elektrik Laboratuvari
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Laboratuvari

Fizik I - Fizik It Laboratuvari

Fitness Salonu

Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Stiidyosu

Gastronomi Laboratuvari

Haberlesme-Kontrol Mikroislemci Denetleyici

Laboratuvari

Hemsirelik Laboratuvari

ilk ve Acil Yardim Laboratuvari

Yapi Ingaat Miihendisligi Laboratuvari

Ingaat Teknolojileri Laboratuvart

Kabin Hizmetleri Laboratuvari

Beslenme Diyetetik Mutfak Atolyesi

Hidroklorik Zemin Laboratuvari

Mac Laboratuvari

Moda Tasarim Atdlyesi

Mutfak Laboratuvart

Miicadele Sporlar1 Salonu

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

PC Laboratuvari

Post Prodiiksiyon Laboratuvari

Odyoloji- Odyometri Laboratuvari

Optisyenlik Laboratuvari

Ortopedik Protez ve Ortez Protez Laboratuvari

Otomotiv Atolyesi

Radyo Televizyon ve Sinema Stiidyosu

Performans Olgme ve Degerlendirme Laboratuvari

Reklam Atolyesi Restorasyon Konservasyon Atolyesi
Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Laboratuvari Seramik Atolyesi
Serignafi Atolyesi Serbest Aktivite Alam

Spor Salonu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Laboratuvari

TTO Teknolojisi Transfer Ofisi

Ugak Elektronik/Aviyonik Laboratuvari

Ugak Kompozit Laboratuvari

Ugak Motor Laboratuvari

Ugak Sistemleri Laboratuvari

Ucak Yapisal/Mekanik Laboratuvari

Gastronomi —Mutfak Laboratuvart

Cocuk Ergoterapi Laboratuvart

Yenilebilir Enerji Laboratuvari

Elektronik Devre Analizi-Mantik Tasarim Laboratuvari

Talagh-Talags1z imal Usulleri Laboratuvar

Is Etiidii ve Ergonomi Laboratuvar

Otomasyon ve PLC Laboratuvart

Tenis Kortu ve Atletizm

Fantom Laboratuvari

Preklinik Laboratuvari

Plato- RTV Stiidyosu

Podoloji Laboratuvari

Biyoteknoloji alaninda yapilan galismalarin biiyiik bir ¢gogunlugunda Elektronik / Yazilim / Robotik / Mekatronik gibi yine iilkemiz 6ncelikli alanlar1 kapsaminda
degerlendirilen miihendislik uygulamalarina ihtiyag duyulmaktadir. Giiniimiizde, nitelikli temel bilimcilerin ve nitelikli mithendislerin bir araya geldigi ortam
sayisinin az olmasi, biyoteknolojinin iliskili oldugu saglik, gida ve tarim sektorlerinde iilkemiz ulusal bilgi birikiminin ¢ok yonlii gelismesinin éniinde engel
teskil etmektedir. Bu dogrultuda 17.06.2021 tarihinde kurulmus olan IGUTEKMER dogrudan “Biyo-Elektronik” temas iizerine kurgulanmus olup, birbirine her
asamada ihtiyag duyan “temel bilim” ve “miihendislik” alanlarinda galisma yapan girisimcilere ortak bir alanda ¢alisma firsati sunmaktadir. IGUTEKMER’in
amact; tibbi cihazlar, biyosensorler, akilli saglik uygulamalari, saglik sektoriiniin ihtiyact olan robotik ¢oziimler basta olmak tizere biyoteknolojinin elektronik ile
kesistigi; gida, tarim ve ¢evre teknolojileri alanlarinda iiriin gelistirme hedefinde olan girisimcilerin ve firmalarin birbirleri arasindaki etkilesiminin artirtlmasi ve
katma degerli tiriinlerin ortaya ¢ikarilmasina ortam hazirlanmasidir.

Istanbul Gelisim Universitesi tiim {iniversite aragtirmacilar1 igin proje destegi saglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BAPUM) araciligiyla tim arastirmacilar hem bagli olduklari fakiilte/yiiksekokul tizerinden hem de arastirma merkezleri {izerinden hazirladig1 projeler ile
desteklenmektedir.

Diger finans destegi ise tesviklerdir. Ozendirici bir proje ve yayin tesvik mekanizmasi kurulur ve isletilir. Arastirma ve yayin performansi performansa dayali
ticret sisteminin 6nemli kriteri olarak kabul edilir.

Istanbul Gelisim Universitesi kapsaminda gergeklestirilen Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ait fiziksel alt yap1 ve mali kaynaklar Rektorliik birimi tarafindan
merkezi olarak yonetilmekte ve ilgili aksiyonlar (biitge takibi, satin alma islemleri, ayni destek, organizasyon, yapi insaat vb.) Mali Isler, Yapi isleri ve Destek

hizmetleri Daire baskanliklar: altinda bulunan birimler tarafindan ve EBYS formlari araciligi ile yiiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin siirdiiriilebilirligi ve etkin
kullanimi amaciyla tiniversitenin AR-Ge kaynaklar1 hem idari birimler tarafindan hem de arastirma destek koordinatérliigii ve BAPUM tarafindan belirli bir siireg
dahilinde izlenmektedir. Her bir birimin proje faaliyetlerini ve biit¢elerini izleme ve denetleme prosediirii vardir. Dis finansman kaynakli projeler halihazirda dis

denetleyici kurumlar tarafindan takip edilmektedir. i¢ kaynakli projeler ise belirli bir izleme prosediirii gergevesinde BAPUM tarafindan degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir.

Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi,

istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde Rektérliige bagli AR-GE Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Merkezi Komisyonu, Akademik
Arastirmalart ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Komisyonu, Arastirma Destek Koordinatorliigii, 22 Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetimi, 6 Arastirma
ve Gelistirme Laboratuvari Y 6netimi ve Kulugka Merkezi Y 6netimi bulunmaktadir. Uygulama ve Arastirma merkezleri rektorlitk makami tarafindan olusturulan
yonetim kurullarina sahiptir. IGU Tegkilat Semast

Arastima ve Gelistirme Komisyonu

Bir baskan ve bir sekreter yonetiminde toplam 14 iiyeden olusan bir yapidir. Yilda en az 3 kere toplamr. Universitenin ‘Stratejik Plani’nda yer alan ‘IGU
Arastirma ve Gelistirme Politikasini belirlemek, ‘IGU Arastirma ve Gelistirme Politikasinda belirlenen Temel Degerlere uygun olarak stratejilere erisme amaci
ile gelistirilen hedefleri sistematik olarak izlemek, ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek iyilestirmek ve sonrasinda yeni hedeflerin neler olacagini belirlemek,
Universitenin aragtirma politikalari, stratejileri ve 6ncelikleri dogrultusunda kapasitesini gelistirerek, aragtirma ve gelistirmeye yonelik projelerin tesvik
edilmesini saglamak komisyonun gérevleri arasindadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Merkezi Komisyonu,
Rektor baskanliginda, istanbul Gelisim Universitesi Senatosu’nun onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen 7 komisyon tiyesinden olusmaktadir. Komisyon

yilda en az iki defa toplanir. Komisyon, bilimsel arastirma proje bagvurularinin degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi, dondurulmasi, degisiklik, tadilat,
iptal ve sonuglandirilmasi gérevlerine iliskin yetki ve sorumluluklara sahiptir. BAPUM Teskilat Semasi
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Arastirma Destek Koordinatorliigii

2018 yilinda kurulmus olup, bir koordinatdr ve bir arastirmact olmak tizere 2 kisilik bir ekiple hizmet vermektedir. Koordinatorliikk gorevlerini dogrudan
rektorliik makamina bagli olarak yiiriitiir. Koordinatorliigiin kurulus amaci, tiniversitemiz disindan fonlanan ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelerin
yazilmasi, bagvurulmasi ve yonetilmesi stireglerinde akademisyenlere ve arastirmacilara teknik destek saglamak ve damgmanlik hizmeti vermektir. Ayrica,
aragtirma ve gelistirmeye yonelik proje sayisinin artirilmast igin tiniversitemiz kapsaminda proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi, akademisyenlerin proje hazirlamaya ve
sunmaya tesvik edilmesi ve proje cagrilarinin dénemsel olarak takibi ve ilgili birimlere ve akademisyenlere duyurulmasi gorevlerini de iistlenir.
Koordinatorliigiin bir diger gorevi de IGU’nun AR-GE performansini dénemsel olarak izlemek, degerlendirmek ve raporlamaktirArastirma Destek

Koordinatorliigia
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde 22 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Her bir Uygulama ve Arastirma merkezinde Senato tarafina atanmis
bir yonetim kurulu calismaktadir. Yonetim kurullari, kendi kararlarimi kendi yonetim kurullarinda degerlendirme toplantilart yaparak yillik faaliyetlerini
planlarlar, uygularlar, izlerler ve raporlarlar. Uygulama ve aragtirama merkezleri tematik olarak biinyelerinde arastirma faaliyetleri ve bilimsel etkinler yaparlar.
Aragtirma Merkezlerinin isimleri sirayla agagida verigmistir;

. Agiz ve dis saglig1 uygulama ve aragtirma merkezi

. Bilgisayar teknolojileri robotik uygulama ve arastirma merkezi

. Bilimsel arastirma projeleri uygulama ve arastirma merkezi

. Cevre sehircilik ve yer bilimleri uygulama ve arastirma merkezi
Gelisim tiniversitesi teknoloji gelistirme merkezi IGUTEKMER)
. Iktisat politikalar1 uygulama ve arastirma merkezi

. Istanbul galigmalari uygulama ve arastirma merkezi

. Is saghgi ve giivenligi egitim uygulama ve arastirma merkezi

. Kamuoyu ve toplum arastirmalar: uygulama ve aragtirma merkezi
10. Kariyer yonlendirme uygulama ve arastirma merkezi

11. Otomotiv teknolojileri uygulama ve arastirma merkezi

12. Siber giivenlik uygulama ve aragtirma merkezi

13. Siyasal ve sosyal aragtirmalar uygulama ve aragtirma merkezi

14. Sosyal sorumluluk uygulama ve aragtirma merkezi

15. Siirdiiriilebilir ¢evre ve toplum uygulama ve arastirma merkezi
16. Siirekli egitim uygulama ve aragtirma merkezi

17. Teknoloji transfer ofisi uygulama ve arastirma merkezi

18. Toplumsal cinsiyet ¢aligmalar1 uygulama ve arastirma merkezi

19. Turkge ve yabanci dil uygulama ve arastirma merkezi

20. Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi

21. Yasam bilimleri ve biyomedikal miihendisligi uygulama ve aragtirma merkezi
22. Yeni nesil girisimcilik ve inovasyon uygulama ve arastirma merkezi

Nl

Akademik Arastirmalan ve Yaymlan Degerlendirme ve Tesvik Komisyonu

Akademik Arastirmalart ve Yaymlart Degerlendirme ve Tesvik Komisyonu, rektdr yardimeisinin bagkanliginda ii¢ 6gretim iiyesinden meydana gelmektedir.
Komisyon, farkli basliklar altinda kategorilendirilen ve ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik ve bilimsel ¢aligmalar1 kapsayan ¢aligmalart degerlendirir ve
ilgili yonerge geregi tesvik ddiillerini onaylar.

IGU’da birimler yukaridan asagiya dogru hiyerarsik gekilde tanimlidir. Rektor ve Yardimcilarinin altinda fakiilte ve diger miidiirliiklerin yonetimi ve fakiilte ve
miidiirliiklerin altinda da diger alt birimlerin yonetim mevcuttur. Her birimin yonetimi ilk dnce kendi biriminin ise ve isleyisine ve personeline karsi dana sonra
bir iist yonetime karsi sorumludur. Ar-GE y6netim siireglerinde de ayni yonetim modeli uygulanmaktadir. Birim yoneticileri strateji ve politika iiretirler ve bir
iistleri ile paylagirlar. Ust yonetimin onay ve destegi ile Ar-Ge birimleri faaliyetlerini gergeklestirir.

Ayrica, IGU yonetimi, AR-Ge siireglerine iliskin kararlar1 belirli komisyonlar aracilig: ile alir. Bu komisyonlarin iiyeleri iniversitenin tiim birimlerinden dengeli
bir sekilde olusturulur. Dolayistyla karar siirecine IGU’nun her yonetim basamagindan ve diger alt birimlerden katilim saglanmis olur.

Universitemiz arastirma siireglerinin yonetimine iliskin PUKO déngiisii ve Proje Dongii Yo6netimi metotlarim kullanmaktadir. Proje teklifi hazirlarken proje
dongii yonetimine gore hazirlanmakta ve fon veren kurum ve kuruluslarin kurallari ve bagvuru siiregleri dikkate alinmaktadir. Aragtirma Destek koordinatorliigii
akademisyenleri bu yontemleri esas alarak yonlendirmeler yapmaktadir.

BAPUM’un da benzer standart bir siireci mevcuttur. BAPUM projeleri belirli bir standartta kabul etmekte, belirli kriterler 15181inda ve bagimsiz degerlendiriciler
tarafindan degerlendirmekte ve kazananlari seffaf bir sekilde web sayfasindan duyurmaktadi. BAPUM siireglerini yonergeye gore seffaf bir sekilde
yurtitmektedir.

BAPUM daha sonra fon sagladigi projeleri belirli bir siire i¢inde raporlar araciligiyla takip etmekte ve hedeflerinin gerisinde kalan projeler igin iyilestirme
6nerilerinde bulunmaktadir.

Ayn sekilde Akademik Aragtirmalari ve Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik Komisyonu da yonergeye baglt hareket eder. Tiim isleyis yonergede seffaf bir sekilde
tamimlanmustir.

Motivasyon ve yonlendirme islevi Akademik Arastirmalar1 ve Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik Komisyonu tarafindan yerine getirilir. Komisyon, bir basvuru
prosediirii belirlemistir. Belirli kriterler altinda ve yonergeye bagl olarak akademisyenler AR-Ge faaliyetlerinden dolay: tesvik edilir veya bilimsel etkinliklere
katilmak isteyen akademisyenlere finansal destek saglanir.

IGU uzun donemli faaliyetlerini ve stratejilerini stratejik planinda tammlamustir ve yillik olarak basar1 hedeflerini 6lgmektedir. Ayrica Arastirma destek
koordinatorliigii, BAPUM ve diger uygulama ve arastirma merkezlerinin ihtiya¢ duyduklarinda kullandiklari kalite araglar mevcuttur. PUKO g¢evrimi veya DOF
stiregleri ile yillik olarak iyilestirme ve gelistirme hedefleri belirlenmektedir ve takip edilmektedir.

Aragtirma yonetimi ekibi;

o Universite Senatosu

o Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

o Akademik Arastirmalari ve Yayinlari Degerlendirme ve Tesvik Komisyonu
¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Merkezi Komisyonu

¢ Uygulama ve Arastirma Merkezleri Yonetim Kurullar

¢ TEKMER Yo6netim Kurulu

37/45


https://adk.gelisim.edu.tr/sayfa/ekibimiz

e Arastirma Destek Koordinatorliigii

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin izlenmesi periyodik olarak raporlanmaktadir. Ayrica etkinligin yiikseltilmesi icin PUKO ¢evrimi yapilmaktadir. 66 nolu
makro PUKO bu amagla olusturulmustur (Ektedir).

Istanbul Gelisim Universitesinin 19.01.2022 tarihi itibariyle Scopus’ta siralanan yayin sayist 2021 yil i¢in 411°dir. Yayn sayilariin fakiiltelere gore daglimi
asagidaki tabloda verilmistir.

https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=fa51795¢2219ffc7570d204b8002ecO0a&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF -
1D%2860104495%29 &origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=75912b8b3ce7b96ef0328574557280d2

https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/b538a0bb-3141-4169-8f42-040f20e600fd-2ced0975/relevance/1

https://app.trdizin.gov.tr/search/searchResults.xhtml? from=1960&t0o=2022 &database=Fen-Sosyal&query=TRDDocument.author_institutionsSearch-AND-
istanbul%20geli%C5%9Fim%20%C3%BCniversitesi&order=score-DESC

IGU Yayn sayllarinin Fakiiltelere Gore Dagilimu (Scopus Index; 19.01.2022)

W

Yillara Gore Dizinlerde Yer Alan IGU Yaymn Sayilan

Ayrica IGU tarafindan bagvurusu yapilmis olan ve fon almig projelerin listesi asagida verilmistir.
2021 YILI ARASTIRMA DESTEK KOORDINATORLUGU TARAFINDAN SUBMIT EDILEN PROJELER
1. PROJE **

Cagr1 adi: ERASMUS-EDU-2021-PEX-COVE (CENTRES OF VOCATIONAL EXCELLENCE)

Proje Ad: "Service Sector Excellence Ecosystem CoVE Model (MESEM) Project"”

Proje Koordinatorii: Kayseri Ministry of National Education Department, Turkey
2. PROJE

Cagr1 adi: ERASMUS-EDU-2021-PEX-TEACH-ACA

Proje Adi: “Language Teachers Platform(LEOPARD)”

Proje Koordinatorii: Abdullah Gul University Turkey
3.PROJE

Cagr1 Adi: ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP (Alliances for Innovation)

Proje Adi: “A program which is designed to meet individual with disability requirements of healthy life and fitness in lifelong learning cycle: Tailored lives
through Personal Trainers”

Proje Koordinatorii: Sakarya University Applied Sciences
4. PROJE
Cagr1 Adi: KA220-ADU — Cooperation for innovation and good experiences

Proje Adi: Rural independent life: “From institutionalization to comprehensive support for an independent life of people with disabilities in rural areas", training
program for

professionals “RURAL IN LIFE”

Proje Koordinatérii: FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE SEV
Spain, Sevilla

5.PROJE

Cagr1 adi: U.S. Mission Turkey Grants Program

Proje Adi: " A Project on Applied Training of Social Innovation and Social Entrepreneurship for Generation Z”
Proje Koordinatorii: Istanbul Gelisim Universitesi Turkey

6. PROJE

Cagr1 adi: ERASMUS-EDU-2021-PI-ALL-INNO

Proje Adi: “M-Learning”
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Proje Koordinatorii: Ecological Future Education, Latvia
2021 YILI ARASTIRMA DESTEK KOORDINATORLUGU TARAFINDAN YURUTULEN PROJELER
Aragtirma destek koordinatorliigii tarafindan kabul edilen ve suan yiiriitiilen projelerin konsorsiyumlart Avrupa Komisyonu Erasmus+ sayfasinda goriilebilir.

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects ent#tsearch/project/keyword=&organisationNames[0]=Istanbul%20Gelisim%20Universitesi&countries[0]=TR &organisationRoles[0]=partner&match,

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2019-3-FR02-KA205-016677

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2020-1-ES01-KA204-082423

https://ec.curopa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2020-1-ES01-KA204-082015

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2018-1-ES01-KA204-050765
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2020-2-E1.02-KA205-006146

1. PROJE (Agustos 2021°de kapand)

Proje Adi: Proje Adi: New opportunities for social inclusion of women with disabilities-Ready women for New employments

Proje Koordinatorii: Federacion Provincial De Asociaciones De Personas Con Discapacidad Fisica Y Organica De Sevilla Spain, Sevilla
Proje Biitgesi: 330.456,00 EUR

IGU Biitgesi: 25.852,00 EUR

Proje siiresi: 35 ay (KASIM 2018-AGUSTOS 2021)

2. PROJE (aktif)

Proje Adi: Sharing experiences against exclusion and discrimination (SEED)

Proje Koordinatorii: Lycee Technologique Pierre De Coubertin, Fransa

Proje Biitgesi: 56.270,00 EUR

IGU Biitgesi: 13.292,00 EUR

Proje siiresi: 24 ay (SUBAT 2020-AGUSTOS 2022)

3. PROJE (aktif)

Proje Ad1: Network for social inclusion of people with disabilities in The EU rural areas through mentoring and leadership training program (EU- RUDISNET)

Proje Koordinatorii: FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICAY ORGANICA DE SEV
Spain, Sevilla

Proje Biitgesi: 356.700,00 EUR

IGU Biitgesi: 41.752,00 EUR

Proje siiresi: 30 ay (KASIM 2020-NiSAN 2023)

4. PROJE (aktif)

Proje adi: Exchanging good practices for the PRofessional integration of adults with Chronic Kidney Disease (ProCKD)
Proje Koordinatérii: Federacion Nacional de Asociaciones ALCER Ispanya, Madrid

Proje Biitgesi: 76.115,00 EUR

IGU Biitgesi: 12.060,00 EUR

Proje siiresi: 24 ay (ARALIK 2020-KASIM 2022)

5. PROJE (aktif)

Proje adi: Social Entrepreneurship Skills to Young CAREgivers of people with chronic Illness (Sesycare)
Proje Koordinatorii: Greek Carers Network EPIONI Yunanistan, Athens

Proje Biitgesi: 53.135,00 EUR

IGU Biitgesi: 9.830,00 EUR

Proje siiresi: 23ay (ARALIK 2020-EKiM 2022)

6. PROJE (aktif)

Proje adi: Design Thinking and Individual Creativity with Mindfulness-Based Cognitive Therapy in Economic and Social Crisis: A project for Supporting
Women with Physical Disability and Female Caregivers of Disabled Person at Home

Proje Koordinatorii:

39/45



Istanbul Geligim Universitesi, Turkiye

Proje Biitgesi: 197.762,00 EUR

IGU Biitgesi: 40.525,00 EUR

Proje siiresi: 24ay (HAZIRAN 2021-MAYIS 2023)
7. PROJE (aktif)

Proje adi: Rural independent life: “From institutionalization to comprehensive support for an independent life of people with disabilities in rural areas", training
program for professionals

Proje Koordinatorii: FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE SEV]
Ispanya

Proje Biitgesi: 372.147,00 EUR

IGU Biitgesi: 31.462,00 EUR

Proje siiresi: 30 ay (KASIM 2021-NiSAN 2024)
2021 YILI DIGER PROJELER

IGU’nun diger fakiiltelerinde bulunan akademisyenleri tarafindan yiiriitiilen ve Arastirma Destek Koordinatérliigiine bildirilen projeler asagidaki tabloda

verilmistir.
SORUMLU FAKULTE PROJE ADI FONLAYAN KURUM/KURULUS
UYGULAMALI BILIMLER T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig N .
.. . KULTUR BAKANLIGI KAMU KURUMU
FAKULTESI Cobankale Kazilar
UYGULAMALI BiLIMLER AFAD — UDAP: Afet ve Acil Durumlarda Kapaligarsi i¢in Zarar AFAD: UDAP (ULUSAL DEPREM
FAKULTESI Azaltma ve Giivenli Tahliye Modeli ve Egitim Modiilii Olusturulmasi | ARASTIRMA PROGRAMI)
UYGULAMALI BILIMLER . .
.. . T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Ayasuluk Tepesi ve St. Jean Anit1 I -
FAKULTESI L. KULTUR BAKANLIGI KAMU KURUMU
Kazilar1 2020 yil1 Projesi
UYGULAMALI BiLIMLER TTK Ayasuluk Tepesi ve St. Jean Amt1 Kazi, Restorasyon ve Cevre N -
.. . . . KULTUR BAKANLIGI KAMU KURUMU
FAKULTESI Diizenlemesi Projesi
MUHENDISLIK VE MIMARLIK Afet ve Acil Durumlarda Kapaligarst igin Zarar Azaltma, Giivenli AFAD: UDAP (ULUSAL DEPREM
FAKULTESI Tahliye Modeli ve Egitim Modiilii Olusturulmast ARASTIRMA PROGRAMI)
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Akustik Mikrogip Tabanli Hizli Riboniikleik Asit izolasyon Kiti TOUBITAK
Gelistirmesi
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Developing A Biosensor Chip, Which is Used to Separate the Blood TUBITAK
cells

2021 YILIPATENT BASVURULARI
https://portal.turkpatent.gov.tr/anonim/arastirma/patent/detayli

1.2021/022169_Koaksiyel Aliiminyum Sigma Drone Sasisi

2.2021/022159 Fpga Tabanli Hibrit Sezgisel Arama Algoritmalarina Dayali Is Siralama Cihaz1 Ve Algoritmasi
3.2021/022147_Dinamik Robot Yonlendirmesi Igin EI Terminali Ve Algoritmasi

4.2021/022132_Yere Dikey Doner Silahli Savas Robotu

5.2021/022124_Yere Paralel Donen Silahli Savas Robotu

6.2021/022099 Elektrik Fan Motorlu Havadan Karaya Seyir Fiizesi

7.2021/022082_Dikey Inis-Kalkis Yapabilen Ugan Araba

IGU Akademik Arastirmalari ve Yayinlar1 Degerlendirme ve Tesvik Komisyonu ve Akademik Arastirmalar1 ve Yayinlart Degerlendirme ve Tesvik Yonergesi
aracilig1 ile Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil
ve rekabetgi yiikseltme kriterleri uygular.

Aragtirma destek koordinatorliigi, tiniversite disi kaynaklara yonelmenin desteklenmesini saglayacak ekinlikler ve faaliyetler yiirtitmektedir. Bu gorevler asagida
siralanmustir.

1. IGU kapsaminda Akademisyenlere ve 6grencilere Hibe ¢agrilari hakkinda bilgi vermek

Hibe Cagrilarim duyurmak web ve mail (intra) tizerinden duyurmak
Bireysel yiiz yiize veya online olarak bilgi vermek

Bilgilendirme toplantilar1 yapmak

2.1GU kapsaminda Ar-Ge destekleyici egitimler yapmak

Proje teklifi nasil yazilir?
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Proje Dongii Y6netimi
SPSS ile temel istatistik
SPSS ile ileri istatistik SCI-SSCI-AHCI Makale nasil yazilir?

2021 yilinda aragtirma destek koordinatorliigiiniin web sayfasi ve eposta araciligi ile akademisyenlere hibe ¢agrilari duyurulmustur. Web altinda duyurulan
cagrilar ve ilgili duyurular 76°dir ve asagidaki link izerinden incelenebilir. https://adk.gelisim.edu.tr/duyuru-arsiv
Mail aracilig ile duyurulan ¢agrilar ve ilgili duyurular 43 tiir

. 04.01.2021 Sabanci Vakfi Hibe Programi Bagvurulari

. 05.01.2021 Istanbul Kalkinma Ajans1 2021 Y1l Mali Destek Programi Tamtim Toplantilari (Webinar)
08.01.2021 Turizm Sektoriinde Dijitallesme ve Yenilikgiligi Kavrama

. 19.01.2021PRIMA Programi, Proje Yazma Egitimi (Cevrimi¢i)

11.02.2021 Subat Ay1 Giincel Cagrilar

. 03.05.2021 Avrupa Birligi 2021-2027 Programi Tanitim Semineri

. 01.02.2021 ISTKA 2021 Mali Destek Programlarinin Tanitim Toplant1 Kayitlar

. 01.02.2021 ISTKA 2021 Mali Destek Programlari icin PCM Egitimi Kayitlar:

. 09.02.2021 Gelecegin Teknolojileri Elektrikli Araglar ve IHA'lara TUBITAK 'tan Bityiik Destek
. 09.02.2021 BIGG3 Webinar

. 15.02.2021 TUBITAK 1001, 2021 Yili 1. Dénem Bagvurular:

. 01.03.2021 ICGEB Isbirlikgi Arastirma Programi Bagvurular

. 01.03.2021 Ufuk Avrupa Marie-Curie Postdoctoral Fellowships Bilgi

. 02.03.2021 TUBITAK-ARDEB “COVID-19 ve Toplum” Etkinligi

. 03.03.2021 2568-Cin Bilimler Akademisi (CAS) ile Ikili Isbirligi Programi

. 05.03.2021 TUBITAK Odiilleri igin "[lham Veren Cevaplar"

. 06.03.2021 ARDEB 1001 Programi Cevrim Igi Proje Yazma Egitimi Etkinligi

. 22.03.2021 Ufuk Avrupa Altinda Marie Sklodowska-Curie Destekleri Bilgilendirme Etkinligi
. 25.03.2021 ERC 2021 Cagrilarina Yonelik Web Semineri

. 26.03.2021 Erasmus + 2021 Cagris1 Yayinlandi

. 05.04.2021 TUBITAK Bilim Insani Destek Programlar1 2021 Yili 1. Dénem Cagrilart

. 12.04.2021 AB Giincel Hibeler

. 20.04.2021 Ufuk Avrupa Kiiltiir, Yaraticilik, Kapsayict Toplumlar Tamtim Toplantisi

. 03.05.2021 Katar Ulusal Arastirma Fonu (QNRF) ile 2021 Y1l1 Ortak Cagrist

. 05.05.2021 Avrupa Birligi 2021-2027 Program: Tanitim Semineri

. 11.05.2021 1707 Siparis Ar-Ge 2021-1 Cagrist

. 11.05.2021 Horizon Europe Strategic Digital and Health Technologies

. 17.05.2021 Yaratici Endiistriler Destekleri Toplantisi

. 17.05.2021 EIC Transation Challenge 2021

. 25.05.2021 Guincel Duyurular

. 02.06.2021 2021 Haziran Ay1 Bilimsel Etkinlikler

. 09.06.2021 Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi, Mobilite Cagris1 Bagvuru Siiresi Uzatildi
. 17.06.2021 2566-Cin Ulusal Dogal Bilimler Vakfi (NSFC) ile ikili Isbirligi Programi

. 17.06.2021 Katar-Turkiye Akademi-Endiistri Isbirligi 2021

. 23.06.2021 Cosme Calistay1

. 09.07.2021 Ufuk Avrupa Kiime 5

. 27.07.2021 Usak Universitesi TTO 2. Ar-Ge ve Tasarim Proje Pazar

. 29.07.2021 Ufuk Avrupa Iklim, Enerji ve Hareketlilik Cagrist

. 09.08.2021 TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerin Destekleme Programi 2021 yil1 2. dénem basvurulari
. 11.08.2021 TUBITAK Azerbaycan - Tiirkiye Ikili igbirligi

. 04.11.2021 KASIM AYI PROJE CAGRILARI

. 04.11.2021 KASIM AYI BILIMSEL ETKINLIKLER

. 22.11.2021"Makale Yazimi ve Dergi Se¢imi" Konulu Egitim Seminerleri

—_
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Doktora programlarinin bagvuru siiregleri,

2012 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiistiniin kurulmas ile lisansiistii seviyede egitim vermeye baglayan Istanbul Gelisim Universitesi; 2014 yilinda Fen Bilimleri
Enstitiisti ve Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin de katilmasi ve 2019 yilinda ise tiim enstitiilerin Lisansiistii Egitim Enstitiisii altinda toplanmasiyla 6’s1 doktora
olmak tizere 68 program ile hizmet vermektedir. S6z konusu alt1 adet doktora programi asagida verilmistir.

IGU LEE Doktora YOK ONAY EVRAK [YOK ONAY EVRAK IYOK ONAY KURUL

Programlan TARIHI SAYI TARIHI

EKONOMI VE FINANS[24.01.2016 75850160-104.01.03/150 [16.01.2014

GASTRONOMI 15.05.2019 75850160-104.01.03.01- 1,5 5 5919
E.41252

HAREKET VE

ANTRENMAN 15.05.2019 ;538752091660'104'01‘04'01' 15.05.2019

BiLIMLERi :

INSAAT 75850160-104.01.03/1098 -

MUHENDISLIC 17.03.2014 DOKTORA 20.02.2014

ISLETME 27.04.2018 DUZELTILECEK 27.04.2018

SIYASET BILIMI VE

ULUSLARARASI 17.03.2014 17)5&2(%1)6&\1 04.01.03/1098 -1 5 2014

ILISKILER

Gastronomi Programi ile Hareket ve Antrenman Bilimleri Programi goreli yeni agilan doktora programlari olup aktif olarak 6grenci alimlarina 2019 Giiz
déneminde baglanmustir.

Doktora programlarmin bagvuru siiregleri ile verilen “Istanbul Gelisim Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile tammlanmustir. Buna
ilave olarak lisanstistii egitim siiregleri ve Tiirkge ve Ingilizce is akis semalari ile desteklenmektedir.

Programlarin amaglar1, hedefleri, 6grenim ¢iktilari, miifredatlari, TY'YC-Program kazanimlari iliskisi gibi programa iligkin bilgilerin yani sira; her bir dersin
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amacl, igerigi, dersin 6grenim ¢iktilari, haftalik ders konular1 ve ongoriilen hazirlik ¢alismalari, kaynaklar, 6lgme ve degerlendirme, dersin program 6grenim
ciktilarina katkisi, dersin is yiikii ve AKTS gibi bilgilerden olusan bilgi paketlerine www.gbs.gelisim.edu.tr adresinde ulagilmaktadir.

IGU Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 heniiz mevcut degildir.
Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

BAPUM Faaliyet raporu 2021 (2).docx

BAPUM birim i¢i degerlendirme raporu.docx

ISGEUAM.docx

22, BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU Uygulama ve Arastirma Merkezleri (1).docx
Kariyer Yonlendirme UAM Birim fci Degerlendirme Raporu.docx

EK-2 Proje Basvurusu.png

EK-3 Yetkinlik Formu.docx

EK4- EBYS.png

EK-7 Karsilagtirmali Analiz.docx

EK-11 Kariyer Yonlendirme UAM Toplanti Tutanagi 2021.docx

OTUAM 2021 - BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU_son giincel.docx

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SEUAM.docx

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU Uygulama ve Arastirma Merkezleri SGUAM.docx
SSAUAM-BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU.docx

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SSUAM.docx

YBMUAM 2021 - BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU.docx

YENI NESIL GIRISIMCILIK ve INOVASYON ARASTIRMA MERKEZi.docx
SURDURULEBILIR CEVRE TOPLUMU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf

SOSYAL SORUMLULUK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI.pdf
SIYASAL VE SOSYAL ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI.pdf

OTOMOTIV TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf
KARIYER YONLENDIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf
KAMUOYU VE TOPLUM ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf

ISTANBUL CALISMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf
IKTISAT POLITIKALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI.pdf

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf
CEVRE SEHIRCILIK VE YER BILIMLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf

AGIZ VE DIS SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI.pdf
SPOR BILIMLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf
SIBER GUVENLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf

TURKCE VE YABANCI DIiL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi TURKCE HAZIRLIK SINIFLARI EGITIM-OGRETIM VE S
YONERGESI.pdf

YENI NESIL GIRISIMCILIK VE INOVASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf

YASAM BILIMLERI VE BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi.pdf

TURKCE VE YABANCIDIL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf
TOPLUMSAL CINSIYET CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf

TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf
SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI.pdf

AKADEMIK ARASTIRMALARI VE YAYINLARI DEGERLENDIRME VE TESVIK YONERGESI.pdf
i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

EK 2 A Kalite Raporlart.docx
EK 2 A Kalite Raporlari.pdf
EK 2 B Bilgi Paketi.docx

EK 2 B Bilgi Paketi.pdf
EK 2 B On Sayfalar¢.pdf

EK A Yiiksek Lisans Tez Damismaligi Yapan Ogretim Uyeleri.docx
EK A Yiiksek Lisans Tez Danismaligi Yapan Ogretim Uyeleri.pdf
EK B Doktora Tez Danismaligi Yapan Ogretim Uyeleri.docx

EK B Doktora Tez Danigsmalig1 Yapan Ogretim Uyeleri.pdf

EK 1 A.pdf

EK 1 B 1§ Akis1t Doktora.xlsx

EK 1 C Work Flow PhD.xlIsx

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

2021 yili igerisinde Arastirma Destek Koordinatorliigii tarafindan akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitimler verilmistir.

1.22.01.2021 Proje Yazma Egitimi (Yabanci Diller Yiiksek Okulu) Organizasyon ve Egitimci: Melike Cetin; Katilimei sayisi: 16 kisi
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http://www.gbs.gelisim.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/BAPUM Faaliyet raporu 2021 (2).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/BAPUM birim i%C3%A7i de%C4%9Ferlendirme raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/%C4%B0SGEUAM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/22. B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/Kariyer Y%C3%B6nlendirme UAM Birim %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK-2 Proje Ba%C5%9Fvurusu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK-3 Yetkinlik Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK4- EBYS.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK-7 Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmal%C4%B1 Analiz.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK-11 Kariyer Y%C3%B6nlendirme UAM Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/OTUAM 2021 -  B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU_son g%C3%BCncel.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU SEUAM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri SGUAM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/SSAUAM-B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU SSUAM.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/YBMUAM 2021 -  B%C4%B0R%C4%B0M I%CC%87C%CC%A7 DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/YEN%C4%B0 NES%C4%B0L G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E%C4%B0MC%C4%B0L%C4%B0K  ve %C4%B0NOVASYON ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/S%C3%9CRD%C3%9CR%C3%9CLEB%C4%B0L%C4%B0R %C3%87EVRE TOPLUMU UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/SOSYAL SORUMLULUK UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/S%C4%B0YASAL VE SOSYAL ARA%C5%9ETIRMALAR  UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/OTOMOT%C4%B0V TEKNOLOJ%C4%B0LER%C4%B0  UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KAR%C4%B0YER Y%C3%96NLEND%C4%B0RME UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9E SA%C4%9ELI%C4%9EI VE G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/KAMUOYU VE TOPLUM ARA%C5%9ETIRMALARI UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/%C4%B0STANBUL %C3%87ALI%C5%9EMA UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/%C4%B0KT%C4%B0SAT POL%C4%B0T%C4%B0KALARI UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/%C3%87EVRE %C5%9EEH%C4%B0RC%C4%B0L%C4%B0K VE YER B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA  MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/A%C4%9EIZ VE D%C4%B0%C5%9E SA%C4%9ELI%C4%9EI UYGULAMA  VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/SPOR B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/S%C4%B0BER G%C3%9CVENL%C4%B0K UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/T%C3%9CRK%C3%87E VE YABANCI D%C4%B0L UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 T%C3%9CRK%C3%87E HAZIRLIK SINIFLARI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/YEN%C4%B0 NES%C4%B0L G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E%C4%B0MC%C4%B0L%C4%B0K VE %C4%B0NOVASYON UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/YA%C5%9EAM B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 VE B%C4%B0YOMED%C4%B0KAL M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/T%C3%9CRK%C3%87E VE YABANCID%C4%B0L UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/TOPLUMSAL C%C4%B0NS%C4%B0YET %C3%87ALI%C5%9EMALARI UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/TEKNOLOJ%C4%B0 TRANSFER OF%C4%B0S%C4%B0 UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/S%C3%9CREKL%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/AKADEM%C4%B0K ARA%C5%9ETIRMALARI VE YAYINLARI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME VE TE%C5%9EV%C4%B0K Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 2 A Kalite Raporlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 2 A Kalite Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 2 B Bilgi Paketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 2 B Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 2 B %C3%96n Sayfalar%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK A Y%C3%BCksek Lisans Tez Dan%C4%B1%C5%9Fmal%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yapan %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK A Y%C3%BCksek Lisans Tez Dan%C4%B1%C5%9Fmal%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yapan %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK B Doktora Tez Dan%C4%B1%C5%9Fmal%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yapan %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK B Doktora Tez Dan%C4%B1%C5%9Fmal%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yapan %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 1 A.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 1 B %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Doktora.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gelisim/2021/ProofFiles/EK 1 C Work Flow PhD.xlsx

2. Organizasyon: Melike Cetin; Egitimci Dr.Ogr.Uyesi Erkal Erzincan Katilimer sayist: 40 kisi
22.02.2021 3. TEMEL DUZEY SPSS EGITIMI 1. Giin
23.02.2021 3. TEMEL DUZEY SPSS EGITIMI 2. Giin
24.02.2021 3. TEMEL DUZEY SPSS EGITIMI 3. Giin
25.02.2021 3. TEMEL DUZEY SPSS EGITIMI 4. Giin
26.02.2021 3. TEMEL DUZEY SPSS EGITIMI 5. Giin
3.02.02.2021 Uygulama Arastirma Merkezi Miidiirlerine Y6nelik Hibe Programlart Tanitim1 Organizasyon ve Egitimci: Melike Cetin; Katilimer sayisi: 40 kisi
4. Organizasyon: Can Barutcu; Egitimci Dr.Ogr.Uyesi Didem Tetik Kiigiikelgi Katilime1 sayist: 31 kisi
22.09.2021 4. TEMEL DUZEY SPSS EGITIMI 1. Giin
24.09.2021 4. TEMEL DUZEY SPSS EGITIMI 2. Giin
27.09.2021 4. TEMEL DUZEY SPSS EGITIMI 3. Giin
5. Organizasyon: Melike Cetin; Egitimci Dr. Ogr.Uyesi Erkal Erzincan Katilime sayist: 31 kisi
08.10.2021 ILERI DUZEY SPSS EGITIMI 1. Giin
15.10.2021 ILERI DUZEY SPSS EGITIMI 2. Giin
6. Organizasyon: Can Barutcu; Egitimci Dr. Ogr.Uyesi Didem Tetik Kiigiikelgi Katilimer sayisi: 29 kis

1. 25.11.2021 5. TEMEL DUZEY SPSS EGITIMI 1. Giin

02.12.2021 5. TEMEL DUZEY SPSS EGITIMI 2. Giin

7.03.12.2021 SSCI, SCI, AHCI MAKALE NASIL YAZILIR (SOSYAL BILIMLER)
Organizasyon: Can Barutcu; Egitimci Dr. Ogr.Uyesi Onur Ozdemir, Kiitiiphane Daire Bask. Senol Armagan Katilime1 sayist: 27 kisi
8.15.12.2021 SSCI, SCI, AHCI MAKALE NASIL YAZILIR (SAGLIK BIiLIMLERI)
Organizasyon: Can Barutcu; Egitimci Prof. Dr. Kemal SitkiTiirker, Kiitiiphane Daire Bagk. Senol Armagan Katilimer sayist: 15 kisi
9.24.12.2021 SSCI, SCI, AHCI MAKALE NASIL YAZILIR (MUHENDISLIK BILIMLERI)
Organizasyon: Can Barutcu; Egitimci Dr. Ogr.Uyesi Mustafa Tunay, Kiitiiphane Daire Bask. Senol Armagan Katilimei sayisi: 8 kisi

IGU Ar-ge Calismalarinda 6zellikle bilimsel makalelerinde hem ulusal diizeyde hem de uluslararas: diizeyde bir ¢ok iiniversiteden interdisiplin ve intradisiplin
akademisyen ile igbirligi yapmaktadir.

https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=fa51795¢2219ffc7570d204b8002ec0a&sot=aff&sdt=a&sl=15 &s=AF-
ID%2860104495%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=75912b8b3ce7b96ef0328574557280d2

https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/b538a0bb-3141-4169-8f42-040f20e600fd-2ced0975/relevance/1

Ayrica, IGU Aragtirma Destek Koordinatérliigii, proje teklifleri hazirlarken igbirligine ihtiya¢ duymaktadir. Arastirma Destek Koordinatorliigii tarafindan Proje
igbirlikleri i¢in olusturulan paydasliklar;

. Erciyes University, Turkey
. Ayse Baldoktu Vocational High School, Turkey
COFAC COOPERATIVA DE FORMACAO E ANIMACAO CULTURAL CRL, Portugal
. Miedzynarodowy Instytut Nauki, Kultury i Biznesu, Poland
Hogeschool van Amsterdam, Holland
KUBI, Germany
. EUROPE FOR ALL, Italy
. Quantuxparis, France
9. SHARE, Belgium
10. Kocasinan Ilce Milli Egitim Mudurlugu Turkey
11. Social Human Association Real Exchange (SHARE) Belgium
12. EDUCAnet - gymnazium, stredni odborna skola a zakladni skola Praha s.r.o. Czechia
13. UNIVERSITY OF RUSE ANGEL KANCHEYV Bulgaria
14. UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU Romania
15. OZARA STORITVENO IN INVALIDSKO PODJETIJE DOO, Slovenia
16. PREMIER PILATES, Hungary
17. Kunglip Tekniska Hoegskolan CBH-KTH, Sweden
18. Top Coach, Slovakia
19. Premier Pilates, Hungary
20. INFAD, Spain
21. European Society for Quality and Safety in Family Practice, Denmark
22. Federacion Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica y/u Organica de Bizkaia , Spain
23. FAMMA, Spain
24. Ecological Future Education, Latvia
25. Consorzio Cooperative Sociali SGS Servizi Globali Sociosanitari, italya
26. Federacion Provincial de Asociaciones De Personas Con Discapacidad Fisica Y Organica De Sevilla, ispanya
27. Landliche Erwachsenenbildung Thiiringen e.V. Germany
28. VIESOIJIISTAIGA BALTIJOS EDUKACINIU TECHNOLOGIJU INSTITUTAS Lithuania
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https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plf-f&src=s&sid=fa51795c2219ffc7570d204b8002ee0a&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AF-ID%2860104495%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=&txGid=75912b8b3ce7b96ef0328574557280d2
https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/b538a0bb-3141-4169-8f42-040f20e600fd-2ced0975/relevance/1

29. SARONIC NEPRHOLOGICAL CENTER Ltd Yunanistan

30. STICHTING DUTCH FOUNDATION OF INNOVATION WELFARE 2 WORK Hollanda

31. Greek Carers Network EPIONI Yunanistan

32. Istanbul Gelisim Universitesi Tiirkiye

33. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID ispanya

34. ANEMOS ANANEOSIS KOINONIKI SYNETAIRISTIKI EPICHEIRISI SYLLOGIKIS KAI KOINONIKIS OFELEIAS Yunanistan
35. EPIONI, Yunanistan

36. KAIROS, ispanya

37. Academia Creteil, Fransa

38. Beylikdiizii Belediyesi, Tiirkiye

39. Fondazione Istituto dei Sordi di Torino ONLUS, Italya

40. Federacion Coordinadora de Personas con Discapacidad fisica y/u organica de Bizkaia Spain Pais Vasco, Ispanya
41. Federacion de Asociaciones de atencion a personas con discapacidad fisica y organica de la Comunidad de, Ispanya

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3. Aragtirma Performansi

IGU’nun arastirma performanst 4 farkli kategoride diizenli olarak takip edilmektedir. Bu kategoriler soyledir: Akademisyenler tarafindan yayinlanan SCI SSCI
AHCI indeksli uluslararasi bilimsel yayinlar, IGU adina bagvuru yapilan patent, faydali model, tasarim, marka bagvurulari, proje ve bilimsel etkinlikler ve AR-Ge
girisimcilik faaliyetleri.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumun toplumsal katki politikasi

Insan haklari, cinsiyet esitligi, baris ve siddetsizlik kiiltiirii, diinya vatandashgi, kiiltiirel gesitlilik alanlarinda siirdiiriilebilir kalkinmamn desteklenmesi igin
gereken bilgi ve becerilerin toplumun tiim kesimlerine kazandirilmasina destek vermek, bireylerin ve kurumlarin bilgi, beceri ve kapasitelerini gelistirmek {izere
stirdirtilebilir istihdam igin kritik becerilere odaklanarak bu becerilere sahip genglerin ve yetiskinlerin sayisini artirmak, saglikli ve kaliteli yasam bilincinin
olusturulmasinda ihtiya¢ duyulabilecek bilgi ve donamimi sunmak, yasam boyu egitim misyonuyla toplumun her kesimini siirdiiriilebilir kalkinma amaglar
dogrultusunda atmalar1 gereken adimlarin bilincinde, toplumu doniistiirme giictine sahip, sorumluluk almaya hazir aktif bireylere doniistiirmek, kiz ¢ocuklari,
kadinlar, yoksullar, engelliler, gé¢menler ve diger gruplara kapsayict ve esitlik¢i nitelikli egitime erismelerini desteklemek, uluslararasi ve ulusal kurum ve
kuruluslarla isbirligi gelistirmek suretiyle hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglamak, Topluma Hizmet Koordinatorliigi’niin ana faaliyet alanini temsil
etmektedir.

Topluma Hizmet Koordinat6rliigii biinyesinde; koordinatér ve Topluma Hizmet Uzmani ve {i¢ goniillii stajyer yer almaktadir. 3 aylik planlamalar dogrultusunda
organize edilen etkinlikler; destek hizmetleri ve mali kaynaklar agisindan belirlenmektedir.

Universitelerin sadece mesleki ve teknik egitimin verildigi kurumlar degil ayni zamanda gelecek nesillerin birey olarak toplumdaki rollerini idrak ettikleri,
degerlerini ve inanglarini sekillendirdikleri kurumlar olarak siirdiiriilebilir kalkinmanin aktif bir oyuncusu oldugu bilinciyle yola ¢ikan Istanbul Gelisim
Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin gergeklestirilmesinde diinyaya, iilkesine ve topluma karst duydugu sorumluluk ve gorev bilinci ile Topluma
Hizmet Koordinatorliigii’nii hayata gegirmistir. Insan haklari, cinsiyet esitligi, baris ve siddetsizlik kiiltiirii, diinya vatandashg, kiiltiirel gesitlilik alanlarinda
stirdiiriilebilir kalkinmanin desteklenmesi i¢in gereken bilgi ve becerilerin toplumun tiim kesimlerine kazandirilmasina destek vermek, bireylerin ve kurumlarin
bilgi, beceri ve kapasitelerini gelistirmek iizere siirdiiriilebilir istihdam igin kritik becerilere odaklanarak bu becerilere sahip genglerin ve yetiskinlerin sayisin
artirmak, saglikli ve kaliteli yasam bilincinin olusturulmasinda ihtiyag¢ duyulabilecek bilgi ve donanimi sunmak, yasam boyu egitim misyonuyla toplumun her
kesimini siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda atmalar1 gereken adimlarin bilincinde, toplumu doniistiirme giiciine sahip, sorumluluk almaya hazir
aktif bireylere doniistiirmek, kiz ¢ocuklari, kadinlar, yoksullar, engelliler, go¢menler ve diger gruplara kapsayici ve esitlikgi nitelikli egitime erigsmelerini
desteklemek, uluslararasi ve ulusal kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirmek suretiyle hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglamak, Topluma Hizmet
Koordinatérliigii'niin ana faaliyet alanini temsil etmektedir. Istanbul Gelisim Universitesi Topluma Hizmet Koordinatorliigi, siirdiiriilebilir kalkinma
yolculugunda Cumhurbagkanligi’mizin 2030 hedefleri dogrultusunda gelistirdigi yol haritasi rehberliginde degerli akademisyenlerimiz ve §grencilerimizin
dahiliyetiyle yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi arenada toplumun tiim birey ve kurumlarina yonelik 6zel yasam boyu 6grenme, danigmanlik ve destek
programlari tasarlamakta ve hayata gecirmektedir. Siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmek {izere kendini sorumlu hisseden Istanbul Gelisim Universitesi Topluma
Hizmet Koordinatorliigii, insanliga 6nemli bir katkida bulunmaya kendini adamigtir.

Topluma Hizmet Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan ve yillara gore faaliyetleri ggsteren raporlarin linkleri verilmistir.
https://thk gelisim.edu.tr/sayfa/2018-raporlari
https://thk.gelisim.edu.tr/sayfa/2019-raporlari
https://thk.gelisim.edu.tr/sayfa/2020-raporlari
Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
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alinmaktadir.
Kanitlar
o Topluma Hizmet Koordinatérliigii Degerlendirme Raporu.docx
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi
Diizenli araliklarla 6grenciler i¢in ticretsiz egitimler ve dezavantajli gruplar i¢in faaliyetler diizenlenmektedir.
3 aylik periyodlarla programlama yapilmaktadir.
Biitiin faaliyetler onceki maddelerde detayl olarak anlatilmgtir.

Ulusal kurumsal is birlikleri:

Teknopark A.S.

Beylikdiizii Belediyesi
Kiiglikgekmece Belediyesi
Tepebast Sosyal Kulugka Merkezi
Bakirkdy Ilge Milli Egitim Mudiirliigi
Edirne 11 Milli Egitim Madiirligi
Anlatan Eller

Bisikletli Ulagim Platformu

40 Tilki Kadin Inisiyatifi

AFS Goniilliileri Dernegi

Esit Gelecek Dernegi

Aktif Yasam Dernegi

e ALS-MNH Dernegi

¢ Baska Bir Okul Miimkiin Dernegi
e Bir Iz Dernegi

3 aylik periyotlarla izleme yapilmaktadir fakat herhangi bir izleme mekanizmasi bulunmamaktadir.
Herhangi bir iyilestirme mekanizmasi bulunmamaktadir fakat paydaslar ile degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Gelisim Universitesi, 6grenci odakli, hayat boyu 6grenmeyi esas alms, Avrupa yiiksekogretim bolgesinin ve Tiirk yiiksekogretim sisteminin hedef ve
stratejileri ile ahenkli isleyen, i¢ ve dig paydaslarin katilimiyla sekillenen, hesap verebilir, program, modiil ve ders tasarimlarinda gelenekle gelecegi
biitiinlestirmis, program ve ders 6grenim ¢iktilari, ders igerikleri ve dlgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerinde yenilik¢i, kendi kendini i¢ ve dis denetim
mekanizmalar: ile diizenli degerlendiren ve iyilestiren bir egitim anlayisinin ve bu anlayisa dayali kalite giivence merkezli uluslararasi akreditasyona sahip bir
egitim sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesini politika olarak belirlemistir.

Paydaslarin siireglerin en 6nemli etkileyicisi olarak kabul etmekte ve paydas katimini her bir siirecine dahil etmektedir.
Istanbul Gelisim Universitesi, Ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyonlar1 ile vermis oldugu kaliteli egitim 6gretim hizmetini belgelemektedir.

Uluslararasi akreditasyon ve yabanci {iniversitelerle imzaladig1 protokoller ile 6grenci ve mezunlarina diinyanin her yerinde egitimine devam etme ve ise yerlesme
imkanlar1 sunmaktadir.

Istanbul Gelisim Universitesi, Birlesmis Milletler’in stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda tiniversitelerin katkilarii degerlendiren Times Higher
Education Etki Siralamasi’nda 1200°den fazla diinya iiniversitesi arasinda nitelikli egitim kategorisinde 73 basamak birden yiikselerek 24. Siraya yiikselmis,
Tiirkiye’de 1. Siradaki yerini korumustur. Temiz ve yenilenebilir enerji kategorisindeki ¢aligmalarimiz ile ilk 100 tniversite arasina girerek diinyada 95. sirada
Tiirkiye’de 2. sirada, saglikli yagam kategorisinde diinyada 201-300 araliginda Tiirkiye’de 4. sirada ve genel siralamada diinyada 201-300 araliginda Tiirkiye’de 3.
sirada yer alarak biiyiik bir bagar1 elde etmistir.

Uluslararas1 akademisyen ve 6grencisi sayilari ile Tiirkiye de ve diinyada en ¢ok tercih edilen iiniversitelerinden biri olarak “Siirekli GELISIM yolunda deger
tireten DUNYA UNIVERSITELERINDEN OLMAK?” vizyonuna adim adim ilerlemektedir.
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