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ISTANBUL GELISiM UNIVERSITESI
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI
HAVACILIK ELEKTRIK VE ELEKTRONIGI BOLUMT
ARASTIRMA GOREVLIiSi KADROSU NiHAI DEGERLENDIRME SONUCLARI

MADDE 12 - (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yénetmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiinei fikrasi kapsamindaki ogretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yuksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puanmin

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav Simnav lle Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Nihai degerlendirme:

notunun %10"unu, yabane dil puaninin %30'unu ve girig smavi notunun %30’unu; bu Yénetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30'unu,
lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanc: dil puaninmn %10’unu ve giri sinavi notunun %30 unu; meslek ytiksekokullarinda ise ALES notunun %35"ini, lisans mezuniyet notunun %30unu ve giris siavi notunun
%35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis: kadar aday: bagan sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar siavlarda baganisiz sayilir. Adaylarin defierlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belittilen internet adresinde

%30’unu, lisans mezuniyet

iTan edilir.
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6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda ilgililerin kigisel verileri anonimlestirilmistir.
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UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

YONETIM BiLiSiM SiSTEMLERI BOLUMU

ARASTIRMA GOREVLISI KADROSU NiHAI DEGERLENDIRME SONUCLARI

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Nihai degerlendirme:
MADDE 12 — (1) Sinav jirisinin degerlendirmesinde; bu Yénetmeligin 6 nct maddesinin dordiincii fikras: kapsamundaki 6gretim gorevlisi kadrolaninda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tzere ALES puamnin %30’unu, lisans mezuniyet
notunun %10'unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giri§ sinavi notunun %30’uny; bu Yoénetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30"unu,
lisans mezuniyet notunun %30’ unu, yabane1 dil puaninin %10’unu ve giri§ smavi notunun %30’ unu; meslek yiksekokullarninda ise ALES notunun %35ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris smavi notunun
%35"ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 bagar: sirasina gore belirler. Degerlendirme puan: 65 puanin altinda olanlar sinaviarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlar ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde

ilan edilir.
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6698 Sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamnda ilgililerin kigisel verileri anonimlestirilmistir.




