
SIRA NO ADI SOYADI T.C. KİMLİK NO. LİSANS LİSANS 100LÜK LİSANS NOTU 
4LÜK

DOKTORA Y. DİL 
SINAVI

Y. DİL 
PUANI

ALES 
PUANI

ALES GİR.TAR. YAZILI 
SINAV NOTU

DEĞERLENDİRME (LİSANS 
NOTU %30 + SINAV NOTU 
%30 + ALES %30 + DİL %10)

SONUÇ

1 G***** Ö******* 217******** _ 82.03 3.23 _ YDS 82.5 82.6 4.19.2019 75 79.755 ASIL-KAZANDI

2 E****** A*** 572******** _ 70.36 2.73 _ YÖKDİL 78.75 93.75 11/12/2018 50 71.472 KAZANAMADI

3 B****** K***** 478******** _ 75.25 2.94 _ YÖKDİL 53.75 85.16 11/19/2017
SINAVA 
GİRMEDİ

72.6 KAZANAMADI

4 Ç***** Ş**** 456******** _ 64.06 2.46 _ YÖKDİL 50 83.19 3/9/2020
SINAVA 
GİRMEDİ

69.92 KAZANAMADI

5 G**** Ç**** 324******** _ 78.06 3.06 _ YDS 50 82.48 7/12/2021
SINAVA 
GİRMEDİ

69.49 KAZANAMADI

T.C.
İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ
14.01.2022 TARİH VE 31719 SAYILI RESMİ GAZETE İLANI

*** ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANI KADROLARINA  YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZİ SINAV İLE GİRİŞ SINAVLARINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK -MADDE 10 –(3) Ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak, 
not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir.

** ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANI KADROLARINA  YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZİ SINAV İLE GİRİŞ SINAVLARINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK -MADDE 6 – b) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak atamalarda ALES’ten en az 70, Yükseköğretim 
Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak şartı aranır.

* ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANI KADROLARINA  YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZİ SINAV İLE GİRİŞ SINAVLARINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK; Nihai değerlendirme MADDE 12 – (1) Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası 
kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans 
mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında 
olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması
MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

 ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROSU NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI


