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IGU Destekli “Ogrenmeyi Giiglendirme Egitimi”’ Ankara’da yapildi

Istanbul Gelisim Universitesi ve Kegiéren Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nin ig birligi
ile yapilan “Ogrenmeyi Giglendirme Egitimi”, Kegioren lige Milli Egitim MidurlGgu
katkilariyla gergeklestirildi. 17 Mart Persembe gunu yapilan egitime ilgi oldukga
bayuktd.

EGITIME, 182 REHBER OGRETMEN KATILDI

Ogrenmeyi Giliglendirme Egitimi, Istanbul Gelisim Universitesi ve Kegiéren RAM
ortakligiyla gectigimiz glinlerde gerceklestirildi. Dr. Ogr. Uyesi Derya Kavgaoglu'nun
onderliginde yapilan egitime 182 rehber 6gretmen katiim sagladi. Egitim, Ankara
Kecioren Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midurd Mesut Toraman’in konusmasiyla
baglarken, sunumda Istanbul Geligim Universitesi tanitimlarina da yer verildi. Program,
Kecidren ilge Milli Egitim Mudurt Ayhan Isik'in yaptigi konugsmayla sonlandirildi.

Is Stresi Yasayanlarda Ruhsal Problemler Daha Fazla Gériiliiyor!

Gunluk yasamin yarattigi kaygi ve stres, is ve 6zel yagsam arasindaki dengesizlikler ve
cocuk bakimi derken kendini tikenmis hissedenlerin sayisi her gegen gun artiyor.
Ozellikle pandemi ile birlikte hayatimiza giren uzaktan calisma sistemi, calisanlar
lizerindeki is stresini de artird. istanbul Gelisim Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Filiz Stikrii
Gurbuz, kurum icinde verilecek olan psikoegitimlerle is stresinin yaratacagi sorunlarin
onune gegilebilecegini vurguladi.

IS STRESI TUKENMISLIK YARATIYOR

Stresin, kisinin bedensel ve ruhsal sinirlarinin tehdit edilmesi ve zorlanmasi ile ortaya
ciktigini sdyleyen istanbul Gelisim Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi, Psikoloji Bolimu Dr. Ogr. Uyesi Filiz Siikrii Gurbiiz bu ylizden stresin birgok
farklh fiziksel ve ruhsal belirti gosterebilecegine de dikkat ¢gekti. Glrbuz sunlari sdyledi:

“Yapilan arastirmalar yogun duzeyde is stresi yasayan kisilerde ruhsal sorunlarin daha
sik gorildigini géstermektedir. is stresinin neden oldugu énemli sorunlarin basinda
tukenmiglik gelmekte. Tukenmiglik, bireylerde yogun is stresi sonucu ortaya c¢ikan,
duygusal ve davranigsal alanda yasanan problemlerdir. Tukenmiglik yasayan
bireylerde ige gitmede isteksizlik, halsizlik, enerjinin azalmasi gibi duygusal, ise ge¢
kalma, ise gitmeme, yapilan isi Ghemsememe, calisma arkadaslari ve/veya hizmet
verilen kigilere kargi olumsuz tutum sergileme gibi davranigsal sorunlar
g6zlenmektedir.” dedi.
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CALISMA ORTAMINDAKI STRES, YAPILAN iSIN KALITESINI DUSURUYOR

Calisma ortaminda igin kendisinden, isveren kurumdan kaynaklanan birgok faktorden
dolayi ¢galisanlarin stres seviyesini etkileniyor. Calisma ortaminda yogun strese maruz
kalmanin hata yapma ve kaza riskini artirdigi, ¢alisanlarda ise gitmekte isteksizlik,
isten ayrilislarda artma ve yapilan isin kalitesinde azalmaya neden olduguna deginen
Gurbuz, is stresine badli yasanan sorunlarin ise kurumlarda mali agidan buyulk kayiplar
meydana gelmesine yol agabileceginin de tespit edildigini soyledi.

ETKILI STRES YONETIMI ICIN PSIKO-EGITIMLER DUZENLENEBILIR

Her bir kurumun, kendi icinde dizen ve igleyisin, calisanlar Uzerindeki etkilerini
arastirmasi gerektigine vurgu yapan Dr. Ogr. Uyesi Giirbiiz, bu dogrultuda belirli
araliklarla galisanlarin stres kaynaklarinin ve stres duzeylerinin analiz edilerek
iyilestirilmelerin yapilmasi gerektigini belirtti.

Kurum icinde kisiler arasi iligkilerin iyilestirimesi ve ¢alisanlarin stresle etkili sekilde
basa ¢ikma becerilerinin geligtiriimesi adina, kurum c¢alisanlarina yonelik etkili stres
yonetimi, iletisim ve 6fke yonetimi gibi alanlarda psikoegitimler dliizenlenmesi de ayrica
is stresinin yenme konusunda oldukg¢a 6nemli.

Pandemiden En Cok Hemsireler Etkilendi

Pandeminin ilk aylarinda yapilan Akut Stres Diizeyi Arastirmasi sonuglandi. i¢lerinde
saglik calisani olmayanlarin da yer aldigi toplam 1027 kisi Uzerinde yapilan ¢alismada,
en yuksek akut stres semptomu duzeyinin hemsgirelerde oldugu sonucuna ulasildi.

Istanbul Gelisim Universitesi Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Psikoloji
Bolumu Dr. Ogr. Uyesi Alisan Burak Yasar'in yirittigi calismada, saglhk calisanlari
arasinda daha uzun slre hastayla birebir temasta olan hemsirelerin, enfekte olma
riskinin yuksek olmasindan kaynakli akut stres duzeyinde artis olabilecegini
vurgulayan Yasar, saglik ¢alisanlarinda koruyucu ekipman bulma zorlugu azaldikga
stres duzeyinde de azalma oldugunu vurguladi.

SALGIN HASTALIKLAR, TRAVMAYA BAGLI BOZUKLUK YARATABILIR

istanbul Gelisim Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Alisan Burak Yasar, Uzm. Dr. Mehmet
Sinan Aydin, Uzm. Dr. Aybeniz Civan Kahve ve Dog¢. Dr. Yunus Hacimusalar'in
ortaklasa yuruttugu g¢alismalarda; 387'si saglik calisani, 640'I saglik ¢alisani olmayan
olmak Uzere toplam 1027 kigi Uzerinde yapilan ¢alismalarla pandeminin ilk aylarinda
akut stres duzeylerinin belirlenmesi saglandi.

COVID-19 salgini, saglik ¢calisanlar i¢cin uzun vardiyalar, hastalik riski nedeniyle aile
uyelerinden uzak durma ve yogun stres altinda c¢alisma gibi 6nemli sonuglara yol
actigina deginen Dr. Ogr. Uyesi Yasar sunlari soyledi:
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“Toplum ve saglik calisanlari igin yasananlar travmatik agidan riskli deneyimlerdi.
Salginlar da diger dogal afetler gibi travmatik faktorler olarak kabul edilir ve travmaya
bagll bozukluklar yaratabilir. Pandeminin ilk aylarinda akut stres semptomlari
acisindan bakildiginda hemsireler, doktorlar ve diger saglik personellerine gore en ¢ok
etkilenen gruptu.” dedi.

AKUT STRES DUZEYINI AZALTMADA iKi FAKTOR ONEMLI ROL OYNUYOR!

Hemsirelerin akut stres semptomu duzeylerinin, doktorlar ve diger saglik ¢alisanlarina
gOre daha yuksek olmasinin sebebi olabilecek bir diger 6zellik ise; hemsgire gruplarinda
kadin cinsiyetin daha yuksek olmasi. Kadinlarin daha yuksek stres semptomlari
bildirdigine vurgu yapan Yasar, akut stres duzeyinde saglik ¢alisanlarinda is adaletinin
saglandigi dusuncesi artikga ve koruyucu ekipman bulma zorlugu azaldikga akut stres
duzeylerinde de azalma olduguna belirtti.

Yeni Akim: Instagramlama

Sosyal medya araciligiyla birbiriyle etkilesimini artiran kullanicilar, zamanlarinin
dnemli bir boliminl dijital ortamlarda gecgirmeye basladi. Ozellikle gérselleriyle
kendilerini ifade etmek isteyenlerin yoneldigi Instagram’a olan ilgi her gegen giin daha
da artiyor. Kullanicilar gezdikleri sehirleri, kendilerini “Instagramlamaya” uygun
gorurken sehirlerin de bilinmeyen noktalari birgok kullanici ile buluguyor.

Instagram’in insanlarin hayatinin dnemli bir pargasi haline gelmesini degerlendiren
istanbul Gelisim Universitesi, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Yeni Medya
ve iletisim Bolimi Dr. Ogr. Uyesi Sezgin Savas 6zellikle sehirlerin imajlari agisindan
ilgili mecranin kullanimini degerlendirdi.

SOSYAL MEDYA SEHIRLERIN IMAJLARI ACISINDAN OLDUKGA ONEMLI!

Sosyal medyada kisilerin 6zellikle kendileri hakkinda paylasim yaptiklari akillara gelse
de son donemlerde kullanicilarin gezdikleri veya sehirde ziyaret ettikleri onemli
noktalari da paylastigina deginen Dr. Ogr. Uyesi Sezgin Savas, "Sosyal medya
araglarinin ve ’'Instagram’in genis Kitlelerce kullanimi, onlarin bir arastirma nesnesi
olmasini da beraberinde getirdi. Bu egilim sonucunda da literatire Instagramlanabilirlik
(Instagrammable) kavrami kazandirildi. Artik kullanicilar tipki 6zel hayatlarini ve ilgi
alanlarini paylagsmaya deger gordukleri gibi sehirleri de Instagramlamaya deger olarak
goruyorlar. Bu yuzden sehirlerin imajlarinin  yonetilmesinde Instagram gibi
platformlarin dnemi de artiyor” dedi.

Kltiirel zenginligi ve tarihi gecmisi ile pek cok noktasinin ziyarete acgik olan istanbul,
Instagramlanabilirlik agisindan da oldukga 6nemli bir konumda yer aliyor. Instagram
yoluyla birgok turist tarafindan tanitilan sehir, dinyanin her noktasindan ziyaretgi
cekiyor.
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BILGI AKTARIMI YAPARKEN BIRCOK KONUYA DIKKAT EDILMELI

Yalnizca Instagram degil bir batiin olarak sosyal medya platformlari sehirlerin imajlari
agisindan onemli olarak degerlendirilebilir. Facebook, Twitter, YouTube vb. pek ¢ok
platform gsehirlerle ilgili belirli aktarimlar yapmak icin kullanilabilmektedir. Bununla
birlikte internet sayesinde gunumuzde haritalandirmaya dayali pek ¢ok platformun da
sehirler hakkinda bireylerin izlenim edinmesi agisindan Onemli goéruldugunu
vurgulayan Savas, sosyal medya Uzerinden bilgi aktarimi yapilirken; veri gizliligi, dijital
iz, gozetim, tuketim ve kimlik gibi pek ¢ok acgidan sorgulama gergeklegtiriimesi
gerektigini de belirtti.

Tiirkiye Universiteler Kick Boks Sampiyonu igii’den

Turkiye Universite Sporlari tarafindan dizenlenen; Tirkiye Universiteler Kick Boks
Sampiyonasi ve Unilig Karate Sampiyonasi’na istanbul Gelisim Universitesinden 22
dgrenci katilim sagladi. Erzurum ve Balikesirde 4 giin siiren sampiyonalardan iGU’li
ogrenciler 3 6dulle dondu.

IKI FARKLI SEHIR 3 ODUL

18-20 Mart 2022 tarihleri arasinda Erzurum’da diizenlenen Tlrkiye Universiteler Kick
Boks Sampiyonas’'nda istanbul Gelisim Universitesi égrencilerinden Faruk Mert
Yuksel 75 kg Point Fighting Turkiye Sampiyonu olurken, Oguzhan Altindag 57 kg K1
Style ile Turkiye ikincisi oldu.

Ayni zamanda Balikesirde dizenlenen Unilig Karate Sampiyonasi’'nda ise
Universitemizi temsil eden Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu égrencilerinden; Burak
Arslan, Yusuf Eren Kendigelen ve Emir Aksoy’dan olusan takim ise Gg¢lnculik kazandi.

Bu Sistem Personel Maliyetini Diisurecek!

Gelece@e hazir ve olusabilecek sorunlara kargi ¢ozum uretebilecek sirket yapisinda
olmanin yolu ig gucu istihdaminin dogru yerde ve dogru zamanda kullanmaktan
geciyor. Digaridan calisan kullanmayla olusan yeni is gucu ekosistemi, sirket
calisanlarini nasil etkileyecegi ise merak konusu. iste isin uzmanindan etkin is giicii
kullanimi onerileri.

istanbul Gelisim Universitesi, Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Gumrik
isletme Bolimi Dr. Ogr. Uyesi Ece Zeybek Yilmaz, calisanlarin aslinda isletmede
beyin gucu olarak kullanilabilecek ig birlikgiler haline donustugunu ve dis ¢alisanlarin,
i$ gucunun 6nemli bir pargasi oldugunu belirtti.
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DIS CALISAN KULLANIMI YAYGINLASIYOR

MIT (Massachusetts Institute of Technology) ve Deloitte’'un yaptigi arastirmalarin
sonucuna gore Ust duzey yonetici ve g¢alisanlarin %87’si dis ¢aliganlarin is gucunun
bir pargasi olarak gorduguni ortaya koydu. Gegmis yillarda disg g¢alisan kullanimi
mevsimlik is¢i olarak tanimlanirken gunumuzde hizmet saglayicilar, uygulama
gelistirici veya ylkleniciler de dis kaynak kullanimina dahil oldular. is giictinin
disaridan temin edilmesinin altinda yalnizca personel maliyetini dugurmenin
yatmadigini belirten Dr. Ogr. Uyesi Ece Zeybek Yilmaz sunlari sbyledi:

“Bilgi teknolojileri alaninda dis kaynak kullanimi yaygin olsa da finans, insan
kaynaklari, AR-GE gibi ¢esitli departmanlarda da dis kaynak kullanimi 6zellikle Covid-
19 kuresel salgini sonrasinda daha da 6nem kazandi. Boéylelikle farkli cografyalarda,
farkh becerilere sahip kisiler 6zellikle proje tabanli ya da belirli sureli islerde ve bazen
birden fazla igletmede daha etkin olarak galigabiliyor. Bu durum hem yapilan isin
kalitesini artiriyor hem de igverene maliyet acisindan buyuk getiriler saghyor.” dedi.

KURUMSAL SINIRLAR DOGRU BELIRLENMELI!

Orglt kiltirinin gelismesi ve calisanlarin yasal haklarina iliskin diizenleme
esaslarinin henuz belirlenmemesi dezavantaj olarak kabul edilse de calisma
hayatindaki son degisiklikler, yoneticilerin igletmelerin i¢ ve dig is gucunu nasil
yonetecekleri konusunda yenilik yapmaya zorunlu birakti. Bu baglamda ya ¢alisanlar
dig ¢alisanlarin tamamlayicisi haline getirilmeli ya da iki is gucu birbirinden bagimsiz
ancak paralel sistemler olarak yonetiimeli. Bu nedenle kurumsal sinirlarin dogru
belirlenmesi, i¢ ve dis is gucu katkilarinin dogru tanimlanarak butlnsel bir yaklagim
gelistiriimesi 6nem arz ediyor.

Gerek klresel anlamda uzaktan ¢alismanin yayginlagsmasi gerekse yeni neslin daha
dinamik ve isleri uzaktan idare etme egilimine yénelik oldugunu belirten Dr. Ogr. Uyesi
Ece Zeybek Yilmaz, “is glicl ekosistemi” yaklagiminin stratejik ve uzun vadede olumlu
sonuglar doguracagini vurguladi.



