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1. PERSONEL HAREKETLILIGI - STAFF MOBILITY (ST)

Erasmus+ Personel hareketliligi, Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for
Teaching Assignments (STA) ve Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for
Staff Training (STT) hareketliligi olarak ikiye ayriimaktadir

1.1. Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekégretim kurumunda
ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, Ortak Ulkedeki bir yiiksekégretim kurumun-
da veya Ortak Ulkedeki bir yiiksekégretim kurumunda ders vermekle yiikimlii olan bir
personelin Tiirkive’de EUB sahibi bir yiiksekégretim kurumunda &grencilere ders
vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkén saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti glin tabanii bir faaliyettir ve sadece ders verme faaliyeti ile
ilgili faaliyet gerceklegtirilen giinler (ve (niversitenin kararina bagh olarak, seyahat
glinleri igin) icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi
Anlagsmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programi-
nin glin bazinda belirtiimesi gerekmektedir.

1.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekégretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde bir yiiksekbgretim
kurumunda egitim almasina veya Ortak Ulkedeki bir yiiksekégretim kurumunda
istihdam ediimis personelin Tirkiye'de bir yiiksekdgretim kurumunda ya da isletmede
egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin
mevcut igi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek lizere cesitli egitimler
(isbasi egitimleri, gbzlem sliregleri gibi) almasi mimkiindlr. Konferans katiimiari
personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendiriimemekte-
dir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, program (ilkesinde EUB sahibi bir
ylksekogretim kurumunda istihdam edilmis personelin, egditim almak (izere ortak
lilkede bir isletmeye gidebilmesi mimkiin degildir.




Personel egitim alma faaliyeti giin tabanli bir
faaliyettir ve sadece ders egitim alma faaliyeti
ile ilgili faaliyet gercekiestirilen giinler (ve
tniversitenin kararina bagh olarak, seyahat
glinleri igin) icin hibe &demesi yapilir. Bu
nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlasmasinda (Staff Mobility For Training -
Mobility Agreement) egitim alma programinin
glin bazinda belirtiimesi gerekmektedir.

+ ® +

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet sliresi, seyahat hari¢ en az ardisik 5 is
glind ve en fazla 2 ay olarak belirlenmigtir. Bununia birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet
olarak degerlendirilebilmesi igin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliye-
tin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumliarda, veriimesi gereken zorunlu ders saatinin
sdre ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8
saat ders verilmesi zoruniu oldugundan, 2 hafta slirecek bir faaliyette en az 16 saat
ders verilmesi zorunludur). Azami hibeli hareketlilik stiresi 5 gtinle sinirfandiriimisgtir.
Personel ders verme hareketliliginde, katiim sertifikasinda yararlanicinin mdicbir
sebep’ disinda 5 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdidi ve/veya vermesi gereken-
den daha az saat ders verdiginin gérildiigi durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir
ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapiimaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari stirenin tamamlanamadigi
faaliyetler kabul edilir; kalinan siire karsiligr hibe verilir ve seyahat masraflarr mesafe
hesaplayiciya bagl kalinarak édenir.

1.3. Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢cin Asgari ve Azami Siireler
Personel egitim alma hareketliligi igin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardigik 5 is
glinii ve en fazla 2 ay olarak belirenmistir. Azami hibeli hareketlilik siiresi 5 giinle
sinirlandiriimigtir.

1 Micbir sebep”, taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yikimiiligind yerine getirmesine engel
olan; taraflarin, taseroniarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada gérev alan (glincii taraflarin hata veya ihmalinden
kaynaklanmayan ve gésterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kaginiimaz olan ve dnceden tahmin edilemeyen, taraflarin
kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya
malizemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir mlicbir sebepten ve ayrica iggiicli
anlasmaziigi, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigr miiddetgce, miicbir sebep olarak éne siirlilemez.




Personel egitim alma hareketliliginde, katiim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 2 giinden az slire ile faaliyet gerceklestirdiginin goériildiigii durumlarda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapiimaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari stirenin tamamlanamadigi faaliyet-
ler kabul edilir; kalinan stire karsihigi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayi-
ciya bagl kalinarak 6denir.

2. BASVURU, DEGERLENDIRME VE SEGIM SURECINE iLISKIN TEMEL iLKELER
Basvurmak isteyen akademik ve idari personelimizin E-Deviet Kariyer Kapisi (izerinden
basvuruda bulunmasi gerekmektedir. Bagvurular https:/portal.ua.gov.tr/ adresinde
bulunan online bagvuru formunu doldurularak yapiimaktadir.

Ders verme hareketliligi icin bagvuru kosullari agagidaki gibidir:

1) Istanbul Gelisim Universitesi’nin ders vermekle yiikiimlii tam/yari zamanli fiilen gérev
yapmakta olan personeli olma

2) Ders Verme Hareketliligi icin ikili anfagsmanin olmas

3) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS, YOKDIL) en az 70,0 puan veya
esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen bir sinavdan (TOEFL, PTE vb.) bu puan mua-
dili bir puan almis olmak. (Resmi dili ingilizce olan (ilkelerde lisans veya doktora yapmis
olan personellerin dil puani YDS 80 esdegeri kabul edlilir.)

Egitim alma hareketliligi icin bagvuru kosullari agagidaki gibidir:

1) Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Istanbul Gelisim Universite-
si'nde tam/yari zamanii olarak istihdam edilmis ve fillen gbérev yapmakta olan personel
olmasi gerekir. Yiiksekbgretim kurumunda istihdam edilmis olan personel igin kadro garti
aranmaz, ylksekogretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden

faydalanabilir. -



2) Yabanc Dil Seviye Tespit Sinavindan (YDS, YOKDIL) en az 50,0 puan veya
esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen bir sinavdan (TOEFL, PTE vb.) bu puan
muadili bir puan almis olmak.

“Secim islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Avrupa Komisyonu ve
Merkezin belirledigi kurallar ve 6ncelikler cercevesinde, yiiksek6gretim kurumunca
belirlenecek ve tiim personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendir-
me Oblgiitleri kullanilarak gerceklestirilir.”

21. Uygunluk Degerlendirmesi:

» Hareketliligin gerceklestirilecedi lilkenin Azerbaycan olmasi gerekmektedir.
 Hareketlilikten faydalanmak isteyen personel hareketlilige hak kazandiktan sonra
el kitabinda yer alan asgari sartlarin dikkate alinmasi suretiyle hazirlanan bir égre-
tim/egitim anlasmasi (Staf Mobility Agreement-teaching/ Staff Mobility Agree-
ment-training) ve kabul mektubu sunmus olmasi gerekmektedir.

* Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de EUB sahibi
bir yliksekdgretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurum-
da fiillen gbrev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekégretim kurumunda
istihdam edilmis olan personel i¢in kadro garti aranmaz, ylksekégretim kurumu ife
arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile
yliksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yliksekbgretim kurumu
arasinda sézlesme olmadigindan bu kigiler personel hareketliliginden faydalana-
maz.

2.2 Degerlendirme Kriterleri ve Agirhkh Puanlar:
Ders Verme ve Egitim Alma hareketliligi icin segme ve degerlendirme kriterleri ve
puanlamalar asagidaki gibidir:

Basarili adaylar; Bagvuru sahibinin dil puaninin %50’sine asadidaki 6iglitlere gére

ilave edilecek veya cikartilacak puaniarin hesabiyla ulagilan toplama gére yapilacak
siralama ile belirlenir.




OoLcUT PUAN
Hig faydalanmayan +10 puan
Daha 6nce faydalanmamis personele DT Ll +7 Puan
6nce faydalanan
3 ila 5 yil énce faydalanan +3 Puan
10 yif ve lzeri +10 Puan
R . . 7-10 yl +7 Puan
Universitedeki kidem a7yl +5 Puan
2-4 yi +3 Puan
Daha énce hareketlilige hi¢ katilmayan bélimle- 5
rin/programin personeline
Daha énce hig gidilmeyen yurtdisi kuruma gidecek +5 Puan
personele
Kurumlararasi yeni bir anlasma imzalanmasini saglayan personele?
Hi¢ anlasmamiz olmayan Uilkeler ile anlagsma (Avusturya,
Finlandiya, Hollanda, [sveg, Norveg, Malta) SR
Anlagsma sayimiz 1.2 ve 3 olan llkeler ile anlasma
(Belcika, Danimarka, Cekya, Estonya, Fransa, Hirvatis- +10 Puan
tan, Letonya, Slovenya, Yunanistan)
Anlagsma sayimiz 4, 5 ve 6 olan (lkeler ile anlasma
(Almanya, ltalya, [spanya, Litvanya, Macaristan, Slovakya) +7 Puan
Anlagsma sayimiz 7 ve daha fazla olan (lkeler (Bulgaris- .=
tan, Polonya, Portekiz, Romanya) uan
Erasmus Fak./Ens./Yliks./Boliim Koordinatérii olana +10 Puan
Universitemizin idari Personeline (Akademik kadroda
olup idari g6revi olanlar kapsama dahil degildir) *10 Puan
Bedensel engelli olana (rapor sunulmasi kaydiyla) +10 Puan
Sehit/Gazi yakini veya gazi persone/ olana’® (belgelendir-
mek kaydiyla) el
ligili projenin yazimina katki saglayan personele +30 Puan
Vatandasi oldugu likede hareketlilige katiima -10 Puan
Bir énceki yil gitmeye hak kazandigi halde mticbir bir -15 Puan
sebep gdstermeden gitmekten vazge¢cmis olana

2 Anfagsmanin bagvuru tarihi baz alinarak son bir yil icinde yapiimass gerekmektedir.
3 Muharip gaziler ve bunfarin es ve g¢ocuklari ife harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yan: sira 12/4/1991 tarih ve 3713
sayili Terérie Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu géreviiferinden yurticinde ve yurtdisinda gérevierini ifa
ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevierini yapmalarindan dolay: terér eylemlerine muhatap ofarak
yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya éldiiriifenfer’in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK nin
7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebblisii ve terér eylemi ile bu eylemin devami
niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve cocukiari veya malul ofan siviller ile bu kigilerin es ve
cocuklari Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde éncelikiendirifir.



Degerlendirmeler yapilirken belirtilen degerlendirme 6él¢litlerinin toplam puani ve
Yabanci Dil Puaninin %50’si dikkate alinarak puanlama yapilir. En yiiksek puan alan
personel ders verme ve egitim alma olarak ayri ayri listelenir. Belirlenen listeler
Erasmus Komisyonu tarafindan degerlendirilerek yerlestirmeler yapiiir.

3. SEGILDIKTEN SONRA GEREKLI BELGELER
Hareketlilige hak kazandiktan sonra personelin agsagidaki belgeleri kazanmis
oldugu tiniversiteden temin etmesi gerekmektedir.

3.1. KA-107 Erasmus Ders Verme Hareketliligi icin gerekenler;
. Misafir olunacak kurumdan alinmis Kabul/Davet Mektubu
. Hem génderen hem de misafir olunan yiiksekdgretim kurumu tarafindan

kabul edilen (imzali ve miihiiriii) ve 5 is giinii igin en az 8 ders saatini iceren bir
ogretim anlasmasi,

3.2, KA-107 Erasmus Egitim Alma Hareketliligi icin gerekenler;

. Misafir olunacak kurumdan alinmis Kabul/Davet Mektubu

. Hem génderen hem de misafir olunan yiiksekdgretim kurumu tarafindan
kabul edilen (imzali ve miihdirl(i) ve minimum 5 is gdind igin bir egitim programi



HAREKETLILIGE BASLAMADAN ONCE ERASMUS KOORDINATORLUGUNE
TESLIM EDILECEK BELGELER:

» Kabul Mektubu/ Davet Mektubu

» Erasmus Ders Verme Anlasmasi/ Erasmus Staff Mobility Agreement for Teaching
veya Erasmus Egitim Alma Anlagsmasi/ Erasmus Staff Mobility Agreement for Training
3 taraf imzali hali

 Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliligi Hibe Sézlesmesi ( Vizenizi aldiktan ve hare-
ketlilige bagslamadan 6nce Erasmus Koordinatériiigiine teslim edilecek evraklari
tamamladiktan sonra koordinatérliik tarafindan hibe sézlesmesi hazirlanacaktir.)

» Albaraka’dan ac¢iimis vadesiz AVRO hesap clizdani fotokopisi

» Pasaportun vizeli sayfa fotokopisi

* Ucgak biletinin fotokopisi

HAREKETLILIKTEN DONULDUGUNDE ERASMUS KOORDINATORLUGUNE
TESLIM EDILECEK BELGELER:

1. Gidilen kurumdan alinmis olan Katilim Sertifikasi (Hareketliliginizin baslangi¢ ve bitis
tarihlerini iceren imzali mihiirii ve orijinal bir belge).

2. Bagvuru sirasinda teslim edilen Teaching / Training Anlasmalarinin asli.

3. Katiimer Raporu (Evraklarinizi eksiksiz teslim ettikten sonra online olarak e-postani-
za gelecektir.)

4. Seyahate ait belgeler:
> Kullanilan bilet/biletler
> Ugus Kartlari

> Pasaport Giris-Cikis




KA-107 ERASMUS+ PERSONEL

HAREKETLILiGi HIBELERI

4. HIBELERLE ILGILi BILGILER

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari
gidilen lilke ile birlikte gidilen siireye gbre asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate
alinarak hesaplanir. Tabloda gdsterilen miktarfar Avro cinsindendir.

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Ginlik hibe
miktarlari (Avro)
Tarkiye Ortak Ulke 180

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gercgeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet
yapildigi belgelenemeyen giinler icin hibe 6demesi yapiimaz.

41. Genel Bilgiler

» Egitim Alma ve Ders Verme hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki
niteliginde olup; yurtdisinda gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya
ybnelik degildir.

* Erasmus hibesinin %80' gitmeden 6nce, kalan %20'si ise déndiikten ve islemler
tamamlandiktan sonra Egitim Alma ve Ders Veerme hareketliliginden faydalanacak
personel ile imzalanmig olan sézlesmede katiimcinin belirttigi Avro hesabina yatirilir.

e 2020 Proje Yili KA-107 hareketliligi hibesi 8 Agustos 2020 - 31 Temmuz 2023
tarihleri arasinda gercgeklesen faaliyetler igindir.

* Personel Rektérliik onayi dahilinde Egitim Alma ve Ders Vlerme hareketliliginden
hibesiz olarak faydalanabilir.

» Egitim Alma ve Ders Verme hareketliligi faaliyetinde, egitim siiresi en az 5 is giin,
en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Ancak, tarafimiza tahsis edilen hareketlilik sayisi ve
hibe tutari 5 is gtinii olarak sinirlandirmigtir.

« Egitim Aima ve Ders Verme hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafin-
dan belirlenen kurallar gergevesinde giiniiik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine
glre, seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gecirilen déneme iligkin
seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi,
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katiimcilarin yerlesik olduklari yerden faaliyet yerine gitmek ve dénmek igin yaptiklari
seyahat maliyetine katki niteligindedir.

» Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri
miktar1 “Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edili. Mesafe hesaplayicisina
asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:  http.//ec.europa.eu/programmes/eras-
mus-plus/tools/distance_en.htm Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik
oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve
asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan
kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiigr gidis-doénlis rakami olup, sé6z konusu
miktar ikiyle ¢carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen
mesafe hesaplamast ile varilan mesafeyi etkilemez.

Elde edilen Hibe Miktan
“km” degeri (Avro)
10-99 KM arasi 20€
100 - 499 KM arasi 180 %
500 - 1999 KM arasi 275
2000 - 2999 KM arasi 360 ‘
3000 - 3999 KM arasi 530
4000 - 7999 KM arasi 820 - 7
8000 KM ve uzeri 1500

Tablo1. Mesafe Bandi ve Seyahat Hibesi Tablosu

4.2. Hibe Odenmesi igin Gerekli Sartlar
* Faaliyetin gerceklesmedigi ya da gretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda
akademik yararlanicinin en az 8 saat ders verdigi ve/veya idari ve teknik personelin
en az 5 ig glinii egitim aldidi agik¢a goriilmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir
hibe 6demesi yapiimaz.

« Ders verme hareketliliginden faydalanacak personel ile yliksekbégretim kurumu
arasinda imzalanacak s6zlesmede yer alacak toplam hibe miktari taraflarca onaylanmis
6gretim programi ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirfenir.
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4.3. Odemede Kesinti Yapilmasi
Hareketlilige katihmi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katihm sertifi-
kasi) hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta édenen hibe
tahsil edilir.

» Ders verme hareketliligi faaliyetinden
faydalanacak personelin sézlesmesinde
yazan toplam hibenin édemesi 2 taksitte
yapilir. Ik 6deme belirlenen toplam
hibenin en ¢ok %80’ oraninda olabilir.
Seyahat gergeklestirilen  glinler igin
(seyahat belgeleri ile desteklendigi ve
hibe yeteriligi durumunda) 2 giinden
fazla olmamak sarti ile yliksekdgretim
kurumunun kararina bagl olarak hibe
6demesi yapilr.

» [Faaliyet débnemi sonunda, yararlanici
tarafindan ofise teslim edilen KARSI
TARAF ONAYLI OGRETIM/ OGRENIM
PROGRAMI, KATILIM SERTIFIKASI,
pasaport giris-gikis ve seyahat giderini
gosterir belgeler (ucak binis kartlari ve
biletler) degerfendirilerek ikinci 6deme
yapilr.

« lkinci édemenin yapilabilmesi igin
personelin  KATILIMCI  FAALIYET
RAPORUNU online olarak doldurmasi
gerekmektedir.

4.4. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz fayda-
lanilabilmek icin de bagvuru yapiimasi ve basvurunun diger basvurularia beraber deger-
lendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin blitce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinma-
masi personelin segim siirecine dahil olmamasina gerekge degildir.
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