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I. AMACI, YAPISI ve TANIMLAR

Bu El , 
birimlerine Erasmus ofisleri / AB ofisleri 
ve proje ofisleri vb.) hareketlilik faaliyetlerinin ilkeleri göstermek 
ve kendi uygul   

 ve konsorsiyum koordinatörleriyle imzalanan ve 
ECHE  El nda belirtilen ilke ve kurallara  zorunludur. 
El nda yer alan bilgilere dayanak olan belgeler öncelik verilmektedir: 

1- Erasmus+ Program Rehberi 

2- Avrupa Komisyonu belgeleri 

3- 
kurallar 

Bu us+ Program Rehberi ile Avrupa 
 

durumunda,  Komisyon belgelerinde yer alan ilke ve kurallar geçerlidir. 

El olup, yer 
almayan bilgiler için Erasmus+ Program Rehberi ve Avrupa Komisyonu

 belgelerine . 

El ndaki   sorun, , 
 

yuksekogretim@ua.gov.tr e-posta adresi üzerinden iletilebilir.  

1. u  

Komisyon: Avrupa Komisyonunu, 

Merkez: , 

: 2014-2020 Erasmus+ döneminde,  hareketlilik faaliyeti 
nu ve 

K , 

Erasmus ofisi: 
yürüten birimi , AB Ofisi vb.), 

Ev Sahibi Kurumu - (Home Institution): 
nu,  

Gidilecek/Misafir Olunacak/Olunan Kurum - (Host Institution): 
 kurumu,  

: Büyüklü , yasal statüsü ve faaliyet gösterdi  ekonomik sektör ne olursa olsun, özel 
dâhil her tür ekonomik faaliyette 

i 

  girer.  
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tüzel ziyade, ekonomik faaliyette bulunan
unsurdur) ifade eder. 

2.   

 
 

 
-  Hibe karar

. personelin seçimi, Re
 bir seçim komisyonu  ve bu 

  

-  belirleyen komisyonun seçim 
sürecinde  engelleyecek gerekli önlemleri 

bir durum . 

-  veya personelin seçimi
 seçim sürecinde yer alan tüm taraflarca 

bilinmelidir. Hibelendirme süreci,  dedilmesi, seçim ve 
hibe verme ölçütleri  y

 ilan edilmelidir. 

, tahsis edilen 
, hibeyi adil olarak; bölüm, gidilen ülke, cinsiyet dengesi 

gözeterek ve 
yaparak, fakülte ve/veya  ve fakülte ve/veya bölümlerin 

 dikkate almak suretiyle D  
ölçütler, düzenleyici bir üst metinle (rektörlük, yönetim kurulu, 

senato k  vb.) belirlenir ve ilan edilir.  

 
mesi ve 

gerekmektedir. Fakülte/bölümlerden belirlenen kontenjan dâhilinde 

fakülte/bölümlere ekilde  Bu durumda da söz konusu 
  

Tüm belgeler, internette ilan edilen listeler ve duyurular
linkleri, ilgili itibaren ilgili 
yazan süre .  
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3. 

, 

 aranmaz

 

 

https://www.erasmus-dashboard.eu/intro 
 
Not: çevrimiçi , 

malar Ocak 2021 tarihinden itibaren Erasmus Without Paper Dashboard üzerinden 

kadar)  

II. - STUDENT MOBILITY (SM) 

1.  Faaliyetleri 

, iki tirilir: 

1. , 
2. Staj .  

ne 

 

Hibeler faaliyetler için verilir: 

-  sahibi bir unda 
diploma/derecenin ma  ana , (fakat 

ve harici a  dâhil ),  ön lisans, lisans, 
,  

- 
n zorunlu veya e  .  

 
 (kredilerini) 

Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) 
 

staj . 
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2. Faaliyetlerin T

2.1. ci H -Ö  (SMS) 

Bu hareketlilik faaliyeti, 
kurumunun var olan   

, bölümünü 
 

rettir. Faaliyet süresi, 
olmak üzere 

ön lisans/lisans, 
yüksek lisans ve doktora düzeylerini ifade eder. 

 

; iki dönemlik  bir dönem için 30 AKTS ve üç dönemlik 
 bir dönem için 20 AKTS 

gönderilmesi beklenir. Takip edilen prog  tam akademik 
;   

2.2. ci H -Staj (SMP) 

Bu hareketlilik faaliyeti
1 

yimi 
kazanma sürecidir. Staj faaliyeti, 

amaz. 
  

Staj faaliyetinin, 

 

lar ve projeler staj faaliyeti olarak kabul edilmez. Bu 
faaliyetlerin staj faaliyeti olabilmesi 
s

, Ar-Ge
Ar-Ge 

 

                                                 
1  ; 

Bir 
  de  
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Faaliyet süresi, 2 ile 12 ay 
a bir süredir. süresi 

pro
 enci 

mezun olmadan önce (  ön lisans  
  

 
 ir

.  

 

,  

 
ve Erasmus+ Program Rehberinde2 belirtilen 

dâhil 
her tür ekonomik faaliyett  

ilgili birimlerinde 

- ki faaliyete 
 

+ kap  : 

-  (bk. https://europa.eu/european-union/about-
eu/institutions-bodies_en ) 

-  Ulusal Ajans vb. . 

  

  

kurumunun takdirindedir. 

 

  

                                                 
2https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide  
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3. 

3.1. Tek Faaliyet çin Asgarî ve Azamî Süreler 

Faaliyetler, î ve azamî sürelere uygun olarak 
 

- î süre 3 tam ay veya 1 trimester, azamî süre ise 12 tam 
h

husus belirtilmelidir. 

- î süre 2 tam ay, azamî  

- F Ö
, kesinti olarak kabul edilmez. 

, tatil sebebiyle durumunda 
hibe ödemesi 

. Asgarî 
,  î sürenin 

 gerekmektedir.  Hafta sonu tatilleri, faaliyet süresinden 
lacak tatil süresi  

Mücbir sebeplerle3 faaliyete ara verilmesi halinde, mücbir sebebin belgelendirilebilmesi 

verilir. Bir olay ya da durum, mücbir sebe
geçilmelidir.  

faaliyet  ve hibe ödenmez. 

Evsahibi 

 
  

3.2. Toplam Faaliyet Süresi S   

 (lisans, yüksek lisans, doktora), varsa 
ile Erasmus+ 

,  Hibe verilmese 

süresinin 12 ay geçmeyecek .  

                                                 
3 "Mücbir sebep", taraflardan herhangi birinin, s
getirmesine engel olan; 

 olan ve 

 



10 
 

tekrar en fazla  olur. 

fazla 36 aya mümkündür. 

melidir.   

 bir 

 
 
4. K Ö Belirlenmesi 

4.1.  

 ,   seçimle 
belirlenir. seçim 

 
 

belirleyebilir. 

Seçimler, 
 ve her bölüm için 

Hibe kontenjan  

dâ

 
 
Fakülte/bölümlerden belirlenen hibe kontenjan   hibe tahsis 
edilen  , 

vb.  

belirler. 

in  ilan 
etmesinden sonra 

miktardan daha fazla ye hi  ilde sorumlu 
tutulamaz.  
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Bir seçilerek hibe tahsis edilen ancak 
, bir sonraki  

seçilirler. Mücbir sebeple asgari süre tamamlanmadan geri dönülmesi durumunda bu kural 
uygulanmaz.  

4.2. Seçimde K  

 

gerekmektedir: 

1- kademelerinin herhangi 
birinde (birinci, ikinci veya üçüncü kademe)4 bir yüksek

, 

2- 
2.20/4.00 , 

    
az 2.50/4.00 , 

3- 5

4- 
 faaliyetlerinden6 

geçmemesi. 

 

ölçütlere yla 
yeni taban puan, kontenja abilmesini 

yükseltilemez.  

4.2.2 Seçim Ölçütleri 

, ölçütlerine 

 

                                                 
4   
5  

http://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-guide_en.pdf  
6  
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içerisinde  
ci veya staj hareketlil  yararl

her bir faaliyet için 
-  10  .  

Hareketlilik 
 

Ölçüt  
 %50 (toplam 100 puan üzerinden) 

Dil seviyesi %50 (toplam 100 puan üzerinden) 
 +15 puan7 

 
+10 puan 

  korunma, 
   

+10 puan8 

taj yeri kabul mektubu sunma + 10 puan 
Daha önce yararlanma (hibeli veya hibesiz) -10 puan 

 -10 puan 
 

 
-10 puan 

türüne 
 

-10 puan 

mazeretsi
 

u  

-5 puan 

 
 

-5 puan 

Tablo-1 Seçim Ölçütleri ve  Puan Tablosu 

                                                 
7  ih 

terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, eng

önceliklendirilir.  
8   
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Daha önce yararlanma durumunda -10 puan
  hareketlilikler için 

r. 

, -10 puan  azaltma 

bildirmeleri halinde puan azaltma uygulanmaz. 
 

-

 
- -

 Çift anadalda 
 döneminde sadece bir anadaldan 

 
 

El nda 
veya kararlar da 
alamaz. 
 

 

4.2.3 Not Dökümü 

Not 

  fakültelerinden me

 Erasmus 
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4.2 Dil 

düzeyi belirleme ölçütü 
, bu belge/sonuçlar 

 

yöntem

üzere k kurumun 

Erasmus kurumsal koordinatörü ve E
ç

fazla olamaz.  dil seviyesi tespiti için 

listenin her 
  Erasmus ofisine iletilmesi gerekir. 

 

 
 

engellemek üzere    da  

halinde -5 puan   

-5 puan  indirilebilmesi 
 

 veya rücuen tahsilat uygulanamaz. 
 

 

da 
uygulanamaz , 

: 

- , 
- , 
- . 
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4.3. 

 

 

 

-  
 

 

-  
 ö

 4.2.2 hükümlerine göre ek 
puanla desteklenir.  

- 

Ancak, tercih edilmesi 

k  ve ilgili  

rinden ve ilan 

tamamlayabilmeleri için ilan, ilke olarak en az 20 gün 
,   

 
 

ve gerekçesi bir rektörlük , 
 

 , 
ofisinde muhafaza edilir. 
 

- m dili, 

Hareke
gittiklerinde  beklemedikleri bir durumla ontenjan 

önerilmektedir. 
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m sürecinde 

gerekmektedir:  

1- , 

2- , 

3- , 

4-  (tahminî), 

5- , 

6- li akademik ortalama,  

7-  
, 

8- , 

9- , 

10- Seçilen Er
, 

11-  

12- 
tim kurumu 

, 
Madde , 

13-  
dâhilinde 

-10 
puan  , 

14-  Bu El nda getirecek ve müeyyide 
uygulanacak tüm hususlar, 

15-   -gazi  ilave destek ve imkânlara 
bilgiler. 
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4.4. 

 

eligibility check  
 
Uygulama El 

, ; 
ancak -posta adresine e-posta ile de bildirim 

ilen e- narak 
dosyada muhafaza 

 

4.5. Seçim K  

rektörlükçe , en az üç l ve 
yeteri kadar yedek üyeden  bir komisyon  

ECHE

gerekir: 

arar verme 

 

4.6.  

. KVKK ve GDPR hükümlerine uygun hareket etmek üzere, 
seçim sonuç listeleri, -

ek 
 ilan edilebilir. 

edilmesi, 
uya , ilgili 
kurumun ECHE
rapor edilir. 
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4.7. 

tiraz  

ih . 

5. in Bilgilendirilmesi  

da seçildikten sonra faaliyeti 
eleri için gidecekleri kurumlardan da kabul almalar  

 , gerekli dil 
becerisi lendirir. 

 

S ilerle Erasmus+ y im 
imzalanacak leri 

 , cinin öngörülen faaliyet süresi, 
azam  

 
Avrupa ve Merkezin internet 

 
S

A
kurumu  

. doldurulur. 

 
 

 

 
. Ancak, mevzuata bir yetki devri ile bu yetki astlara 

 
 

: 
https://bit.ly/2NPQvmg 
 

kurumu 

 indirilmesi 
O
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Vize ve pasaport konusunda 
 

düzenlenir.  

6. Hibe  

6.1.  

dir.  
 

düzeylerine göre 3 g  

  
 
 
 

 Hareketlilikte Misafir Olunan Ülkeler 
(Avro) 

 
Staj  

(Avro) 

1. ve 2. Grup 
Program Ülkeleri 

, Danimarka, Finlandiya, 
, , , 

Lüksemburg, Norveç, Almanya, 
Avusturya, Belçika, Fransa, Güney 

Portekiz, Yunanistan, 

500 600 

3. Grup Program 
Ülkeleri 

Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, 

Macaristan, Kuzey Makedonya, 
Polonya, Romanya, , Slovakya, 
Slovenya, Türkiye 

300 400 

 

Tablo-  

 -
verilmemektedir.  
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an 

 -
  

 Bu destekten yararlanmak için  kendisine, anne-

 
yeterlidir. 

vs. gibi). 

  ve bundan 
yararlanma  yöntemini internet sitelerinde ve Erasmus 
bilgilendirmelerde duyururlar. 

 nelik ilave hibe  
bu  

 

6.2.  

Faaliyet melidir.  

faaliyetlerden edinilen deneyimler gibi mevcut bilgi ve belgelere göre faaliyet süresi tahminî 
-

tarihlerine .98

hibelendirilir veya faaliyet tamamen 

hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek süre,  ise 3 aydan, staj 
 

MT+)   

-  tarihleri girilerek  
hesaplanan faaliyet süresinin, ; 

p yoksa  
kabul edilmez. 

Seç  

nemlerini 

                                                 
9 -
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ilkesine uygun olarak belirlenir. Azamî hibe 

 

varsa 

tarlar  
dâhil edilmez. Ancak Sözel Raporda kurumun 

miktar, kurum  

7.  

s . 

  gönderilir. 

mali .)  iletilmesi ve 
bilgileri ile 

gerekmektedir.  

 

ilk   %70 ile %100 
 ve 

için  uygulanacak ilk  göre tek defada veya 2 . 
. ümlülüklerini yerine 

 veya hibe iadesi ihtimalini azaltmak 
 

, isinde 
Ancak ödemenin, ya 

 
 halinde, ön ödemenin 

 

 

1- ye, hibelendirme 
süresine göre hesap edilen toplam hibesinin belirlenen  ödenir.  

2- Faaliyet dönemi sonunda çevrimiçi AB anketini , 
  

Her durumda, , azami olarak 

 kesin faaliyet süresi için 
hesaplanandan daha fazla ilk ödeme yap  
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, 
 düzenlenmelidir. 

imzalanan ek 

belirlenen miktara tamamlayacak ödemesi  

8. Ödemede Kesinti Y  

, 
ila %100  

kurumunun takdirindedir. Ancak, bu takdir yetkisi, ölçülü ve , 

ilere 
 

 inisiyatifinde 
belirlenen tüm kesinti halleri ve uy

uygulanamaz. 

Zorunlu  
olmamak üzere kesi K  hibenin 

. 
, 

uygulanamaz.  

- öre 

-
ken tarihlerde misafir 

hafta 
sonu dâhil) fazla süre ile misafir olunan kurumdan a söz konusu 

ödemenin iadesi talep edilir.  

dönü transkript (ToR) teslim edilmemesi durumunda 
;  

Tüm kesintiler, 
kesinti g  
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9. 

, 

, kript 
belgesini kendi kurumuna 

, bölüm idarecileri 
emelidir. 

Belgelerin ofise teslimini takiben süreç, otomatik olarak yürümelidir. 

 

taraflarca  
Studies) 

 

gitmeden önce 

bölüm/fakülte/enstitü yönetim kurulu 
üncellenmelidir. Böylelikle 

ikna etmek zorunda 
, 

edebilir. 

 Misafir olunan 

 

Diploma Eki 6.1 10 
 

dâhil ed

ilkelerine uygun olarak düzenleyic  hareketlilik 
. 

 

                                                 
10 https://ec.europa.eu/education/diploma-supplement_ka 
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St
Traineeship) 

 

olarak ve tercihen  

 

nci gitmeden önce 
olunan programd

ikna etmek zorunda 
 

Staj 

edebilir.  

 

sinin iptal edilmesine neden olabilir.  

 

10.  

 

10.1.  

 

 
Çekçe, Danca (Danimarka dili), Yunanca, Lehçe (Polonya dili), Portekizce,  , 

Romence, Slovakça , Estonca, Letonca, 
Litvanyaca, Slovence ve Maltaca Y  hareketlilik faaliyetlerini 

. Ancak bu dillerde faaliyet 
ana dili olan 

. 

,  
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-  

üzerinden iki adet  
 

  

faaliyet için ayr   

, 
 Zorunlu ol

 a 8. Maddesindeki 
 Zorunlu OLS  

 

görülebilir. 

-  

Dil 
halinde kendi 

  

 Bulgarca, Çekçe

sonucunda B1 ve üzerinde 
çevrimiçi dil kursundan yararlanabili

 Hareketlilik  çevrimiçi 

edilebilirler.  

10.2.  

 
r. 

yerine getirmeyen kurumunun kurumsal destek hibesinde, Hibe 
Akdi ve Mali Hükümler - 

 abilir. 
Merkez 

OLS sistemi üzerinden, hareketlilik kapasitelerine uygun oranda 
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OLS sistemi 

r. 

-posta adreslerinin sisteme girilmesi ile 
nciler, e-

 

, kurs lisanslar
 

http://erasmusplusols.eu/ adresini ziyaret ediniz. 

Bilgilendirme videosu için https://bit.ly/2CU1LMe adresini ziyaret ediniz. 

 

11. Faaliyet Süresinin  

istemesi halinde talebi, Erasmus ofisi ve 
Gidilen kurumun 

 
 

 

1. 
 B

.).  

2.  
 tüm taraflarca kabul edilmesi durumunda 

 

3. , Merkezle  
tarihinden sonraya sarkamaz. 

4. olacaksa bu 
 

Ö ilgili faaliyet 
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12. Planlanan Faaliyet Dönemi Tamamlanmadan Dönülmesi

. 
ik süresinin asgari sürenin 

söz konusu . Ancak 
 

11 
d

  iadesi istenir.  

13. Faaliyet Süresine Ara Verilmesi 

 

- Yeni faaliyet, . 

- Yeni . 

- Tamamlanamayan  

r mücbir sebepten 

. 

vb.) 

uygulanaca  

14.  

hareketlilik faaliyeti  ülkeye 
 bu E 4.2.2. Maddesi  . 

15. Elektronik Belge K  

                                                 
11 "Mücbir sebep", taraflardan herhangi birinin, s
getirmesine engel olan; 

kaynaklanmad  
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sunulmakla birlikte 
ortak kurum  teyit edilen veya  

kabul edilir. 

  
projeleri 

 

 16.   

, istedikleri takdirde hibe alma  

dâhil edilmemesi ve kendisine öde
sürecine dâhil  

 

Ö  nun, kurumsal destek 

 

mümkün olan en erken tarihte, 
n

 Faaliyet 
  

, hibesiz de olsa 12 aydan fazla  

17. Akademik Ücretler 

 
akademik ücret 

 

 

süre 
kuruml
ödemeye devam ederler. 
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nda derhal 
Merkezi bilgilendirmelidir.  

18. Ulusal Hibe ve Burslar 

 in 
, 

faaliyeti maz maz ve maz. 

 

19. Sigorta Yükümlülükleri 

 
belirtilmektedir. 

20.  Belgeleri 

Her , gerekmektedir. Ancak 
faaliyetle ilgili olarak kendi kurumu 

de dosyada muhafaza edebilir. 
 

 belgeler: 

1- b formu ve ekleri: 

 Ek 1 - Not çizelgesi, 
 Ek 2 - Y gösteren belge, 

2- s i ö y y  bildirim veya toplu ilan, 

3- Misafir olunacak kurumdan a  kabul belgesi (Acceptance Letter), 

4- y kurumu a imzalanan 
ekleri: 

Ek 1 -  , 

Ek 2 - muhafaza edilecek 
 

Ek 3 - : Tek 
 

 : 
: https://bit.ly/3dSPEft 

): https://bit.ly/2D2icGx 
https://bit.ly/2YQNf0d 
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5- da yer alan) derslerin, ö
programda hangi derslere  ilgili kurul  veya bunu 

Studies/Traineeships), 

6-  
, 

 
 
Faaliyet sona erdikten sonra tamamlanan belgeler: 

7- 

belgeler de kabul edilir. 

8-   12 

9-  ; 

 

- : 
(transkript, Transcipt of Records:(ToR)), 

 

- Staj harek Staj 
Trainee , 

10-  Anketi: AB anketini 
 encilerin anketi 

  

11- in OLS sistemi üzerinden 
 [

gerek yoktur] 

12- Öze
mücbir sebeple erken dönülmesi vb. , 

13- ndükten sonra derslerin yüksekö
gösteren nihai transkripti ve/veya varsa Diploma Eki . 

Bu belgelere ilave olarak 
olarak  ekli belgeleri 

  

e yönelik 
M

                                                 
12 -
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nihai rapord renci bilgilerinde 30 günlük nihai rapor sonucuna itiraz 
süresinden sonra  talebi kabul edilmeyecektir. 

ispatlayan banka 
,  

banka ekstresinin  
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- STAFF MOBILITY (ST)
 

: 

- Staff Mobility for Teaching Assignments (STA) 

- Staff Mobility for Staff Training (STT) 

 

2.1.  

, 
ders vermekle yükümlü olan bir personelin, program ülkelerinden birinde ECHE sahibi bir 

 

 

merkezinde, ya 
 kastedilen büyüklükleri, yasal statüleri 

ve faaliyet gösterdikleri ekonomik sektör ne olursa olsun, özel veya kamuya ait her tür 

Ancak hibesi ödenerek davet edilecek ki ECHE sahibi 
olamaz. 

Mobility For Teaching - Mobilit
belirtilmesi gerekir. 

2.2.  

, 

 

ya da ilgili bir   
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Program Rehberinde13 belirtilen d .
kastedilen büyüklükleri, yasal statüleri ve faaliyet gösterdikleri ekonomik sektör ne olursa 

faaliyette 
  

 -  alma 
 

 

1. Faaliyetler, 
 

2.  Merkezle imzalanan 
sonraya sarkamaz. 

3.1.  

Bununla birlikte, faaliyetin geçerli bir faaliyet olarak 

dir ( , 1 hafta sürecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu 
. 

  

vermek üzere davet edilen personel için asgari hareketlilik süresi seyahat günleri hariç asgari 
1 gün olup asgari   

Personel  mücbir sebeb14

 

  

kabul edilir;  

 

                                                 
13 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide 
14 

görev alan üçüncü 

gelir.  Bir hizmetin sun
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3.2. Per

. 

mücbir sebep11 

 

kabul edilir;   

 

 

lacak Personelin Belirlenmesi 

 

4.1.  

e-posta adreslerine gönderilen e-

ecek bir 
 

20 gün süre ile 
 

 

- 
,15 ( ders vermek üzere 

, 

- 

bölümlerin , 

-  
, 

- , 

- , 

- ,  

-   

                                                 
15 Kendilerine ta
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- , 

- , 

- . 

- imkânlar  

4.2.  

belirleyebilir. 

te 
 

4.3.  

 

 

- 

kurumunda istihdam 

 
n personel, 

 

, dalanamaz. 

Ölçütleri 

- 

sürecine ait her türlü belgeyi sunabilec  

-  . Belli bir 

kategorideki personelin seçilmesini s ölçütler belirlenemez. Belirlenen ölçütün 
ölçütün 

  (
sunan personel yüz üzerinden +10 puan ) 

- .  

- . 

- el önceliklendirilir.  

- Engelli personel önceliklendirilir.  
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- Gazi personel ile ehit ve gazi personel önceliklendirilir. 16 

- 
. 

- 
puan olarak uygul  

- 
ölçütlerinin  

(rektörlük, yönetim kurulu  lmesi 
gerekmektedir. 

- resmi 

  

 

 
gerekmektedir. P  ölçüt , 
 

- ne dâhil olmayan bölüm ya da birimlere, 

-  ve 
 , 

öncelik verilecek bir seçim usulü belirlenmelidir. Personel 

 
si

edilir. 

                                                 
16 

eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hâle gelen, ölen veya öldürüle

önceliklendirilir. 
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4.4.

tabi tutulan a
ölçütlere  

4.5.  

 

 

: 

https://bit.ly/2NPQvmg 
 

 

Ancak faaliyetin öngörülenden daha uzun sürmesi ve v

 
 

k belirlenmesi 
, 

belirlenmeli, ilan edilmeli ve 

ve kesinti durumunda hibe iade ihtimalini azaltmak için hibenin iki taksitte ödenmesi tavsiye 
edilir. 

 

1- rülen toplam faaliyet 
süresi için hesaplanan gündelik 

 

2- nda yer 
alan tarihlere göre belirlenen  17 

                                                 
17 -
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6.1. Temel Bilgiler 

, verilen 
 

 

6.2.  

 

 

 

 

 Hareketlilikte Misafir Olunan Ülkeler 

Günlük 
hibe 

(Avro) 

1. Grup Program 
Ülkeleri 

Lüksemburg, Norveç 
153 

2. Grup Program 
Ülkeleri 

Almanya, Avusturya, Belçika, Fransa, Güney 

Portekiz, Yunanistan  
136 

3. Grup Program 
Ülkeleri 

Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, 
Macaristan, 

Makedonya, Polonya, Romanya, , 
Slovakya, Slovenya, Türkiye *,  

119 

 

 
kurumundan  

Tablo-  

 

 

 
 
Herhangi bir faaliyet içermeyen ya da 
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6.3.

 

 
 

smen 
 

 

u  
 
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm 
 

olan iki 
 

-  
seya  

 

 
 

(Avro) 

10-99 KM   

100 - 499 KM  180 

500 - 1999 KM  275 

2000 - 2999 KM  360 

3000 - 3999 KM  530 

4000 - 7999 KM  820 

8000 KM ve üzeri 1500 

 
Tablo-  
 

 

 
yerinin rapor edilmesi halinde 
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Tablo-  seyahat 

 belgelendirmek 
 istisnai seyahat masraf  

 
seyahat hibesi ödenmez.   
 
 

eyahat hibesi götürü usulde 

 
-dönü

 3 
 

 

mali 
muhasebe birimi vb.

 

, mümkün olan durumlarda, AB 

 

Hibe ödemeleri vergi kesi  

. 

 

sertif

ödendikten sonra personelden geri istenen tutarlar, Merkeze iade edilmelidir. 

 

 



41 
 

  

dâhil edilmemesi ve kendisine 
, personelin seçim sürecine dâhil 

  

11. Planlanan Faaliyet Dönemi Tamamlanmadan Dönülmesi 

 
 

Personelin, mücbir sebeplerle18 
afet gibi) planlanan hareketlilik faaliyeti döneminden erken dönmesi durumunda, personelin 

 

 

ari süre olan iki günü(seyahat hariç) 

yeni 
ya da  izin verilir. Bu 

telafi faaliyeti  
MT+) 

tarihlerine göre ödenmelidir. Telâfi faaliyet
  

 

 

                                                 
18 "Mücbir sebep", taraflardan herhangi birinin, s
getirmesine engel olan; 
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12  

hareketlilik faa
sürecinde bu personele Madde III. 4.3  

13  

 Ancak 
 

14. Personel Ders Verme Har  

 

- , 

- , 

- Davet mektubu, 

- , 

- Ders , 

- , 

-  , 

- - 19 

- Personel Anketi
 [ç dosyada 

 

- 
 

15  

r: 

- , 

- Davet mektubu, 

- , 

- , 

                                                 
19 - hükümleri 
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- , 

- Personel Anketi

 

-  , 

- Seyahat günlerine bireysel destek hibesi verilmesi durumunda seyahat edilen tarihleri 
gösteren belgeler - . 

dönülmesi  

 

IV.    

özel ihtiyaç sahibi kesimin programa  Özel 

 ve personele fazla 
hibe verilebilmesi için 

 

talep edilir. , 
  

 

Öz , Merkezin internet sitesinde, 
https://bit.ly/2NPQvmg . 

da, 
 

engelli
özel ihtiyaç 

taahhüdünü içeren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe 
 

Talep edilen hibe, 
 

 

niçin yetersiz old  
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Merk

 kat

ktedir. Belgeye dayanmayan 
 

 

 Hibe 
II.2. M H  Maddesinde yer alan 

düzenlemelere .  

 yönelik  
ilave destek ve imkânlar lilere yönelik ilave puan ve ek hibe ) ( 

 
 soran  

 

V. KD)  

1.  

 
 

 KD hibesinden Erasmus 
 

 
 

Bu tür görevlendirmelerde söz 

 
 

rinin Erasmus 
 göre 
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güden her türlü faaliyette, Erasmus
 , personelin  gibi masraflarda, dil 

har
harcamalarda kullanabilirler. 

 

  
 

, 
 120 

KD hibesinin, dâhilinde, 
 

 
2. Kurumsal Destek  

dâhildir.  

a gösterilmektedir: 

 

  

1 - 100 (100 dâhil)  350 

101 hareketlilik üzeri 200 

 

Tablo-  

                                                 
20 

hibesiyle ilgili bölümü için:https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide 
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VI. DERS U 

Ders y nin güçlendirilmesi ve 

Kurumu ECHE Beyannamesinde, Ders 
etmektedir. Avrupa Komisyonu 

Ders 
 

 
Genel Bilgiler: 
 

- Kurumun isim ve adres bilgisi, 

- dâhil), 

- Akademik personel, 

- Akademik takvim, 

- , 

- Kabul ölçüt süreci vs.), 

- 
resmi olmayan), 

- , 

- Akademik rehberlik için düzenlemeler. 
 
Kaynaklar ve hizmetler: 
 

- , 

- , 

- Yemekler, 

- , 
- ddi destek, 

- , 

- Sigorta, 

- , 

- , 

- , 

- , 

- , 

- , 

- Spor ve dinlenme tesisleri, 

- . 
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- , 

- , 

- , 

- Ulusal Yeterlik Çerçevesine ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesine göre yeterlilik düzeyi, 

- : ISCED-F), 

- Özel kabul ölçütleri (varsa), 

- 
(varsa), 

- dâhil , 

- , 

- , 

- Kredi bilgisini de içeren 
AKTS), 

-  - , 

- , 

- , 

- , 

- , 
-  , 

- , 

- . 
 

 
 

- Kod, 

- , 

- , 

- Kademe (ön / lisans / yüksek lisans / doktora), 

- , 

- , 

- , 
- , 

- , 

- .), 

- yan , 

- , 

- , 

- , 

- , 

- . 
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ERASMUS 
 

Merkezle + 
beyannamesindeki ilk  Program  kurallara 

 vs.) tam v

kurumunun Erasmus  
 ve birimin  gibi ölçütlerle 

121 göre Erasmus ofislerinde istihdam 
edilmesi beklenen 

ra

önerilmektedir: 
 

Avro)  
350 - 10.000 2 

10.001 - 20.000 3 
20.001 - 40.000 4 

40.001 - 100.000 5 
>100.000 6+ 

 
Tablo-  
 

VIII.   

-posta 
 

recekleri kurumsal e-posta 
adresiyle dâhil 

dâhil olunan kurumsal e-posta 
22 

  tebligat adreslerine 
(KEP vs.)  

                                                 
21

 
22 https://bit.ly/2NJURLU 
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IX. GÖRÜNÜRLÜK VE 
ZORUNLU LOGOLARIN KULLANIMI 

Erasmus+, Ulusal Ajans ve AB Ba

   
 

malzemelerinde AB Ba
r http://ua.gov.tr/kurumsal/logolar adresinde yer 

 

X.  

yükümlülükleri ile  

giderilmesi için süre 
y

bir süre tekerrür 
hibe kesintisi yapabilir ve bu durumu Komisyona raporlayabilir. Komisyon, Merkezin 
raporundaki bulgulardan hareketle,  âhil 
ol  
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XI VE KISALTMALAR

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sistemi 
DE Diploma Eki 
DUS  
ECHE Erasmus Charter for Higher Education - 

Erasmus Beyannamesi 
ECTS European Credit Transfer System -  Avrupa Kredi Transfer 

Sistemi (AKTS) 
Evaluation of the Trainee 

 
EUS  
LA Learning Agreement   
LLP Life Learning Programme   
OLS Online Linguistic Support   
SMP Student Mobility for Placement   
SMS Student Mobility for Studies   
STA Staff mobility for teaching  Personel Ders Verme 

 
STT Staff mobility for training  

 
TOR Transcript of Records  Transkript  
TUS  

 


