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ISTANBUL GELISiM UNIVERSITESI

IS YERI STAJ SOZLESMESI
GENEL HUKUMLER
MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini
dizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanhgi/Yiiksekokul Mudurligu veya Meslek Yiksekokulu
Mudurliga, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi
Fakilte Dekanligi/Yluksekokul Midurlugi veya Meslek Yiksekokul Miduarliginde, bir ntishasi
isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, istanbul Gelisim Universitesi akademik takvimine gore
planlanir ve yapllir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayl meydana gelebilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren / isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, istanbul Gelisim Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili
birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikiimlerine gére yuratalar.

MADDE 6- istanbul Gelisim Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig
tarihten itibaren yirirlige girmek tizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri
stajini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sozlesme;

a. s yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi durumunda,

b. Deprem, yangin, sel, salgin hastalik gibi miicbir sebepler sonrasinda stajlarin durdurulmasi
durumunda,

c. s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdirememesi
durumunda,

d. Ogrencilerin Yiksekégretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére
uzaklagtirma cezasi aldigi siirece veya gikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
sozlesme feshedilir.

UCRET VE iziN
MADDE 8-

a. 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is
yeri egitimi devam ettigi stirece yurirlikteki aylk asgari licret net tutarinin, yirmi ve
Uzerinde personel galigtiran is yerlerinde %30'undan, yirmiden az personel galistiran is
yerlerinde %15'inden az olmamak {izere licret 6denir. Ogrenciye ddenecek iicret, her
tarll vergiden muaftir.



10.02.2017 tarihinde imzalanan ve yurdrlige giren, "3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa
gore isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin issizlik
Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar” in 4.maddesinin 7 Fikrasinda yer alan
hiikiim geregi yiksekogretim kurumlarinda staj egitimine tabi tutulan 6grenciler icin staj
yaptiklariisletmelere issizlik Fonundan kaynak aktarilarak; isverenler tarafindan 6grenciye
O0denecek lcretin yirmiden az personel galistiran isletmeler igin tgte ikisi, yirmi ve izerinde
personel calistiran isletmeler icin licte birinin 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun
53.maddesinin Ggilincu fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet
katkisi olarak 6denecegi hiikiim altina alindigindan; gerekli belgeleri ilgili yiksekégrenim
kurumuna vermesi halinde, bu tutarlar, isletme hesaplarina ylksekdgrenim birimi
tarafindan édenecektir.

b. Deprem, yangin, sel, salgin hastalik gibi miicbir sebepler sonrasinda stajlarin
durdurulmasi halinde 6grencinin sézlesmesi 7.b. bendi geregi fesh edebileceginden
Ucret 6denmez.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam
ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 4'lincli maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi, Fakilte Dekanligi/Yiksekokul
Madurliaga veya Meslek Yiiksekokulu Madurliglnce yaptirilir.

MADDE 11- Fakilte Dekanligi/Yuksekokul Mudirlugh veya Meslek Yuksekokulu
Midirligince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Glvenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gore, Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.
MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakulte Dekanligi/Yiksekokul Madurlaga
veya Meslek Yuksekokulu MuadurlGglince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde
is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak li¢ (3) is glini is yeri stajina gelmeyen
Ogrenciyi, en gec bes (5) is glni icinde Fakutlte Dekanligi/Yiiksekokul Mudirltgi veya Meslek
Yiksekokulu Midurltgline bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Fakilte Dekanligi/Yiuksekokul Mudurlugu
veya Meslek Yiksekokulu Madurligine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakilte
Dekanhgi/Yuksekokul Mudurligli veya Meslek Yiksekokulu Mudirlaglu tarafindan
Yiksekogretim Kurumlari 6grenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yilrGtilir. Sonug,
isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basari durumu, istanbul Gelisim
Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Yonergesi hiikiimlerine gére
belirlenir.



TARAFLARIN DIiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- s yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini istanbul Gelisim Universitesi akademik takvimine
uygun olarak yaptirmak.

b. is yeri stajinin, Fakiilte Dekanligi/ Yiiksekokul Miidiirligi veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin is Yeri stajindan sorumlu olmak tizere, yeter
saylida egitim personelini gérevlendirmek,

d. isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore Ucret miktari, Gcret artigi vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili program baskanlarina iletilmek Uzere Fakillte Dekanhgi/Yuksekokul
Mudurluga/Meslek Yuksekokulu MudurlGgiine bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, puantajlarini, staj bitiminde kapal zarf
icinde ilgili Fakilte Dekanhgi/YlUksekokul MudirlGgi/Meslek Yuksekokulu Miduarlugine
gondermek,

g. Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik stiresini gegmemek lzere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis
olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli dnlemleri almak ve
tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.

j- Meydana gelebilecek is kazalarini; kazanin oldugu yerdeki kolluk kuvvetlerine derhal ve
Fakilte Dekanhgi/Yluksekokul Maudirligiu/Meslek Yaksekokulu Muadarligine ayni gin
icerisinde yazi (ash gonderilmek lzere faksla) ile bildirmek.

MADDE 18- Fakulte Dekanhg/ Yuksekokul Muadurligt veya Meslek Yuksekokulu
Mudurliklerinin gérev ve sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan dgrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore Ogrencilerle birlikte isletmelerle Gcret miktari, Gcret artisi vb. konularda is yeri egitimi
sOzlesmesi imzalamak.

b. is yeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklar etkinliklerle ilgili
formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasini saglamak,

d. isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin Ucretli ve (icretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizhik durumlarinin
izlenmesini saglamak,

f. isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik
esaslarina gore ylritmek,

g. isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasiimasi icin isletme yetkilileriyle
is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

h. is yerinde meydana gelebilecek is kazalarinin is yeri tarafindan bildirilmesinden itibaren g
is gin icinde Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirimde bulunmak.



MADDE 19- is yeri egitimi gdren dgrencilerin gérev ve sorumluluklari:
a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. is yerine ait dzel bilgileri tGigclincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- isletme tarafindan grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
a.

b.
C.
d

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

MADDE 22- isveren, Universiteye sagladigi kisisel verilerin Sézlesme yiikiimliliiklerinin yerine
getirilmesi ve S6zlesmenin ifasi amaclariyla toplanmasi, depolanmasi, degistirilmesi, taraflarin
istirakleriyle ve/veya isin yerine getirilmesi icin paylasiimasi gereken tglncl kisi is ortaklariyla
yurt icinde ve/veya yurt disinda paylasiimasi, Sozlesme boyunca ve S6zlesmenin sona ermesi
halinde hukuki yikidmlaltklerin gerektirdigi stireyle, ilgili mevzuatta izin verilen baskaca
gerekgelerle ve/veya verinin islenme amacinin gerektirdigi stireyle saklanmasi, yeniden
diizenlenmesi, siniflandirilmasi gibi islemlere acik onay vermektedir. isveren, isbu Sézlesmeye
iliskin olarak kisisel verilerin korunmasi mevzuatina (Birincil ve ikincil her tirli dizenleme)
uydugunu ve kisisel verilerin korunmasi mevzuati kapsaminda emredici ve gerekli tedbirleri
alacagini, sézlesme sona erse dahi uymaya devam edecegini ve mevzuatin ihlal edilmesine
sebep olmayacagini, ilgili mevzuat uyarinca Universiteye iletebilecegi kisisel verilere iliskin
olarak, ilgili kisilerden kisisel verilerinin islenmesine dair agik rizayl temin ettigini ve kisisel
verilerin toplanmasi esnasinda ilgili kisileri mevzuata uygun sekilde bilgilendirdigini, isbu
mevzuata aykiri davranmasi halinde her tirli idari, hukuki, cezai sorumlulugun kendine ait
olacagini gayrikabili rlicu taahht ve garanti etmektedir.

isveren ayrica Universite tarafindan saglanan kisisel verileri hicbir sekilde yurtdisina
aktarmayacagini gayrikabili riicu taahhiit ve garanti etmektedir. Universite isverene
basvurarak; Universitenin kendi kisisel verileriyle ilgili kisisel verisinin islenip islenmedigini
0grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, islenme amacini ve bu amaca uygun islenip
islenmedigini 6grenme, yurt icinde aktarildigi Gclincl kisileri 6grenme, eksik ya da yanlis
islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
7. maddesinde yer alan sartlar ¢ercevesinde silinmesini ya da yok edilmesini isteme, yapilan
dizeltme, silme ya da yok etme islemlerinin bu verilerin paylasildigi Gclinci kisilere
bildirilmesini talep etme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kullanici aleyhine ortaya cikan sonuca itiraz etme, kanuna aykiri olarak
islenmesi dolayisiyla zarar ugramissa bu zarari talep etme haklarina sahiptir.
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UYUSMAZLIK

MADDE 23- isbu Sézlesmede meydana gelecek uyusmazlik halinde istanbul Mahkemeleri ve

icra Daireleri yetkilidir.

isletme Adi

Fakulte/YUksekokul/Meslek
Yiksekokulu

istanbul Gelisim Universitesi
Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

OGRENCi ISVEREN VEYA VEKILi FAKULTE / YUKSEKOKUL
MESLEK YUKSEKOKUL
MUDURU

Adi Soyad: Adi Soyadi: Adi Soyadi: Prof. Dr.
Mustafa NiZAMLIOGLU

Tarih: Tarih Tarih —/-—/—

Imza imza-kase imza-Kase




