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“KADINLAR EN COK EGITiM VE SAGLIK SEKTORUNDE iSTIHDAM EDILiYOR”

YOK verilerine gore kadin akademisyen sayisi, bes yilda 67 bin 578’den 76 bin 668’e
yukselerek %13 artig gdsterdi. Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Tuark
Yuksekogretim sistemindeki kadin akademisyenlerin oraninin, Avrupa Birligi'nde
yuzde 40'i bulan ortalamanin yaklasik 5 puan Uzerinde oldugunu ifade etti. Kadinlarin
en yuksek oranda istihdam edildigi sektorlerin basinda saglik ve egitim sektorleri
geldigine vurgu yapan Abdulkadir Gayretli, “Dinyada saglik sektorinde kadinlarin
istihdam orani %70,4, egitim sektdrinde ise bu oran %61,8 olarak goruliyor” dedi.

“EGITIM SEKTORUNDE KADIN iSTIHDAM ORANI %61,8”

8 Mart Dinya Kadinlar Giini'ne 6zel aciklamalarda bulunan istanbul Geligim
Universitesi (IGU) Miitevelli Heyeti Baskani Abdilkadir Gayretli, Universitelerinde
kadin akademik personel sayisinin, Universite toplam akademik personel sayisina
oraninin %48 olduguna vurgu yapti. Gayretli, “Kadinlarin en yiksek oranda istihdam
edildigi sektorlerin baginda saglik ve egitim sektorleri geliyor. Dunyada saglik
sektorinde kadinlarin istihdam orani %70,4, editim sektériinde ise bu oran %61,8
olarak gorlltyor. Turkiye’de ise kadinlarin blayuk bir kismi egitim, saglik, gida ve
perakende, yasl ve engelli bakimi gibi toplum hizmetlerinde galisiyor” diye konustu.

“KADINLAR DAHA COK SORUN YASIYOR”

Cinsiyetci yaklasimlar nedeniyle Turkiye’de g¢alisma yasaminda kadinlarin daha ¢ok
sorun yasadigini belirten Gayretli, “Koronaviris salgini stireci boyunca uzaktan calisan
kadinlarin toplumsal cinsiyet kaliplari yuzinden ev igi, cocuk bakimi yukleri de ¢okca
arttl. Kadin akademisyenler de bu sureci zorlu gegiriyor. Arastirmalar gosteriyor ki,
uzaktan ¢alisma doéneminde kadin akademisyenlerin bilimsel yayin oranlari %50
oraninda azalirken, erkeklerinki ayni oranda artis gosterdi” dedi.

8 MART ETKINLIGINDE KONUSTU: “KADINLARIN %25’i HALA OKUMA YAZMA
BiLMiYOR”

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi (CYDD) Genel Baskani Prof. Dr. Ayse YUksel,
katildigi 8 Mart Dinya Kadinlar Gunu Etkinliginde Universite d6grencileri ve
akademisyenlerle bir araya geldi. 8 Mart’in esitsizlige maruz kalmis tum kadinlar igin
daha esit bir yasam umudu olmasini dileyen Yiiksel, “Ulkemizde kadinlarin %25'i hala
okuma yazma bilmiyor” diye konustu.

istanbul Gelisim Universitesi (iGU) Glizel Sanatlar Fakdiltesi ve iktisadi, idari ve Sosyal
Bilimler Fakultesi tarafindan dizenlenen 8 Mart Dinya Kadinlar GUnu Sdylesisi’nin
konugu CYDD Genel Bagkani Prof. Dr. Ayse Yiksel oldu. Dr. Ogr. Uyesi Esra
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Tungay'in moderatorligiinde yiritilen etkinlikte konusan Yuksel, “Ulkemizde
kadinlarin %25'’i hala okuma yazma bilmiyor” dedi.

“KADINLARA MENTORLUK YAPIYORUZ"

CYDD bunyesinde yuratulen “Kadinlarla El Ele” projesi hakkinda bilgi veren YUksel,
“Anadolu kadinlari ile online gértismeler yapiyoruz. 6 haftalik, kendilerini tanima, ifade
etme ve hobiler edinme igerigine sahip “Kadinlarla El Ele” projesiyle ilkokul mezunu
olan kadinlara ortaokul ve liseyi bitirmeleri icin mentorlik yapiyoruz” ifadelerini
kullandi.

“3 BIN OGRENCIYE BILGISAYAR VE TABLET VERILDI”

CYDD’nin en c¢ok tip, hemsirelik, 63retmenlik ve muhendislik égrencilerine burs
verdigini belirten Yulksel, “Pandemi slrecinde o6grencilerden bilgisayar ve tablet
ihtiyacglarina dair talepler geldi. Bu anlamda ilk basta 55 6grenciye bilgisayar alindi. 6
bin 6grenciye bilgisayar ve tablet alimi hedefi olusturduk ve su an 3 bin kadar 6grenciye
bilgisayar ve tablet verildi” dedi.

Etkinlik, Prof. Dr. Ayse Yuksel'in kadinlarin saglikta, egitimde, is yasaminda ve
parlamentoda esit olmama halini azaltma amaciyla gergeklestirdikleri ¢calismalardan
bahsetmesiyle son buldu.

“INSAN KAYNAKLARI YONETiIMi TEKNOLOJI iLE DEGIiSiYOR”

Yapay zeka teknolojileri ve uygulamalarinin insan kaynaklari sahasinin is tanimini
degisiklige ugratmaya baslattigini beliten Dr. Ogr. Uyesi Canan Tiftik, “Video
gorusmeler, artinlmis gergeklik, sohbet uygulamalari ve sosyal medya geregleri insan
kaynaklari sahasina fayda vermeye basladi” dedi.

Tabletlerdeki ve akilli telefonlardaki uygulamalar araciligiyla hayatlarimiza giren yapay
zeka urunlerinin, isletmecilik ve insan kaynaklari yasaminda yerini aldigina deginen
Istanbul Gelisim Universitesinden Dr. Ogr. Uyesi Canan Tiftik, “insan kaynaklari
sahasinda, yapay zekd isin tasarimindan analizine, ise personel alinip
yerlestiriimesinden, performans ve egitimine dedin pek c¢cok sahadaki tesirini gin
gectikge artiriyor” diye konustu.

“DEGERLENDIRME VERILERINE ULASABILIR”

Yapay zeka vasitalariyla is gorenlerin bilgilerinin sergilenip glncellenebilecedini ifade
eden Tiftik, “Mesela is gbrenin; bireysel adresine, sirket bilgilerine, tatil izin glnlerine,
tatil taleplerinin onay durumuna ve is verilerine ulasabilir. idareciler ya da insan
kaynaklari mensuplari, bir is gorenin is gec¢cmisi, takim bilgileri ya da performans
derecelendirmesi benzeri is ve is goren degerlendirme verilerine de ulasabilir. Diger
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yandan, konusmali yapay zeka vasitasiyla is goOrenler icinde en iyi performansi
sergileyenler ve bekleyen islem talepleri benzeri analitik ve esas performans
gOstergesi bilgilerini de temin edebilirler” seklinde konustu.

Dr. Ogr. Uyesi Canan Tiftik sdzlerine s6yle devam etti:

“Yapay zeka ve makine dili, yapay zekanin ise alim, personel sec¢imi, performans
analizi, personele iliskin veri derleme, gercek zamanh bilgi temini ve dogru bilgi temini
hususlarinda buatunlegik bir islevi olan insan kaynaklari fonksiyonu bilegsenlerinde
kullanilabilir. Yapay zekaca donatiimis IK Yonetimi fonksiyonu, isletmelerde siireg
iyilestirme, 6ngoru suregleri, teshis etme suregleri, sorun tespit etme, trend analizi ve
cevre analizi yapma islemlerinde etkili sonuclar Gretme potansiyel ve yeteneklerine
sahip oldugunu ortaya koyan bulgularin literatlirde yer aldigi gézlenmistir.”

“KULLANICI ODAKLI CALISAN DENEYIMI OLUSTURABILIR”

Isletmelerde yapay zeka kullaniminin daha sorunsuz, esnek ve kullanici odakli bir
calisan deneyimi olusturabilecegini belirten Tiftik, “Yapay zeka temelli iKY
uygulamalari, igletmelerde istihdam edilen is gorenlerin verimliliginin yukseltiimesi ve
IKY pozisyonlarinda istihdam edilen personelin etkinliginin arttirlmasina destek olma
konusunda guglu bir potansiyeli bulunmaktadir. Yapay zeka kullaniminin bazi riskleri
de beraberinde getirebilecegine dikkat ceken Tiftik, “isleri ya da pozisyonlari
degisebilecek ya da bosa c¢ikacak calisanlara zarar verebilir. Yeni teknolojinin
uygulanmasinda ¢alisanlari katilimin  olmamasi ve gorUslerinin  alinmamasi
glivensizlige yol acabilir. is kalitesi ve calisanlarin huzuru bozulabilir. Ornegin, asiri
takip ve izleme, insanlarin becerilerinin kdrelmesine ya da is yogunlugu ve stresi
artisina neden olabilir”’ ifadelerini kulland.

PAKET SERVIS GALISANLARINI ANLATTIGI KISA BELGESELLE FINALE KALDI

Paket servis calisanlarinin sorunlarinin anlatildigi kisa belgesel film ‘Aman Delivery’
27’inci IFSAK Kisa Film Festivalinde finale kaldi. Filmin yénetmeni Dr. Ogr. Uyesi
Emrah Tuncer, “Hizmet sektorinde calisan bireylerin yasadiklari sorunlari, ¢alisma
kosullarini “hiz ve belirsizlik” mottosu Uzerinden anlatmaya ¢alistik” diye konustu.

27'nci IFSAK Kisa Film Festivali 6n elemeleri aciklandi. Yarismasina basvuran 374
film arasindan on jurinin belirledigi 47 film, kurmaca, belgesel, deneysel ve
canlandirma basliklarinda 14 Mart’a kadar festival kapsaminda izleyici ile bulusuyor.

istanbul Gelisim Universitesi (IGU) Sosyal Hizmet Bélimi Dr. Ogr. Uyesi Emrah
Tldncer'in senaryolastirip yonettigi ‘Aman Delivery’ isimli kisa belgesel de 47 film
arasinda yer aldi. Paket servis isi yapanlarin cogunlugunun guvencesiz gé¢menlerden
olustugunu ve ugradiklari ayrimciliga dikkat cekmek istedigini belirten Tancer, “Bu
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durumu katihmli gézlemle kayda alip belgesele donusturduk ve bu sekilde hizmet
sektorinde calisan bireylerin yasadiklari sorunlari, g¢alisma kosullarini “hiz ve
belirsizlik” mottosu Uzerinden anlatmaya calistik” dedi.

On elemeyi gegmis yarisma filmlerinden &6dil kazananlar festivalin son gini
duyurulacak.

ERKEN AILE KURMAYI DUSUNENLER, GENG YETiSKINLIKTE BASARILI
OLMAKTA ZORLANIYOR

Cok erken aile kurmanin gencg yetiskinlikte basarili olmayi acik¢ca zorlastirdigini
belirten Psikolog Dr. Ogretim Uyesi Aman Sado Elemo, “Erken ebeveynlik, yiiksek
bosanma riski ve dusuk tam zamanli iste ¢alisma riski tagir. Lise sonrasi egitime ve
universiteyi tamamlamaya engel olur. Annenin iyi olusunu etkiler ve ¢ocuk igin kotu
sonuglar dogurur” dedi.

“GENG YETISKINLIK HAYAT TARZI SECME DONEMIDIR”

Yetiskinligin (i¢c ana gelisimsel basamaktan olustugunu sdyleyen istanbul Gelisim
Universitesi’nden Psikolog Dr. Ogr. Uyesi Aman Sado Elemo, “Bunlar geng yetigkinlik,
orta yetigkinlik ve son yetiskinliktir. Geng yetiskinlik, diger insanlarla uzun zamanlh
yakin iligkiler kurma, hayat tarzi segme ve ona uyma, meslek segme ve bir ev ve aile
yonetme donemidir” dedi.

“GENGLER KiM OLDUKLARINI KESFEDER”

Ergenlerin yetigkinligin zorluklarina hazirlanirken, bir gelisme ve buyume periyoduna
da girdigine vurgu yapan Dr. Elemo, “Bu zamanlarda gengler kim olduklarini ve ne
yapmak istediklerini kesfederler. Bu donem hayatlarini etkileyen yonlerden degigimin
sik oldugu bir donemdir: ev, aile, is, okul, kaynaklar ve roller. Butlin bu kararlar, geng
yetigkinlerin hayatlarinda stres kaynagi olabilecek degisiklikler yaparlar. Bu yuzden
“ben kimim ve nereye gidiyorum” sorulari pek ¢ok geng yetigkin icin bunalticidir” diye
konustu.

“EV SAHIBI OLMAK ISTEMEYEBILIRLER”

Onceki nesillerde yetigkin olmak igin belli bir sirayla yapiimasi gerekenler oldugunu
belirten Dr. Elemo, “Universite mezuniyeti, kariyer, evlilik, ev satin almak, cocuk sahibi
olmak. Bugunin geng yetiskinleri icin ise, bunlar artik tahmin edilebilir degil. Geng
yetigkinler erken veya ge¢ evlenebilir hatta hi¢ evienmeyebilirler, cocuklari olabilir veya
olmayabilir, ev sahibi olmak istemeyebilirler. Bunun yaninda egitim, is, evlilik,
ebeveynlik, barinma gibi alanlarda iki degisik yol izleyen yetigkinler de var” dedi.
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Dr. Elemo konugsmasini soyle surdurdu:

“Birinci ana grup kendi ailelerini kurmak igin erkenden ayrilanlar ve lise sonrasi egitim
icin cok az yatirim yapanlardir. ikinci ana grup ise egitimine, isine ve kariyer gelisimine
yatirim yapip aile kurmay: erteleyenlerdir. Bu iki yol dnemli derecede cinsiyete gore
aynigir. Kadinlar erkeklere gore daha erken aile kurma egilimindedir.”



