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FARKLI MILLETLERDEN OGRENCILER DUNYA HOSGORU GUNU’NDE BIiR
ARAYA GELDI

2021 yilini Haci Bektas-1 Veli ve Yunus Emre yili ilan eden UNESCO tarafindan kabul
edilen “Diinya Hosgérii GUni” (International Day for Tolerance) istanbul Gelisim
Universitesi’'nde (IGU) etkinliklerle kutlandi.

UNESCO’nun yayimladigi 2018 yili verilerine gore Turkiye, 125 bin 138 6grenci sayisi
ile yuksekogretimde dunyada en ¢ok uluslararasi 6grenciye sahip 10'uncu ulke oldu.
40’dan fazla milletten, 4 bin’den fazla uluslararasi 6grencisi bulunan istanbul Geligim
Universitesi de, “Dinya Hosgdrii Glniu” nde, Arastirma Destek Koordinatorligi’nin
duzenledigi etkinliklerle 6grencilerini bir araya getirdi.

“AYNI TEVAZU, HOSGORU VE INSAN SEVGISIYLE HAREKET EDIYORUZ”

Etkinlik alaninda olusturulan “Hosgoru Agaci” Uzerine ogrenciler kiglik mesajlarini
paylasarak, dinya haritasi Uzerinde ise dogup buyudukleri Ulkelerini isaretledi.
Hosgdrii Giind ile ilgili konusan istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyeti Baskani
Abdulkadir Gayretli, kulturel gesitlilige ve zenginliklere saygi duyulmasi gerektigine
vurgu yapti. Gayretli, “Haci Bektas-1 Veli, “Dili, dini, rengi ne olursa olsun; iyiler iyidir”
der. Yunus Emre, Mevlana da insan sevgisinden ve hosgdriden bahseder, beslenir.
Anadolu’nun kadim topraklarinda yetisen ilim insanlarinin sézlerinde, siirlerinde bu
ifadelere ¢okga rastlamak mimkin. Bizler bu sdzlerle yillar yili baylUyen bir nesil olduk.
Simdi de yeni nesillerin yetistiriimesi noktasinda ayni tevazu, hosgoéri ve insan
sevgisiyle hareket ediyoruz” diye konustu.

“DEGERLERLERIMIZi HATIRLATTI”

4 bin’den fazla uluslararasi 6grencileri oldugunu ve bu sayinin her yil arttigini belirten
Gayretli, “Dunya Universitesi olmak icin hep birlikte ¢alismak, hep birlikte yasamak
gerekiyor. UNESCO’nun 2021’i “Haci Bektas-1 Veli ve Yunus Emre” yili ilan etmis
olmasi degerlerimizi hatilamamiz ve bu degerleri tanimayan dostlarimiza
hatirlatmamiz konusunda bizlere sebep olmus oldu. Yapilan etkinlikler, farkli
milletlerden bir araya gelen 6grencilerimizin kaynasmasi ve birliklerine birlik katmasi
acisindan ise oldukga faydall” dedi.

“AKRABA KAYIRAN SIRKETLERIN UGUNCU KUSAGA GECiSi DUSUK”

Aile girketlerinde yasanan sorunlari ele aldigi bildirisi hakkinda agiklamalarda bulunan
Dr. Ogr. Uyesi Canan Tiftik, isciler icin sirket icinde gelecek kariyer planlanmasina
olanak saglayacak bir yapinin olusturulmasi gerektiginin altini cizerek, “isci devrinin
yuksek oldugu ve aile Uyelerinin veya yakin akrabalarin kayirildigi sirketlerde isciler
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daha dusuk performans gosteriyor” dedi. Tiftik ayrica aile sirketlerinin bu nedenle
Ucuncl kusaga gecis oranlarinin ¢ok dusuk oldugunu soyledi.

Dr. Ogr. Uyesi Canan Tiftik, aile sirketlerinde yasanan sorunlari ele aldigi bildirisi
hakkinda aciklamalarda bulundu. isciler icin sirket icinde gelecek Kkariyer
planlanmasina olanak saglayacak bir yapinin olusturulmasi gerektiginin altini gizen
Tiftik, “Isci devrinin yliksek oldugu ve aile lyelerinin veya yakin akrabalarin kayirildigi
sirketlerde isciler daha dusik performans gosteriyor” dedi.

ISARC 1’inci Uluslararasi Hasankeyf Bilimsel Arastirmalar ve Inovasyon Kongresi’ne
‘Yonetim ve Stratejik Planlama Bakis Agisiyla Aile Sirketlerinde Yasanan Sorunlar’
baslikl bildirisi ile katilan istanbul Gelisim Universitesi Yénetim Bilisim Sistemleri
Bolimi Dr. Ogr. Uyesi Canan Tiftik, bildirinin detaylari hakkinda konustu. Her
isletmede oldugu gibi aile sirketlerinin de surekliligi, buyumeyi ve sirket karlihgini
arttirmay1 hedefleyen yonetim ve stratejik planlama yapisi oldugunu belirten Tiftil, “Bu
hedeflerin gerceklesmesi ise, mevcut ekonomik kosullarina uygun yonetim yapilarinin
olusturulmasi ile mamkuin olabilir” diye konustu.

“OCUNCU KUSAGA GECIS ORANI DUSUK”

Aile sirketlerinin gerek dinya gerekse Ulke ekonomisindeki yayginliklari yuzinden
blylk onem tasidigini belirten Tiftik, “Pek ¢ok kisiye is imkani saglayan, ulke
ekonomisine katki saglayan aile sirketleri, kurucusunun o6liumuyle, miras kavgasi,
kardesler arasindaki anlasmazliklar vb. nedenlerle iflasin esigine gelebiliyor. Bir
arastirma sonuclarina gére, ingiltere'de aile sirketlerinin % 24'lnln ikinci kusaga, %
14'Gndn ise Uguncu kusaga gecmektedir. Bir baska calismada, girisimci firmalarin
ortalama 25 yil yasadigi, on isletmeden ancak ugunun ikinci kugaga, birininse uguncu
kusaga gectigi ifade edilmektedir. Uglincti kusaga gegis oraninin ¢ok diisiik olmasi
nesiller arasi gecisin bu tur igletmelerin karsilastiklari en onemli zorluk oldugunu
gOsteriyor” ifadelerini kullandi.

“IKINCI KUSAGA DEVIR, ONEMLI DENEYiIMLER KAZANDIRIYOR”

Aile sirketlerinin ikinci kusaga devrinin basarilmasinin, sonraki kusaklara devri de
kolaylastirdigini sdyleyen Tiftik, “Bu nedenle birinci kusaktan ikinci kusaga isletmenin
devri, aileye 6nemli deneyimler kazandiriyor. Bir aile igletmesinin ayakta kalmasi,
bluyumesi ve gelecegini garanti altina alinasi, dolayisiyla nesiller boyu yasamasi,
surdurulebilirlik yetenegi ile mimkun” dedi.

“KENDINI GUVENDE HISSEDEN FEDAKARLIK GOSTERIYOR”

Sirketlerin uzun vadede basari saglamasi icin nepotizm gibi adam kayirma
uygulamalarinin 6nine gegmesi gerektigini belirten Tiftik, “Bunun igin profesyonel
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yoneticilerden faydalanmasi onerilir. Sirket icinde rusvet gibi uygulamalarin 6nine
gecgecek etik kurullarin olmasi gerekmektedir. Ayrica profesyonel yoneticileri ve aile
uyelerini bagimsiz ve tarafsiz denetleyecek uyelerin ve komisyonlarin olmasi gerektigi
ortaya cikmigtir. isciler igin sirket icinde gelecek kariyer planlanmasina olanak
saglayacak bir yapinin olusturulmasi gerekiyor. isci devrinin yiiksek oldugu ve aile
Uyelerinin veya yakin akrabalarin kayirildigi sirketlerde isgiler daha dusiuk performans
gOsteriyor. Ayrica iscilere sosyal olanaklar saglayacak ve isgileri kurumun bir pargasi
yapacak stratejiler ile yuksek performans elde etmek mumkun. Kendini glivende
hisseden kovulma korkusu olmayan isciler ¢alistiklari sirketler i¢cin daha ¢ok fedakarlik
ve baghlik gdsteriyor. iscilerin ise alimlarinda ve c¢ikariimalarinda élgllebilir ve seffaf
kriterlerin getirilmesi gerekiyor” dedi.

PROF. DR. SELiM: 6 iLE 8 SAAT ARASINDA ARTGILARI OLMAZSA, BiR BASKA
DEPREMIN HABERCISi OLABILIR

Duzce’de Richter olgegine gore 5.0 buyldkliginde meydana gelen depremi
degerlendiren Neotektonik ve Deprem Uzmani Prof. Dr. Haluk Selim, depremin Kuzey
Anadolu Fay sisteminin kuzeyinde gerceklestigine dikkat cekerek "Eger 6 ile 8 saat
arasinda artgilari olmazsa bir baska depremin habercisi olabilir” dedi.

Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanligi (AFAD) Deprem Dairesi'nin verilerine gore,
merkez UssU Duzce merkez olan 5.0 buyukligunde deprem meydana geldi.

Sarsinti, istanbul, Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Bursa'da da hissedilirken istanbul Gelisim
Universitesi'nden Neotektonik ve Deprem Uzmani Prof. Dr. Haluk Selim, meydana
gelen depremle ilgili degerlendirmede bulundu.

"ARTCI| OLMAZSA TEHLIKE ARZ EDER"

Selim, “Deprem yaklasik 15 km uzunluga sahip olan bu fayin etkisiyle olmustur. Bu fay
Duzce g¢ek-ayir havzasinin hemen kuzeyinde yer alir. Cilimli Fay literatrde bilinin ve
Kuzey Anadolu Fayrna paralel olarak uzanan aktif bir faydir. Meydana gelen bu
deprem 12 Kasim 1999 depremini meydana getiren Kuzey Anadolu Fay sisteminin
kuzeyinde gerceklesmistir. EQer 6 ile 8 saat arasinda artgilari olmazsa bir baska
depremin habercisi olabilir. Bu durum tehlike arz eder. Ama artgilar olursa tehlikeli bir
durum s6z konusu olamaz” diye konustu.

UNIVERSITE SIRALAMALARINDA BiR BASARI DAHA

SCIMAGO, 2021 dinya Universite siralama listesini acikladi. Dinya siralamasinda
istanbul Gelisim Universitesi, 4 bin 126 Universite arasinda yer alarak en iyi 822'nci
universite oldugunu duyurdu.
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2015-2019 yillan arasindaki bilimsel aragtirma ve inovasyon faaliyetlerinin yani sira
2020 yilina ait web gostergelerini de degerlendiren SCIMAGO, 2021 dunya universite
siralama listesini agikladi. Istanbul Gelisim Universitesi Mitevelli Heyeti Baskani
Abdulkadir Gayretli yaptigi agiklamada, “Universite siralamalarina gére Istanbul
Gelisim Universitesi diinya siralamasinda 4 bin 126 Universite arasinda yiizde 20'lik
dilimde yer aldi. Dinyanin 6nde gelen siralama kurulusu SCIMAGO’nun listesinde
822'nci olduk” diye konustu.

“TURKIYE'DE 21'INCJI”

Universitenin Turkiye, Ortadogu ve OECD (lkeleri arasinda elde ettigi basariya da
deginen Gayretli, “Turkiye’de siralamada yer alan 125 Universite arasindan 21’inci
olma basarisini gosterdik. Cevre bilimleri alaninda yaptigimiz arastirma ve inovasyon
calismalarina gore yine Turkiye’de 7’nci, matematik alaninda yaptigimiz arastirma ve
inovasyon c¢alismalarina gore ise 30’uncu olduk” dedi.

“BiLiM DUNYASINA KATKIMIZ DEGERLENDIRILDI”
Abdulkadir Gayretli konusmasini sdyle surdurdu:

“‘OECD ulke Universiteleri arasinda, ¢evre bilimleri alaninda yaptigimiz ¢alismalarla
300’dncu, Orta Dogu universiteleri arasinda ise 37'nci olarak siralamada yer aldik.
Bilimsel yayinlarimizin bilim dinyasina yaptidi katkinin degerlendirildigi siralamada
yer almaktan gurur duyduk.”

“SLOGANIMIZ GELISIME ACIK OL”

Yiksekdgretim Kurulu Bagkani (YOK) Prof. Dr. Erol Ozvar'in “Universitelerin ayni
misyona sahip olmalari, gelismeyi engelleyen bir durum” sézine atifta bulunan
Abdilkadir Gayretli, “Universite olarak sloganimiz “Gelisime Acik OI”. Bu slogani hem
ogrencilerimiz hem de universite yonetimi olarak bizler uygulamaya 6zen gosteriyoruz
ve bu dogrultuda hareket ediyoruz. Uluslararasi yuksekogretim derecelendirme
kuruluglarinin siralamalarinda giinden gune elde ettigimiz basarilarla motivasyonumuz
yukseliyor. Yuksekogretimin Oscar’t olarak bilinen Times Higher Education (THE)
tarafindan yapilan degerlendirmelerde ‘Kaliteli Egitim’ kategorisinde istanbul Gelisim
Universitesi olarak, diinya ¢gapinda 1240 (iniversite arasindan 24’Uncu, Turkiye'de ise
1’inciligi gégusledik” ifadelerini kullandi.

“IDDIAMIZI SURDURMEYE DEVAM EDECEGIZzZ”

Turkiye'nin 2023 ve 2053 vizyonu dogrultusunda adimlar attiklarini belirten Abdulkadir
Gayretli, “Dunya Universiteleri ile yarisarak uluslararasi egitimde iddiamizi surdirmeye
devam edecegiz” seklinde konustu.



