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Istanbul Gelisim Universitesi egitim ve arastirma yapmay! birincil varlik sebebi olarak tanimlar. Arastirma
yapmanin amaci deder Uretmektir. Maddi ve maddi olmayan dederler birlikte kiiltiiri meydana getirir:
Teknoloji kiltliriin maddi unsurunu; sanat eserleri, fikir eserleri, anlamlar, toplumsal politikalar, know-
how, sosyal sermaye, yontem, anlayis, felsefe ve gelenekler kiiltliriin maddi olmayan unsurunu meydana
getirir. Fen bilimleri, sosyal bilimler, saglik bilimleri, spor, sanat ve diger alanlarda deder liretmek amaciyla
yapilan her tiir arastirma ve gelistirme faaliyeti deder Gretim faaliyeti olarak tanimlanir.

Bilgi ve deder Uretmek ve bu Uretimleri iktisadi katma dedere donistiirmek icin nitelikli arastirma ve yayin
yapmak; Universitenin arastirma insan giiclini gelistirmek; Universitenin arastirma altyapisini, destek
mekanizmalarini ve arastirma know-how'ini gelistirmek; Universitenin yurt iginde ve yurtdisinda bulunan
diger arastirma kuruluslariyla ortakliklar ve isbirlikleri tesis etmek; Gniversitenin arastirma gelirlerini
artirmak; arastirma, bilim ve yayin etidi ilkelerine tavizsiz bagh kalmak; uluslararasi siralamalarda iddiali bir
konuma ve reel sektér diinyasinda saygin bir itibara sahip olmak IGU'niin arastirma stratejisini meydana
getirir.

Temel Degerler
Universitenin aragtirma politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:

1- Universitenin varlik sebebi: Universitenin akademik personelinin éncelikli gérevi egitim vermek
ve arastirma yapmaktir. Universite yonetiminin oncelikli hedefi bu faaliyetleri gelistirici ve
destekleyici bir ortam olusturmak, kurumsal destek ve tesvik mekanizmalarn kurmaktir.

2- Deger iiretmek: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri bilime, teknolojiye, topluma, insanlida,
diistince, sanat ve spor diinyasina deder katmak igin yapilir.

3- Bilimsel yayin iiretimi: Arastirma faaliyetlerinin sonuglar nitelikli yayin haline dénisturilmelidir.
Gerekli kurumsal yayin destek mekanizmalari yonetimce kurulur ve etkin igletilir.

4- Iktisadi katma deger iiretimi: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglar iktisadi katma
dedere veya deder lretecek Uriinlere donistirilir. Gerekli kurumsal destek mekanizmalari
yonetimce kurulur ve igletilir.

5- Bilim, arastirma ve yayin etigi: Bilim, yayin ve arastirma etigi ilkeleri sifir tolerans politikasi ile
uygulanir.

6- Disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme: Insanligin karmagsik ihtiyaclarina ve karmagik
sorunlarina cevap verebilmek icin farkli bolim ve programlarin 6gretim Uyelerinin biraraya gelerek
arastirma yapmalan énceliklidir ve 6zendirilir.

7- Arastirma kuruluslar ve liniversitelerle isbirligi: Ulusal ve uluslararasi arastirma kuruluslari
ve Universiteler ile kazan-kazan anlayisina gore kurulmus arastirma igbirlikleri ve ortakliklari
yoluyla stirdirilebilir birliktelikler insa edilir.

8- Tematik arastirma: IGU'niin stratejik dnceligi ve uzmanlasma alani olan “ekolojik, ekonomik,
teknolojik, toplumsal ve kiiltirel sirdirdlebilirlik” éncelikli ve desteklenen aragtirma ve gelistirme
alanidir. Universitenin bu “gelenek/ekol” olusturma hedefinin yaninda her bir béliim, belirledigi
kendi uzmanlik ve dncelik alaninda arastirma yapar.
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Arastirma-Gelistirme Stratejisi
Bu degerler ve oncelikler etrafinda sekillenen arastirma gelistirme politikasinin temel taslari sunlardir:

Universitenin her bir akademik personeli, bélimii ve okulu/fakiiltesi icin ayri ayr en az bir yillik arastirma
ve yayin hedefleri tespit edilir. Arastirma projesi konusu, hangi destek programina yonelik yazildid,
tahmini biltgesi bu hedef belirleme siirecinde yer alr. Bu hedefler ic dokiiman olarak yayimlanir. Bu
hedeflerin gerceklesme vylizdeleri yillik olarak olciliir, izlenir, degerlendirilir, raporlanir ve iyilestirme
tedbirleri alinir.

Universitenin stratejik dnceli§i ve uzmanlasma alani olan ekolojik, ekonomik, teknolojik, toplumsal ve
kilttrel “sirdurilebilirlik” ve her bir bélimiin uzmanlasma alani éncelikli ve desteklenen arastirma alanidir.
Uzmanlasma ve yogunlasma yoluyla akademik “ekol/gelenek” olusturma hedefi gozetilir.

Arastirma projeleri onerileri; Gniversitenin 6zkaynaklar ile finanse edilen, yurt ici kamu ve 6zel kuruluslar
tarafindan finanse edilen ve yurtdisi kaynaklar tarafindan finanse edilen programlara yonelik olarak ve
gesitlendirilerek yazilir.

Universitenin 6zkaynaklari kullanilarak IGU BAPUM ve TTO aracilidiyla projeler desteklenir.

Ozendirici bir proje ve yayin tesvik mekanizmasi kurulur ve isletilir. Arastirma ve yayin performansi
performansa dayal Ucret sisteminin 6nemli kriteri olarak kabul edilir.

Arastirma onerisi yazimi ve arastirma ciktilarinin yayin ve lriine donistirilmesinde sunulan yabana dil,
proje onerisi yazimi, bitge yapimi, yayin, patent basvurusu vb. konularda kurumsal destek mekanizmasi
kurmak ve bu mekanizma araciligiyla saglanan destek miktarini artirmak {niversite (st ydnetiminin
onceligidir.

Arastirma insan kaynadini yetistirmek, cekmek, tutundurmak, gelistirmek icin arastirma yapmayi
destekleyen ve 6zendiren bir insan kaynadi yonetimi, licret ve tesvik sistemi ile 6rgiit kiltlirli olusturulur.

Her bir b6lim icin doktora programi agmak orta vadeli hedef olarak benimsenir, nitelikli 6grencileri bu
programlara ¢ekmek icin gerekli 6zendirici tedbirler alinir. Lisansistli 6grencilerin arastirma gelistirme
yapmasl, proje onerileri yazmasi, tezlerinden nitelikli yayin (retmeleri, basarili olanlarin Universitede
istihdam edilmesini kolaylastirici tedbirler alinir .

Arastirma projelerinin ciktilarinin verimliligi ylkseltilir. Arastirma projelerinden yapilan nitelikli yayin sayisi
bu yayinlarin aldidi atif sayisi; arastirma projelerinden (retilen katma dederi yliksek patent, faydali model,
telif hakki ...vb. ciktilar; ar-ge faaliyetlerinden topluma saglanan katki diizenli ve siirekli olarak izlenir,
raporlanir, iyilestirici tedbirler alinir. Tim bu ydntemlerle Universitenin arastirma gelirlerini artirmak birincil
oncelikler arasindadir.

Bu siireclerin yonetimi ve esglidiimiinden ve (niversitenin uluslararasi siralamalar icin hedefledigi proje,
arastirma, yayin, atif, patent, telif hakki, doktora 6grencisi sayisi, sektérde taninirlik, online goriindrliik
hedeflerinin  tutturulmasinda arastirmadan sorumlu rektér yardimciligi, kaliteden sorumlu rektor
yardimciligi ile arastirma-gelistirme komitesi sorumludur.
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Arastirma-Gelistirme Hedefleri:
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Yazilan ve basvurulan arastirma proje sayisini artirmak.

Destek alinan arastirma projesi sayisini artirmak.

Arastirmaya ayrilan 6zkaynak destegdi miktarini artirmak.

Arastirma altyapisini gliglendirmek.

Arastirma kuruluslariyla ortak yiritiilen arastirma-gelistirme sayisini artirmak.

Doktora programlari agmak ve nitelikli doktora 6grencisi cekmek.

Arastirma projelerinden Uretilen iktisadi katma degeri yiiksek patent, faydali model, telif hakki
...vb. giktilari artirmak.

Arastirma projelerinden Uretilen nitelikli ve endekslere giren yayin sayisini artirmak.
Universite kiinyeli yayinlara endekslere giren dergilerde yapilan atif sayisini artirmak.
Arastirma onerisi yazimi ve arastirma giktilarinin yayin ve triine doénustirilmesinde sunulan
yabanci dil, proje dnerisi yazimi, blitce yapimi, makale yazimi, patent bagvurusu vb konularda
kurumsal destek mekanizmalari kurmak ve destek miktarini artirmak.

Universite arastirma gelirlerini artirmak.

Uluslararasi siralamalarda Universitenin yerini yiikseltmek.

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek igin gostergeler olusturulur. Gergeklesme yiizdeleri tespit
edilir, diizeltici ve iyilestirici onlemler alinir.

Rektor
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