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Universite evrensel degerler ve amaglar iizerine kurulmus bir yapidir; yiiriittiigii faaliyetleri ile deger
iireterek insanliga katkida bulunmaya ¢alisir. Bireysel farkliliklara saygi gostererek bir arada yasama
anlayisina sahip olan iiniversite hukukun istiinliigiine bagli, hosgorii kiiltiiriiyle yogurulmus bir
yapiya sahiptir. Universitenin belirledigi temel degerlerden olan iiniversite, bilim ve bilim insan1
Ozgiirligli kavrami iiniversitenin deger iireterek insanliga hizmet goérevini yerine getirebilmesi,
iiniversite Ozerkligine ve bilim 6zgiirliigiine saygi ile miimkiindiir. Bilim, arastirma ve yayin etigi
ilkelerine kosulsuz baglilikla, bilim, yaym ve arastirma etigi ilkeleri sifir tolerans politikasi ile

uygulanir.

Bu kapsamda Universitenin ve bilim diinyasmin gelismesine olumlu katki saglayacak ¢alismalarin
ozgiir bigimde yerine getirilmesi ve bu ¢aligmalar yapilirken Universitenin destek ve izin noktasinda

bilimsel etik kurallarini gdzetmesi Universitenin temel politikalarindandur.

Temel Degerler

Universitenin Akademik Ozgiirliik, Bilim ve Arastirma Etigi Politikasinin dayandig1 temel degerler
sunlardir:

1. Universitenin Katkisi:; Universitede yetkilerin akademik 6zerklik, dzgiirliik ve iyiniyet
cergevesinde kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; sz konusu
ilkelerin yoneticilerce kurum i¢i ve disinda korunmas esastir.

2. Bireysel Ozgiirliik: Universite mensubu olan akademisyenler uluslararas1 sozlesmeler,
anayasa ve yasalar ¢ercevesinde evrensel ilkelere bagl olarak goriislerini ifade etme,
savunma ya da goriis aciklamama 6zgiirliigiine sahip olmasi esastir.

3. Akademik Ozgiirliik: Bilim insanlarmin bilimsel etik ve degerler cergevesinde evrensel
ilkelere bagli olarak diledigi gibi arastirma yapma, arastirma sonuglarini paylasma, bilimsel
etkinliklere katilma, 6grenme ve 6gretme 6zgiirliigline sahip olmasi esastir.

4.  Akademik Ozerklik: Bilim insanlar1 yapmis oldugu ¢alismalar ve goriislerini agiklama
noktasinda 6zerklige sahiptir. Universitenin genel politikalar1 ya da yoneticilerin aldig1
kararlar bilim insanlarinin kisisel goriisii olarak kabul edilmez ve bu noktada Universitenin
mensuplar1 bu kararlari benimsemek ya da savunmak zorunda olmamasi esastir.

5. Yaym ve Arastirma Ozgiirliigii: Bilim insanlar1 diledikleri konularda arastirma yapma,
bu konuda bilimsel ¢alisma yiiriitme ve bunlar1 yayma konusunda 6zgiirdiir. Bu noktada

bilim kurallarinin ya da etik kurullarin sadece etik degerler kapsaminda degerlendirme
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yapma yetkisi esas olup arastirmanin igerigine miidahale etme yetkisi bulunmamaktadir

6. [Etik Anlayisi: Universite uluslararasi bilim etigine bagl olarak faaliyetlerini yiiriitiir. Bu
kapsamda mensuplariin bu degerlere uygun bi¢cimde hareket etmesini ve kendisine verilen
haklar1 kullanmasini takip eder. Universite mensuplarmm bilimsel ¢alismalarinda etik
degerlerle sinirli kalmak iizere denetim ve gdzetim yapmasi esas olup bilim etigi
degerlerine bagh kalinmasi disinda uyari, telkin ya da denetim yapma yetkisine sahip

degildir.
Akademik Ozgiirliik, Bilim Ve Arastirma Etigi Politikasinin Stratejisi:

Bu degerler etrafinda sekillenen akademik 6zgiirliik, bilim ve arastirma etigi politikasinin temel

taslar1 sunlardir:

Bilim diinyasina hizmet eden &zgiir ve 6zerk bireylerin ortaya ¢ikmasini saglayacak ortamin
olusmasini saglama noktasinda hizmetlerini yiiriiten Universite, karsilikli olarak goriis alisverislerinin
yapildig1 siirekli iyilestirme ilkesi kapsaminda ¢alistaylar ve toplantilar diizenler. Yapilan

toplantilarin amacina ulagmasi i¢in her unvandan akademisyenin esit temsiliyet ilkesi benimsenmistir.

Uluslararas1 anlamda belirlenen akademik 6zgiirliik kriterleri Universite tarafindan benimsenmis ve

bu noktada ortaya ¢ikacak engeller dnceden bertaraf edilmeye ¢alisiimaktadir.

Akademisyenlerin yapmis olduklar1 bilimsel yaymlar icerik degerlendirilmesi yapilmadan sadece
yayinlandig1 platformun bilimsel yetkinligi {izerinden degerlendirilerek unvan ayrimi yapmadan

akademik tesvik kapsaminda maddi olarak desteklenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAPMER) araciligiyla farkli bir
kurumdan destek alan ya da almayan akademik personelin bilimsel aragtirmalarinin devamhiliginin

saglanmasi adina Universite kaynaklarindan maddi destek saglanmaktadir.

Akademisyenler yiiriittiikleri derslere iligkin olarak haftalik konulari, kullanilacak egitim
materyallerini/kaynaklar1 ve yontemleri belirlemede 6zgiirdiir. Bu noktada {iniversitenin bilgi islem
altyapis1 akademisyenlerin kimseden onay ya da izin almadan bireysel sistemleri {izerinden bunlari

giincelleme ve diizenleme yetkisi tanimaktadir.

Universite akademisyenlerin yapmis oldugu yayinlara konu ve igerik olarak miidahale etmemek ile

birlikte kurum i¢i ya da kurum dist bilim etik degerleri korumak ve gozetmek adina denetim
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faaliyetleri yiiriitmektedir ve bu noktada akademik tesvik kapsaminda destek alacak yayinlardan

intihal raporu istenmektedir.

Akademik Ozgiirliik, Bilim Ve Arastirma Etigi Politikasinin Hedefleri:
1. Ozgiir ve nitelikli akademik yayinlarin olusmasini saglamak.
2. Ozerk hareket edebilen bilim ahlakina sahip akademik kadro olusturmak.
3. Olusturulan 6zgiir diisiince ve tartisma ortami neticesinde tiim paydaslarin katilimi ile
Universitenin kurumsal kimliginin giiclenmesini ve gelismesini saglamak.
4. Olusturulan 6zgiir diisiince ve tartisma ortami neticesinde tiim paydaslarin katilimi ile tilkenin ve
diinyanin igerisinde bulundugu sorunlara bilimsel ve akilc1 ¢oziimler iiretmek.
Bu hedeflerin ger¢eklesme derecesini izlemek igin gdstergeler olusturulur. Gergeklesme yiizdeleri tespit

edilir, diizeltici ve iyilestirici 6nlemler alinir.

Prof. Dr. Burhan Aykag

Rektor
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