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Istanbul Gelisim Universitesi; biinyesinde bulunan dgrencilerin, akademik ve idari calisanlarin,
hizmet alinan tiim kisi ve isletme ¢alisanlarinin huzurlu bir ortamda ¢alismasi i¢in gerekli biitiin tedbir

ve Onlemleri alacagini taahhiit etmektedir.

Universite, gerek cinsel tacize gerekse psikolojik siddet olarak tanimlanan mobbinge yiiksek
hassasiyet ile karsidir. Bu kapsamda, ilk olarak cinsel taciz ve mobbing gibi olaylarin meydan
gelmemesi igin tedbirleri almak ve farkindalik yaratmak i¢in gerekli biitiin ¢aligmalar1 yapmayi
amaglar. Cinsel taciz veya mobbinge iliskin bir olayin yasanmasi halinde ise, magdurlara prosediirel,
psikolojik, hukuki destek saglanir, ilgili destek iiniversite imkanlari dahilinde degil ise uygun

kaynaklara yonlendirilir.

Bu eylemlere maruz kalan kisiler, Universite tarafindan tiim idari ve hukuki yollara bagvurmast icin
tesvik edilir. Ilgili yonlendirmeler yapilirken veya idari ve hukuki siiregler yiiriitiilirken magdur

kisilerin ve sikayet edilen kisilerin kimliklerinin gizliligine 6zen gosterilir.
Temel Degerler

Universitenin cinsel taciz ve mobbing karsit: politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:

1. Insan Haklari: Universite, insana insan oldugu igin deger verir ve bu kapsamda iiniversitede
bulunan idari, akademik ¢alisanlar ile 6grencilerin insan haklarina saygili bir ortamda bir
araya gelmesi icin ¢alisir ve gerekli tedbirleri alir.

2. Farkindalik Olusturma: Universite, cinsel taciz ve mobbing uygulamalarina iliskin
farkindalik yaratmak i¢in gerekli egitim calismalarini yapar.

3. Gizlilik ilkesi: Universite, cinsel taciz ve mobbing iddialarna iliskin tiim siireglerde
basvuruda bulunan kisiler ile sikayet edilen kisilerin 6zel yasamlarinin gizliligini koruyacak
ve itibarina saygi gosterecek sekilde siirecin yiiriitiilmesi saglar.

4, Aqiga Cikarmaya Tesvik etme: Cinsel taciz veya mobbing uygulamalarina maruz kalan
kisiler, glivendikleri biriyle temasa ge¢cmeleri yoniinde tesvik edilirler. Bu kisiler tiim destek
mekanizmalari, sikayetci tarafin haklari, sikayet yollar1 ve bu eylemlere karsi uygulanacak
islemler konusunda bilgilendirilirler.

5. Destek saglama: Cinsel taciz veya mobbing uygulamalarina iliskin bir olaymn yasanmasi

halinde Universite tarafindan magdurlara prosediirel, psikolojik, hukuki destek saglanir.
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Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politikanin Stratejisi

Bu degerler etrafinda sekillenen cinsel taciz ve mobbing karsit1 politika stratejisinin temel taslar

sunlardir:

Cinsel taciz ve mobbing uygulamalarina iliskin farkindalik yaratmak igin gerekli egitim ¢alismalari
yapilir. Bu egitim ¢aligmalarinda cinsel tacizin ve mobbingin kapsaminin ne oldugu, cinsel tacizin ve
mobbingin magdurlarda olusturdugu etkilerin neler oldugu, bu eylemlere maruz kalan kisilerin neler
yapmasi gerektigi ve bu eylemleri gerceklestiren kisiler hakkinda hangi disiplin ve cezai yaptirimlarin

uygulanacagi anlatilir.

Cinsel taciz veya mobbing olaylarinda idare tarafindan agilan disiplin sorusturmalarmin ilgili
mevzuatlara uygun bir sekilde, objektif, gizlilik ilkesine riayet edilerek ve ivedilikle yiiriitiilmesi

saglanir, sayet sikayet¢inin korunmasi gerekiyorsa bunlara uygun tedbirlerin alinmas1 amaglanir.

Cinsel taciz ve mobbing karsiti1 faaliyetleri siirekli iyilestirmede, {iniversitenin planlama ve yonetim

yaklagimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii uygulanr.

Universitenin cinsel taciz ve mobbing konusunda faaliyetlerini esgiidiimleyecek, gelisimini
izleyecek, yonlendirecek ve tesvik edecek bir Cinsel Tacize ve Mobbinge Kars1 Onlem ve Destek

Calismalar1 Komitesi kurulur.

Cinsel taciz veya mobbinge maruz kalan kisiler, giivendikleri biriyle temasa ge¢cmeleri yoniinde
tesvik edilir. Bu kisiler tiim destek mekanizmalari, sikdyetci tarafin haklari, sikayet yollar1 ve bu

eylemlere kars1 uygulanacak islemler konusunda bilgilendirilirler.

Cinsel taciz ve mobbing karsit1 faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda insan haklarina, 6zel hayatin
gizliligine, etik kurallara, bireyler arasi farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere tereddiitsiiz ve tam
sayg1 gosterilir. Etik veya hukuk kurallarinin ihlali durumunda karsilagilacak yaptirimlar agik sekilde

beyan edilir.

Cinsel Taciz ve Mobbing Karsit1 Politikanin Hedefleri:

1. Insan haklariyla értiisen, huzurlu ve giivenli bir egitim ve ¢aligma ortami yaratmak.
2. Cinsel taciz ve mobbing olaylarinin yasanmamasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

3. Cinsel taciz ve mobbing hakkinda farkindalig1 arttirmak ve insanlar1 bilinglendirmek.
4, Cinsel taciz ve mobbinge maruz kalan kisilere destek saglamak.
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5. Cinsel taciz ve mobbing eylemlerini gerceklestirilen kisilere yaptirimlar uygulamak.

Bu hedeflerin ger¢eklesme derecesini izlemek i¢in gostergeler olusturulur. Gergeklesme yiizdeleri

tespit edilir, diizeltici ve iyilestirici onlemler alinir.

Prof. Dr. Burhan Aykag

Rektor
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