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Istanbul Gelisim Universitesi siirdiiriilebilir kalkinmanin, gelecek nesillerin ihtiyaglarini

karsilayabilme olanagindan 6diin vermeden giinlimiiz neslinin ihtiyaglarin1 karsilayabilmenin

ogrenilmesi yoluyla gerceklestirilebilecegini savunan bir yiiksekdgretim kurulusudur. Universite

insanligin siirdiiriilemez faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan dogal, sosyal ve ekonomik sorunlarin ancak

toplumlarin siirdiiriilebilirlik bilincine katki saglayan egitim programlar1 yoluyla doniiserek ¢6ziime

kavusacagina inanan bir yiiksekogretim kurulusudur.

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak IGU niin temel politikas siirdiiriilebilir bir diinya igin toplumlarin

icinde bulunduklar1 bu dontistim siirecinde siirdiiriilebilirlik kavramina yonelik algi, deger, tutum ve

davranislarin yayginlastirilmasini saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilerin kazandirilmasina

olanak saglayan bir egitim sisteminin kurulmasi ve yiiriitiillmesidir.

Temel Degerler

Universitenin siirdiiriilebilirlik egitimi politikasinin dayandig temel degerler sunlardir;

1.

Siirdiiriilebilir Kalkinma: Gelecek nesillerin ihtiyaclarini karsilayabilme olanagindan
0diin vermeden giiniimiiz neslinin ihtiyaglarini karsilayabilme bilincinin gelistirilmesidir.
Kaliteli Yasam Bilinci: Saglikli ve kaliteli yasam bilincinin gelistirilmesi, kendini
gelistirme kiiltiirliniin yayginlagtirilmasi

Siirdiiriilebilir Kent Yasam Bilinci: Cesitlilik kiiltiiriiniin desteklenmesi, kimligin ve
mirasin korunarak gelecek nesillere aktarilmasi, kent ekolojisi, atik ydnetimi, ve
kaynaklarin etkin kullanimi bilincinin gelistirilmesi

Sorumlu Uretim ve Tiiketim Bilinci: Kaynaklar1 iiretme ve tiiketme bigimlerinin
doniisiimii suretiyle ekolojik ayak izinin azaltilmasi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bilinci: Kiz c¢ocuklariin ve kadinlarin toplumun tiim
kademelerinde maruz kaldiklar1 ayrimci uygulamalarin ortadan kaldirilmasi ve her alanda
esit hak ve imkanlara sahip olmalarin1 saglamak {izere farkindalik yaratilmasi ve destek
verilmesi

Iklim Degisikligi Bilinci: insan faaliyetlerinin atmosfere etkisi ile kiiresel ortalama
sicakliklarda yasanan artisin bir sonucu olarak bitkiler, hayvanlar, ekosistemler ve insan
topluluklariin kars1 karstya kaldiklar risklerin tespiti, diizenleyici ve onleyici eylemlere

yonelik farkindalik yaratilimasi
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7. Siirdiiriilebilir Altyap1 ve Sanayi: Strdiiriilebilir altyapi, siirdiiriilebilir teknoloji ve enerji
verimliligi kapsaminda endiistrilerin desteklenmesi

8. Cesitlilik ve Kapsayicilik Kiiltiirii: Cinsiyet, irk ve etnik koken gibi farkliliklarin degerli
olarak goriildiigli, insanlarin yeteneklerini esit olanaklar dahilinde gelistirme imkanina
sahip olduklar, diiriistliik ve saygi ilkelerini temel alan, catisma ve giivensizlige kalici
cozlimler iretilen, baris, giivenlik ve refahin daimi oldugu cesitlilik ve kapsayicilik
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

9. Barns ve Adalet Bilinci: Baris, istikrar, insan haklart ve hukukun istiinliigii bilincinin
gelistirilmesi

10. Sosyal Fayda: Insanlarin toplumsal anlamda fayda iiretmelerinin yaratacag: katma degerin
onem ve gerekliliginin vurgulanmasi, bu yolla topluma siirdiiriilebilir yarar saglamalarina
destek verilmesi

11. Isbirligi: Siirdiiriilebilir kalkinma bilincinin yerlesmesi ve doniisiimiin desteklenmesi i¢in

toplumu meydana getiren yerel ve kiiresel tiim paydaslarla isbirligi gergceklestirilmesi
Siirdiiriilebilirlik Egitimi Stratejisi:
Bu degerler etrafinda sekillenen siirdiiriilebilirlik egitimi stratejisinin temel taglar1 sunlardir:

Stirdiirtilebilir kalkinma hedefine ulagsma yolunda Ogrencilerin ekonomik, sosyal ve ekolojik
sorunlara yonelik farkindaligini arttirmak, bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in harekete gegen ve toplumun
diger fertlerini de harekete gegiren bir diinya vatandasina doniigmelerini saglamak tizere interaktif ve

ogrenici merkezli siirdiiriilebilirlik egitimi programlar: tasarlanir.

Stirdiirtilebilir kalkinma hedefine ulasma yolunda iiniversitenin akademik personelinin toplumun
onemli yapitaglarindan biri olan iiniversitelerin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasma yolundaki
sorumluluklarina yonelik farkindaligini arttirmak, ulusal ve uluslararasi alanda isbirligi kiiltiirtinii
yayginlagtirmak ve iiniversite yapisinin toplumsal doniisiimiin itici giicii olmasina destek vermek

iizere interaktif ve dgrenici merkezli egitim programlari tasarlanir.

Kampiis igerisinde tedarik zincirleri, enerji kullanimi, atiklar gibi bircok operasyonel faaliyeti
yiirliten idari personelin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasma yolunda gerekli sorumlulugu
istlenerek yenilik¢i projeler gelistirmeleri ve tiniversite kampiisiinii siirdiiriilebilir bir alt yap1 i¢in
doniistiirmelerini saglamak tizere interaktif ve 6grenici merkezli siirdiiriilebilirlik egitimi programlari

tasarlanir.
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Akademisyenlerin ve 6grencilerin aktif destegi ile toplumun her kademesindeki bireylerin sosyal,
ekonomik ve ekolojik sorunlara yonelik farkindaligini arttirmak, bu sorunlara bir ¢éziim olarak
gelistirilen  siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda bireysel ve kolektif olarak
saglayabilecekleri katki hakkinda bilgi vermek, ¢esitlilik ve kapsayicilik kiiltiirtinii gelistirmek,
stirdiiriilebilir kent yasam1 ve sorumlu tiiketim bilincini yayginlastirmak {izere interaktif ve 6grenici

merkezli siirdiiriilebilirlik egitimi programlari tasarlanir.

Stirdiiriilebilir kalkinmanin bir diger itici giicii olan endiistrilerin sorumlu {iretim dahilinde
stirdiiriilebilir alt yapt donilistimiinii gerceklestirmeleri, siirdiiriilebilir enerji ve atik politikalari
gelistirerek ekolojik ayak izini azaltmalari, hedefler dogrultusunda kurumsal sorumluluk projeleri
tasarlayarak topluma sosyal fayda saglamalarina destek vermek iizere interaktif ve 6grenici merkezli
stirdiiriilebilirlik egitimi programlari tasarlanir.

Siirdiiriilebilirlik Egitimi Hedefleri:

1. Siirdirilebilir kalkinma bilincini yayginlastirmak, bu bilince sahip 6grenci, akademik ve
idari personel sayisini arttirmak.

2. Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak {izere toplumun her kademesinde toplumsal
dontistim el¢ilerinin sayisini arttirmak.

3. Siirdiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagmak tizere ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari,
sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel isletmeler ile kurulan is birlikleri ve ortakliklarin sayisini

arttirmak.

Bu hedeflerin gergeklesme derecesini izlemek igin gostergeler olusturulur. Gergeklesme yiizdeleri tespit

edilir, diizeltici ve iyilestirici dnlemler alinir.

Prof. Dr. Burhan Aykag

Rektor

3/3




