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Istanbul Gelisim Universitesi, calisanlari, is ortaklar1 ve paydaslari nezdinde profesyonel, adil, diiriist
ve saygin olarak bilinir, bu itibarin1 6zenle korur. Yapilan is ve bu islere bagl olarak alinan kararlar
kapsamin tiim paydaslarin yarar1 diisiiniiliir ve sosyal sorumluluk bilinciyle etik degerlere bagli olarak
kararlar alinir.

Temel Degerler

Universitenin etik is politikasinin dayandig1 temel degerler sunlardir:

1. Diriistlitkk: Tiim is siireglerinde ve iliskilerinde dogruluk ve diiriistliik 6ncelikli degerdir.
Calisanlarla ve tiim paydaslarla iligkilerde dogruluk ve diiriistliikle temelli hareket edelir ve
acik iletisim kurulur.

2. Adil Davrams : Adil bir ¢alisma ortaminin kurulmasi ve saglanmas Universitenin
oncelikli hedeflerindendir. Tim paydaslar ile karsilikl1 adil davranma ilkesi tizerine iliskiler
kurulur ve bu dogrultuda hareket edilmesi saglanilir.

3. Gizlilik: Universite akademik ve idari bilgilerin, patentlerin, ¢aligmalarin, calisan hak ve
bilgilerinin, ticari sozlesmelerin gizlilik bilinci igerisinde korunmasi ve gizliliginin
saglanmasi esas alir.

4. Kisilere Saygi . Universite kisilere ve ¢ok seslilige yonelik saygi unsurunu
calisanlart i¢in hem kisisel, hem de mesleki bir 6n kosul olarak belirler. Universite is
stireglerinde ¢ogulculugu temel ilke olarak benimser ve tiim farkliliklar1 zenginlik olarak
kabul eden anlayis cercevesinde benimser. Universite paydasi olan tiim kisilere yonelik
olarak iletisim kanallarini acik tutar ve is siireclerinin yiiriitiilmesinde karsilikli iletisim
ilkesini esas alir.

5. Dayamsma: Universite hedeflerine ulasmak icin takim calismasini ve her bireyin
potansiyelini agiga ¢ikarmayi tesvik eden yontem ve siirecleri esas alir.

Etik Is Politikasinin Stratejileri:
Bu degerler etrafinda sekillenen Etik Is Politikasinin temel taslar1 sunlardr:

Caligma hayat1 iliskilerinde saygi, anlayis ve giiven ortaminin yarattig1 is huzurunun, ¢aliganlar ve
diger tiim paydaslarin bagliligini ve is hayat1 basarisini etkiledigine inanir ve bu konuda {istiin gayret
gosterilir.

Universite tiim paydaslar ile seffaf ve diizenli bilgi paylasimi saglar. s siireclerine iliskin olarak
gelismeler tiim paydaslarin rahatlikla ulagabilecegi platformlar tizerinden duyurulur.

Calisma ortaminin adil ve ayrimcilik karsiti bir yapiya kavusmasi i¢in ve bunun siirdiiriilebilir
kilinmas1 maksadiyla diizenli olarak tiim paydaslar ile goriis alis verisinde bulunulur.

Universite ise alim, terfi, iicretlendirme, 6diillendirme ve sosyal haklar uygulamalarinda adil ve
seffaf davranir.
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Universite tiim paydaslar ve ¢alisanlar arasinda dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din,
mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilmez ve bu konuda
azami gayret ve hassasiyeti gosterilir.

Universite is siirecleri nedeniyle edinilen bilgilerin izinsiz paylasilmas1 ve kullanilmasi konusunda
hassasiyet gosterir ve bu konuda i¢ denetim mekanizmasi gelistirir.

Universite hem mesleki tecriibe hem de is siirecleri anlaminda kurumsal aidiyeti artirmaya ydnelik
olarak dayanigma ilkesini destekler ve bu noktada tesvik edici uygulamalar ortaya koyar.

Universite is yiikiiniin adil dagitilmas1 ve esit ise esit iicret ilkelerini géz oniinde bulundurmak
suretiyle is slireglerini yliriitiir.

Etik is Politikasinin Hedefleri:

Tiim paydaglara yonelik adil ve giivenilir uygulamalar ortaya koymak.
Kisilerin varligina tiim farkliliklari ile saygi gostermek

Esit is esit ticret ilkesini desteklemek
Is yiikii dagilimini adil bir bigimde olusmasini saglamak
Sosyal haklarin gelisimi noktasina insani dlgiitleri one ¢ikarmak
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Kisisel bilgilerin ve haklarin korunmasini azami dl¢lide saglamak

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek icin gostergeler olusturulur. Gergeklesme yiizdeleri tespit
edilir, diizeltici ve iyilestirici 6nlemler alinir.

Prof. Dr. Burhan Aykag

Rektor
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