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GELECEGE 4'UNCU NESIL UNIVERSITELER YON VERECEK!

Gelecegin mesleklerini ve bilim dallarini belirleyecek olan gengleri artik 4. nesil
Universitelerin yetistirecegini ifade eden Prof. Dr. Nail Oztas, “Dénisimin hizlandigi
bu zaman diliminde artik geleceg@e fiziki sartlardan bagimsiz, bilim ve teknoloji alt
yapisi uygun ‘4. nesil Universiteler’ yon verecek. Bunun i¢in genclerin dinya uzerinde
kendini kanitlamig Universiteleri tercih etmeleri gerekiyor” dedi.

Tercih brogurlerinin yayinlanmasini bekleyen 6grenciler simdiden hangi Universite ve
bolumu tercih edeceklerine dair arastirma yapmaya basladi. Her gegen gun gelisen ve
degisen egitim sektoru ile birlikte ‘Hangi Universite ¢aga uyum sagliyor ve bana en iyi
egitimi verir?’ sorusu gengleri ve aileleri daha da endiseli hale getiriyor. Ozellikle tim
dunyada butun sektorleri etkiledigi gibi egitim sektorinu de etkileyen koronavirus ile
birlikte yeni diinya dlzeninde artik fiziki sartlardan bagimsiz egitim hayati konusuluyor.
Bu anlamda universite tercihleri igin 6grencilere yardimci olmak adina tavsiyelerde
bulunan istanbul Gelisim Universitesi Rektér Yardimcisi ayni zamanda da Siyaset
Bilimi ve Kamu Profesorii Prof. Dr. Nail Oztas, “Yeni dlinyanin en zenginleri, en
gugluleri ve en girisimcileri otomobil ve demir ¢elik Ureticileri degil, yeni fikirleri olan
insanlar olacak. Genglere glvenip onlara buyuk bir havuz sunarak gelecegin meslegini
ve bilim dalini ortaya ¢ikartabilece@i Universiteler olan 4. nesil Universiteleri tercih
etmeliler” dedi. Prof. Dr. Nail Oztas ayni zamanda meslek tercihleri icin de ddniisiime
ve ¢aga ayak uydurabilen mesleklerin ayakta kalabilecegine dair uyarilarda bulundu.

“YENI DUNYANIN EN ZENGINI, EN GUCLUSU YENI FIKIRLERI OLAN INSANLAR”

Artik bilim ve teknoloji gagina uyum saglayan ve yeni fikirleri olan mesleklerin hayatta
kalabilecegini ifade eden Nail Oztas bu anlamda déniigtime uyum sagdlamanin énemli
olduguna dikkat cekerek, “Donligumun hizlandigi bir cagda yasiyoruz. Hazirlanan
raporlara gore dunyadaki mevcut mesleklerin yuzde 60’inin onumuzdeki 10 il
icerisinde degisecedi ya da ortadan kalkacagi tahmin ediliyor. Bu degisimi ve yeni
mesleklerin neler olacagini da ne idareciler ne siyasetciler ne Universite hocalari olan
bizler belirliyoruz. 1955 yilinda dinyadaki en buyidk 500 firma arasinda yer alan
firmalarin yarisindan fazlasi bugun o listede yok. Yerine hepimizin bildigi bilgi
teknolojileri agirlikh firmalar var. Bunlarin olacagini 10-20 yil 6nce sdyleseydik sadece
¢cok az insan dikkate alirdi. Bugln bu firmalarin sahibi, yani yeni dinyanin en
zenginleri, en gugllleri ve en girisimcileri otomobil ve demir gelik Ureticileri degil, yeni
fikirleri olan insanlar. Bunlar da 6grencinin meraki, ilgisi, farkh disiplinleri ve bilgileri bir
araya getirmesi sonucu ortaya ¢ikan mesleklerin Grlnleri. Dolayisiyla kimya, fizik,
biyoloji gibi klasik temel alanlar 6lmez ama bunlarin gapraz bir araya gelmesi sonucu
inaniimaz yeni meslekler ¢ikiyor. Bunlari da ortaya ¢ikaracak olan gencler. O yizden
biz genclere ilginize, merakiniza ve yetenedinize gore sec¢im yapin diyoruz” seklinde
konustu.
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“4. NESIL UNIVERSITELER OGRENCILERE SINIRLARI KALDIRAN iMKANLAR
SUNUYOR”

Universitelerin artik 6grencilere tek bir alana degil ilgileri dogrultusunda birgok alan igin
firsat vermesi gerektigini de vurgulayan Oztas, “4. nesil olarak tanimladigimiz
universitelerin yeni misyonunun, sinirlari kati, duvarlari yuksek bolumler programlar
alanlar gizmek degil, tam tersine bu zenginligi cesitliligi yakalayacak ortami sunmak
oldugunu dusunuyoruz, en anahtar nokta bu. Yani siz 6grenciye buyuk bir havuz
sunmalisiniz ki o 6grenci gelecegin meslegini, gelecegin bilim dalini ortaya ¢ikaracak.
Mesela, bizim Universitemizin fakultelerinde 270’in Gzerinde se¢meli ders var. Yani biz
dgreniciyi hicbir zaman zorlamiyoruz. ilgisine ve yetenegine gére gidip secebiliyorlar.
Sabit bir alana yonelmek zorunda degiller. Okudugu dalla baska bir alani birlestirip
gelecek igin yeni bir alan ve mesleki konum olusturabilirler. Ornegin, ugak miihendisligi
ve gastronomi gibi. Gelecekte her ikisine de héakim olan yeni alanlar olugabilir.
Dolayisiyla gelecek inaniimaz firsatlarin oldugu bir gelecek. Tehdit olarak algilamamak
lazim ve genclerimize guvenip o yenilikleri, bilim alanlari ve meslekleri ortaya
cikarabilecekleri ortami sunmaliyiz. Bunu sundugumuz an hem medeniyetimizin ihya
edilmesi projesi anlaminda hem bilime susadigimiz buyuk katkilarin yapilabilmesi
anlaminda hem de genclerimizin iyi yetisip refah dlzeyimizin artmasi agisindan buna
cok ihtiyacimiz var. O kaliplari kirmamiz lazim. Gelecedin Universitesinin,
kampusunun, bolumlerin ve programlarinin mekanin kalkacagi 4. nesil Universiteler
donemine geldik. Dolayisiyla bizim bunu yapmamiz lazim” dedi.

“TERCIHLERDE DUNYA GCAPINDA BASARI DA ELE ALINMALI”

Universite basarilarinin sadece (lke capinda degil diinyaya da yayilmis olmasi
gerektigini tavsiyelerine ekleyen Oztas, “Bdyle bir dinyada Universitelerin neyi
yapabildikleri neyi yapamadiklari ¢ok net. Bilimsel arastirma sayiniz bunlarin etkisi
laboratuvar sayiniz, hoca oraniniz, 6grenci oraniniz bunlarin hepsi kullaniliyor. Peki,
4. nesil bu degisen dinyanin Universitesinin basarisini nasil dlgeriz sorusuna gelmis
durumda. Burada ¢ok kullanilan seylerden birisi 6rnegin prestijli bir dinya Universite
siralamasi olan Times Higher Education’in (THE) kullandigi surdurulebilirlik kriterlerini
kullanarak yapilan siralama. Gezegenin, ekolojinin, toplumun ve ekonominin
surdurebilirliginin ne kadar onemli oldugunu bu pandemi doneminde tekrar anladik.
Dunya bankasinin tespit ettigi 17 tane surdurebilirlik hedefine gére Universiteler
siralaniyor. Universite segimlerinde bunlar devreye girmeye basladi. Universitemiz de
bu anlamda muazzam bir bagariya imza atti, dinyada egitimin kalitesi konusunda ilk
100’e girdik. Surdurebilir enerji, kullanilabilir kaliteli saglik hizmeti gibi konular ele
alinarak sadece universitesinin Urettigi bilim, verdigi egitim degil ayni zamanda iginde
bulundugu mahalle, kent, tlke, toplumla ve dunya ile etkilesimi de dl¢ullyor. Bunlar da
dinyanin geleceginin gittikge daha da ¢ok dnemseyecegi faktorler ve 4. nesil
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universitelerin ¢ok fazla Uzerinde dusunmesi, durmasi gerekiyor. Turkiye’de mesela
‘Surdurebilirlige Girisi” zorunlu ders olarak butun fakultelerinde okutan tek ve ilk
universiteyiz. Cunku elimizde bir tane dunyamiz var ve bu yuzden c¢ok onemli”
ifadelerini kulland1.

“KENDINI GUNCELLEMEYENIN REKABET SANS| YOK!”

Son olarak da gelecedin mesledi konusunda dikkatli davranmak gerektigini ve
genclerin kendilerini devamli olarak yenilemeleri gerektigini séyleyen Oztas, “Aslinda
hangi bolumu yazacagim sorusuna ¢ok da takilmak gerekmiyor. Girsinler istedikleri
bolime, gonullerinde yatanlara ama farkli alanlardan beslenebilmeyi o zenginligi
cesitliligi yakalamayi hedeflesinler. Saglanan ¢ift anadal, yandal imkanlari var. Bizim
kusadin ¢ok daha sinirl olan imkanlari ¢gok ¢ok asilmis durumda. Yani siz sinema ya
da psikoloji okurken gidip psikoloji ya da hukuk gibi dersler alabiliyorsunuz. Bu zihnin
bedenin gonlin gelismesi igin sart. Bu bilginin butincul dusulmesi gerektiginde de
bunlarin hepsinin ayni anda beslenmesi ve gelistiriimesi gerekiyor. Gelecek ¢linki bu
sekilde yetismis genglerin liderligine ¢ok ihtiyac duyuyor. Ayni zamanda hangi
meslekte olursa olsunlar devamli olarak kendilerini yenilemeleri gerekiyor. Bilginin yari
Omru dedigimiz bir istatistik var. Bugun tipta bilginin yari 6mrG bes yilin altina indi. Yani
bugun dinyanin en yeni en guncel en guvenilir bilgileriyle mezun olan bir hekim bes
yil icerisinde bildiklerinin yarisi ‘eski’ haline geliyor. Guncelligini yitiriyor. Boyle bir
dinyada surekli 6grenmeyen insanin rekabet sansi yok. Kendini ailesini toplumunu
tatmin edebilecedi maddi ve manevi sonuclar elde etme ihtimali zayiftir’ diyerek
sozlerini sonlandirdi.



