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ADANA iLi KAMU HASTANELERI BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI
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Arasinda Yapilan )
Ogrencilerin Beceri Eitimi/Staj/Yaz Staji: Uygulamalarma Iliskin
Protokol

Madde 1- Ozel, Kamu ve Vakif Universitelerinde 8grenim gdren dgrencilerin mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davramislarmi geligtirmelerini, is hayatina uyumlanini, gergek hizmet ortaminda
yetigmelerini, okulda olmayan tesis, arag-gereci tamimalarini saglamak amaciyla mesleki egitim
uygulamalarini, Adana fli Kamu Hastaneleri Birlizi Genel Sekreterligi’ne bagh Cukurova Dr, Agskim
Tiifek¢i Deviet Hastanesinde 5gretmen, 5grenci gruplar ile editim ortamlars ve egitimin uygulamisina
iligkin ig ve iglemleri dlizenlemek i¢in ig bu protokol hazirlanmustir.

Madde 2-Bu Protokoliin amaci, Ozel, Kamu ve Vakif Universitelerinde &grenim gbren
sgrencilerin mesleki egitim uygulamalarm Adana ili Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi’ne
bagh Cukurova Dr. Askim Tiifekgi Devlet Hastanesinde yapabilmelerine iligkin is ve islemleri
dizenlemektir. B

Madde 3-Bu protokolde taraflar, Adana Kamu Hastaneleri Birlifi Genel Sekreterligiyle Ozel
Kamu ve Vakif Universiteleri Rektsritighidiir,

Madde 4-Bu protokolde gecen;

Genel Sekreterlik: Adana Ili Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligini,

Saglik isletmesi: Adana 11i Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi’ne bagli Cukurova Dr.
Agkim Tiifgkei Devlet Hastanesini,

Okuyl \%@L\P\lesxm Universitesini,

Rektorliik: Ozel, Kamu ve Vakif Universiteleri Rektoritigiint,
Ogrenci: Ozel, Kamu ve Vakif Universite grencilerini,

Alan/Dal: Ozel, Kamu ve Vakif Universite 6grencilerinin ilgili Hastanede bulunan alan / dal-
boliimlerini

Madde 5- Bu protokole gire taraflarin yiikiimliiliikleri;

5.1-Rektdrliik:

a) Isletmenin beceri egitimi/ staj/ yaz staj1 uygulamas: icin kabul ettigi 8grenci say: ve béliimleri
(alan/dal} dogrultusunda 6gretmen ve grenci grup listelerini dlizenler.

b) Beceri egitimi/staj/yaz staj dersleri ile programlarim, egitimin yaptirilacag: saglik isletmesine
gonderir.

¢y Egitime katilan &3rencilerin is kazas: ve meslek hastaliklarmdan korunmasi igin sigorta
islemlerini yapar. Sigorta ve prim &deme ile ilgili belgeler iiniversitemizce muhafaza edilir, beigelerin
birer ntishasi da saglhk isletmesinin egitim birimine teslim edilir.

d) Isletmede beceri egitimi/staj/yaz staj1 uygulamasina katilan &grencilerin 3308 sayili Kanun
kapsaminda almalart gereken ticret/maas Sdemelerini karsilar. Ogrenciye 6denecek ticret vs. giderler
hastane idaresince hesaplanmak suretiyle belirlenecek olan taban tutardan asaf) olmamak Uzere
Sgrenci bagina belirlenen tutari, hastane doner sermayesi adma yatmir. Oprencilerinin hastalara,
hastane ¢aliganlarina, demirbag ve tibbi cihazlara verdigi zararlar karsilar.

e) Ogrencilerinin hastalara, hastane ¢alisanlarina, demirbas ve tibbi cihazlara verdigi zararlar
karsilar.

f) Ogrencilerinin beceri egitimi/staj/yaz stajina baslamadan gerekli saglik taramalarinin ve
astlamalarinin yapilmig oldugunu kontrol eder.

g) Staj/yaz staji/beceri egitimi baglayacak &grencilerini saglik tesisi ile ilgili uyum egitimleri, is
saghif ve glivenligi egitimleri ve saghk tesisince verilmesi istenen efitim konularinda gerekli
egitimleri yapar.

5.2-Saghk Isletmesi

a) Saghik Bakanhgmin ilgili mevzuatlarma uygun olarak ve imkénlan dahilinde beceri
egitimi/staj/yaz stau uygulamalarma kabul edebilecegi 8grencilerin alan/dal ve sayisim belirleyerek
bildirir.



b) Beceri egitim/staj/yaz staj) derslerini 5gretim programlarma uygun olan birimde vapilmasim
saglar. ‘ )

c) Ogretim yil1 baginda ders &3retmenleri ile beceri egitimi/staj/yaz staji uygulanmasina yonelik
planlama yapar.

d) Beceri egitimi/staj/yaz staji, alisma takvimine uygun olarak yaptirir.

¢) Gerektiginde beceri egitim/staj/yaz staji uygulamasmna katlan dfrencilerin devam-
devamsizhik, disiplin, basari durumlart ve diger is ve iglemlerine iligkin yazismalarm yapilmasin:
saglar. :

f) Okulun sigorta sicil numarastm kullamlarak tedavileri icin gerekli sevk iglemlerini yapar.

g) Gorevlendirilen beceri egitim/staj/yaz staji ders G3retmenlerine ve koordinatdr Ogretmeniere
gerekli kolaylifi saglar.

h) Beceri egitimi/staj/yaz staji uygulamalanna kabul eitifi Ogrencilerin bilim (alan/dal) ve
Brenci sayisim Genel Sekreterlige bildirir.

1) Rektorliikge, doner sermaye hesabmna yapilan ddemeden, 6rencinin 3308 sayili Kanun 25.
Maddesine gore almasi gercken beceri egitimi/staj/yaz staj: ticretini dgrenci hesabma yatirir, bunun
diginda saglik isletmesi dgrenciye herhangi bir Sdeme yapmaz. '

Madde 6-Rektorlitk, tiniversite §gretmenleri ve dgrenciler sagiik isletmesinin caligma sartlar: ile
igletme idaresince yapilacak dilzenlemelere uymak zorundadr.

Madde 7-Beceri eitim/staj/yaz staji swasinda meydana gelebilecek problemler protokol
hitkiimlerine gdre, protokolde bulunmayan hallerde saglik isletmesi yetkilisi ve rektrlitkge ortaklasa
¢Ozilir.

Madde 8- Protokol yliriirliikte iken liizum gdriilmesi halinde ya da Saghk Bakanlifi tarafindan
yayinlanan mevzuatlar dogrultusunda degisiklik ve ilaveler vapilabileceZi gibi igletme, sartlarina gore
tek tarafl: olarak da protokolde degigiklik ve ilaveler yapar. Saglik tesisi (okul dgrencilerinin
uyumsuz ve usulsiiz davraniglar nedeniyle saghk tesisine zarar vermeleri, dgrenciler arasinda kavga-
stirtigme gibi olaylar yasanmas: durumunda, vb. nedenlerle) protokol tek tarafli fesih eder.
Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibariyle gecerlidir. :

Madde 9-Taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadigmm belirlenmesi
halinde, diger tarafian yazili olarak karst tarafa bildirimde bulunulmas: suretiyle fesih hakki dogar.

Madde 10-Bu protokol imzalandip tarihten itibaren ................ beceri egitimi/staj/vaz staji
donemi igin gegerlidir.

Madde 11-Bu protokol hiikiimleri Adana Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligine bagh
hastanelerine herhangi bir mali mitkellefiyet terettiip ettirmez.

Madde 12-Bu protokol 12 (on iki) madde ve iki sayfadan ibaret olup, hiikiimleri taraflarca
okunmus, uygulanmak iizere .../.../..... tarihinde iki niisha olarak tanzim ve imza edilmig olup,
Protokolden kaynaklanacak ihtilaflarin ¢6ziimiinde Adana Mahkemeleri yetkilidir.

Hastane Yéneticisi




