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Madde 1. '
Bu Protokol Saglik Bakanligi, Istanbul Saglik Midirltigii ile Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigii
arasinda diizenlenmistir.

Davanak:

Madde 2. .

Ogrencilerin klinik, teorik uygulamalar1 ve staj is ve islemleri hakkindaki Yiiksek Ogretim Kurumu ile
Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanlig1, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile
diger Bakanliklarin yiiriirliikte olan ilgili mevzuatlar: ve mevzuatlardaki degisiklikler.

Tanimlar

Madde 3.

Bu protokolde gecen;

Saghk Miidiirliigii: Istanbul il Saglik Miidiirliigii nii,

Saghk Miidiirii: Istanbul il Saglik Miidiirii’nii

Genel Sekreter: Istanbul 1li Fatih Bolgesi Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterini
Universite: Istanbul Gelisim Universitesini

Rektorliik: Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigiinii

Rektor:  Istanbul Gelisim Universitesi Rekt6riinii,

Béliim: Istanbul Gelisim Universitesinin ilgili egitim programlarini,

Staj Koordinatorii: Istanbul Gelisim Universite adina staj islemlerini yiiriitmek iizere
belirlenen kisiyi, ifade eder.

FI e e T

Konusu

& Madde 4. )
Is bu protokol Universitenin;

e Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
- Beslenme ve Diyetetik
- Cocuk Gelisimi
- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
- Hemsirelik
- Odyoloji
- Sosyal Hizmet

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
- Agiz ve Dis Saglig
- Anestezi
- Ameliyathane Hizmetleri
- Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Diyaliz F\
- Dis Protez Teknolojisi
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- Elektronérofizyoloji
- Fizyoterapi
- Ik ve Acil Yardim
- Odyometri
- Ortopedik Protez ve Ortez
- Patoloji Laboratuvar Teknikleri
- Perflizyon Teknikleri
- Radyoterapi
- Saglik Kurumlar: Isletmeciligi
- Tibbi Gériintiileme Teknikleri
- Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik
- Tibbi Laboratuvar Teknikleri
® Saglik Bilimleri Enstitiisii
-Klinik Psikoloji (Yiiksek Lisans)
® Bdlimlerinde 6grenim géren dgrencilerin klinik ve teorik uygulamalari ve stajlari taraflarca tespit
edilecek; Saghk Midirligi ve bagl Birimler binyesinde belirlenecek program dogrultusunda
yurdtilmesi, Saghk MudurlGgt ve bagh saglk tesislerinde gorevli saglk calisanlarinin istanbul
Gelisim Universitesi'nde doktora egitimi yapmalarinin, kurs/sertifika/egitim programlarina
katilmalarinin asagidaki sartlar cercevesinde saglanmasi konusunda dizenlenmistir.

Egitim ve Ogretim Programi

Madde 5.
a. Universite, 4 tincti maddede belirtilen Fakiilte ve Boliimlerin Akademik Takvimi ve Egitim

Ogretim Programi igerisinde yer alan ve is bu protokol ¢ercevesinde klinik uygulamalarinin
yerini, tarihini ve giiniinti ayrintili bir sekilde Saglik Miidiirltigii ilgili birimine bildirir.

Saglik Mudiirligi, saglik tesislerinin kapasitesi ve kontenjani dahilinde staj uygunluguna olur
Verir.

Saglik tesisinde (fiziki mekani, makine/techizat vb.) hizmetin yiiriitiilmesinde herhangi bir
aksaklik yasanmasi durumunda Saglik Mudiirliigti, staji bagka bir saglik tesisinde devam
ettirebilir.

Egitim ve (")g'retimin Yiiriitiilmesi

Madde 6.
a. Ogrencilerin egitim Ogretim yili i¢inde almak zorunda olduklar teorik ve pratik dersler

Onceden belirlenen saglik kurum ve kuruluglarinda  béliimtine uygun birimlerde, birimin
amirleri ve Universitenin &gretim gorevlileri ile koordineli olarak vyiiriitiiliir. Staj yapan
Ogrencilerin  devam/devamsizlik takipleri {iniversitenin staj . koordinat6rii tarafindan
yapilacaktir. -

Staj giin ve tarihleri Saglik Midiirlii
yapilacaktr. !

itoili . birimi, tarafindan onay verilen araliklarda
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Telafi stajlart mazeret (dogum, 6liim, evlilik, hastalik vb.) sebeplerinin belgelendirilmesi
durumunda yaptirilacak, mazeret sebepleri disinda ise telafi stajlar1 kabul edilmeyecektir.

. Universite, staja gikilacak alana yonelik staj baslama tarihinden dnce Ogrencilerine gerekli

oryantasyon (gdrev tanimi ve mevzuatina vb. teorik bilgi) egmmlenm tamamlar ve egitim
raporlarini Istanbul Saglik Miidiirliigii ilgili birimine sunar.

. Istanbul Saghk Mudiirliigii ve bagh saglik tesislerinde, beceri egitimi icin kuruma gelen stajyer

dgrencilerin 1 inci giinlerinde gerekli oryantasyon (g6rev tanimi, mevzuati, vb. teorik bilgi)
egitimleri tiniversite tarafindan tamamlanir ve egitimleri tutanakla kayit altina alinir.

Ogrenciler staj yapacaklar: kurumun kihk kiyafet yonetmeligi, bilgi giivenligi (hasta, ¢alisan ve
kurum), calisma diizeni ve staj yaptig1 alamn/bliimiin sartlarina uymakla yiikiimliidiir. Saglik
kurulusunun 6grenci staj kiyafeti ile ilgili belirledigi kurallara 5grenci uymak zorundadir.

. Staj yapilan kurumun kurallarina aykir1 hareket eden 63renciler hakkinda staj onayi iptal islemi

gerceklestirilir.

Egitim Osretim Bedeli

Madde 7. Egitim-Ogretim bedeli;

a. Universiteden alinacak egitim ogretim bedeli staja ¢ikacak Ogrenci sayisi lizerinden

hesaplanacak olup, %100 burslu 6grenciler dikkate alinarak staja ¢ikacak Sgrenci sayisimin
%10’u oraninda Universiteden ficret talebi olmayacaktir. Bu kapsamda saglik tesislerinde staj
yapan her 6grenci i¢in bursluluk durumuna bakilmaksizin islem yapilir.

. Staj Ucreti Hesaplama; Ogrencinin bir gimlikk maliyeti her yil Ocak aymda maliyet hesabi

yapilarak belirlenir. 2017-2018 egitim donemi i¢in belirlenen miktar 35 (Otuz bes Lira) TL'dir.
Staja gikacak 6grenci sayisindan, staja ¢ikacak 6grenci sayisinin %10 “u ¢ikarilir. Elde edilen
say1 hesaplamada kullanilacak dgrenci sayisini verir.

Bir &grencinin bir giinliik saglik kurulusuna maliyeti staja ¢ikilacak giin sayisi ile garpilir. Bu
say1 hesaplamada kullanilacak &grenci sayisi ile carpilarak {niversitenin saglk kurulusuna
ddeyecegi bedel bulunur.

Universitenin ddeyecegi bedelin hesaplama formiilii=

%100 burslu 6grenciler dikkate alinarak hesaplamada kullanilacak égrenci sayis1 =
(Staja ¢ikacak 6grenci sayist _ (Staja ¢ikacak $grenci sayisi X 10)

100
Universitenin 6deyecegi bedel = L
o i st
(Ogrencinin staja ¢ikacagi giin sayis1 X fgﬁ encéini saghk kurulu$una 1 giinliik maliyeti) X

Hesaplamada kullanilacak dgrenci sayls1 gr
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c. Kanun ve mevzuatlar da ki degisiklikler sonucu olusacak ek mali yiikiimliiliikler, Saglik
Midiirltigii tarafindan ilgili {iniversiteye yazi ile bildirilir. Tiim mali sorumluluk (OSYM
burslular dahil) ilgili iiniversite tarafindan bildirimden itibaren 10(on) giin i¢inde 6denir.

d. Giiz, bahar ve yaz donemi staj talepleri ayr1 ayr1 olmak iizere; staja baslama tarihinden en az 30
(otuz) giin 6nce Saglik Miidiirliigi ilgili birimine bildirilir.

e. Staj yapacak 6grenci listesi, 6deme bilgileri ve Rektorliik onayli yazili belgeler eksiksiz olarak
talep ile birlikte Saglik Midiirliigii ilgili birimine g&nderilecektir. Universite tarafindan
gonderilen listeler disinda ek kontenjan talebinde bulunulmayacak olup &grencilerin bireysel
olarak yaptiklar1 bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktr.

f. Stajlarin uygunlugu dogrultusunda mutabik kalinan meblad, yazili (e-posta-faks) olarak
Universiteye bildirilmesine miiteakiben ilgili donemin toplam staj bedeli Universite tarafindan
10 (on) is glinii icerisinde Saglik Miidiirliigii Doner Sermaye Biitcesi hesabina nakden 6denir.
Belirtilen siirede ifa edilmeyen borglar icin, 4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tiirk Borglar Kanunu kapsaminda faiz isletilecektir.

g. Odeme dekontunun Saglik Miidiirliigiine ulasmasiyla birlikte staj onay: alinarak ilgili saglik
tesisi ve Universite bilgilendirilir ve 6grenciler stajlarina baglatilir. Staj bedeli ddeme islemleri,
staja baglama tarihinden 6nce tamamlanmalidir.

h. Staj iptali islemleri talep yazisim takiben ilk 10 (on) is giinii i¢inde staj iicreti 6deme islemi
gergeklestirilmeden yapilacaktir. Staj iicreti 6demesi gerceklesen 6grencilerin nakil aldirmalar
durumunda {cret iadesi veya mahsuplasma yoluna gidilecektir. Staj tarih degisiklikleri
uygulamaya baglamadan 15 (on bes) giin 6nce Saglik Miidiirliigii ilgili birimine bildirilecektir.
Geg yapilan bildirimlerden kaynaklanan problemlerden Universite mesul olacaktir.

Egitici Elemanlar
Madde 8.
Egitim ve saglik hizmetini gelistirmek ve egitim eleman: agigini gidermek amaciyla taraflar kargilikls
egitici personel degisimi yapabilir. Bu degisim kurumlarin kadrolarina usuliine uygun atama ve tabi
olduklarn mevzuat gercevesinde gorevlendirme seklinde yapilacaktir.© Egitici  personelin
belirlenmesinde Saghk Miidiirliigii yetkilidir.
Saghk Miudiirligii'niin ylirtitecegi egitim programlarina Miidiirliigiin talebi dogrultusunda Universite
tarafindan egitimci destedi saglanir.
Doktora, Sertifika Programlar: ve Egitim Programlari
Madde 9.
a. Universite biinyesinde diizenlenen Doktora Egitim Programina staja ¢ikacak ogrenci sayisi
dogrultusunda;
i. 100 (yiiz) ve daha alt1 83renci sayisi i¢in toplamda 1 (bir) personel,
ii. 101 (ytizbir)-250 (ikiylizelli) aras: §grenci i¢in toplamda 2 (iki) personel,
iii. 251 (ikiytizellibir)-500(besyiiz) aras1 6grenci igin toplamda 3 (ii¢) personel olmak iizere,
iv. 501 (begylizbir) fizeri 6grenci i¢in toplamda 5 (bes) personel olmak iizere Saglik
Midirliigii ve bagh birimlerinde gorevli ¢alisanlardan bagvuru gartlarina uygun olacak
sekilde taraflarin onayi ile tam burslu olarak kabul edilecektir.
b. Universite biinyesinde agilacak olan sertifika-piogramlar: i¢in Saghk Mudirliga ve bagh
birimlerinde calisanlara staja ¢ikacak 621‘62& sayist dogrultusunda;
i. 100 (yliz) ve daha alt: 5grenci saygmicin toplamda 4 (dort) personel,

W .
"ﬁ.f -
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ii. 101 (ylizbir)-250 (ikiytizelli) aras1 §grenci i¢in toplamda 8 (sekiz) personel,

. 251 (ikiytizellibir)-500(besyiiz) aras1 6grenci i¢in toplamda 12 (oniki) personel olmak
lizere,

iv. 501 (besylizbir) tizeri 6grenci i¢in toplamda 16 (onaltr) personel olmak tizere, Saglik
Mudiirliigii ve bagh birimlerinde gérevli ¢alisanlardan bagvuru sartlarina uygun olacak
sekilde taraflarin onay ile tam burslu olarak kabul edilecektir.

c. Universite biinyesinde acilacak olan ve Saghk Mudiirltigi ve bagli birimlerinde ¢alisanlara

staja cikacak Ggrenci sayis1 dogrultusunda;
v. 100 (yiiz) ve daha alt1 6grenci sayist i¢in toplamda 50 (elli) personel,
vi. 101 (yiizbir)-250 (ikiytizelli) arasi 6grenci i¢in toplamda 120 (yiizyirmi) personel,
vil. 251 (ikiylizellibir)-500(besyiiz) aras1 §grenci icin toplamda 200 (ikiyiiz) personel olmak
lizere,
viil. 501 (besylizbir) tizeri 6grenci i¢gin toplamda 300 (ligyiiz) personel olmak iizere, Saglik
Miidiirltigii ve bagl birimlerinde gorevli ¢aliganlardan bagvuru sartlarina uygun olacak
sekilde taraflarin onay ile tam burslu olarak kabul edilecektir.

> 1-100 6grenciye kadar. 1 kisilik doktora ve 4 kisilik sertifika kurs program,

talep edilen her bir egitim programi i¢in 50 kisilik egitim programi
101-250 ogrenciye kadar. 2 kisilik doktora ve 8 kisilik sertifika kurs

p Pprogrami, talep edilen her bir efitim programi i¢in 120 kisilik egitim

programi
251-500 ogrenciye kadar. 3 kisilik doktora ve 12 kisilik sertifika kurs
—» programi, talep edilen her bir egitim programi igcin 200 kisilik egitim
\ programi

j —» 501 (besylizbir) lizeri dgrenciye onay verildiginde S‘kigilik doktora ve 16

kisilik sertifika kurs programu, talep edilen her bir egitim progrann icin 300
kisilik egitim programi

d. Protokoliin Madde 9 (a), (b) ve ( c) bendinde belirtilen Programlar igin isimleri bildirilen

kigilerin s6z konusu programlara yerlesme durumlari kayit dénemini takip eden 1 ay icinde
Saglik Midiirltigii ilgili birimine bildirilecektir.

. Protokoliin Madde 9 (b) ve ( ¢) bendinde belirtilen sayilar dogrultusunda Saglik Miidiirligi ve

bagl saglik tesislerinde gorevli ¢alisanlar icin Saghik Miidiirliigii — karsihikli goriismelerle
mutabakata varilacak sekilde - Universite tarafindan alamindaki uzman 6gretim gorevlisi/ityesi
tarafindan verilmek {izere sertifika programi, Universitenin Simiilasyon Merkezi var ise
Simiilasyon Merkezinde egitim alma imkani, hizmet i¢i egitim, seminer ve diger egitim
programlarindan uygun gordiiklerini talep eder. Amlan programlar Saghk Midirliigii’niin
belirleyecegi egitim salonlarinda veya Universitenin egitim salonlarinda diizenlenecektir.
Saglik Miidiirliigli planlanan program Universite Rektorliigiine resmi yazi ile bildirecektir.
Universite, egitimci gorevlendirmesini planlayacak ve isbirligi dogrultusunda hareket
edilecektir. Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden 6nce son
bulmas: halinde bu egitimler son bulmayip, egitimin sonuna kadar iicretsiz devam edecektir.
Universite, Saghk Miidiirliigii’ne, egitim programlarini basvuru tarlhlerlnden 1 (bir) ay Once
bildirecektir. o

Istanbul Gelisim {iniversitesi taraﬁndan Saglik Muaurlugu ve bagh saglik tesislerinde gérevli
calisanlara asagida belirtilen egltlmler Verllu' ,:"",j" :
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Sertifika/Kurs Programi:
e s Saghp ve Is Giivenligi
Egitim Programi:

Is saglig1 ve Is Giivenligi

Egitim Programi:

Stres ve ofke ile bag etme teknikleri

Hasta ile iletigim

Zaman ybnetimi (is- 6zel hayat dengesi)

Etkin iletisim (etkili konusma)

e Beden dili &kisisel imaj
e Motivasyon teknikleri (yonetici-galisan iletisimi
f. Saghk Miudiirligii, Protokoliin gegerliligi siiresince Miidiirliik ve bagli saglik tesislerinde
calisan Kkisileri Universitenin doktora programma 9. maddenin (a) bendinde belirtilen
= kontenjanlarina 6grenci géndermemesi veya liniversitenin bsliim agmama vb. nedenlerle kabul
edemedigi durumlarda Kalan kontenjan hakkini bir sonraki Egitim Ogretim yilinda
Midiirliigiin talebi dogrultusunda kullanabilecektir. (Ornegin; 2017 yilinda imzalanan protokol
kapsamindaki kontenjan 2018 veya 2019 yillarina aktarilabilir).

g. Saglik Miidiirliigli, Protokoliin gegerliligi siiresince Miidiirlik ve bagh saglik tesislerinde
calisan kigileri Umiversitenin kurs, sertifika, hizmet i¢i egitim vb. egitim programma 9.
maddenin (b) ve (¢) bendinde belirtilen kontenjanlarina 6grenci géndermemesi veya
tiniversitenin boliim agmama vb. nedenlerle kabul edemedigi durumlarda Saglik Miidiirliigii’ne
liniversite tarafindan alternatif egitim programlan saglanacaktir.

h. Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden 6nce son bulmasi
halinde bu egitimler son bulmayip, egitimin sonuna kadar iicretsiz devam edecektir.

i. Universite, Saglik Miidiirliigline mezuniyet sonrasi, doktora programlarini, egitim basvuru
tarihlerinden 1 (bir) ay 6nce bildirecektir.

j. Universite, her egitim dgretim yilinda acacagi doktora programina alacagi dgrenci sayisinin
%20°si oraninda Istanbul Saghk Mudiirliigii kontenjanlarna &ncelik tanmiyacaktir. Ancak
belirlenen kontenjamn altinda bagvuru olmasi durumunda, Universite belirlenen bu kontenjan
yerine bagka dgrenci alabilecektir.

k. Egitimi alacak Istanbul Saghk Miidiirliigii ve bagl saglik tesisi personeli, Universite’nin tabi
oldugu yasal mevzuat ve yiirlirliikteki Universitenin Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligindeki esaslara tabi olacaktir.

Sozlesme Sartlarina Avkirihk

Madde 10.

a. Saghk Midiirliigii is bu protokol hiikiimlerine aykiri bir husus tespit ederse, higbir ihtar ve
uyariya gerek olmaksizin protokolii tek tarafli olarak feshedebilecektir.

b. Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden &nce son bulmasi
(feshedilmesi) halinde, Saghik Midiirliigii ve bagl kurum ve kuruluslarinda gérevli personelin
tiniversite blinyesinde devam eden eg1t1mler1 Ogrenim stiresinin sonuna kadar kesintisiz olarak
tam burslu stirdiiriilecektir. : : )

¢. Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi-bif nedenle stiresinden Snce son bulmasi
(feshedilmesi) halinde 6grencilerin Saglik Muifur}ﬁg‘u e bagli kurum ve kuruluslarinda ki
egitimleri kabul edildigi staj tarihleri arasinda thsmnsmz: Qlarak deva:m edecektir.

%
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Madde 11.

a. Stajyer Ogrencilerin sigorta ve prim Odemeleri iiniversite tarafindan karsilanacaktir. (5510
sayith Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunun 5 inci maddesinin b) fikrasi
geregince, “ (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday, cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler
hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken
veya yiiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢aligtirilan 6grencilerden aylik prime
esas kazanc tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalifi sigortasi uygulanir. Bu
bentte sayilanlar, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (2) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve
bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik
sigortas hiikiimleri uygulanir.)

b. Universite, 6grencilerin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortalarini yaptigina ve ddedigine dair
belgelerin bir 6rnegini saglik tesisi staj koordinatdriine staj baslamadan 6nce teslim edecektir.

c. Universite, isletmede olasi is kazasi ve meslek hastaliklarina yonelik staj baslama tarihinden
once dgrencilerine gerekli oryantasyon ( kesici delici alet yaralanmalari, makas-bistiiri kesileri,
igne batmasi, diigme-carpma riski ve dnlemleri, hastane enfeksiyonlari, el hijyeni, 6rnek alim
ve transferi vb.) egitimlerini tamamlar ve egitim raporlarimi Istanbul Saglik Miidiirliiiine
sunar.

d. Universite, 6grencilerin Is Saghg1 ve Giivenligi kapsamindaki asilarini tamamladiklarina dair
belgeleri Istanbul Saghk Miidiirliigiine sunar.

e. Istanbul Saglik Miidiirliigiine bagli saglik tesislerinde, olasi is kazas1 ve meslek hastaliklarina

—~ yonelik beceri egitimi i¢cin kuruma gelen stajyer &grencilerin 1 inci giinlerinde gerekli
oryantasyon (kesici delici alet yaralanmalari, makas-bistiiri kesileri, igne batmasi, diisme-
carpma riski ve Onlemleri, hastane enfeksiyonlari, el hijyeni, 6rnek alim ve transferi vb.)
egitimleri tamamlanir ve egitimleri tutanakla kayit altina alinir.

f. T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirligiiniin 2016/21
sayil1 Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalar: konulu Genelgesinin 1.3.2.6331 sayili kanunun
Kapsami ve Istisnalari maddesinin son paragrafinda; “5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
1 inci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan ¢irak ve stajyer 6grenciler ile ayni1 maddenin (e)
bendi kapsamindaki Is-Kur kursiyerlerinin staj gérdiikleri sirada is kazasi gegirmeleri veya
meslek hastalifina tutulmalar1 halinde, s6z konusu kisilerin calistify/ staj gérdiigii isyeri
igverenleri tarafindan bildirimleri manuel olarak kagit ortaminda yapilacak ve yiikiimliiligiin
slirecinde yerine getirilmemesi durumunda idari para cezalar egitim veya staj gordiikleri igyeri
igverenlerine uygulanacaktir.” Hilkmii geregi stajyer Ogrencilerin yasayacaklari olasi ig
kazalarinda en gec¢ 3 (ii¢) is gilinil 19@‘&5?1?&58 aj goriilen saglk tesisi tarafindan ilgili Sosyal
Giivenlik Merkezine bildirim yapglﬁ'iak stajyer 0grencinin Egitim Kurumuna bildirilir.
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g. Ogrencinin isletmede yasadig is kazasi isletmenin oldugu kadar Universitenin de
sorumlulugunda oldugundan Ggrencilerin, staj siiresince saglik tesislerindeki takipleri, okulun
staj koordinatérii tarafindan yapilacaktir.

h. Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu (R.G. 30.06.2012-28339) 15. Maddesi 4. Fikrasi "Saglik
gézetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet isverence
kargilanir, caligana yansitilamaz." ve yine mezkur Kanunun "Calisanlarin isyerinde maruz
kalacaklar1 saglhk ve glivenlik risklerini dikkate alarak saglik gbzetimine tabi tutulmalaring
saglar." hitkkmii geregince mesleki egitim ve staj yapmakta olan 6grencilere yonelik ise giris
saglik raporunun ve seroloji test sonuglarinin temin edilerek birer niishasinin staj baslama
tarihinde staj yapilacak saglik tesisine teslim edilmesi gerekmektedir.

1. Stajyer d3rencilerin 20.06.2012 tarth ve 6331 sayili I Sagligr ve Giivenligi Kanununun 14
Unctli maddesinin 2 inci fikrasi geregi isletmede yasayacaklar olas: is kazalarinda en gec 10
(on) giin icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimleri ilgili saglik tesisi tarafindan yapilir,

Protokoliin Siiresi

Madde 12.

Bu Protokol 1%/40/2017 tarihinden itibaren gegerli olup, protokoliin 9 ve 10 uncu maddesi hari¢
olmak tizere 30/06/2018 tarihinde sona erer. Protokoliin 8 inci maddesinin stiresi, egitimine baslanilan
egitim siiresincedir.

Ihtilaflarin Céziimii:

Madde 13.

Protokoliin uygulanmas; ile ilgili ortaya cikabilecek anlagmazliklar &ncelikle taraflarin yetkili
temsileileri arasinda yapilacak gortismelerle, bunun miimkiin olmamas; halinde ise hakem sifatiyla
Istanbul Mahkemelerince ¢6zlimlenecektir.
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Yiiriirhik:

Madde 14.
Is bu protokol 14(ondért) madde ve 10(on) sayfadan ibaret olup, hiikiimleri taraflarca okunmus ve
uygulanmak lizere 4 (dort) niisha olarak tanzim ve imza edilmis olup taraflarca imzalandig: tarihte

yirtirlige girer.

Taraflar:

Uygun goriisle arz ederim.

o iid i, (#/49/10 1%
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Istanbul Gelisind Ugliversitesi Rektorii
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